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Projeto A.32 - Pesquisa e Treinamento no Setor Intormal.

0 detalhamento operacional de algumas fases da exescucao s6 sera possivel
em momentos posteriores, conforme cronograma fisico-financeiroc constante
deste trabalho, uma vez que as referidas metas szo complementares e in
terdependentes; na medida em que forem sendo =iaborados os projetos eaxe

cutivos e de acordo com o previsto, seraoc anexados a este documento.

Neste momento, s6 foi possivel a operacionalizacao das atividades previs
tas'para o Ano de 1982, a excecao dos projetos exscutivos de construgao
de galpces de oficina de Maria Ortiz, Santa Rita e Santa Teresa, que se
rio elaborados apds defini¢so dos aspectos relacionados a legalizacao

dos terrenos, ainda neste exercicio.
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duzem &/ou comerciali

1. IDENT!FICACAQ
1.1, Area: Santa Rita, Santa 7T
1.2. Categoria: Emprego € Renda

1.3. Componente: Geragao dz IZrprego e Rendz

1.4, Subcompenente: Pesquisa e Treinamento no Setor iInforma!l

2. JUSTIF{CATIVA

economia e que por

tretanto, dados de observaczo nas areas periféricas da Aglomeracao Urba

na da Grande Vitdria indicam gus grande parte dessas populaccss multo
pobres, longe de estar a margewbco processo dz desenvolvimento  econdmi
co, estd ao contrario, a ele arziculado. E, apesar dessas pesscas  nao
manterem quase sempre nenhum virculo de assalarijamento, sao | trabalic

res e estac desempenhando atividades produtivas embora utilizen no
cesso técnicas rudimentares e pouco rentavels economicamente. 0

€ que asseguram por essa via, a reproducac de sua propria forca de tra
balho e a de outros membros de sua familia ou em Outros €asos concorrem
para o aumento da renda familizr, fazendo as vezes de suplementadores do
saldario de outros membros da fz=ilia qua sac trabathadores sssalariados
de baixa renda. E e
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mados setores formal e o informal do re-
clara a importancia da presenca do (iti~c -z fase atual do dasenvolvi
mento economico em Vitoria. E € importzniz ressaltar que ao se  buscar
a melhoria da qualidade de vida dessas poroiacoes carenteé; dave-se
ter presenﬁe que, longe de se procurar rec.zir ou fazer desaparecer o se
tor informal, essas estratégias devem maxiznizar as suas potencialidades

em termos de geragao de emprego e renda. Intretanto, uma limitagdo exis

P

te: o pouco que se sabe scbre as condicies = caracteristicas do trabaltho
nesse setor em Vitoria nac tem possibilitzzio uma ztuacao muito cusada

2
dos Poderes Piblicos. A intervengéo nz arzz do tra2balho do setor infor

mal tem sido gquase sempre reduzicda 30 esz:’-ulo a o2guenos artezanatos lo
cais =/ou a cursos profissionalizantes —uizas vezes desvinculados a

real demanda do mercado de trabalho e dz cinsumidor. Urge por tanto, a

descoberta de novos mecanismos que incentiu

H'

TG (‘Q’BCSO de emprego e reh

da dentro mesmo do chamado setor injormz.. Esta rzcomendagao se  justi

2.1. A pouca capacidade do Setor Industr-is de absorver efou de reter
mao-de-cbra na Grande Vitdria. E£m sz zsnsiderando os chamades Gran

des Projetos (sider(rgicos e paraqgu cerca

.

de 439 mil dolares para a geracao
a fase de oparacgao. E o que & mais

plantacao absorvem mao-de-obra t

)

Mo

(construgéo civil) o que vem direcizn
Vi

o
(3_
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ternos para a Gran

r*'-

R T em b H o 1y
ia. Essz rzz-de-obra intermitente quan

do liberada, & absorvida em grande Zz-22 pelo sztor terciario 2 vem

LGOVERND DO ESTADD
to. Indt o2t

1979.




se ocupando em atividades informais. 1sto pode ser meithor  derons
trado pelo Quadro 1 que indice a evolugao da PEX por sszor Ao ne

riodo 70/77. Destaca-ss o Setor
de forga de trabalho tanto para o total

e
Grande Vitoria, mantendo-se 2



QUADRO 1

PEA POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA

\\

\\\x\\\\\\fNO/SETORES SETORES DE  ATIVIDADE
ANO

LOCALIZACKO TOTAL | AGRICULTURA INDOSTRIA SERVI(OS S/ ESPECIFICAR
1970 109.982 6.55h 25.393 66.778 7.257
2 100,00 6,19 23,96 63,00 6,85
GRANDE VITORIA ;
1977 153.976 - 5.709 27.314 109.063 11.890
% 100,00 3,71 17,74 70,83 7,72
1970 457.787 240,383 62,266 140,739 1h.401
% 100,00 52,51 13,60 30,74 3,15
ESPTRITO SANTO ' '
1977 536.261 195,453 57.340 252.612 ; 30.856

% 100,00 36,45 10.69 47,11 5,75

Fopte: GOVERNO DO ESTADO DO LSPIRITO SANTO - Sceretaria Estadual do Prane jamento. Exiyetion doomprego ne ka
pridito Santo, Vitoria = £S5, 1980, (Nao publicado).




2.2, A presenca de grands nimero de trabal

aparentemente estao no chamado setor informal da econcaia.



QUADRO 2
ESPTRITO SANTO:
REGIAQ 1

DISTRIBUICAD DA PEA SEGUNDO A RELACAO DE TRABALHO POR SETORES

- GRANDE VITORIA

1977
\\\\\\Eigﬁ§h0 oE | AUTONOMOS NAO REMU EMPREGA E SEM DECLA |
TR fs ! A . 'TH P CE IR ? QO
Xxﬁf:iﬁo SSALﬁRIADOS %ﬁoéﬁ?ﬁ”\ ARCEIROS NERADOS DORES | RECKO TOTAL
SETORES ! . o | 3
=10 | ABS % ABS % ABS % . | ABS % ABS % . ABS | % Ags Ly
r ? - s ’ i |
PRIMARIO 8,545 | 20,09 18,310 43,05 | 5,807 1 13,65 8.987 | 21,13 367 | 0,86 | 5181 1,22 h2.534° 100
~ I i ol v 4 . ! -v 3
SECUNDARTO 28.619 | 85,29 2,381 7,03 243 0,76 66 | 0,2} 95 | 1,54 2461 0,77 | 32,050 100
TERCIARIO 101.188 | 77,63 24,623118,89 | 1,183 0,91 532 | 0,41 1 1.791 | 1,37 1.0251 0,79 130.3%253@0
Comércio | 18,050 | 60,97 9,529(32,19 473 1,60 83 1 0,28 | 1,239 | 4,18 2321 0,78 29,606 100
" | ’ {
Servigos | 5h.0hg 75,0 165,094 121,07 710 0,99 hho | 0,63 552 | 0,77 7930 1,100 71 chygxoo
Adm.Pablica | 29,089 izoo,oo - - - - " - - - - - 25,089 100
OUTRAS AT IVIDADES 6,500 | Lk, 64 2.887019,83 1 0,76 1.289 | 8,85 96 | 0,66 3.678'25,26 \a.vézéxoé
. { | | . i‘
TOTAL 14,852 1 66,00 §8.201021,96 | 7.344 3,365 0 10087400 hogs b 2,749 ) 1,28 5.469 1 2,491 219,489 100

Fonte; ESPIRITO SANTO. Secretaria de Estado do Plancjamento. Pesquisa Sdeto-Heondmica do Pstado do baplvilo Santo, Vitoria-gSs, 1979,
(Farudos Basicos para o Planejamento Estadual, 5). '
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QUADRD 3

GRANDE VITORIA: PESSOAS DE 10 ANOS £ MAIS, POR SEXO, SEGUNDO ATIVIDAD
DO SETOR INFORMAL ’

ATIVIDADES DO SETOR INFCORMAL ' TOTAL HOMEN - MULHER
1. Canteiros e Marroeiros 12 12 -
2. Garimpeiros ' - - -
3. Vendedor Ambulantes 970 » 854 . 116
L. Vendedores de Jornais 74 65 S
5. Bargqueiros e Canosiros 23 23‘ -
6. Carroceiros e Tropeiros 81 | 81 -
7. Serventes de Pedreiro % 3.435 3.087 343
8. Empregados Domésticos 11.953 Lys 11.585
//// 9. Lavadeiras e Passacdeiras 2.131 1318 2.613
10. Engraxates : 31 31 -
11. Biscateiros 852 772 8G
12. Outras ocupacoes mal definidas 22.18% 17.161 5.023
ToTAL 41.786 22.612 19.175

Fonte: Pesquisa socio-Econdmica do Estado do Espirito Santo.

Documanto 5 -~ 1977.
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mutheres que trabalham e que provavelmente esizo no setor informal
a

des de baixa produtividade.

QUADRO 4

PEA FEMININA POR SETOR DE ATIVIDADE

LOCAL 1 ZAGAD ESPIRITO GRANDE
SANTO © VITORIA
SETORES
PRIMARIO 13,0 1,1
SECUNDARIO - .7 8,8
TERCIARIO 81,3 90,1
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Fonte: GOVERNO DO ESTADO DO ESPTRITO SANTO. P2zautss Socic—econimi
ca, vol. 5. Vitoria.

0 baixo nivel de escolaridade da populagSO‘(guadrs 5), o que ﬁifi
culta o acesso ac trabalho no mercado formal, espzcialmente aos pos
tos de trabalho vinculados aos Grandes Projetos, gue exigen alto
nivel de qualificacao de mao-de-obra. £ importants ressaltar  que
a seletividade do sistema de ensino formal (régular e supletivo)
vem concorrendo para manter as populagoss mals pobies e com baixo
nival de escolar] lonoe e trzinarenio para

LS



a qualidade profissional. 0s cursos promovido
e outras entidades que s=2 cropoem a profissiona
quisito minimo de e2scolaridzade o cumprimento das
do 12 Grau ou equivalents conhecimento sistema
tando grande parte dos trzbslhadores que militam no set

de possibilidades de meihoria do seu deseamssnho
D

do se considera gque cercz de mais da metade da

e mais nao possul nenhuma instruczo formal ou a po
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ao nivel das 4 primeiras séries do 12 Grau.



DUADRO &

CRANDE VITORIA: .POPULACAO RESIDENTE DE
GRUPOS DE IDADE -

ANOS E MAIS POR ANOS DE ESTUDO EM CURSOS REGULARES DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS E SUPERIQOR

P
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851 10.

a8 7.

.803 8.

.600 7.

L079 6.

867 5
401 18,
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N oD
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A S R et s
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3

FTOTAL

hy, 219 64,

- 7.489 10.203

- 1 435 1154
1.321 1.511 3.284
4,557 2.210 2.702
3.459 2.601 1058
2.365 2,646 1003
1.537 3. 1hk 897
3,161 20.273  3.828
21 208 FL280
16,415 by,517 25,800

Forte: GOVERNC

ESTADO DO ESPIRITO SANTO =~ Projeto (enso bscolar/Pesquisa Socio-Feondmica, documento 3, pag. 177. Vitoria - ES,
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QUADRO 5.1
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POPULACAC RESIDENTE DE 5 ANOS E
GULARES "DE 1°¢ 22 GRAUS E SU

ESPECIFICACA

EM 0B
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GRANDE VITORIA 38
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% 100,00 10,74 L:I 22,55 14,73

Fonte: GOVERMNO DO ESTAZC DO E !
do Espirito Santo. Pzagutss =

ria.
Este subcomponente, levando em contz 2::25 CHs27vzg0es €
. v * - N P R N‘:t‘_’_ —-»,7
rando ainda que o baixo nivel de rerzz = =5 populazzes o2l

féricas, as vem afastando cada

-pela sociedade e comprometendo

advindos por intermédio dos dem

- -~ - — ¥ - - —

traves do convénio CPH/BIRD - Goverms oz Estadc Zo Espiritc Sanis,

propoe Oportunizar 1novIs OCUDAgO23 o Sezicr Tnformal atraves

das seguintes agoes:

. caracterizar qualitativamente as z2T0. Zades Zs« sientas no se1or
informal;

. identi(icdr a demanda potencial & =z z-7stentz o2 produtscs = Iz2ns
gerados por esses trabalnadorss <= —oro a difzcionar as acoss o2

treinamento e interrediacao;
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tambem direcionar as agoes de treinarmento e intermediacao dz

trabatho.

Dotar 4 Centros Comunitarios das areas de Santa Rita, Porto c=
Santana, Maria Ortiz e Santa Tereza, de oficinas de  utilizagac
polivalente, de maneira a possibi?itar a qualificacao de tratz
lThadores e/ou a utilizacao-das instalacoes atravd@s de rodizio,
pelos trabalhadores do setor informal que nao dispoem de instr.

mentos de trabalho.

Propiciar cursos de iniciagao profissional, treinamento e/ou gus

lificagao, utilizando preferencialmente os recursos humanos iz

no item b, bem como, sempre que possivel capzscitar profissic

Nnais residentes nas areas como instrutores desses Cursos.

Promover a intermediacao do trabalhacor aos centros de demands,
bem como incentivar e promover a comercizlizagzo dos objetos pro
duzidos pelas oficinas (produtos dos cursos e/ou dos trabaihs

lores que utilizam equipamentos mediar sagan ma t
do que util os pamentos mediante pagamento de uma

}m

3

xa da uti}izagéo}, visando estimular as ativicades, concorrer oz
ra a geracao de renda do trabalhador, bem como assegurar & many

tencao das oficinas e a expansao dos sarvigos.

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS ARTICULADOS A OUTROS SUBCOMPONENTES

a)

b)

Atender os requerimentos do subcomponznte crecizs quanto a  iden
tificacao e a caeracterizacao do atendimanto de domicilios cusz
vem desenvelvendo atividades tipicas c¢e creches informais.

Atender as necessidades identificadas pelo subcomponente

rias, especialmente gquanto ao cadastra~ento e racrutamento de




L. ESPECIFICIDADE E DIMENSIONAMENTO

L.1. REFERENCIAS CONCEITUAIS

Este subcomponente tem por fim estimular o desenvcivimento das ati

vidades do setor informal nas areas de Sanpta Rita, Porto de  Santa

na, Maria Ortiz e Santa Teresa. Considerou~se o Sz:ior Informal e o

Formal como partes articuladas de um mesmo processc de  desenvolvi

mento economico. Considerou-ss ainda para este projeto os trab
lhadores do setor informal em tres grandes categorias: o trabaliador

CD

tabelecido, o trabalhador wolante, o trosalhador zm servigos oo
stic

(\\ 3
Cb‘

!

4.1.1, 0 TRABALHADOR £STABELECIDO

erao considerados os trabalhadores que, ersora  estabeleci

dos, nao desenvolvem no processoc de trabalho ati?idades ti
picamente empresariais, nem mantém relagoes formais dz  tra
balho nem como empregado, nem como empregacor. Serzo portan
to, objeto de estudo, os trabalhadores que zmpregam sua for
ca de trabalho nas seguintes areas de ativiZades

a) Na producao de bens (mobiliario e utensiiios domésticos,

comestiveis, vestuario, artesanato em gzral);

b) Na recuperacdo e conservagao de bens (consertos de eletro
domésticos, oficinas de reparac3o em gerzl),

¢) Ma oferta ds servigos peassoais {manicure, pedicure, cabe

lereiro, massagista, barbeiro etc);

fows

d) Na comercisiizacao de bens (alimsntos, produtos de vesty

f—
-

rio, produtos de higiene e belezs

[$V]
R

Qutros servicos (lavadeiras, passadeiras ate),

DESCRICED E DIMENSIONAMENTO

Para oportunizar novas ocupacoes no Setor informai nas areas de
Santa Rita, Porto de Santana, Maria Ortiz e Sants Tareza, este sud
componente sera desenvolvido dentro das seguintes especificidades

24
iGE

quz seran traduzidas =



L.o2.1. META 1. PESQUISA DA OFERTA E DEMANDA DO ETOR INFORMAL

Cadastrar e caracterizar as atividades do setor informal e ide~

tificar a demanda potencial da utilizac3o de bens e servicos pra

duzidos pelos trabalhadores a ele vinculados.

4.2.1.1. LOCALIZACRO

. Municipio de Vila Velha:

Area de Santa Rita: llha das Coiabeiras

. Municipio de Cariacica:

Area de Porto de Santana: Morro do Meio

. Municipio de Vitoria:
Area de Santa Tereza: Santa Tereza

Area de Maria Ortiz: Haria Ortiz

Justificativas de localizagao:
. 80eio economicas:

a) a pesquisa socio-economica realizada em 1983,
identificou essas areas como as mais caren585 da
Rglomeragac Urbana da Grande Vitoria. Os dados
levantados indicam ainda que as pessoas nela reg
sidentes possuem baixo nivel de - escolaridads
(38,7% interromperam ac nivel das 4 primeiras s2
ries do 19 Grau), zita taxa de anajfabetisro

(28,5%) desemprego aberto expressivo (20,23%)
e/ou se ocupam em grande numero de atividades Ei
formais de baixa renda {Quadros 6 e 6.1). Tudo

isso associada



deranda existente e a potencial de bens e servi
cos do Setor Informal de ~odo a subsidiar zs
acoes que objetivam o incentivo das ocupagoes
existentes e ao surgimento dz2 novas ocupagces

(metas 2, 3 e 4).



QUADRO

DADOS DE RENDA INCIVIBUAL = NOMERO

z
o}

\4,)

TOTAL

il
-y

A
ha|
L]

\
— AREAS
CLASSES DE M
Até 1/2 SM

De 1/2 a 1 SH

jw)
D

2 1 a 2 SHM

©
4]

2 a 3 SH

De 3 a 5 SH

Sem declaracao

27976

. 5.150
9.648

2.741

1.701
692

203

o

)

TOTAL

23.111

374

Fonte:

Governo do Estado do Espirito Santo.

ATV AT

CPM/BIRD,

zonomlea Programi



QUADRO 6.1

DADOS DE RENDA FAMILIAR - NOMERO DE FAMILIAS

hﬂ\\\\\\\\\\\\\\\““-\§iffi\\\m TOTAL SANTA SENTA | MARIA PC2TO

CLASSES DE RENDA | TEREZA RITA ORTIZ | SANTANA
Até 1/2 SM 117 17 70 5 25
De 1/2 a 1 SM 961 152 389 116 307
De 1 a 2 SM L .208 337 1824 L1g 1.528
De 2 a 3 SM 3.093 257 }.L05 k09 1.022
De 3 a 5 SM 3.181 257 1.465 470 989
+ de 5 SH 1.718 147 a7 273 482
Sem declaracao 74 5 50 10 S
TOTAL 13.356 1.172 6.020 1.702 L L62

Fonte: Governo do Estado do Espirito Santo. Pszzquisa Socio-Zconomica — Progra-a
CPM/BIRD.



N
o

b} a necessidade ca identiticagdo na comunidade
de familias que funcionzn cormo creches infor
mais, de modo @ subsidizr a a¢3o do sub-compo

nente (veches.

. Fingrnceiras:

a) a existéncia, ras mesma: areas do Componente de
Equipamentos Sccio-comuritarios, como meio de
otimizar a utilizacao desses equipamentos pre

vistos, identificando ncvas formas de sua  uti

lizacao.

b) 0 desenvolvimento nas mzsmas areas, dos demais

projetos que serac executados com recursos
énio CPH/BIRD - Coverno Es

do Conven CP4/BIRD e do Estado do

Espirito Santo, como mea's uma maneira de asse

-1

gurar a medio e longo przzos a capacidade de

*
1

ﬂutnrcao e exsansac dz=sses beneficios  pela

propria comuniczd

(D

gimento de novas ocupagcss ira possibilitar
sem duvida, o incrementc da renda pessoal e fa

miliar.

Lo2.1.2. CARACTERIZACAQ DA HETA

a) Desenvolvimento c= pesquisz direta nas areas con

sideradas, objetivando esczcificamente:

diretamente as at dades tipicamente capita
listas e elaborszr o cazssiro das micro-unida
des igentificaczs,



. Identificacao das caracteristicas das
des desenvolvidas e do trabalhador, bem

das relagces que estabelecem dentro mesmo

[ X%}

pesquisa devera permitir:

ativida
como

do

chamado mercado informal (outros trabalhadores

informats que utilizam no processo de

Tho) .

traba

. Relacao da atividade com o chamado mercado for

mal para estudo inclusive de suas potencialida

des em termos de geracao

. Perspectivas do trabalhsdor

atividades e

sentidos em termos de gualificagao
nal e exercicio das atividades-
para encaminhamento ao

das Centros Comunitarios das &reas

.das {meta &4).

. ldentificacao de profissionais da area

poderao trabalhar como

identifica

1
aeg

emprego e renda.
em relacao as suas

zo dos problemas mais

0

[t

profissio
produtivas,

nocleo de intermediacgao

considera

que

instrutores dos cursos

de treinamento objeto tawhem deste projeto e

que serao caracterizados na meta 3.

. ldentificacao e caracterizagao dos
prestados e das pessoas gue

ra informal as atividades de guarda e

de modo a subsidiar a
e .
crecnes.

Desenvolvimento de pesgu:

jaa sl Yy v
tambem e

considerados e

nivel familiar

e da famil

4

servicos
exarcem de manei

cuida

es que trabalham,

subcomponente

sz direta nos balirros

areas proximas a  eles

salarios minimes

e que presumidamente utiiizas

trabalhadores dorésticos

Q
b
1
vi



czo civil, vendedores de picolés e balas, engra
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domicilio.

esquisz devera permitir:

W

(%]

- -
e

0

ldentificacao das caracteristicas da demanda de
bens e servicos prestados a domicilio por
trebalhadores volantes, bem como, o dimensioqi
mento do que esta sendo atendido, de modo a
possibilitar o treinamento e o estimulo a pre

saragao de trabalhadores e sua intermediacgao;

identificag3c do trabalhador que presta servi

cos domesticos e a domicilio, visando  especi

ficamente informagoes sobre:

- origem (procedéncia, estagio e tempo de  mi
gracao) ;

~ local de moradia e distancia dos locais de
trabalho;

- renda rédia menszl e peso na renda familiar;

- carga horaria de trabalho;

- como o trabalhador se vé em relagao ao merca

do de trabalho {perspectivas e expectati

- escolarizagao e qualificacao profissional;

‘cesguisa devera abranger os trabalhadores liga
os @0 comercio ambulante, biscates na constru
ates, lavadores de carro etc. Serao identifica
03 ©s trabaihadores nos postos convencionais de

os, feiras livres, esta.



dios, portas de cinema e de colegios, construcac civil, por

to etc).

Esta pesquisa apesar de, aparentemente, extrapolar os

tes das areas consideradas, se justifica por duas razoes

fundamentais:

. Suspeita-se que grande parte desses trabalhadores em

zao de seus baixos rendimentos, tém domicilio nas

consideradas neste projeto ou em outras com as mesma

ar

S

e

W
TR

Ca

racteristicas dessas e que sao tambem objeto de preocupa

cao dos poderes piblicos e alvo dos projetos sociais  do
governo.
L.2.1.3. OPERACIONALIZACAO DA META |

CONSIDERAGOES GERAIS
A Meta 1 serd operacionalizada atraves de 3 (trés)
atividades distintas e complementarss, a saber:
Atividade 1:
Caracterizagao e analise da oferta do Seter Informal
nas areas de Santa Rita, Porto de Santana, Maria Or
tiz, Santa Teresa. Esta atividade deverd se desdo

brar em dois delineamentos de pesquisa. O primeiro,

Pesquisa 1.1. (P.1.1) de carater exploratorio,

objie

tiva a elaboragao de um cadastro dos trabalhadores

5L

do setor informal existente nas 4 areas de interven

cao. Para tanto, sera realizado um survey de

&3]

domiciliar d

jaH)

{0

sivel uma identificacao individual e cadastro de
balhadores do setor informal atraves de um outro

cesso de coleta de dados.

0 outro delinzamento previsto ainda na atividade

ra uma pesquisa descritiva e dever

-y

[ R

possibil

i

-~
e =l

s areas consideradas uma vez que € impo:

]

v

censo

(%3]

I

[ass
~
fw

0
-1
1o

¥

w
fo

(&l
il




racterizacao dos trabalhadores do Setor Informal, 2
analise do processo que desenvalver na producdc =2/c.

[
3]

-

[

comercializagao de bens e prestacac <z servicos.

te segundo momento da atividade 1 gus chamamos o=
Pesquisa 1.2. (P 1.2} serd realizado um survzy por
amostragem aleatoria estratificada por atividade dos

trabalhadores do Setor Informal definida a partir ds

Cadastro fornecido pela P.1.1

Atividade 2:

Caracterizacaoc e analise da demanda do Setor Informa:

na Grande Vitdria.

Para caracterizacao e analise da demanda de bens z
servigos produzidos por trabalhadores do Setor Infor
mal sera desenvolvida uma pesqiiisa com base em armcs

tragem aleatoria domiciliar e institucional em  bair
ros da Grande Vitdria, de renda média familia
rior a 4 salarios minimos. Esta pssguisa
preparo de base cartografica e ela
institucional. "E importante tam
P.1.1. dara indicagoes de d

a
dos atraves da coleta da P.2.

Atividade 3:

1
7]

Estudo do Setor Informal na estrutura da economia

Grande Vitaria

Este estudo se desenwolvera a partir de:
. levantamento de dados ja existentes e estudos corre

e
latos sobre emprego e renda sobre o Estado.

. Estudos cz caso atraves de ohservacao simplas dz
trabalhadores nas areas consideradas pelos assiste-

o8]

tes sociais das are:



. Estudos de caso atraves de pesquisa por amostragenm
acidental de trabalhadores identificados nos poszos
de tfabalho (biscateiros de portas de co]égio? ven
dedores ambulantes de praca publica, etc), objati
vando a analise das relacoes que estabelecem  no
processo de trabalho com as atividades do Setor |In
formal (Historias de vida, origem do trabalhador e
Sua insergao no mercado de trabalho, visao que

tém do seu processo de trabatho, etc).

Utilizacao dos dados levantados na Pl e P2 para ca
racterizacao mais ampla da significancia do  traba
tho no Setor Informal na estrutura da renda e empre

go na Grande Vitoria.

A Meta 1 devara subsidiar, alem das atividades do

co relacionadas a melhoria e desenvalvimento das con

Projeto Especial CPM/BIRD outras agces do Setor Pidli

digoes de vida das populacoes carentes.

1) ATIVIDADE 1

PLANEJAMENTO DA PESQUISA 1.1 (P.1.1)

Objetivos

. Elaborar o cadastro das atividades e dos traba

Thadores do setor informal das areas de Porto de

Santana, Santa Rita, Maria Ortiz e Santa Tere
sa, atingindo o universo dos trabalhadores exis
tentes.

. Possibilitar o dimensicnamento da amostra aleat

|0

1

ria estratificada dos trabalhadores do Setor " in

formal que serao objeto de pesquisa na P.1.2.

. Possibilitar o levantarento de dados para orien

tacao dos cursos volantes.,



. Fornecer dados que subsidiem os projetos de cre

ches e lavanderias.

. Fornecer dados que auxiliem o projeto Habitacac co

mo controle do trabaltho.

Metodos e tecnicas da pesquisa:

A pesquisa devera abranger o universo de trabalhado
res do Setor Informal residante nas areas considera
das (Santa Rita, Maria Ortiz, Sanrta Teresa e Porto

de Santana). Para tanto serz realizado um survey de

—

censo domiciliar atingindo o universo dos domicilios

existentes nas areas, vez que nao s= dispoe de ou

tra fonte de levantamento dos dados.

Técnicas realizadas:
- Fase preparatoria

a) Preparacaoc da Base Cartografica do Censo  Domici

liar das areas consideradsas

0 preparo da base cartografica das areas de inter
vencao do Projeto CPM/BIRD, objetiva a delimita
cao geografica e a descricao das areas de coleta
a serem definidas, a partir dos setores censita
rios utilizados pelo i1BGE no Censo Demografico de
1980, de modo a possibilitar o planejamento e a

execugao da Pesquisa 1.1.

Consice

lios e tentando garantir uma cobertura efeti
va destas areas durante a pesquisa, faz-se ne
cessaria a atualizacao dos mapas utilizados pelo
IBGE no Censo Demografico de 1280, bem como  pos

terior subdivisao dos setores censitarios em areas




Elaboragao da base cartografica (base para o plane

. . Y
jamento da Pesguisaj.

A partir de fotografias aéreas (escala 1:1.000) das
areas de intervengao, serao desenhadas em papel  ve
getal as plantas destas areas tragando-se em  segui
da os setores censitarios (IBGE/BQ) para  reconheci
mento das areas e atualizacao dos mapas. Ap0s esta
etapa proceder-se-3 a subdivisao dos setores censita
rios em areas de coleta, bem como a descrigao des
mesmos e elaboracac dos croquis. A seguir proceder-

se-a a elaboracgao das Cadernetas dos Recenseadores,

etapa final do preparo da base cartografica da P.1.1.

Material basico necessario:
. Fotografias aéreas das areas consideradas.

- - » AY -
. Plantas dos setores censitarios (IBGE) das  areas
de intervengao, utilizados no Censo Demografico ds

1980.

. Copia dos croguis dos setores censitarios das areas

de intervencio (1BGE-Censo/80) .

. Copia das descricoes dos setores censitarios (1BGE-

Censo/80) .

. Boletim resumo por municipio, com nimero total de

setores,

OBSERVACAD: Para o dimensionamento gquantitativo dos
instrumentos dz coleta, torna-se imprescindivel a

elabaracao da base cartografica,



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ELABORAGCAO DA BASE CARTOGRAFICA
PERTODO: JANEIRO A MARGO/1982 '

JANEIRO FEVEREIRO MARGO
FASES ATIVIDADES 3
213 L 2 53 2 3 4
. PREPARAGCAO DA I.1. Fotofrafias aéreas das quatro areas X
BASE CARTOGRA |
FiCA -~ . - !
FILA 1.2, Restituicao fotos aeéreas em papel vegetal e co X X i
pias heliograficas §
1.3. Atualizacao dos mapas censitarios do IBGE/80 - %
Momento ] §
1.3.1., Adquirir mapas dos setores X X |
1.3.2. Tragar os limites dos setores censita X X |
rios nos mapas restituidc
1.3.3. Fazer'cépias he]iogréficas dos mapas
1.3.4, Fazer cOpias xerox dos croquis dos seto E
res censitarios de 80.
1.4, Atualizacao dos mapas censitarios do IBGE/80 -
Homento 2
1.L,1, Reconhecer "in loco' os limites dos se X X
tores censitdrios nas areas.
ontinua

)



Continuacdao

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ELABORACAO DA BASE CARTOGRAFICA
PERTODO: JANEIRO A MARGO/1982

JANE RO FEVERE RO MARCO
FASES AT1VIDADES | I
213 b 2 13 2 .3 | &
1.4.2. Atualizar os limites e sua descricao e X X
- proceder a contagem dos domicilios pa ,
ra subdivisao dos setores em areas de
coleta.
1.4.3, Proceder & divisao dos setores censita X
rios em areas de coleta e sua dESC{L [
gao correspondente a partir das  obs, ‘
"in loco".
1.5, Elaborar e reproduzir descricac dos mapas das X
arcas de coleta,
2. ELABORAR CADER 2.1. Desenhar modelos das C.R, X
NETAS DOS '
CENSEADORES 2.2, tmprimir modelos das C.R. X
2.3. Claborar as Cadernetas dos Recenseadores, a P X
partir da descrigao das AL, (1 para cada |
area de coleta),




(19

b) Elaboracdo dos instrumentos dz colzta e plansjamznto

do pré-teste (fase anterior 3 pasguisa)

MISES
ACDES PREVISTAS JAN FEV MAR
Vlzlzialilajsinli]zizle

Definicao dos dados que deverao compor
a pasquisa —r—
Definicao dos modelos  —
Elaboracao dos questionarios e demais
instrumentos :

!

i
Elaboragao do manual do pesquisador ’
Planejamento do pré-teste L=
Testagem dos instrumentos de coleta e

c)

Reprodugao dos instrumentos de coleta

Apos testagem e avaliacao dos instrumentos de coleta

4

serao reproduzidos, separados empacotados por arsa

de coleta (modelos em anexo).

Recrutamanto dos coletores & swuzervisores d2 campo,

supervisores de area de interve-zao

De acordo com a filosofia do srojeto de intervencao,

que objetiva o maior numero de s=neficios para as

o




rios minimos exigidos para a tarefa.

Os supervisores de campo serao recrutados  preferen
cialmente junto ao curso de Servig¢go Social da UFES.

Os supervisores de area de intervengaoc seraoc os  as
sistentes sociais da area bam como os técnicos em

educacao (supervisores da UAS) e ecuipe base.

OBSERVAGAO: Visando assegurar um maior controle de
cobertura do universo e ficedignidade dos dados cole
tados, cada coletor ficara responsavel por uma media
de 50 domicilios {area de coleta) e cada supervisor
de campo sera responsévél celo aco:panhamehto de 190

3

coletores:

AREA DE INTERVENCAO

AREA DE | No DE DOMi | Ne = N¢ DE SUPER
COLETA* CTLIOS* | COLETORESY  VISORES®

Santa Rita ** &0 5.108 3 C 8
Maria Ortiz 39 2.477 Lg L
Santa Teresa 23 974 25 2
Porto de Santana 93 5.108 1060 , 10
TOTAL 235 13.359 2L 24

*Estes dados foram dimansionados apos el

**Sujeitos a confirmagao.



e)

£)

g)

0 recrutamento ficara a cargo dos assistentes  socC

ais que atuam nas areas.

Treinamento dos supsrvisores de campo e dos  colsto

res

0 plano de treinamento e os recursos didaticos neces

sarios serao elaborados pela equipe base.

A execugao do treinamento ficara a cargo de toda 3

equipe do projeto.

Divulgacao do projeto

Antes da coleta de dados ser3 dada ampla divulgacao
a pesquisa {como parte de um projeto mais amplo) ob
jetivando sensibilizar a comunidade para a coleta de

informacoes e posterior participagao nos cursos. O

plano de divulgacao sera elzborado pelas assistentes

sociais do projeto.

Coleta de dados

A coleta de dados sera realizada na terceira semana
de maio com base em plano de acao espscifico a  ser

elaborado pela equipe base.

Revisao e critica do material coletzdo e codificacao

Os dados serao revisados:

. Peio propric coletor (matriz de critica).
. Pelos supervisores de campo,
. Pelos supervisores de area de intervencgao.

. Pela equice base (zo nive! mais gichal).
quip

(¥



i} Tratamento dos dados

Para trataranto estatistico dos dados serao adota

dos dois procedimentos distintos:

. Tabulacao manual - elaboragao de plano de  tabula
c3o simpies dos dados constantes do instrumen-—
to Folhade Colete (dados de caracterizagao  geral
de domicilios, e outros dados de utilizacao imedia
ta) (rodelio em ansxo).

Procedimento eletronico -elaboracao de plano de

tabulac2o (simples e cruzada) e modelos dos relato

rios de saida; contato com o PRODEST e/ou

de Processamento de Dados da UFES para

do processamento.

j) Analise dos dados e relatorios

. Revisao

.

z bibliografia.
. Seminaric de discussao tedGrica com con:ul
terna na area de sociclogia.

1

laboragzo dos relatorios da pesquisa.

k) Divulgagac dos resultados

Centro

definicao

roria ex

. Utilizagao interna da pesquisa como subsidio

planejamento da P.1.2 e P2 e P3,

reflexes sobre sua realidade profissional

ao

para

S



o
[X8]

minarics e outras técnicas.

CZSERVACAD: 0Os dados deverao ta~hém ser  utilizados
como ponto de referencia inicial a avaliagao poste
rior da intervencao integrada do Projeto Especial
CPM/AUV, cuando, se poderd através de outro  survey
semelhante, medir a eficiencia e eficacia do progra

ma .

2) ATIVIDADE |
PLANEJAMENTO SA PESQUISA 1.2 (P 1.2)

M

a) Objetivos

. Aprofundar o estudo do conhecimento do Setor In
formal nrzs areas consideradas de rodo a2 possibil

tar a irtarvengao do Projeto A.32, especificarente:

Conheczr as atividades do Seror informal existen
tes;

Conheczr as relacoes que os
belecen no processo de traba

setor Tormal & com o setor Enforrai);

. Analisar o peso relativo dos rendimentos do  Se

tor Informal na renda familier.

O3SERVACTY: Esta pesquisa supds a zxecucgao da  pes
culisa P 1, vez quz o cadasiro domiciliar e de

lapl
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rou-se ©s trabalhadores



jab)

grandes categorias de snalise:

<

trabalnzador estabelecido;

[en]

trabalrader volante {em lugares plblicos e a
)3

. 0 trabal~ador em servigos domesticos (com residen

domicilic

w

cia ou nzo nos postos de trabalhos).

0 Trabalhador Estabelecido

Serao considerados os trabalhadores que embora esta

I 3
Dej

o

cidos, nao desenvolvem no processo de trabalho a
tividades tipicamente empresarials, nem mantem rela
coes formais de trabalho nem como empregado, nem

coro empregador. Serao portanto objeto de estudo os

Na produc3o de bens (mobiliario e utensilios domé

veis, vestuario, artesanato em g

Na recupsragao e conservacao de bens (consertos de

d
eletrodomésticos, oficinas de reparagaoc em geral};

Ne ofértz de servicos pessoais (manicure, pedicu

re, cabelzreiro, massagista, barbeiro, etc);

Na comercializagao de bens {alimentos, produtos de

vV

4]

stuaric, produtos dz higiene e beleza);

Jutros servicos (lavadeiras, passadeiras, etc).

Serao consicerados como trabalhadores volantes aque

les que prestam servigos a domicilios, bem como 05



on

trabalhadores biscateiros nas areas de:

iscateiros, ma construcao ¢

M

*

[

=
W
(0]

o

l —

onfeccao de roupas, na produgao de alimen

. Comercializagao (exemplo: vendedores ambulantes,
camelos, vendedor de doces e salgados, jornalei
ro etc);

. Trabalro a domicilio (servigos pessoais, servigos
de reparacao e manutengao, preparacao de alimen
tos, jardinagem, faxina, lavadeiras, passadeiras,

costureiras etc,

. Outros servicos (engraxate, lavadores de carro,bis

cateircs de mercados ptblicos e feiras livres e
de portas de cinema, colegios e outros logradou
ros) .

0 Trabalhador em Servigos Domésticos

Serao cornsiderados os servicos domeésticos que tra
balham er zmprego fixo com domicilio ou nac no local
de trabaino (empregada doméstica, baba, jardineiro
etc). N3o ser3o consideradas as domnas de casa  que
desenvolvem servigos domésticos para a sua propria

- " .
familia.
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to teorico sobre o Setor Informal, objetivando fun

ipe, para a analise e interpretagao



d) Metodologiz e Técnicas de Pesquisa

A partir c¢s Cadastro de Trabalhadores s2rd deszavol

vido o plaro de amostragem,

Sera utilizada a técnica de amostra aleztorie - pro
porcional estratificada por atividade, <= rodo a

assegurar z representatividade das atividades consi
deradas estatisticamente relevantes. Serac  pasqui
sados todos os familiares dos trabalhadores ssiec

nados para a amostra, de maneira a mensurar as rela
coes e 0 peso gue rapresentam suas atividadss srodu
tivas na familia (renda familiar, tempo de perﬁanéi

cia no domicilio, etc).

Tecnicas:
Serao utilizadas duas técnicas articuladas:

Questionario

. Entrevista

Questionarios: A partir dos dados identificacos pe
la Folha de Coleta da P 1.1, bem como, com base nos

estudos tecricos realizados, proceder-se-a listagem

dos dados

L

informagoes que serao levantadas e  ela

boracao dos modelos de questiondrios necessarios.

Entrevista: Com base ros dados de Observacso partic

pante assistematica dos agantes sccials das arsas,
elaboracas = montagem do roteiro de entrevisia.

e} Testacem dos instrumentos de coleta

o

base &

toda a equipe do projetc.
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PES
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tua

Reproducao dos instrumentos de coleta > T

, apos critica
e correcao dos instrumentos testacdcs
Coleta de dados (aplicacao dos insirumentos de cole
ta)
. Identificacao dos trabalhadores e respectivos ca

micilios sorteados.

. Entrevista com o trabalhador e sua familia e

prean

chimento de dados do questionario.

Revisao e critica dos dados de acordo com o

do

planzja

Elaboragao do plano de tabulacao e de tratamento es
tatistico

Processamento e analise dos dados

Elaboracao dos relatorios dos dados, considerando os

varics objetivos da pessquisa.

VIDADE 2

QUISA 2 - CARACTERIZAGAO E ANALISE DA DEMANDA DO SZ
INFORMAL NA GRANDE VITORIA

etivo

acterizar z demanda de bens 2 servicos produzidos zor

Vigoria s

]

CPM/AUNV .



Metodologia:

Amostragem aleatoria de domicilios em bairros de renda

media familiar superior a 4 salidrios minimos, bem coro
amostragem das instituigces piblicas e privadas que

utilizam servicos e bens produzidos por  trabalhadores
do Setor !Informal. Com base nos domicilios e institui
coes amostrados sera desenvolvida pesquisa  espec
visando definir a demanda real e virtual da utilizacao

de trabalhadores do Sztor I nformal

Técnicas utilizadas:

. Pesquisa por questionario

Pesquisa por entrevista

Processamento, analise e divuigagao:

Sera feito processamento manual dos dados e analise in
tegrada aos resultados da P 1.1 e P 1.2, quando sera
possivel um dimensionamento das condicoes de existencia
e tendeéncias do trabalho, ro Setor Informal em Vitoria,
0 que sera subsidio fundamental aos programas de trei

namento e intermediacao previstos no projeto A.32.

OBSERVACAD: 0 cronograma de execugao esta detalhado

em paginas a seguir.

ETCGR INFORHMAL NA ESTRUTURA DA ECONOMIA bA

Ohjetivos
A partir dos relatorios das Atividades 1 e 2 desenvolvi
dos estudos que possibilitem uma compreensas mais Jua

Titativa da significancia do wrabalho no Setor info




mal para a economia na &-

gue se pretende & subs o

nde Vitoria. Com isto, o

¥
38

[3¢)

- as acoes d= manutengao das

atividades previstas ro “rzjeto A.32, bem como fornzcer

aos argaos de planeja~z-:2 do Estado = Municipios infor

macoes basicas ao dese-vo vimento de zoliticas relacio

nadas as areas de emprz¢o = renda.

Metodologia:

O
[8¥]
X
n
(i
®
]
t
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Levantamento de dados | estudos correla

tos sobre emprego e rerza no Espirito Santo.
Analise dos dados das 7 1.1 e P 1.2.

Analise dos relatdrics “as Assistentes Sociais das

areas consideradas.

Contatos a Associaczo de Vendedorss Ambulantes da

Grande Vitoria.

Estudos de caso a serzm Zefinidos para analise de his

I.

]

torias de vida profissicn

Tenicas:

Levantarento de biblig

Seminarios de estudos cco participacao de  especialis
tas.

'

Cadastro dos princinz 2 :

lhadores do Setor Infz--z2i (via pibiica, es

| .

tas de cinema etc) 2237z
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h.2.2. META 2

Construir, de acordo com especi

Eay
1

icado abaixo, & galzoszs

nos cenitros comunitarios do Morro do Meio (Porto ds Szntz

z ariaci
na, Cariacica),

[

{1ha das Goiabeiras (Santa Rita, Vila vz

ha), Santa Tereza e Maria Ortiz {(Vitoria).

LOCAL1ZACAOQ

ESPECIFICAGED

Morro do Meio
(Porto de San
tana - Cariaci
ca) -

OBSERVAGAQ: Vide pro

anexo

I1ha das Goia
beiras {Santea
Rite -Vila Ve

tha)

TiCa

1 galpao com as seguintes espaci
coes:
. 1 salzo de 12 x8,5 {carpintarial;

. 2 salas de & xh {consertos de 2

[

trodomésticos, couro etc)

“Area total construids: lhkme

Proporcicnal idade de cota do terresno

no conjunto do centro social previsio
pelo Componente Associativismo - Ce-

tros Comunitarios: 22,5%

Santa Tereza
{(Vitoria)

1 galpao com uma divisdria - comp
dendo:

w
o]
JOR]
o]
Q.
B
]
>
O
“
o
PR
¢l
8]
-
Q
]
i
Y]
e
Ll‘

3x 4 {zonserto de

trodoméstico e outros)

Proporcao de cota do terrenc no  <o-

junto do centro soclial previsto zeio




o0
b

LOCAL1ZACAD ESPECIFICACAD

Mar

(Vi

53]

Ortiz - 1 galp2o cor uma divisoria compreendendo
toria) a sequ
,5 (carpi intaria e outros);

conserto de eletrodomés

- Area total coastruida: 135m?

- Proporgazo de cota do terreno no conjuntc do

centro social previsto pelo Componente

Associativisro ~ Centros Comunitarios: 27%

b)

Equipar, nos centros comunitarios das areas de Santa Rita,

Santa Terzza os galpoes e

]

Porto de Santzana, Maria Ortiz

ot

ividades orodutivas com oficiras

y

as salas de apoio as =
de uso multipio e que serac parmanentemence adaptadas pa

ra o atendimanto dinamico das atividades da treinamento e

dentificadas através da Meta 1 e  promovidas

de trabalho

atraves das Metas 3 e k.

L.2.2.1. LOCALIZAGHO

cursos de costura,




ure, cursos de auxi

c
liar de puericultura (baka), faxineira, cozi

. 0 galpao coberto {com duas divisorias) de mo
do 2 possibilitar o desznvolvimento de  curscs

e 3 utilizacao comunitaria dos equipamentos
das szguintes atividades: carpintaria e marce

waria, consertos de eletrodomesticos, cursos de

-

elztricista de manutencao doméstica, bombeirao
hidrzulico, sapateiroc e outros que serao  adap
tedos de acordo com a demanda identificada na

Meta 1.

Area c¢= Porto de Santana: equipar, no Centro Co

munitario do Morro do Mzio:

croto as aiivs

. 7 E i

_— g 4
LO0eg rroGUTLas

o
]

0

possibilitar o desenvolvimento

Y

(

d
cursos de costura, encadernacao, trabalhos ds
pintura em ceramica e outros  trabalhos

manuzis, cabelereiro, manicure, faxineira,

o

rios  de maneira

a ocssibilitar: na divisoria maior: a montagam
de ura oficina para confzcgao <2 ceramica  uti
litiria, onde serao ministrados cursos de trai
na~ento e aperfeigoamento.

R 5 : . de a2gui
pamenios tais que permitam o dasenvoivimento de
curscs e a utilizacso d2 oficina para as seguin
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tes atividades: marcenaria, consertos de els
trodomesticos, sapateiro, cursos de eletricista

utencao doméstica e cuiros que serac adap
tados de acordo com a demanda identificada pela

Meta 1, e guarda de material.

c) Area de Porto de Santana: equipar nas sedes de
Associacao de Moradores localizadas no Morro  da

Aparscida e no Porto do Matadouro:

. As salas de apoio as Aiivicades Produtivas, de
forma a possibilitar o desenvolvimento de  cur
sos de corte e costura, encacernacao, cabelei
reiro, manicure, baba, faxinesira etc.

d) Area de Maria Ortiz e de Santa Tereza: equipar,
nos Centros Comunitarios de Maria Ortiz e Santa

Tereza:

. A szla de apoio as Atividades Produtivas  para
o desenvolvimento de cursos de: corte & cosiu

ura, encadernacao, cabeleirziro, manicure, ba

O et

a, faxineira, cozinheira, etc.

. 0 galpao coberto com equipamentos que possibili

tem o desenvolvimento de cursos e atividades

de carpintaria e marcenaria 2 outros identifi

cados pela Meta 1, como demanda da comunidads.
.2.2. CARACTERIZACAD £ JUSTIFICATIVA DA META

nopulosa

vida

3
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A pesquisa sdcio-economica ce 1980  ident
cerca de 11,25% de criancas e 58,35% de  adoles
centes que nao estao estudando e  provavelmente
ndo trabalham. MNa mesma drea, mas na regido de
Capuaba sera construida a2 escola profissionalizan
te prevista no subcomponente - Educacao e gue se
destina a atender, preferencialmente, as popula

coes em idade de escolarizacdo obrigatoria,

{®

of
as em defasagem idade/serie. A escola profis
sionalizante, outrossim, ira atender através do
sistema formal de ensino regular e supletivo den
tro das normas previstas por essas modalidades

de ensino. Isto significa que todas as pessoas
que nao preencherem os pré-requisitos formais
de escolaridade para cursos de qualificagao, ha
bilitagao profissional e/ou treinamento nao  sg
reo em principio abrangidos por aguela escola.
Portanto, considerando-se a pressao populacioral
e as caracteristicas da populagao daquela  area
(L0,34% interromoeram estudos ao nivel do  ant

go ensino primario), justifica-se o equipamento

£

do Centro Comunitario da llha das Goiabeiras que

devera atender & populagZo nao abrangida pelo

O

] 7

projeto citado e ate mesmo trabalhadores de ou

a montagem de determinado e
ferando dados de observagao na
area que indicam a pressnca de grande namero  de

carpinteiros/marceneiros que afirmam nao poderem

har por falta de Irnstru de trabalbn
. . RN - s
e maior nivel de especializacao e qua alugam  ©

ficinas e/ou equipamentos nos fins de semana  pa

o

L



ra seus siscates.

w

Considerando ainda a existéncia de grande nimero
de moradias frutos de auto-construcao, entende-
-se oportuno estimular, em Cursos de treinamen
to, a confecgcao de pegas de carpintaria e de mo
veis e utensilios domésticos para consumo do pro

prio bairro e/ou para intermediacac para outros

lsto, enguanto nao se identifica através da Meta
! a demanda de bens produzidos poressas ativida
des infor=ais o que podera dimensionar com mais
sequranca 0s treinamentos que serac  desenvolvi
dos. Outros equipamentos previstos foram também

identificados ao nivel da comunidade, atraves dos

1921

2 da popu

Centros Ccmunitarios, como de interes

lagao.

rea de Porto de Santana, Centro Comunitaric do

o

Morro cdo M=io:

A area de Porto de Santana lccaliza-se no munic
pio de Cariacica e concentra cerca de 21,755 pe

soas. Dessas pessocas, 71,02% (15.451

nos e rais. No entanto, a sopulacdo gue deci:

rou trabezinar {6.211) representa apenas 40,15
i D
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Optou-s= pelo Morro do Meio parz 2 localizagao de

—h

rea ira se

Uy

€ importante ressaltar que nesss

T

-1

cina para

@]

zer uma experiencia pionesira com
confecceo de ceramica utilitariz. A razao disso
e que no municipio de Cariacica sao encontradas
jazidas <e barro considerado muizo especial pa

ra manipulacao.

Nesse municipio ja existe uma pezguena  experien
cia de cenfeccao de ceramica procrovida pela
Obra Comunitaria de  Itarjua e Nova Brasi
lia - OCIMBRA - gque vem funcicrando de maneira.

artezanz! e limitade, estimulanzs a  elaboragao

de ceramica artistica de razoavel aceitagao  em
Vitoria = que, ja vem sendo exposta em feiras

e amostras de outros estados

A obra comunitaria alem de treirarento de  meno
res ver atendendo a pressac de cesranda, dando
apoio a artesaos locais, mediantz cessao de for
no proprio e intermediando a corsr :zagao dos

seus produtos (retém para wanw‘“ﬁgéa da obra 20%

das vendas).

cuiado coma obra

social citada. Entretanto, o tizo de trabaiho

que ves szndo desenvolvido em 00

cidade do forno zxistente nao ci-oorta mais &



expansic <o seu atsndimento para outros arte
saos caguzle tipo. Existem tamb2m na regiao  pe
quenos produtores individuais de tijolos de fa

bricacao sastante rudimentar gracas principalmen
te aos fornos de baixa temperatura, mas que s$30
comercializados totalmente nas proximidades das

s olarias.

{1

paguen

Por outro lado, na regiao que € de migracao re
lativarente recente, existem muites pessoas ori
undas <a zona rural e que tém alguma pratica de
trabalros com barro (na roca faziam seus pro
prios utensilios domesticos) e que hoje até mes
mo escondem a arte por vergonha como se portas
sem um traco cultural Znferior. Ccorre porem
que na cizade, se privam do uso dos utensilios
por nao lerem economicaments possibilidade de

acesso 2035 utensilios modernos. Com base nestas

Ut

conside-zz0es, ontou-se pela construcao no Morro

uma oficina/olaria que, partindo da

0 da arts/cultura popular estimule o

surgimzsnto de novos profissionais da  ceramica.

Atraves cdz oficina/olaria serao dados treinamen

tos que irao objetivar racionalizagao da  produ

nual e =~ torno. Serao priorizadas as  técnicas

e eqguizz-zntos mais rudimentares, de modo a  pos

~ R )
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oficinas/olarias em toda a regiao por trabalhado
res autoromos. Pretende-se tambem adquirir ou
tro forno eletrico para a confecgao do tipo de
ceramica <e QCIMBRA, na mesma oficina do» forro

do Meio.

Qutras n i es equipamentos/cursos previs
Sutras modalidad de equipamentos/c s previ

o]

tos sao resultantes de auscultacao assistematic

da comunidade.

Areas de Maria Ortiz e Santa Teresa em Vitoria:

Erbora meros representativas em populagao que

s duas areas citadas anteriormente, tanto Maria

O W
-t

tiz como Santa Teresa sao objeto de  interve

ao do subprojeto, uma vez que essas duas

v

o consideradas como as mais pobre do

Wy
[AtH!

r2as s

Municipio de Vitoria.

e educagao pre

lind

Para Mariz Ortiz, o subcomponen

viu, nura escola, a construgao de uma oficina

%]

para funcionamento de cursos formais {regulare

e supletivos) a excegao de oficina de carpinta

ria. Este subcomponente, a semslhanga do gue
previu parz a area de Santa Rita, pretende equi
par o Centro Comunitario com oficinas para trei
na to dz adolescantes e adultos, visando a
o de objetos e o ades

emandados pela  propria

vizinhas identificadas pala

Creches ira liberar com certeza maes que podora

l2rao

3

o0
>

a
]

.
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0BSERVACAQ:

Mac foi possivel a utilizacao de areas vinculadas aos
I N . N 1 .

CSUs (Centros Sociais Urbanos) vez gque os existentes

(2) localizam-se fora das areas escolhidas para inter

vencao integrada do Subprojeto AUV.

4.2.2.3. OPERACIONALIZACAD DA META 2

4.2.2.3.1.Galpao de oficina de ceramica de Porto de

Santana

- Vide projeto fisico em anexo.

OBSERYACAD:

0s galpoes de Santa Rita, Maria Ortiz e Santa
Teresa so poderao ser detalhados operacional
mente apds solucao de problemas relacionados
a posse e uso do solo previstos para o segun
do trimestre do corrente ano, de acordo com

o seguinte cronograma de atividades.



META 2 - CONSTRUCAO E IMPLAN

TA

W

=

[

D

E MOLTIPLC USC - CRONOGRAMA

- Projeta executivo
~ Liritacin para caratrugan

- Corste

- ticitas3o para aguis gare

nente

SANTA

razan do ot

-~ Projoto exccutivo

- Liciraghs para constru

- Carttensin

- Lt para aquisi

mentog

- leplantagan

SANTA

MOLTIFLY

Arerre |
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. . i
- Frointn execubivo
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(o)
fand

Durante o desenvolvimento da Meta 1 serzo idenzifica

dos os recursos humanos das L4 areas que - podarao
ser utilizados como instrutores, bem como 0s  demais

candidatos potencieis acs cursos. A Meta 1 irs tam
bém definir a caracterizagao da demande de bens e
servicos que poderac ser produzidos por trabzihad

res {nformais. A partir dessas informagoes  serac

montados os perfis dos cursos que serac de trés mods

5

3

a) Cursos para instrutores - treina

nento em  nogoes
basicas de didatica e conhecimento do subcompo
nente, ministrado pela equipe-base de coordenacgao
e palo supervisor das oficinas {té€cnico em =duca

cao) (30 horas/sula: fi

b) Cursos d2 iniciacao ~ para criancas e adolescen
tes, preferencialmente os que nao estao  estudan

do. Esse2s cursos objetivam mais que a aprendiza

JZ
gem de um oficio completo, a aprendizagem da

confeccao de alguns objz2tos ou utensilios de fa
(
A




c) Cursos ¢z qualificacao - qualificagao para o e
n

-

d) fCursos d= aperfeicoamento - aperfeigoar profissio
o)

nais cus ja des enham informalmente  atividades

W

e mcco 2 assegurar um melhor desempenho d2  suas

OBSERVACED:

rvisores as  ofici

¢

A equipe-5zsz (com o apoio dos sup

cina e dos assistentes sociais dos nucjeos de inte

mediacao) szra também rasponsavel pela coordana:
e/ou dessnvoivimento de cursos e/ou seminarios da
treinamerio com envolvimento das lavadeiras (subcomqg
nente Apoio 2s Atividades Produtivas - Lavanderias),
e damal

Cinas ¢

visando

ne .
Cada oficinz deverd ter um supervisor que cuidara da
compatibilizacgac dos cursos, acompanhamento e avalia

cao dos ~=5-0s, vinculados administrativamente a UAS

_ - ' Tt -
Ao finsl Zo curso, aluno ssra registrado no nuciazo ds
Ei do Centro Comunitario, parz qus S5ein

ST S e e - N [N o o =
encaminhags 2os postos de trabalho identificados pe




L.2.3.

META 3 - TREINAMENTO

0 projeto de viabilizacao previu um total de 16 modalide

des diferentes de cursos a searem desenvolvidos em Santa

Rita, Maria Ortiz e Santa Teresa {(Corte e Costura, enca
dernaggo, cozinheira, manicure, baba, faxinsira, traba
Ihos em couro, carpintaria/marcenaria, reparador de  ele

trodomésticos, pintor de obras, ladrilheiro, borbeiro h
draulico, eletricista, padreiro, sapateiro e servente de
limpeza) e em Porto de Santana mais cursos na area dz  ce
ranica, de modo a al ne nos anos 2 e 3 um total de

ca
8.310 pessoas treinadas.

Entretanto, estava previsco tambeém que a esoacificagao de

finitiva do tipo de oficina e das modalidades dos cursoes

a serem dadas, ficaria na d

pesquisas {atividades 1 e 2, principalmen
d

-se portanto a fiexibilida

=3
4}
-

as quantitativas de atendimento.

Estava tambem previsto treinamento apenas a partir do ano

2, quando ja estariam construidas as oficinas.

Entretanfo, em contato pesterior com as comunidades, cons
onzsibilidade de antecipagao das matas de wrei

i IR S -1 § e
2rrmediacad atraves

¥

M 1 —~ - -
tnclusive preparar
SU SUb P 11zad

que, mediante treinamento,

preiteiras que vwao Jesoanvolver




fa2}
1

Portanto, a operacionalizacao da Meta 2 algumas al

teracces na forma de conducao das ativids

embora  pr

cure assegurar o aicance das metas quanti:

Partiu-se para o planejamento de duas fases de treinamen
to, A primeira, antes da construgaoc das coficinas, cuja
programagao consta em anexo deste documento. A segunda
apos a construcao das oficinas e © resultao da pesqui

s
sas, gquando entao sera possivel o planejarento dos cur

Ly

sos em oficina.

Este documento, no que diz respeito a zrojzio exzcutivo

-h

ot - R .
de treinamento, sO pode portanto tratar da l- fase, ou

seja, cursos antes da censtrugao de oficinas, a  excecao

dos cursos da area de ceramica, cuja oficina devera estar
concluida ate o final do Anc de 1982:

. CURSOS VOLANTES

Como cursos volant serac considerados

or
A
o]

ciacao, qualificacao, aperfeicoamento) ©3 cursos princl

palmente, que levarao de imediato a mac-Zz-obra “disper
sa para ocupacao nas obras do proprio Projeto AUV. Para
tal, sera asssgurado junto as construtoras a  preferen

cia para aproveitaments da mao-de-obra existente nas

A

proprias areas, treinados pslo Projeto A.32. do levanta

executado palos teécnicos do 1SN, junto aos proje

conforme solicit

ot 3]
D0
vy
o
= o
A3
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et
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o
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. Programacao dos cursos volantes

RECRUTAMENTO

0 recrutamenic davera occorrer em coru~ 3% trabalho  das
assistentes sociais das arsas, através <o nucleo de  in

termediacao.

Os tecnicos em sducacaoauxiltiardono rscrutamento ja vi

sando outras opgées para treinamentos posiariores, su
gestao para mucdaica de metodologia @ ser utilizada e
récnicas mais adequadas as diversas zreas, sendo respon

saveis pelos planejamento dos cursos.

cio o treinamento de 1300 pessoas, com

empreiteiras, quando for o caso.
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aj

i

PROGRAMACAD DOS CURS03

PARA A 1

g

FASE (ANTES DA CONSTRUCAO DOS OFICINAS) =~ CURSOS VOLANTES (E METAS EM ANEXO)

t - TN '/:\" - .

AREA DE iNTERVENCAD CURSO MODAL I DADE RARIA Ne DE TUR| TOTAL DE
MA PESSOAS

Santa Rita Solo Cimento Qualificacao 60h 3 4s

Aux. Puericultura - Baba Qualificacac 30h 6 90

Doméstica Qualificagao 30h 6 90

Porto de Santana Doceira Aperfeicoamento 20h 3 45

Aux. Puericultura Qualificacao 30h 6 90

Ceramica Qualificacgao 60h 2 30

Ceramica Aperfeicoamento 60h 2 30

Santa Tereza Aux, Puericultura Quatificagao 30h 6 90

Doméstica Qualificacao 30h 6 90

Maria Ortiz Aux. Puericultura Qua!ificagéo 30h 3 45

Doméstica Qualificacao 30h 3 Ls

Brinquedos e utilidades di
versas Qualificagao 60h 3 45

735




PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETC EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. OFf

cio: Trabalnadores em solo~-cimento

2. QOcupagao: Fabricador de tijolos e outros

3. Carga Horaria: 60hs

4. Matureza: Qualificacao

5. Pré-requisito: Moradores da area de intervencas do projsto

6. Objetivos:

6.1. Verificar as caracteristicas do trabalho e as especificacgoes;
6.2. ldentificar a importancia da ocupagao no mercado de trabatho;
6.3. ldentificar os equipamentos e o material de trabalho;

6.4, Pesquisar materiais e técnicas de construcao a baixo custo, possibi

4
£~

litando uma melhoria nos padroes habitacionais, compatibilizando-os

{

- - -

cem a renda media familiar do aglomerado;

6.5. Empregar as técnicas e instrumentos adequados na verificacao e con
trole do material bruto ou preparado;
6.6. Definir as instalacoss equipamentos e materials necessarios para a
fabriqueta.
7. Programacao:
7.1. Relacces humanas;
7.2. Organizacso e Normas;
.3. Conteudo espec
. lmportancia de solo-cimanto para a habitacac popuiar;
. Caracteristicas das habitacoes de so
. Reconhecimento de jazidas (ensazos de campol;

. Divetrizes para a instalacao de fabriguetas;




PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR I NFQRMAL
R

PROJETO EXECUTIVG: P

OGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

cupagao: Baba

Carga Horaria: 30 horas

4. Natureza: Qualificagao

5. Pré-requisito: ldade minima de 15 anos

6. Objetivos

6.1,
€.2.

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

6.7.

£.8.

identificar as caracteristicas da ocupaczao:
pagao;

Identificar os servicos de baba;

Observar a higiene, a conservacao e segurance do material de uso:ma
madeira, chupetas, talheres, alfinetes, fraldas, roupas, bringuedos

Executar, com atitude de carinho e dedicagic, as tarefas cotidia
nas, como: trocar fraldas, dar banho, preparzar mamadeira, trocar rou

pa da crianca;

Observar horario da aliments

nhas, vitaminas);
Demonstrar responsabi }1d de em todos os afazeres;

Aplicar adequadamente medicamentos quando necessario;

(&%

Demonstrar capacidade de tomar decisoes corretas em casos de emergsn

cia (quada, febre inesperada).

7. Programacan

Relacoes Humanas;
Organizacao & Normas;
Conteudo Esnecifico:

0C.ipagao;

sobre psico

- - B
as Cortidianag,

- N | ST Ry & - e ey .
. dmgortincia do carinho nz execucao das tzrefas;



Nogces elementares sobre a alimentacao da crianga;
Aplicacac de medicamznios;

Mocoes de seguranca;



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INMFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS WOLANTES

i. Oficio: Doméstica

2. Ocupacao: Doméstica em servicos gerais

3. Carga Horaria: 30 horas

L, MNatureza: Qualificacao

5. Pré-reguisito: ldade minima de 16 anos

6. Objetivos

6.1. identificar as caracteristicas da ocupacao;

6.2. ldentificar os instrumentos e o material de trabalho;
6.3. ldentificar a estrutura e a dinamica da casa;

6.4, ldentificar e executar os cuidados de higienz;

6.5. ldentificar e executar as normas de seguranca;

6.6, ldentificar as funcoes de cozinheira, lavadeira e arrumadeira;

6.7. ldentificar a terminologia especifica da cozinha, do meterial de

*

Timpeza e arrumacgao da casa;
6.8. Dominar o uso e a conservacao do material de trabalho;
6.9, Executar tarefas cotidianas como:

. Limpeza e arrumagao da casa;
. Preparacao das refeicoes;
Acao de servir as refeicoes;

. Atendimento de telefonz, campainha, etc.

7. Programagao:
7.1. Relacces Hunanas;

7.2. Organizagao e Normas;

Instrumeniocs e materiais de trabalho:
Haterial de limpeza

. Material de cozinha



. Normas de seguranga;

Nogcoes de cozinha (culindria);

Execucao das tarefas coti

(&%

Limpar e arrumar a casa;

. Preparar as refeicoes;

. Servir as refeicoss;

. Atender telefones,

iana

Wy

)



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR [NFORMAL
PROJETO EXZCUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. Offcio: Doceiras e Trabalhadores Assemelhados
0

]

cupacao: Fabricantes e Vendedoras de Doces
. Carga Horaria: 20 horas

Matureza: Aperfeicoamento

AV B S
a
e

. Pré-requisito:
. Profissionais autonomos fabricadores e vendedoreas de doces;
. Ter cendicoes de saude condicente com a ocupacgac.
6. Objetivos:
6.1. ldentificar as caracteristicas da ocupagao;
6.2. Reconhecer a importancia da ocupacao no mercado dz trabalho;
6.3, Verificar as possibilidades da ocupacao no mercado de trabalho;

6.4. pominar o uso e a conservacao do material;

6.5. Utilizar instrumento e/ou materiais gue oportunizem ~alor produtivi
G .

dade ;

6.6. Observar os cuidados higiénicos e as normas de ssgursnga no  traba

Tho;
6.7. Dominar as técnicas de feitura de doces;

6.8. Ampliar o receituario de doces, levando em consideracao os de maior

6.9. Dominar as técnicas de vendas, tais como:

6.10. Negociar o

6.11, PReconhecer



7. Programacao:
7.1. Relagoes Humanas;
7.2. Organizacao e Normas;

7.3. Conteddo Especifico:
. Caracteristicas da ocupacao;
. Analise do mercado de trabalho;
. Conservacao do material;
. Utilizacao de material e instrumentos ques aumenten a
de;
. Observagao dos cuidados higienicos;
. Nogoes de normas de seguranca;
. Andlise do mercado;
. Tecnicas de feitura de doces;
. Nocoes de técnicas de venda;

. Nocoes de associativismo.

™

+
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i
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMINTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACZAD DE CURSOS VOLANTES

l. Oficio: Ceramistas e Trasalhadores assemelhados
2. Ocupacao: Ceramista

3. Carga Horaria: 60 horas

L. Natureza: Qualificacao

5. Pré-reguisito: Aberto

6. Cbjetivos:

6.2. ldentificar e executar as etapas de preparagao

6.3. Modelar o barro com as maos efou ferramentas ap

ma a peca;

Ly

6.4, ldentificar as etapas das seguintes teécnicas:

. Repuxado;

. Rolinhos;

e}

Tecnicas decorativas: engobes, alto e baix

(82N
i
i
*
[
¢

cessarios e estabelecendo harmonia entre a peca
adornos e recursos visuais escolhidos;
6.6. Organizar os objetos confeccionados em sessces.
7. Programacao:

7.1. Relacoes Humanas;

7.2. Organizagao e Normas;

. Importancia histor

. Instrucoes sobre pregzro do barro;
. Instruccoes scbre moldagem de peca de barro;
. Tecnic cerdnica;

utar as técnicas acima relacionadas, obsery

do barro;

ropriadas,dando  fo

{-

e
Sneo 0% Culrdades ne

confaccionada, 0%



PROJETO: PESQUISA E TREIMAMENTG NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMAGAOD DE CURSOS

1. Oficio: Trabalhadores da ceramica e assemelhados

2. Ocupacao: Ceramistas/Gleiros
3. Carga Horaria: 60 horas
L

. Natureza: Aperfeicoamento

ey
1

Pre-requisito: Profissionais da area

[*ANER ]

. Objetivos:

€&.1. identificar as técnicas apresentadas pelos companheiros em rey

nioes de grupo e utiliza-las;
6.2. Superar as dificuldades surgidas na modelagem das pecas;

¢.3. Criar novos recursos visuais com técnicas decorativas, como: pintu
ra a 6leo, colagem com palhas, conchas ou qualquer material de T2

cil acesso da area, textura, etc...
6.5, ldentificar os objetos de ceramica mais aceitos no mercado;
6.6. Dinamizar as técnicas de vendas,
7. Programagao:
7.1. Relagoes Humanas;
7.2. Organizacgao e Normas;

7.3. Conteudo especifico:
T

ecnicas de modelagem de pegas;

. Recursos visuais e técnicas decorativas;

mercado de consumo;

Nocoes sobre associativismo.

. Reconhecimento do barreiro;

. Técnicas de preparacao do barro;

tijoios;




PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTG MO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAD DE CURSOS VOLANTES

¥

1. Oficio: Artesao
2. Ocupagac: Arteszo em aproveitamznto de materiais para brinquedos e
utilidades diversas.
. Carga Horaria: 60hs
atureza: Qualificacgao

Pré-requisitos: Moradores da area de intervencao do projeto

oy UL W
e

. Objetivos:

6.1. Reconhecer a importancia da ocupagao no mercado de trabalho;
6.2. ldentificar os tipos de materiais utilizados na confeccao de  brin

e}

n
193}

w

quedos e utensilios div

2

[}

6.3. Identificar as etapas de exscucao de uma peca;
6.4. Coletar e selecionar materiais diversos para futura confecgao de pe
cas;

6.5. ldentificar os materiais expressivos através de menipulacoes, expe

Qi

rimentacoes e pesquisas dssesnvolvendo suas técnicas de utilizacao;

v()

6.6. Manusear, projetar, transformar e executar de maneira original ~ for
mas e cbjetos - dentro das possibilidades especificas do  material

utilizado.

7. Materiais:

Wy

. Naturais e Industrializado
7.1. Materiais organicos {(animal - vegetal)

zes, fibras, folhas, flores, frutos, s

Pele, couro, pelo, rabo, ossos, dentes, cascos, un

nas, conchas, etc,



7.2. Materiais inorganicos {Mineral)
Terra, areia diversas, padra, meta

s industrializados e Sucates

7.3, Materia

Tampinhas de refrigerantes, latas d= Qi20 usadas, meias, retalhos de

4]
[543
~r

d
fazenda e feltro, restos de la, padagos de tabuas, opas, vidras

vazios, eic.
8. Programacao:

8.1. Relacoes Humanas;

8.2. Organizaceo e MNormas;

z

§.3. Conteudo especifico:
. Coleta de material diverso;

. Nocoes dos tipos de materiais utilizasdos na confeccgao de bringue
do e outras utilizadades;
. Instrucoes de manuseio dos materials;

. Estudos de formas adequadas as pecas gue criarao;

o
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. Normas para confecgao de bringued

com © material utilizado;

Ry

.
da;

. Definicao da peca a ser constru

. Moldagem no formato desejado.




b) PROGRAMACAC DOS CURSOS PARA ENCAMINHAMENTO DE TRABALHADORES AS OBRAS RELACIONADAS A0 PROJETO LSPECIAL NAS AREAS (EMENDAS EM AN :U)

{
5 CLIENTELA
CURSO % MODAL I DADE CARGA HORARIA
1
i NS DE TURMAS TOTAL DE PESSOQOAS
i
I. Carpivteiro de esqua
drias Atualizagao hoh Ly 4o
2. Auxiliar de Carpinta
ria Atualizagao 40h b Lo
3. Auxibiar de Pedreivo ALUdlizagﬁo 20h ] 160
L. Pedreiro Atualizacao " 20h 8 160
5. Armador (ferros) Atualizagao ‘ 20h b 80
6. Soldador Atualizagao 20h 4 80
7. Pintor Atualizagao ’ 20h 4 )
8, Servente de Qhras Atualizagao ' I15h ' 12 ' 2k
et e ermep O - 48 6L O

e o et s e § ALK T TS RO S R s R ARt A S 5 5




PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAD DE CURSOS VOLANTES

6.1

Oficio: Carpinteiro

Ocupagao: Carpinteiro de esquadrias

Carga Horaria: 40hs

Matureza: Atualizacao ou preparacaoc para o trabatho
Pre-requisito: Ter alguma expsriéncia no oficio ou ja ter
em obra

Programagao

. ReiaQSGS humans no trabalho;

6.2. Organizacao e normas;

6.3

. Conteldo especifico.

. Caracteristicas da ocupacao;

trabalhado

. Tipos e utilizagao dos instrumentos e materiais de trabalho;

. Preparacao do materizl para o trabatho;

. Tipos e funcionamento de Maquina Operatrizes diversas;

. Tipos e funcionamento de Maguinas e Ferramentas de uso manual;

. Trabalhos de pefis e folheamento;
. Revestimento com fOrmica e outros;
. Folheamento e Apertamento de forragem;
. Técnica de:
. Medicao;
. Serragem;
Desbastamanto;
. Plainamento;
. Furacao;
. Resprijodor;
. Grosagem;
. Raspagem;
. Aparafusamento;
Guarnpecimento;

. Lixamanto;



. folagem;
. Envernizamento;

. Montagem.



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO: PROGRAMACAQ DE CURSOS OLANTES

1. Oficio: Carpintaria

2. Ocupagao: Auxiliar de Carpinteiro

3. Carga Horaria: 40hs

L. Natureza: Atualizagdo ou preparacao de mao-de-obra

5. Pré-requisito: Ter trabalhado nesta ocupacio e/ou estar sem ocupacio
alguma

6. Programagao:
5.1. Relagoes Humanas no trabalho;
6.2. Organizagoes e normas;

6.3. Conteudo especifico:
. Caracteristica da ocupaczo;

. Atribuicoss;

1§t
it}
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. Preparacao do material
. Lortes, encaixes, outros;

. Pré-montagem.



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR [NFGRMA
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAC DE CURSOS VOLAMNTE

1. OFicio: Pedreiro

. Ocupacao; Auxiliar de padreiro

. Carga Horaria: 20hs

2
3
L. Atualizacao pu preparagzo de mao-de-obra
5

Pré-requisito: Ter trabalhado nesta ocupacio e/ou es:

alguma

6. Programacao

6.1.

Relagoes humanas;
Organizacoes e normas;

Conteldo Especifico:
. Caracteristicas da ccupagao;
. Atribuicoes;

. identificacao e selecao do material;

. Preparacao da massa;

. Ajustamento e assentamento de tijolos ou padr

. Utilizacao do nivel e do Prumo;
. Reboco;

. Manutengao.

3

1
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PROJETO:,PESQU!SA E TREINAMENTO NO SETOR 1NFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAQ DE CURSOS VOLANTES

1. Oficio: Pedreiro

2. Pedreiro

3. Carga Horaria: 20hs

L. Atualizacgao |

5. Pré-requisito: Ter trabalhado nesta ocupagado e estar sem ocupacac
guma

6. Programacao

6.1. Relacoes Humanas;

6.2. Urganizacgoes e normas;

6.3. Conteudo Especifico:
Caracteristicas da ocupacao;
. Analise de plantas e especificacoes;
. ldentificacao e selecao do material;
Preparacao da massa para assentamento de tijolos ou pedras;
. Utilizacao do Nivel e do Prumo;

Reboco;

il
.

by

al

Assentamento de azulejo, ceramica, taco e material de acabamento

em geral.




~ PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO 0 SETOR |NFORMAL
- PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMAQﬁO B2 CURSOS VOLANTES

1. Oficio: Armador

Ccupacgao: Armador de ferros

WM

. Carga Horaria: 20hs

IR

Natureza: Atualizacgao

Pre-requisito: Ter trabalhado na construcgao civil no setor de amarra
coes

6. Programacao

6.1, Relagoes humanas;

6.2. Organizacao e normas;

©.3. Conteldo especifico:

Caracteristicas da ocupacao;

= . ldentificacao dos equiparentos;
Selecao ecorte dosvargalnces;

. Montagem do vergalhao no ferro;

Montagem do ferro na madeira.



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO-SETOR |INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAC DE CURSOS VOLANTES

1. 0ficio: Soldador

. Ocupacao: Soldador a oxigds

woN

Carga Horaria: 20hs

)

Natureza: Atualizacao

Pre-requisito: Ter trabalhado na ocupacao

Oy

Programacao
6.1. Relagoes Humanas;
6.2. Organizacao e normas;

6.3. Conteudo especifico:
Caracteristicas da ocupacgao;
Identificagao dos equipamentos;

. Analise das pecas e suas especificagoes;
Preparacac e limpeza das partes;
Selecao do material;
ldentificagao do equipamento;
Solda: '
Chapas com cordoes paralelas;
Chapas chanfradas;
Chapas de tGpo;
Chapas em angulo interno;
Tubos de topo;

Chapas de ferro fundido de topo.



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO MO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAC DE CURSOS VOLANTES

- - 1. Oficio: Pintor

2. Ocupacao: Pintor de obras
3. Carga Horaria: 20hs
L

. Natureza: Atualizagao ou preparacao para o trabalho;

1

Prée-requisito: Ter alguma experiéncia no of
.construgao civil,

6. Programacao

6.1. Relacgoes Humanas;

7 . —~

©.2. Organizacao e normas;

6.3. Conteldo Especifico:
. Caracteristicas da ocupagao;
. ldentificacaon e preparacan do material;
- . Preparacgao e pintura da parede;
. Pintura ou envernizemento de portas e jansles;

. Conservacao do material.




PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAC DE CURSOS VOLANTES

—_—

. Oficio: Pintor
Ocupacao: Pintor de obras
. Carga Horaria: 20hs

Natureza: Atualizagao ou preparacao para o trabalho;

Ul W

. Prée-requisito: Ter alguma experiéncia no oficio cu ter trabalhado
construgao civil.

6. Programagao
6.1. Relagoes Humanas;
6.2. Organizacao e normas;

6.3. Conteldo Especifico:
. Caracteristicas da ocupacao;
ldentificagao e preparagao do material;
Preparacao e pintura da parede;
Pintura ou envernizamento de portas e janelas;

. Conservacao do material.

na



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAC DE CURSOS VOLANTES

4w oo

(V3]

o

L1

-

L2,

3

2

Oficio: Servente

. Ocupagao: Servente de obra

Carga Horaria: 15 horas
tualizacdo e/ou preparacao de mao-dz-obra
Pre-requisito: Ter trabalhado nesta ocupagdo e/ou estar sem 0OCUD3C30
alguma.
Programacao:
Relacoes Humanas;
Organizacao e normas;
. Conteldo especifico:
Caracteristicas da ocupacgao;
tribuicoes;
Preparacao do material;

Manutengao.




P”QSO DE FABRICAGCAO DE TIJOLOS EM SOLO-CIMENTO

89

ITE N DESCRICAO DO MATERIAL PERMANEM | ESPECIFI| QUANTI | PRECO UNI| CuSTO
j TE E DE CONSUMO = | cactes| Toape | TRRIO 7| TOTAL
01 Colher de Pedreiro ne 15 320,00 4.200,00
02 Martelo pe 15 450,00 6.750,00
03 Serrote pe i5 850,00 12.750,00
04 Prumo be 15 650,00  9.750,00
05  Balde be 15 500,00 7.500,00
06 Trena pe G2 3.500,00 | 7.600,00
07 Fscala Metrica (2m) pe 15 160,00 2.400,00
08 Fio da Pedreiro pg 15 100,00 1.500,00
0% Mangueira de Nivel mt 15 50,00 750,00
10 Nivel pe 15 750,00 11.250,00
11 Fsquadro Madeira pe 15 460,00 6.000,00
17 P3 oe 15 650,60  9.750,00
i3 Enxada pC 15 380,00 5.700,00
14 Picareta pe 15 650,00 9.750,00
15 Cavadeira bg 15 750,00 11.250,001
16 Torques pe 15 950,00 14.250,00
17 Serra pe 15 1.200,00  18.500,00
TOTAL 138.150,00
MATERTAL DE CONSUMO 00.000,00
TOTAL GERAL 539.150,00
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J1) MOBILIZACRO PARA A PESQUISA

AT VIDADES

TECNICAS

- RECURSOS

. Contato com as liderancas, Grupos Orga

, Escolar, tecnicos de outras
dades precentes, e demais pessoas

que a squipe avaliou com indispensavel
O

Atraves das técnicas anteriormente men
cionadas, éntraremos em contato com pes
soas que Toram selecionadas,

. Com os selec

Visitas Domiciliares

Visitas aos Grupos Organizados (time
| g
de futebol, Escola, lgreja)

Contatos com as 1iderancas
Contatos com a Diretoria do  Centro
Comunitario, Associagao de morado

res, etc.

Reunioes de carater informal

Visitas acs selecionados

Reunides

O
3
n
£
o]
oy

. Com as equipes

Humano:

. Assistentes sociais do projeto

. Estagiarios do projeto

Material:

. Papel

. Copia da pesquisa

. Fichas para registro de pessoal
. Larvo

Humanos:

Y

. Assistentes socials

. Fducadores

Materiais:

. Papel
. Recurso Grafico
. Fichas para registro de pessoal

. Carro.

(Te
Al

~CONtinyg




a.l) MOBILIZACAC PARA A PESQUISA

ATIVIDADES

TECNICAS

RECURSGS

, Contato com as liderangas, Grupos Orga
nizadcs, Escolar, técnicos de outras
entidades presentes, e demais pessoas
qué a equipe avaliou com indispensavel
ao contato

. Atraves das técnicas anteriorménte men

cionadas, entraremos em centato com pes
soas quie foram selecionadas.

Realizor entrevistas com estas pessoas,
procyrandn observar sc enguadram dentro
dos pro-requisitos exigidos para o re
crutamento. ' ’

Visitas Domiciliares

Visitas aos Grupos Organizados (time
Es

de futebol, cola, igreja)

Contatos com as liderangas

Contatos com a Diretoria do
Comunitario, Associagao de
res, etc,

Reunioes de cardter informal

VVisitas aos selecicnados
Entrevistas
Reunioes

. Com os selecionados

. Com as equipes

Centro
morado

Humano:

. Assistentes sociais do projeto

. Estagiarios do projeto

Material:

. Papel

. Copia da pesquisa

. Fichas para registro de pessoal

. Carro

Humanos:

, Assistentes socials

. Educadores

S Materials:

. Papel
. Recurso Grifico
. Fichas para registro de pessoal

, Carvo,

continua




continuagac

ATIV1IDADES

TECNICAS

RECURSQS

. Encaminham para o treinamento
0BS: Os critérios para recrutamento de
verac ser estabeleci

-

ciais e BEducadores,

a pAsquxsd os Assistentes
is ajudarac a supervisionar
coletores.

. Div dos cursos de ceramica, ba
ba stica e conf ngao de  bringue
fale)

0s, juito aos moradore

dos pelas e
qvlpc: de pesquisa, Assistentes So

Audio-visual: Cartazes, faixas, alto fa

lante, folhetos.

Visitas domiciliares

Visitas aos grupos organizados (igre

jas, times de futebol, .etc.)
Contatos com as liderancas

Utilizacdo dos meios de comunicagio de
Massa: radio, jornal ..,

Visita as escolas, comércio, ponto  de
onibus, Etc. '
Utilizagao de servigo de  alto-falante
nas ruas.

Humanos:

. Eg. Assistentes Socials
Materiais:

. Papel

. Alto-falante

. Carro

. Cartolina S

. Tinta

. Pano

. Contratagao servigos graficos, meios
de comunicacao de Massa.
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b) Sensibilizacao, mobilizacao de trabalhadores para a

plantacao de cursos volantes.

. Sensibilizar e mobilizar os moradores d¢as areas para 03

CUrsos;

. Criar condi¢ces de trabalho para a mao-de-obra treinzda:

emprego, producao e comercializacao dos produtos;

. Criar condigoes que possibiliten organizagao de grunes

profissionais e o associativismo;

. Acompanhar 0s eqressos dos cursas para obtencao de dados
p g I

que subsidiem a avaliacao e eficacia do projeto.

c) Intermediagao de mao-de-obra das areas de intervencao 3

tn

W
Q

empreiteiras que irao executar projetes vinculados

Projeto Especial CPM/AUY
Obietivo Geral:

. Recrutar, informar e encaminhar profissionais desemnraga
1

har na area de constru

dos e/ou sub-empregados para
géo em obras a serem executadas com recursos do Prajeto

Especial CPM/AUV.

Objetivos Especificos:

. Recrutar pessoal habilitado para executar ftarefas e cpera
coes que fazem parte do oficio;

. Informar sobre organizaczo e normas referentes ao of

. Dinamizar as relacoes piblicas e humanas afins de estads
lecer melhor relacionamento dos trabalhadores entre si e
com 0s empragadores;
Encaminhar os profissionais recrutados as empreiteiras vin

culadas 2o Projeto Especial.



. Intermediaczo

De acordo com levantamento junto a egquipe da geréncia cz
5

upagoes pri~

0]
W
Q
, O W

infra.estrutura da UAS, sac-as seguinte
e

cipais requeridos pelas obras a serem realizadas com re

cursos do Projeto Especial:

Carpintero
Ajudante de carpinteiro
Pedreiro
Servente

Ajudante de pedreiro

Pintor de obras
Armador
Soldador eléetrico

Soldador @ oxigénio

A meta 3 previu o desenvolvimento de cursos de  atualizacgao

para profissionais dessas ocuzagoes residentes nas areas .

E caberd ao nlcleo dz Intermediacao

'

. Identificar os trabdlhadores das areas desempregados e/

L

sub~empregados (dessas ccupzgoes);

. Recrutar os interessados;

. Informar sobre a organizagao e normas dos referidos  off
cios;

. Dinamizar as relacoes piblicas e humanas no processo <dz
trabalho;

. Encaminhar os profissionais recrutados para os treina:
tos previstos na neta 3;

. Encaminhar os profissionais treinados as empreiteiras que

desenvolverao projetes de obras vinculados ao Projeto  Es

pecial.



b.1) MOBILIZAGAO PARA CURSOS

ATIVIDADES

TECNICAS

RECURSOS

Montagem de esquema para inscrigoes dos
cendidatos.

Prepar:
de insc

o de material: modelo de ficha

cao dos cendidatos dentro dos crite
fixados anteriormente

)

ol
[

Se

-
¢

i

[#2]
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. Cadastramento dos candidatos

. Realizagio de debates com os candidatos
lecionados sobre os objetivos dos cur
do projeto, perspectiva asso

.

.

*

-

Entrevista informal

Preenchimento de ficha de inscrigao

Entrevista informal

Entrevista informal

Reunldo

Humanos:

Materiais:

. InstalagSes para postos volantes e pos
tos fixos

. Papel oficio

. Papel
. Recurso Grafico

Humanos:

. Eq. Assistente Social

Materiais:

. Eq. Assistente social
. Recursos Materiais

. papel

. sede

ontinua

L3
>



ATIV|DADES

TECNICAS

RECURSOS

. Encaminhamento para 0s curscs

. Levantamento no mercado, das ofertas de
trabalho relaciconadas aos respectivos
CUrsos

. Acompanhamento dos profissicnais duran
te ¢ depois dos cursos, tendo em vista
informar sobre Direitos Trabalhistas,
relacdes sociais no trabalho e nogoes
cooparativismo,

. Orientacdo sos treinados sobre a  docu
mentacac necessaria para Ingresso no
“mercado de trabalho

.

Contatos individuais

Reunioes

Contatos com creches, restaurantes, ho

teis, familias

Reunioes na Sede do Ndcleo de ut.
Lontatos no local dos cursos
Seminarios, debates, exposicoes

Cartiltha

Entrevista informal

Cartazes

Humanos

. Eq. Assistentes Socials

Materiais:
. Sede

. Papel

. Cartolina
. Slides

. Fi]mé

. Despesas grafica

Humanos:

. Eq. Assistentes Sociais

Materiais:

. Papel

, Cartolina

~COUE T
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INTERMEDIACAO AOS POSTOS wt TRABALHO

ATIVIDADES

TECNICAS

RECURSOS

Encaminnamento dos treinados aos locais
de trabalho

empregado
verificacao do cumprimento de

¢s trabalhistas,

Contatos Permanentes com 0S
res pé
obrivagy

S

Producao e comercializagao dos produtos

Contatos informais com empregadores €
com treinados

Cartas de referéncia

Visitas aos locais de trabatho

Visita aos locais de acesso a  comer
cializacao dos produtos;

Visitas permanentes as oficinas

Contato com SEBS., SESC, prefeitura
para instalacao de postos de vendas;

Contato com Orgaos responsavels  para
viahilizar participagao em feiras i
vres.,

. Papel offcio

Humanos

. Eq. Assistentes Sociais
Materiais:

. Veiculo

Humanos:

. Eq. Assistentes Socials
» g Dducagao

. Instrutores

Materials:

. Carro

. Barracas. tipicas

. Matéria prima

[S¢]
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OBSERVACAG:

Mais recentemente, por motivo de necessidade de realocagio de outros com
ponentes foi dimensionada uma nova area, no Municipio de Cariacica onde
sera localizado um complexo Socio-Comunitario constando de creches, 1z

(D

vanderia, area para feira livre, praca de lazer, etc. Uma vez que s
trata de Tocal central e de facil acesso foi solicitado, pela  coordena

!

cao do Projeto A.32 uma area nesse complexo, de 150m2, que sera destin
t £

da, apos a implantacao das oficinas, a: ExposicOes Sistematicas,

[§eY

I

T
RS e

-~

i

jalizacao dos produtos e intermediacao dos trabalhadores atingidos por

todo o componente, nao onerando componente.



OBSERVACAO:

Mais recentemente, por motivo de necessidade de realocagao de outros zom

ponentes foi dimensionada uma nova zarea, no Municipio de Carjacica once
sera localizado um complexo Socie-Comunitaric constando de creches, iz

vanderia, area para feira livre, praca de lazer, etc. Uma vez que  ss

trata de Tocal central e de facil acesso foi solicitado, pela  coordzrz
cao do Projeto A.32 uma area nesse complexo, de 150m?, que sera destira
da, apos a implantacao. das oficinas, a: Exposicoes Sistematicas, Coz
cializacao dos produtos e intermediacgao dos trabalhadores atingidos zor

todo o componente, nac onerando componente.
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