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JUSTIFICATIVAS PARA IMPLANTAGAO DESTA OFICINA DE CERAMICA DE
TORNO E EQUIPAMENTOS, NA AREA DO MORRO DO MEIO, EM CARIACICA

1. A ESCOLHA DUMA TECNICA ESPECIFICA NO CAMPO VASTO DA CERAMICA: A CERA
MICA DE TORNO

Justificativa:
a) Alta produtividade (um bom torneiro abre 150 pecas diarias);

b) Producao em serie de pecas de grande valor por unidade (filtros, pane
las, aparelhos de jantar, etc;

c) Encontram-se na area ou em regioes proximas, profissionais e prova
veis instrutores de cursos de qualificacao, por ser a arte do Barro
tradicional, principalmente entre camadas mais carentes de nossa so
ciedade.

2. PROCESSO DE TRATAMENTO E EQUIPAMENTO PARA PREPARO DO BARRO QU ARGILA

a) Um dos dois tipos de barro, no estado em que foram tirados das jazi
das, sao jogados nos dois primeiros tanques, misturados a agua e pi
sados ate formarem 1igquido grosso homogeneo;

b) Tubos na parte inferior destes tanques deixam jorrar esta mistura so
bre uma peneira apoiada num terceiro tanque. A7 o excesso de agua,
0 barro, e o excesso de areia se separam em camadas distintas. Agua

e areia sao drenados, enquanto;

c) 0 barro e canalizado para banheiras elevadas do chao onde com a venti
lacao, seca ate a consistencia propria para ser amassado.

Justificativa:

a) Diminuicao do custo materia-prima e matéria-prima beneficiada, evi
tando a importacao de regioes distintas (Rio, Sao Paulo ou Minas);



b) Embora nao seja usado por artesaos desta cidade, e metodo racional e
simples de se preparar massas de barro ou argila;

c) Pouca mao-de-obra;

d) Massas mais refinadas, portanto melhor qualidade no produto final (as
pecas).

3. MESAS E BANCADAS FIRMES

Justificativas:

a) Completa o processo de preparo do barro, quer dizer: amassar, cortar,
bater, amassar ..., repetidas vezes,kantes e apos estocagem de barro,
dimensionamento:

. 3.00 x 1.20 x 1.20
. 1.70 x 0.60 x 0.90

4. ARMARIO PARA ESTOCAGEM DE BARRO (OU ARGILA) PREPARADO, ARMARIO COM
PORTAS COM PLACAS DE GESSO SATURADAS DE AGUA NA PARTE INFERIOR INTERL
OR, LOCALIZADO GERALMENTE PERTO DOS TORNOS

Justificativa:

a) 0 barro preparado, em contato com ar ressecaria e o uso de panos mo
Thados para conservar umidade nao faz sentido, em se tratando de gran
des quantidades.

Dimensionamento:
. Comprimento variado e largura - 0.40m
. Altura 1.20m (01) 0,40 + (02) - 0.35m

5. ESTRUTURA-SUPORTE DE MADEIRA PRATELEIRAS FIXAS E MOVEIS

Justificativa:

As prateleiras fixas sao destinadas ao estoque de todas as pecas acaba
das, pronta para vendas.



As prateleiras moveis, sao em formato de placas, pois a sua utilizagao
sao para colocacao de pecas ja torneadas ou manuzeadas com destinacao a
secagem, antes de irem para o forno.

Estas prateleiras moveis sao colocadas em Estrutura-Suporte, o que permi
te maior utilizacao das mesmas:

Dimensionamento:
. Prateleiras moveis - 0.20 x 1.00m e 0.20 x 0.70m

. Altura das prateleiras - 2.55m - (0.15m + (08) 0.30m)
- 2.65m - (0.15m + (05) 0.50m)

. Prateleiras fixas - (10) 0.30 x 3.40m
(05) 0.30 x 3.00m
(05) 0.70 x 2.50m

6. FORNO A LENHA OU OLEO

Justificativa:

a) Nenhuma diferenca na qualidade de produtos cozidos num forno a lenha
em relacao a qualquer outro tipo de forno;

b) Custo - combustivel baixo;

c) A construcao, funcionamento e manutencao de tal forma integram o co
nhecimento dum ceramista tradicional (os intrutores).
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ESPECIFICAGOES PARA MATERIAIS

2.

2.1

. DISPOSIGOES GERAIS

0 emprego de qualquer dos materiais basicos abaixo relacionados esta
ra sujeito a Fiscalizacao, que decidira sobre a utilizacao dos mesmos,
em face das Normas da ABNT, e, na falta destas, de certificados ou
laudos emitidos por Institutos e Laboratorios Tecnologicos creden
ciados;

Os materiais nao incluidos na relacdao, por omissao ou por serem de
fabricacao especial patenteada, poderao ser aceitos, desde que satis
fagam as normas relativas a sua finalidade, apresentem ensaios de
laboratorios e tenham demonstrado seu comportamento satisfatorio apos
cinco anos de uso;

Os casos que nao possam atender as condigoes acima, deverao ser  sub
metidos a consideracao da Fiscalizacao;

Na selecao dos materiais, satisfeitos os requisitos de preco e quali
dade.

MATERIAIS

. ACO DOCE

0 aco comum destinado a armar o concreto € vulgarmente denominado ferro,

devera obedecer a EB2 da ABNT atendendo ainda:

a) Teor de carbono muito baixo, entre 0,2 e 0,3%;

b) Altamente tenaz, dutil e maleavel a quente e a frio. Deve permitir

trabalho de tempera, forja e solda.
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2.2. ACO ESTRUTURAL

Aco para perfilados destinados a execucao de estruturas de aco. Poderao
ser de duas categorias, conforme cada caso em particular, e serao desig
nados pelos simbolos PA37 e PA45, que representam sua resistencia mini
ma de rutura de kg/mZ2.

Deverao obedecer:
a) Aos ensaios de tracao, segundo ao MB-4;

b) Aos ensaios do dobramento, segundo ao MB-5.

2.3. RGUA

A agua destinada ao amassamento das argamassas e concretos devera obede
cer ao disposto nos Artigos 79 e 80 da NBI da ABNT. Deve ser Timpida e
isenta de teores prejudiciais de sais, oleos, acidos, alcalis e substan
cias organicas. Presumem-se satisfatorias as aguas potaveis.

Nos casos duvidosos, para se verificar se a agua em aprego e prejudici
al, far-se-3ao ensaios comparativos de pega e resistencia a compressao
da argamassa.

Esses ensaios serao feitos em igualdade de condigcoes com agua reconheci
damente satisfatoria e com a agua suspeita e servirao de base a Fiscali
zacao para aceita-la ou recusa-la.

2.4. AREIA
Para concretos:

- Devera satisfazer a EB4 (agregados para concretos) da ABNT. 0 agrega
do miudo e a areia natural quartzosa ou a artificial resultante do bri
tamento de rochas estaveis, de diametro maximo igual ou inferior a
4.8m.
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- Outras substancias nocivas (tais como: gravetos, mica, granulos ten
tos, fiaveis, ou envolvidos em pelicula etc) terao seu limite de tole
rancias da obra e condicbes de tempo e lugar.

- 0s agregados miudos nao devem conter quantidades nocivas de impurezas
organicas. Quando a Fiscalizagao achar conveniente serdo esses agre
gados submetidos ao ensaio colorimetrico, de acordo com o Metodo MB10.

Para argamassas:

- Devera satisfazer as exigencias da ABNT quanto as impurezas, sera me
dia (graos variaveis de 0,5mm a 2,5mm mais ou menos) ou fina, confor
me o destino de sua aplicacao.

2.5. ARGAMASSAS
Preparo:

As argamassas serao preparadas sob cobertas e em taloeiro de madeira, e,
sempre que possivel, mecanicamente.

As dosagens a seguir especificadas deverao ser fielmente observadas:

A mistura dos elementos ativos (cimento, cal ou gesso), com os elemen
tos inertes (areia ou saibro) sera feita a seco e de modo perfeito, is
to e, ate ser obtida coloragao uniforme, sendo entao adicionada a quan
tidade de agua estritamente necessaria para ser obtida a consistencia
plastica apropriada.

A agua sera adcionada pouco a pouco, de forma a se conseguir homogeneida
de de mistura.

Serao preparadas quantidades de argamassa na medida das necessidades dos
servicos a executar diariamente, de maneira a ser evitado o inicio do
endurecimento antes de seu emprego.
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Sera rejeitada e inutilizada a argamassa que apresentar vestigios de en
durecimento, sendo expressamente vedado, tornar a amassa-la.

A argamassa retirada ou caida das alvenarias em execugao nao podera ser
novamente empregada.

2.6. TRACOS

Serao adotados os seguintes tipos de argamassa segundo o fim a que se
destinam:

- Argamassa n9 1 - Traco de 1:8 de cimento e saibro.

- Argamassa nQ 2 - Trago de 1:4 de cimento e areia.

- Argamassa n9 3 - Trago nQ 1:2:3 de cimento, saibro aspero e areia.

2.7. APARELHOS SANITARIOS
De Touga:

0 material de louca devera satisfazer rigorosamente a EB-44. As  pecas
deverao ser apresentar sem deformacoes, resistentes e praticamente imper
meaveis.

2.8. ARAME

De aco galvanizado:

0 arame galvanizado para fins diversos sera o fio de aco estirado, bran
do e galvanizado a zinco, de bitola adequada a cada caso.

De cobre:

0 cobre para amarracao de telhas e outros fins analogos, seré fio de co
bre puro estirado nQ 18 SWG.

Diversos:

Os arames especiais serao objeto de especificacao para cada caso particu

lar.
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2.9. CAL

Devera ser de origem de pedra, isenta de impurezas, tais como: substan
cias ferruginosas, carvao, oleo, etc., sendo extinta e reduzida a pasta
na obra.

A obtencao de Cal Extinta no canteiro da obra, devera produzir no minimo
20/1 de po para 10/1 de pedra fragmentada e devera transformar-se rapida
e completamente pela adicdo de agua. Antes de ser empregada, sera pas
sada em peneira de 900 malhas, rejeitando-se os residuos. Serao obser
vadas, outrossim, as Recomendagoes para extingao de cal virgem  constan
tes do apendice a E-57 do I.P.T.

2.10. CIMENTO

Todo o cimento sera de fabricacao recente, so sendo aceito na obra quan
do chegar com o acondicionamento original, isto e, com embalagem e rotu
lagem originais.

2.11. CORANTES

~ a .
Serao de 1- escolha e de acordo com as normas recomendadas, sujeitos
a previa autorizacao desta Diretoria.

2.12. CONCRETO
Artefatos:

As pecas de concreto, simples ou armado, sem funcao estrutural, como blo
cos, etc., quer executadas em fabricas, quer pre-moldadas no canteiro das
obras, deverao satisfazer as seguintes condicoes:

a) Os agregados para concreto obedecerao a EB-4 e as necessidades da
dosagem;

b) As pecas nao deverao apresentar deformagoes de modagem, empenas, fen
das e granulacoes fortes;
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c) As pecas serao concretadas com vibracdo ou pervibracao;

d) Todas as pegas submetidas a cura, conservadas a sombra e ao abrigo de
correntes de ar e de temperatura inferior a 10°C, continuamente irri
gada, durante pelo menos os primeiros quatro dias;

e) 0 transporte das pecas no local do emprego so sera permitido decorri
do 10 dias e somente serao utilizados apos 20 dias de sua moldagem.

2.13. FERRAGENS

— . a . . .

Serao completas, em metais de 1- qualidade, de marcas nacionais e de
acordo com os tipos usuais em tamanho e acabamento, citados nas Especifi
cacoes Complementares.

2.14. FERRO

a) Forjado:
Sera homogeneo, fibroso, tenaz e dutil, com carga de rutura de
300kg/cm?;

b) Fundido:
Sera homogeneo, resistente e compacto, isento de fendas, falhas, bo

lhas ou areia, facil de trabalhar, com buril ou lima.

2.15, FERRO

Artefatos:

Os artefatos de ferro fundido, forjado ou batido, nao apresentarao defei
tos de fundicao, usinagem, moldagem ou acabamentos. As arestas serao
retas e as superficies serao isentas de oxidacao pronunciadas, fendilha
mentos, espoliacoes, bolhas, rebarbas, desbeicamentos, protuberancias
ou granulos.
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2.16. MADEIRAS

Toda a madeira, para emprego definitivo, sera bem seca, isenta de bran
co, caruncho ou broca; nao ardida e sem nos ou fendas que comprometam
sua durabilidade, resistencia ou aparencia.

As de emprego provisorio, para andaimes, tapumes, moldes e escoramentos
serdo de 32 categoria, em tabuas ou caibros, com as dimensbes necessd
rias aos fins a que se destinam, sendo admitido o uso de roligos desde
que resistentes, ou as equivalentes usadas nas diversas zonas. As madei
ras deverao apresentar-se serradas e beneficiadas de acordo com a PB-5
da ABNT. Para as divérsas partes da construcao sao aconselhadas as se
guintes madeiras:

a) Para portas - Guaribu;

b) Para marcos e alizares - Guaribu;

c) Para caixoes de portas - Guaribu;

d) Para forros do escritario - Folha de bolo ou massa randuba;

e) Para abas de forros e cimalhas - Folha de bolo, massa randuba;
f) Para barroteamento - Paraju;

g) Para madeiramento de telhado - Paraju;

h) Para encaibramento - Paraju;

i) Para ripamento - Paraju.

2.17. MASSAS DE GESSO-CRE

a) Massa de vidraceiro - sera composta de gesso-cre e 0leo de  linhaca,
acrescido ou nao de zarcao ou alvaiade de chumbo, conforme a necessi
dade.

2.18. MATERIAL ELETRICO

De acordo com especificacoes de material em anexo, obedecendo as normas
da NT D/NT-004 da ESCELSA e NB 3/60 da ABNT,
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2.19. MATERIAL HIDRO-SANITARIO

De acordo com especificacoes de material em anexo obedecendo as normas de
projeto NB92 e NB128.

A tubulacao dos tanques de tratamento de barro, estao tambem inseridos
nas especificagoes citadas acima.

Acessorios de gres ceramico:
- Cabine simples - sera de formato 15 x 15cm com um gancho;

- Papeleira - sera de formato 15 x 15cm, com entalhes para pino cilindri
co de madeira;

- Saboneteira simples - sera de formato 15 x 15cm.

Bacias sanitarias:

- Bacia comum de sifdao interno - sera gres ceramico, branco, nacional,
tendo as dimensoes e as condicoes de funcionamento contidas na  PB-6R
da ABNT.

Caixas de descarga:

- Caixa de descarga externa - sera de fibro cimento com capacidade mini
ma de 12 1itros, com espessura externa equivalente a tampa inteirica
na parte superior, acionamento por alavanca, corrente e argola, intei
ramente equipada.

Chuveiros:
- Chuveiro de crivo de chapa - sera constituido de um crivo de chapa
de metal amarelo, bitola minima numero 20 repuxado com diametro de

20cms, com braco reto de ferro galvanizado.

Lavatorios:

- Lavatorio de ceramica com 1 torneira - sera gres ceramico, com bacia
de formato retangular, tendo os angulos chanfrados e rasgos para encai
xes do suporte. As dimensoes, formato e material de fabricacao obede
cerao a PB-7R da ABNT.
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Sifoes:

- Sifao de copo - sera de acabamento cromado, com copo de limpeza rosca
do, acompanhado dos canos, porcas intermediarias de regulagem nas Tiga
coes de saida.

Torneiras:

- Torneira para lavatorio - sera de metal amareco-cromado com cruzeta
Tisa ou facetada, tendo a boca de saida d'agua inclinagao de 107°C se
gundo o eixo do pino da cruzeta, ou de tipo tal que a boca fique acima
do vertedouro do lavatorio no minimo 15cm.

2.20. PEDRAS DE CONSTRUCAO

Serao consideradas sob esta denominacao todos os fragmentos de  rochas
cortados dos macigos originais para emprego em construcao, compreendendo
pedras eruptivas, sedimentares ou metamorficas.

2.21. PREGOS E PARAFUSOS

a) Parafusos para madeiras - obedecerao a P-NB-45-R, publicado no Bole
tim da ABNT, nQ 17, em 1953;

b) Parafusos-refem - satisfarao a P-NB-39-R;

c) Pregos - serao de ferro de 12 escolha, bem fabricados. Os pregos
usados na execucao de formas sao, em geral, de dimensoes variadas.
Ha no entanto, grande vantagem na escolha de poucos tipos que permi
tam fazer todas as ligagoes, com rapidez de servico, bem como para o
controle de consumo.

Em se tratando de pregos com cabeca, sua designacao sera feita por dois
numeros - A xB - o primeiro deles - referente ao djametro - € 0 numero
do prego na Fieira Paris, e o segundo numero representa o comprimento
medido em linhas - 2,3mm - unidade que corresponde a 1/12 da polegada
antiga.
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2.22. PRODUTOS CERAMICOS

. » Do a .
a) Azulejos - serao nacionais, de 1- escolha, brancos ou coloridos, me

c)

dindo 0,15 x 0,15m e apresentando esmalte perfeitamente liso sobre
superficie plana, cor uniforme e vitrificacao homogénea.

1. A massa sera pouco porosa, branca ou levemente amarelada, e difi
cilmente raiavel por ponta de aco;

2. 0s azulejos serao do tipo petit biseau quando brancos; quando co
Toridos poderao ser de arestas vicas, sem bisel;

3. Os acessorios de ceramica, como sejam saboneteiras, porta - papeis,
etc., bem como os arremates tais como calhas, cantos terminais,
etc.

~ . . a . ~
Serao nacionais de 1- escolha, brancos ou coloridos e terao as mes
mas especificacoes acima exigidas para os azulejos.

Manilhas:

1. Serao de ponta e bolsa, sem defeitos prejudiciais a sua resisten
cia. A textura sera homogenea, sem nodulos de cal ou magnesia,
bem cozidas e com camisas de vitrificacao uniformes;

2. Deverao suportar uma pressao de 2 atm. sem transudagao. Quando
nao vitrificadas devem absorver mais de 10% de seu peso ao  serem
mergulhadas n'agua durante 48 horas. 0 mesmo se estende para as
outras pegas congeneres (jungdes, sifoes, curvas, etc.), satisfa
zendo a EB-5 da ABNT.

Telhas:

1. Serao de barro fino (argila), compacto, bem cozido, sem fragmentos
calcareos, sonoros, leves, desempenados com superposicao e encai
xes perfejtos, cor uniforme e isenta de cal de magnesia.

2. A porosidade especifica maxima admissivel sera de 15%; a peca quan
do quebrada tera a mesma coloracao da superficie, com resistencia
e satisfazendo a EB-21 da ABNT.

3. Deverao satisfazer a EB-12 e ao MB-59, no que se puder aplicar.
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d) Tijolos:
Solo-cimento:

Os tijolos compactados ou prensados sao fabricados utilizando-se de
misturas de solo e cimento, compactados ou prensados.

Em prensas manuais a pressao de moldagem e de 20 a 40kg/cm?.

A producao em maquinas manuais pode variar de 300 a 800 blocos/dia/
8hs.

0BS: Os tijolos serao fornecidos pelo IJSN Zn Zoco.

2.23, TELHAS

a) De barro - Ver produtos ceramicos.

2.24. TERRA

Sera denominado Terra, seja qual for a sua coesao {exceto o barro e 0
lodo), a argila, a areia, o cascalho solto, as decomposicgoes de qualquer
rocha em adiantada desagregacao e toda a especie de materias terrozas con
tendo, em mistura, pedras soltas de volume a 0,005cm? disseminadas, de
modo a permitir a extracao a enxada, pa e picareta.

2,25, TINTAS

Serao de primeira escolha, em embalagem original, prontas ou preparadas,
e sujeitas as MB-119-R e MB-61-R da ABNT.

2.26. VERNIZES

Serao de qualidade que permitam secar rapidamente e formar camadas fina,
lisa, dura, transparente e brilhante; nao deverao estalar ou fender. Os
vernizes de 0leo serao aplicados externamente e os de essencias interna
mente.
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2.27. VIDROS

Os vidros planos empregados nas obras serao classificados nas qualidades
"A" e "B", nao podendo apresentar bo]has; garoas, ondulacoes, estrias
ou qualquer outro defeito, e obedecerao as normas contidas na EB-92. Os
vidros de classificagao, inferior (qualidade "C) serao empregados somen
te em dimensoes pequenas, em construcoes rurais, barracces e industria
lizacoes secundarias.

- Vidros brancos duplos - de espessura de 3mm, pesando 7kg/m?,

ESPECIFICAGOES PARA SERVIGOS

3. DISPOSIGOES GERAIS

A mao-de-obra sera de primeira qualidade, o acabamento esmerado e de in
teiro acordo com as especificacoes abaixo. Ficara a criterio do Fiscal

impugnar qualquer trabalho executado que nao obedega rigorosamente as con
dicoes contratuais.

4. INSTALACAO DA OBRA

Compreende o aparelhamento necessario, ferramentas, andaimes, tapumes,
instalacoes provisorias de luz, forca, agua e telefone. 0 Escritorio
da obra devera ser instalado em compartimento fechado, dotado de rela
tivo conforto, devendo ser previsto um armario e uma mesa ou pranche
ta para uso de Engenheiro Fiscal.

5. VIGILANCIA

Sera mantido pelo responsavel, perfeito e ininterrupto servigo de  vigi
lancia no recinto das obras, cabendo-lhe toda a responsabilidade por
qualquer dano decorrente de negligencia naquele servico.
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6. LOCAGRD

Sera locada a obra rigorosamente de acordo com o projeto aprovado, sen
do responsavel por qualquer erro de alinhamento ou nivel e correndo  ex
clusivamente por sua conta a demoligao e reconstrucao dos servicos veri
ficados como imperfeitos pela fiscalizacao.

Sera tomada por cota zero (0) a face superior. Neste caso, do terreno,

7. PROJETO

Os servicos serao executados em obediencia ao projeto em seus menores
detalhes.

8. DESCRIGAO DO PROJETO

Compoe-se o predio de:

1. Area de preparo de barro;
2. Forno rudimentar;

3. Sala de sula;

4, Escritorio/almoxarifado;

5. Banheiro.

9. PROCEDENCIA DE DADOS

Em caso de divergencia entre as cotas dos desenhos e suas dimensoes, me
didas em escala, prevalecerao sempre as primeiras.

Em caso de divergencia entre as especificagoes e os desenhos, prevalece
rao sempre as primeiras.

Em caso de divergencia entre os desenhos de escalas diferentes, prevale
cerao sempre os de maior escala.
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10. MOVIMENTO DE TERRAS

Limpeza e preparo do terreno:

- Sera procedida a limpeza do terreno, removendo-se quaisquer detritos
ou entulhos que nele existam,

- Sera executado todo o movimento de terras necessario para o nivelamen
to do terreno nas cotas fixadas no projeto.

Escavacgoes:

- As cavas para as fundacoes serao executadas de acordo com a  natureza
do terreno encontrado e com o projeto de fundacoes.

Aterro:

- Oportunamente serao aterrados os espacos remanescentes das escavacoes,
e todo o espago compreendido no perimetro do edificio entre o nivel do
terreno e o da face inferior da camada impermeabilizadora.

Este servico sera executado com material escolhido, de preferencia
areja, em camadas sucessivas, de 0,20m de altura maxima, copiosamente
molhada e energicamente apiloadas.

11. FUNDACOES

0 projeto e calculo das fundacoes serao elaboradas por especialistas que
dos mesmos assumira plena responsabilidade. Para elaboracdo dos cita
dos projetos e calculos das fundacbes o especialista devera estudar e
verificar in Zoco as reais condicoes do terreno.

Antes do inicio das fundagbes, projeto e calculo respectivos serao  sub
metidos a aprovacao do Engenheiro Fiscal.
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12. ESTRUTURA

Natureza:

- A estrutura do edificio compreendida por cintas, vigas, montantes,
lajes, marquises e depositos d'agua sera inteiramente de concreto ar
mado.

12.1. CALCULO

Todos os calculos para a estrutura de concreto armado serao elaborados
pelo especialista que assumira, dos mesmos, plena responsabilidade, e
obedecerao rigorosamente as presentes especificacOes e a NB-1, da ABNT.

So dara infcio a obra depois de aprovado pela Fiscalizacdo, o anteproje
to estrutural, isto e, os desenhos de moldes das diferentes partes da
obra e os calculos necessarios para determinar as cargas sobre as funda
coes. | |

12.2. EXECUCKO

A execucao da estrutura de concreto armado devera satisfazer completamen
te 3s normas estruturais da ABNT, aplicaveis no caso, isto e, a NB-1,
NB-4 e a NB-5, inclusive modificacOes introduzidas na NB-1, na 52 reu
niao da ABNT realizada em Porto Alegre, em setembro de 1943,

12.3. DOSAGEM

Para a confeccao dos concretos, sera adotada, quer a dosagem racional,
de acordo com a conveniencia do responsavel devendo o mesmo prepara-1los
conforme os Artigos 86 a 89 da supra citada NB-1, da ABNT.

13. ALVENARIA DE TIJOLOS

As alvenarias serao executadas com as dimensoes e nos alinhamentos indi
cados no projeto. As espessuras indicadas referem-se as parcelas depois
de revestidas.
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Se as dimensoes dos tijolos a empregar, obrigarem a pequena alteracao
dessas espessuras, serao feitas pelo Empreiteiro as necessarias modifica
coes nas plantas sujeitas a aprovacao do Engenheiro Fiscal, nao impli
cando as mesmas, em qualquer alteracao no valor do contrato.

0s tijolos serao molhados antes de sua colocacao.
Para o assentamento sera empregada a argamassa nQ 1,

As fiadas serao perfeitamente de nivel, alinhadas e aprumadas.

Para a fixagao das esquadrias e rodapes, serao colocados tacos de madei
ra de lei, previamente impregnados com Alvenarius Carbolineum, OuU  equi
valente, a juizo do Servigo de Engenharia, em numero, dimensdes e pos i
gao adequados.

Sobre todos os vaos de portas e janelas, serao colocados vergas de con
creto, no trago 1:3:3, conevientemente armadas. Terao um comprimento
que exceda, no minimo, vinte centimetros para cada lado do vdo.

Base de concreto:

Os passeios das ruas serao pavimentados com uma camada de 0,10m de es

pessura, de concreto simples, que servira de base as pavimentacoes adi
ante especificadas.

Cimentados:

0 passeio da rua sera cimentado com argamassa nQ 2, assim como o deposi
to de Tenha.

14, MADEIRA

Forro:

Sera forrado o seguinte compartimento: Escritorio/Almoxarifado.
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15. AZULEJOS

Os revestimentos de azulejos constarao, a partir do piso, de uma calha,

10 fiados de azulejos brancos, de 15 x 15xm, de uma fiada de meio bolea

do, tambem branco (15 x 7,5cm).

1.

Para o assentamento sera empregada a argamassa nQ 3.

A colocacao sera feita de modo a obter juntas verticais desencontra
das com a menor espessura possivel.

2. As juntas serao tomadas com cimento branco, sendo expressamente veda

do faze-lo com cal.

3. Todos os angulos internos e externos, inclusive a interseccao de pa

rede com 0 piso, serao em aresta viva,

4. Levarao revestimento de azulejo a seguinte dependencia:

. Banheiro.

16. CARPINTARIA E MARCENARIA

1.

Esquadrias:

. As esquadrias de madeira serao fabricadas com a maior perfeicgao,
com as especies de madeira, quantidades, dimensoes e acabamento ri
gorosamente de acordo com as indicacoes constantes dos desenhos
de detalhes fornecidos. Cuidados especiais serao tomados em sua
colocacgao.

. Dimensoes das esquadrias em madeira:
01 porta de duas folhas - 2.00 x 2.10m
01 porta de uma folha - 1.00 x 2.10m
01 porta de uma folha =~ 0,60 x 2.10m



26

2. Guarnicoes:

Todas asguarnicoes, como sejam caixoes, marcos e alizares das  esqua
drias de madeira, serao executados de acordo com as indicacoes cons
tantes e os detalhes fornecidos na prancha 04.

As guarnicoes serao fixadas em tacos de madeira de lei, previamente
impregnados de Alvenarium Carbolineum, colocados nas alvenarias.

17. SERRALHERIA

- Bascula:
Todo o material a empregar devera ser novo e sem nenhum defeito de
fabricagao, obedecendo aos detalhes do projeto.

- Dimensoes das esquadrias de ferro:
04 basculas 2.50 x 1.50m
02 basculas 2.20 x 1.50m
01 bascula 0.60 x 0.70m

18. VIDRAGARIAS

- Para esquadrias:
Os vidros para as esquadias serao colocados de acordo com os desenhos
de detalhes correspondentes.

19. COBERTURA

A cobertura por telhado com estrutura de madeira, recoberto de telhas
de barro, telha francesa da melhor qualidade.

So podera ser iniciada a construgao de cobertura depois de aprovados, pe
To Engenheiro Fiscal, os projetos da estrutura do telhado.
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As vigas e pilares poderao ser aproveitados para apoio de telhado.

20, DEPDSITO DE AGUA

Sera construido no local indicado nos projetos, com a capacidade de
6.000 Titros, um deposito de concreto-armado, impermeabilizado, com Sil
ka ou equivalente, levando, tambem, internamente, uma pintura de Imertol,
a duas maos.

21.. PINTURA

A cal:

As paredes serao caiadas interna e externamente com tantas demaos quan
tas necessarias para se obter coloracao uniforme.

A oleo: .

Esquadrias e Guarnicoes - todas as esquadrias de madeira nao especifica
das especialmente de modo diverso, bem como as respectivas guarnicoes de
marcos alizares e caix0es levarao uma demao de aparelho e duas de tinta
a oleo, meio esmalte.

Serralheria:

Todas serralherias, alem de uma demao de Damboline-Vermelho, Ou equiva
lente, a juizo do Servico de Engenharia, e de lixamento, levarao duas
demaos de tinta a oleo.

22, INSTALAGAO DE AGUA

Toda a instalacao de agua sera feita em observancia as prescricoes da
respectiva reparticao ou companhia concessionaria local, sera submetido:
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- 0 projeto completo da instalacao de agua, pelo Engenheiro Fiscal, an

tes de iniciar a sua execucao.

- Antes da entrega das obras sera cuidadosamente experimentada, pelo
Engenheiro Fiscal, toda a instalacao de agua.

- Durante a construcao, todas as extremidades das canalizacoes serao ve
dadas com bujoes de rosca, a fim de evitar a entrada de corpos estra
nhos nas mesmas.

23. DEPOSITO DE AGUA

Serdao construidos dois depositos de concreto armado, um externo na area
e outro superior, conforme ja especificado nos itens correspondentes.

24, CANALIZAGAO

A canalizacao de agua de PVC, devera ser dotada de todos os acessorios.

25. PONTOS A ALIMENTAR

Os pontos a abastecer serao os indicados nas plantas e desenhos de deta
Thes correspondentes aos aparelhos especificos, a instalar.

26. INSTALAGAO DE ESGOTOS

0 projeto da instalacdo de esgotos sera elaborado pelo especialista em
obediencia as prescrigoes da reparticao com jurisdicao sobre o  assunto
e submetido a aprovacao do Engenheiro Fiscal, antes do inicio dos servi
¢os correspondentes.

Durante a construcao, serao obturadas, com bujoes de rosca, todas as ex
tremidades das canalizacoes, a fim de evitar a entrada de copos estra
nhos nos mesmos.
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27. ESGOTOS PRIMARIOS

A parte subterranea da canalizagdo sera de manilha de barro vidradas.

Serao construidas daixas de visita, de alvenaria, de tijolos revestidas
de argamassa de cimento e areia, com tampas de ferro fundido, permitindo
perfeita vedacao hidraulica.

Toda a canalizacao de esgotos primarios sera embutida.

28. ESGOTOS SECUNDARIOS

Os esgotos secundarios serao executados com a maior perfeicao, de modo
a coletar e esgotar, com facilidade e seguranca, todos os pontos  tribu
tarios de aguas servidas dos aparelhos sanitarios, e os de lavagem de pi
sos e do reservatorio d'agua.

0 esgotamento dos aparelhos sanitarios sera executado com canos PVC,

A parte subterranea da canalizacao sera de manilha de barro de diametro,
conforme a necessidade.

29, INSTALAGCOES PARA ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS

A instalacao de escoamento de aguas pluviais, devera obedecer a seguinte
norma geral:

A secao de vazao das calhas, condutores e galerias de manilhas devera
ser suficiente para o rapido escoamento das aguas pluviais, ficando,
porem, estabelecido o limite inferior de cm? de segao para cada metro
quadrado, em protecao horizontal de superficie a esgotar.
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30. INSTALACAO DE APARELHOS

Serao fornecidos e instalados, com a maior perfeicao, os seguintes apare
Thos:

1. 01 vaso sanitario Celite, ou equivalente;

2. 01 tampo duplo de materia plastica com ferragens niqueladas, comple
tos;

3. 01 caixa de descarga Riachuelo ou equivalente;

4. 01 lavatorio Celite de 558.8 x 406.4 milimetros ou equivalente, 01
torneira niquelada, valvula e sifao 1.860 niquelado de 25.4mm;

5. 01 porta-papeis para ralo, de louca nacional, branca, de 15 x 15, de
embutir;

6. Cabide de Touca branca;

7. 01 chuveiro tipo Republic, niquelados;

8. 02 arquivos, de metal com 04 gavetas;

9. 02 mesas para escritorio com gavetas no tamanho 0.80 x 1.20m;

10. 01 forno eletrico para ceramica nas dimensoes internas de:
600mm x 1000mm x 800mm;

11. 04 tornos para ceramica, eletrico.

31. INSTALACAO ELETRICA

1. Projeto:

0 projeto de instalacao eletrica sera elaborado, pelo especialista de mo
do a satisfazer comp]etamenté 3 NB-3 (execugéo de instalacoes eletricas)
da ABNT e as especificacoes abaico, salvo disposicoes especiais de re
particao Tocal com jurisdicao sobre o assunto, cujas exigencias serao a

tendidas.

0 projeto devera ser oportunamente submetido a aprovacac do  Engenheiro
Fiscal, convenientemente cotado, com as cargas especificadas, circuitos
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determinados e todos os demais detalhes necessarios a sua perfeita com
preensao.

2. Colocacao de aparethos:

0s aparelhos de iluminagao correspondentes aos pontos de luz serao dimen
sionados a distribuicao de carga pelo especialista.

32. LIMPEZA GERAL

0 predio devera ser entregue completamente Timpo, interna e  externamen
te, com ladrilhos, azulejos, vidros e aparelhos, lavados, soalhos raspa
dos e encerados; ferragens e todas as instalacoes em perfeito estado de
funcionamento.






UNIDADE EXECUTORA: Imstituto Jones dos Santos Neves

CARTA CONVITE: ~v2 /82

PROJETO: Projeto Especial Cidades de Porte Medio

FIRMA CONVIDADA:

RAZAO SOCIAL:

ENDEREGO:

LICITAGAO:

COMPONENTE :

REFERENCIA:

TITULO:

OBJETO: Construgao de Galpao para Oficina Ceramica no Morro do Meio -
Porto de Santana (terreno anexo ao Centro Comunitario)

DATA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

HORARIO:

LOCAL DA REUNIAO:

0 Presidente da Comissao de Licitagao designada pela portaria n9 do
Sr. Diretor Superintendente do Instituto Jones dos Santds Neves (IJSN) de
acordo com a legislagao vigente, convida V.Sa. para participar da licita
gao cujo objeto estad acima indicado e se acha especificado no anexo uni
co a esta Carta Convite, juntamente com o modelo de apresentacao de pro
posta. Comunica ainda que recebera proposta no local acima indicado,
ate o dia e horario acima mencionados, quando se realizara a reunido pa
ra 0 recebimento e abertura das propostas.

Solicitamos a V.Sa., enviar, conjuntamente com a proposta, fotocopia de
certidao, negativas de tributos, fornecida pelo orgao fazendario deste
Municipio.

A esta Carta Convite pertencem os seguintes anexos:

I - Modelo de Apresentacao de Proposta
IT - Cronograma Fisico da Obra
II1 - Especificagoes Tecnicas.



I - DA PROPOSTA

A proposta devera ser apresentada em envelope fechado e subscrito com

0s seguintes dizeres:

1

1

Proposta e Documentacao

Projeto Especial Cidades de Porte Medio - Componente A.32
Carta Convite nQ /82

Nome da Firma Licitante

proposta devera conter as seguintes informagoes e requisitos basicos:

T

5.

.6.

Ser datilografada em 03 (tres) vias, sem emendas, razuras ou entre
linhas.

. Ser entregue no local indicado, ate o dia e hora determinados neste

convite;

. Ser assinada, bem como rubricada em todas as folhas por represen

tante legal da firma licitante.

. Conter os seguintes prazos:

. Prazo para assinatura do contrato: 05 (cinco) duas uteis, contan
do a partir da entrega da notificacao que o IJSN fara a firma ven
cedora.

. Prazo para execucao da obra: 120 (cento e vinte) dias uteis, con
tados a partir da entrega da Ordem de Servigo que sera expedida
apos a assinatura do contrato.

. Prazo de validade da proposta nao inferior a 30 (trinta) dias
apos o resultado do seu julgamento.

Ser apresentada com a Planilha de Orgamentos (Quadro de Quantidades
e Pregds) de acordo com Modelo de Apresentacao em anexo, levando-se
em conta que a quantidade necessaria de tijolos para execucao da
obra objeto deste convite sera fornecida in Zoco pelo IJSN.

A proposta devera ser apresentada por preco global  irreajustavel,
estando incluidos todos os encargos sociais, previdenciarios, tribu



1.7.

1.8.

1.9.

IT.

tos e seguros e tudo o mais que possa incindir sobre a  composicao
do mesmo.

Conter plano de execucao da obra e metodologia dos servicos.

Conter relacao dos tecnicos que serao responsaveis pela execugdo da
obra objeto desta licitacao com Curriculum Vitae atualizado e ainda
Organograma da firma licitante.

Conter Cronograma Fisico-Financeiro do andamento dos servigos basea
do no Cronograma Fisico anexo a esta Carta Convite, assinados pelo
licitante e pelo Engenheiro Responsavel em 03 (tres) vias.

. Conter declaracao que se vencedora, devera manter toda a equipe a

disposicao dos servigos em canteiro de obra instalado no local.

DO JULGAMENTO

No julgamento da proposta, atendidas as condigoes desta licitacao, le

var-se-a em conta o seguinte:

2.1,

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

I1T.

(%)
N
—

Menor preco global.

Condicoes tecnicas.

Condigoes de qualidade.

Os interesses administrativos.

Melhor proposta de aproveitamento de méo—de-obra previamente cadas
trada por tecnicos do IJSN no bairro de Porto de Santana onde esta
localizada a obra.

DO PAGAMENTO

. Os pagamentos serao efetuados por porcentual da etapa executada de

acordo com o Cronograma Fisico apresentado em anexo.



3.2.

3.3.

0 pagamento da ultima parcela estara condicionado as medicoes das
ultimas etapas da obra objeto desta Carta Convite e inspecao final
por tecnicos do IJSN.

As despesas decorrentes da execugao destes servigcos correrao a con
ta de Dotacao Orcamentaria do IJSN com recursos oriundos do  Conve
nio n9® 08/GM/81 - MINTER/MT/GEES/PMV/PMVV/PMC celebrado a 20/11/81.

IV. DAS PENALIDADES

4.1.

4.2.

As multas em que possa vir a incorrer a CONTRATADA, por atrazo em
relacao as etapas de obra estabelecidas no Cronograma Fisico serdo
calculadas com base no valor de contrato, utilizando-se a expressao
M-CV, onde:

M = Valor da multa aplicada
V = Valor global do contrato
C = Coeficiente de multiplicacao

. Multa didria por ndo iniciar qualquer das ETAPAS na data prevista:
M = 0,0005 V

. Multa diaria por nao terminar qualquer das ETAPAS na data previ§
ta:
M= 0,001V

. Multa diaria por nao terminar a OBRA na data prevista:
M= 0,005V

A multa por inobservancia de qualquer clausula contratual exceto
atrasos, sera calculada pela expressao:

M = 0,0005 V, onde:
M = Valor da multa a ser aplicada
V = Valor global do contrato inclusive aditamentos



. 0 valor das multas aplicadas a CONTRATADA sera descontado do  pri
meiro pagamento subsequente ao mes da aplicacao das multas ou, na
insuficiencia deste, dos pagamentos seguintes.

.4. As multas acima sao entendidas como independentes, cumulativas e

referidas a cada ETAPA dos servigos.

. 0 total das multas aplicadas nao podera ultrapassar a 10% (dez
por cento) do valor do contrato.

. A exclusivo criterio do IJSN, caso venha a ser cumprido o prazo to
tal de entrega devcada predio, os valores das multas aplicadas
pelo nao cumprimento dos prazos das ETAPAS poderéo ser devolvidos
parcial ou totalmente a CONTRATADA.

. A devolugao sera em juros e sem correcao monetaria e sera efetua
da na ocasiao do Ultimo pagamento devido a CONTRATADA.

. DISPOSIGCOES GERAIS

.1. 0 IJSN nao aceitara consorcio ou outra modalidade de  inter-depen

dencia entre as firmas interessadas.

. Sera permitida a sub-contratacao com previa autorizacao do IJSN.

.3. Qualquer alteracao da equipe tecnica apresentada em proposta devera

ser previamente submetida a aprovacao do IJSN.

. Juntamente com a proposta a ser apresentada a firma licitante enca
minhara declaracao assinada por seu representante legal ou procu
rador, afirmando que concorda com todas as condigoes estipuladas
nesta Carta Convite e que tem conhecimento das condigoes legais em
que sera executada.

. A declaracao de recebimento definitivo da obra sera fornecida a CON
TRATADA apos a inspecao final por tecnicos do IJSN.
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CRONOGRAMA FISICO
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GOVERNO DO ESTADC DO ESPIRITO SANTO
COORDENACEO ESTADUAL DO PLANEJAMENTO
SECRETARIA ESTADUAL DO BEM ESTAR SOCIAL

PROJETO ESPECIAL - SUBPROJETO ALV

-CATEGORIA: EMPREGO E RENDA
COMPONENTE: GERAGAC DE EMPREGO E RENDA

SUBCOMPONENTE PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL

PROJETO EXECUTIVO

INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES






PROJETO ESPECIAL - SUBPROJETO AUV

 CATEGORIA: EMPREGO E RENDA
COMPONENTE: GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

suBcoMPONENTE: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL

PROJETO EXECUTIVO



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COORDENAGAO ESTADUAL DO PLANEJAMENTO
SECRETARIA ESTADUAL DO BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

PROJETO ESPECIAL - SUBPROJETO AUV

CATEGORIA: EMPREGO E RENDA
COMPONENTE: GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

suBcoMPONENTE: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
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Vitoria, 07 de abril de 1982

Da: Coordenacao do Projeto A.32 - Pesquisa e Treinamento do Setor Infor
mal

Ao: Diretor Superintendente do [JSN
itmo. Sr. ORLANDO CALIMAN

Senhor Diretor,

.

Estamos encaminhando, em anexo, para serem submetidas a apreciacgao da
UAS, duas copias do Projeto Executivo Global do Projeto A.32 - Pesquisa
e Treinamento do Setor Informal, constando cada uma de um volume de  do
cumento texto e um volume anexo, relativo ao projeto arquitetonico do

galpao de Porto de Santana.

Esclarecemos, nesta oportunidade, que foram mantidas rigorosamente as me
tas previstas no projeto de viabilidade aprovado pelo CNDU/MINTER/CEBRAE.
Entretanto, o detalhamento operacional de algumas fases da execugao  sO
sera possivel em momentos posteriores, conforme previsto no cronograma
fisico-financeiro constante do Projeto Executivo, uma vez que as refeﬁl

das metas sao complementares e interdependentes.

Neste momento so foi possivel a operacionalizagao das atividades previs
tas para o Ano de 1982, a excegao dos projetos executivos de construgao
das oficinas de Santa Rita, Maria Ortiz e Santa Teresa que serac elabo
radas apbs definigao dos aspectos relacionados a legalizagao dos terre

nos. (Vide cronograma de construgdo constante do Projeto Executivo).

Solicitamos de V.Sa., encaminhar a UAS, junto com os documentos, copia



desta correspondéncia, uma vez que estes esclarecimentos deverao ser re

metidos ao CEBRAE para aprovacao do projeto.

Atenciosamente

4 ) o
k QMKA;(’Cm K OSOAL AAABAAA A f’&.ﬁ‘/\(
VERA 'MARIA SIMONT NACIF ul

Coord. Projeto A.32
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APRESENTAGAOQ

Este documento contém o projeto executivo global das metas previstas no

Projeto A.32 - Pesquisa e Treinamento no Setor Informal.

0 detalhamento operacional de algumas fases da execucao sO sera possivel
em momentos posteriores, conforme cronograma fisico-financeiro constante
deste trabalho, uma vez que as referidas metas sao complementares e in

terdependentes; na medida em que forem sendo elaborados os projetos exe

cutivos e de acordo com o previsto, serao anexados a este documento.

Neste momento, s foi possivel a operacionalizagao das atividades previs
tas para o Ano de 1982, 3 excegao dos projetos executivos de construgao
de galpoes de oficina de Maria Ortiz, Santa Rita e Santa Teresa, que se
rao elaborados apds definicao dos aspectos relacionados a legal izacao

dos terrenos, ainda neste exercicio,
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5. CRONOGRAMA FTSICO=FINANCEIRD . .viivtvunensnnnenennenannonananns

ANEXO 1

PROJETO ARQUITETONICO DO GALPAC DE PORTO DE SANTANA



1. IDENTIFICACAD

1.1. Area: Santa Rita, Santa Tereza, Maria Ortiz e Porto de Santana
1.2. Categoria: Emprego e Renda
1.3. Componente: Geracao de Emprego e Renda

1.4, Subcomponente: Pesquisa e Treinamento no Setor Informal

2. JUSTIFICATIVA

E sabido que grande parte da populagao carente da periferia das cidades
sobrevive gracas ao desempenho de atividades consideradas 3 margem da
economia e que por isso sao chamadas de ocupacoes do setor informal. En
tretanto, dados de observacao nas areas periféricas da Aglomeracao Urba
na da Grande Vitdoria indicam que grande parte dessas populacoes muito
pobres, longe de estar a margem do processo de desenvolvimento economi
co, esta ao contrario, a ele articulado. E, apesar dessas pessoas  nao
manterem quase sempre nenhum vinculo de assalariamento, sac  trabalhado
res e estao desempenhando atividades produtivas embora utilizem no  pro
cesso técnicas rudimentares e pouco rentaveis economicamente. 0 fato
€ que asseguram por essa via, a reproducao de sua propria forca de  tra
balho e a de outros membros de sua familia ou em outros casos concorrem
para o aumento da renda familiar, fazendo as vezes de suplementadores do
salario de outros membros da familia que sao trabalhadores assalariados
de baixa renda. E € assim que no desenvolvimento de suas atividades pro
duzem e/ou comercializam bens e prestam servicos pessoais e/ou  domesti
cos. Ao mesmo tempo em que sobrevivem, possibilitam dessa maneira a
um grande numero de pessoas de periferia urbana, o acesso a objetos de
uso e de géneros alimenticios de primeira necessidade que, dadas as suas
caracteristicas de pobreza e localizacao do domicilio, jamais teriam

possibilidade de consumir de outra maneira.

E possivel portanto, se admitir a existéncia de articulacao entre os cha

10
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mados setores formal e o informal do mercado de trabalho, bem como fica
clara a importancia da presenca do Gltimo na fase atual do desenvolvi
mento economico em Vitoria. E € importante ressaltar que ao se  buscar
a melhoria da qualidade de vida dessas populacoes carentes, deve-se
ter presente que, longe de se procurar reduzir ou fazer desaparecer o se
tor informal, essas estratégias devem maximizar as suas potencialidades
em termos de geracao de emprego e renda. Entretanto, uma limitacao exis
te: o pouco que se sabe sobre as condicoes e caracteristicas do trabalho
nesse setor em Vitoria nao tem possibilitado uma atuacao muito ousada
dos Poderes Pliblicos. A intervencao na area do trabalho do setor infor
mal tem sido quase sempre reduzida ao estimulo a pequenos artezanatos lo
cais efou a cursos profissionalizantes muitas vezes desvinculados da
real demanda do mercado de trabalho e de consumidor. Urge portanto, a
descoberta de novos mecanismos que incentivem a geracac de emprego e ren
da dentro mesmo do chamado setor informal. Esta recomendacao se  justi

fica a partir das seguintes consideracoes:

2.1. A pouca capacidade do Setor Inddstria de absorver e/ou de reter
mao-de-obra na Grande Vitoria. Em se considerando os chamados Gran
des Projetos (sideridrgicos e paraquimicos), sao necessarios cerca
de 439 mil délares para a geracao de um Unico emprego direto’ para
a fase de operacao. E o que é mais sério € que no perfodo de im
plantacao absorvem mao-de-obra temporaria de baixa qualificagao
(construgao civil) o que vem direcionando os fluxos migratorios in
ternos para a Grande Vitoria. Essa mao-de-obra intermitente quan

do liberada, € absorvida em grande parte pelo setor terciario e vem

'GOVERNO DO ESTADO DO ESPTRITO SANTO. Secretaria de Estado do Planejamen
to. Indicadores do Setor Industria para o Espirito Santo.  Vitéria,

1979.
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se ocupando em atividades informais. Isto pode ser melhor demons
trado pelo Quadro 1 que indica a evolugao da PEA por setor no pe
riodo 70/77. Destaca-se o Setor Terciario como o maior absorvedor
de forga de trabalho tanto para o total do Estado como para a

Grande Vitoria, mantendo-se aqui com 70,83% da PEA em 1977.



QUADRC 1

PEA POR SETOR DE ATIVIDADE

ECONOMICA

ANO/SETORES SETORES DE ATIVIDADE
ANO
LOCAL 1 ZAGAO TOTAL AGR1CULTURA INDOSTRIA SERVIGOS S/ ESPECIFICAR
1970 109.982 6.554 25.393 66.778 7.257
% 100,00 6,19 23,96 63,00 6,85
GRANDE VITORIA
1977 153.976 5.709 27.314 109.063 11.890
g 100,00 3,71 17,74 70,83 7,72
1970 457.787 240,383 62.266 140.739 14,401
% 100,00 52,51 13,60 30,74 3,15
ESPTRITO SANTO
1977 536,261 195,453 57.340 252.612 30.856
4 100,00 36,45 10.69 47,11 5,75

Fonte: GOVERNO DO ESTADO DO ESPTRITO
pirito Santo. Vitdéria - £S, 1980. (Ndo publicado).

SANTO - Secretaria Estadual do Planejamento.

Estrutura do emprego no Es

€1



2.2. A presenca de grande nimero de trabalhadores por conta propria

aparentemente estao no chamado setor informal da economia.

que

14



QUADRO 2

ESPTRITO SANTO: DISTRIBUIGAO DA PEA SEGUNDO A RELAGAO DE TRABALHO POR SETORES

REGIAO | - GRANDE VITORIA
1977
RELACAO DE AUTONOMOS NAO REMU EMPREGA SEM DECLA
RABALHO ASSALiRlADOS 0U, 4 GONTA PARCEIROS CERADOS SORES | RECAO TOTAL
. 1 |

SETORES ABS % ABS % ABS 3. | ABS | % ABS | % ABS | % ABS | %
PRIMARIO 8,545 | 20,09 | 18.310|43,05 | 5.807 | 13,65 | 8.987 |21,13 367 | 0,86 518 | 1,22 | 42.534]100,.
SECUNDAR 10 28.619 | 85,29 2.381( 7,43 243 | 0,76 % 66 | 0,21 495 | 1,54 2461 0,77 | 32.050)100,
TERCIARIO 101,188 | 77,63 | 24,623/18,89 | 1.183 | 0,9 532 1 0,41 | 1.791 | 1,37 1,025 0,79 | 130.342/100,¢
Comércio 18.050 | 60,97 9.529/32,19 473 1 1,60 83 | 0,28 | 1.239 | 4,18 232 0,78 | 29.606]100,¢
Servigos. 54,049 | 75,44 | 15.094 (21,07 710 | 0,99 bhg | 0,63 552 | 0,77 793 1 1,10 [ 71.647{100,.
Adm.Pib ica 29.089 | 100,00 - - - - - - - - i 29.089] 100,
QUTRAS AT IVIDADES 6.500 | ki, 6l 2.887/19,83 111 | 0,76 | 1.289 | 8,85 96 | 0,66 3.678 25,26 | 14.563{ 100,
TOTAL 144,852 | 66,00 48.201(21,96 | 7.344 3,35 | 10.874 7 L.g5 | 2.749 { 1,25 5.4691 2,49 | 219.489;100,¢

' L | i

Fonte: ESPIRITO SANTO. Secretaria de Estado do Planejamento. Pesquisa Socto-Econdmica do Estado do Espirito Santo.

(Estudos Basicos para o Planejamento Estadual, 5).

Vitoria=-ES, 1979.

ST
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2.3. A existéncia de cerca de 41.786 trabalhadores que foram identifica
dos como desempenhando atividades do Setor Informal como demonstra
o Quadro 3. Chamamos a atencao para a presenca de 22.184 em
ocupagoes mal definidas cerca de 53,1%, o que parece indicar o des
conhecimento qualitativo dessas atividades e/ou o disfarce do de

semprego tipico.
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QUADRO 3

GRANDE VITORIA: PESSOAS DE 10 ANOS E MAIS, POR SEX0, SEGUNDO ATIVIDADES
DO SETOR INFORMAL

ATIVIDADES DO SETOR INFORMAL TOTAL HOMEM MULHER

1. Canteiros e Marroeiros 12 12 -

2. Garimpeiros - - -

3. Vendedor Ambulantes 970 854 116
L. Vendedores de Jornais 7h 65 9
5. Barqueiros e Canoeiros 23 - 23 -

6. Carroceiros e Tropeiros 81 81 -

7. Serventes de Pedreiro 3.435 3.087 348
8. Empregados Domésticos 11.993 408 11.585
9. Lavadeiras e Passadeiras 2.131 118 2.013
10. Engraxates | 31 31 -

11. Biscateiros 852 772 80
12. Outras ocupagoes mal definidas 22.184 17.161 5.023
TOTAL 41,786 22.612 19.174

Fonte: Pesquisa sdcio-Econdmica do Estado do Espirito Santo.

Documento 5 = 1977.
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2.4, A presenca quase macica, no Setor Terciario - subsetor servigcos de

2.5.

mulheres que trabalham e que provavelmente estao no setor informal

em atividades de baixa produtividade.

QUADRO &

PEA FEMININA POR SETOR DE ATIVIDADE

LOCALIZAGAO ESPIRITO GRANDE
SANTO VITORIA
SETORES

PRIMARIO 13,0 1,1
SECUNDARIO 5,7 8,8
TERCIARIO 81,3 0,1
Comércio 9,7 1,7
Servicos 45,7 k6,7
Administ. Plblica 25,9 28,7

Fonte: GOVERNO DO ESTADO DO ESPTRITO SANTO. Pesquisa Sécio-economi
ca, vol. 5. Vitoria,

0 baixo nivel de escolaridade da populacao (fNuadro 5), o que difi
culta o acesso ao trabalho no mercado formal, especialmente aos pos
tos de trabalho vinculados aos Grandes Projetos, que exigem alto
nivel de qualificacdo de mao-de-obra. E importante ressaltar que
a seletividade do sistema de ensino formal (regular e supletivo)
vem concorrendo para manter as populagoes mais pobres e com baixo

nivel de escolaridade longe das oportunidades de treinamento  para
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a gqualidade profissional. 0s cursos promovidos pelo SENAC, SENAI
e outras entidades que se propoem a profissionalizar, exigem como re
quisito minimo de escolaridade o cumprimento das 4 primeiras séries
do 19 Grau ou equivalente conhecimento sistematico. Isto vem afas
tando grande parte dos trabalhadores que militam no setor informal
de possibilidades de melhoria do seu desempenho profissional, quan
do se considera que cerca de mais da metade da populagao de 5 anos
e mais nao possui nenhuma instrucdo formal ou a possui apenas ate

ao nivel das 4 primeiras séries do 19 Grau.



QUADRO 5

GRANDE VITORIA: .POPULACAO RESIDENTE DE 5 ANOS E MAIS POR ANOS DE ESTUDO EM CURSOS REGULARES DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS E SUPERIOR POR
GRUPOS DE IDADE - 1977

GRUPOS | ANOS DE ESTUDO
DE

| DADE TOTAL 1 2 3 Y 5 6 7 8 9 a 11 |12 a 18 | SEM INST. | SEM DECL.

5a9 50.771 15.345  9.253 6.056 2.109 316 - . - - - 7.489  10.203
10 a 14 59.084 3.944  5.073 7.851  10.511  10.390  8.473 6.103 3.315 835 - 1.435 1.154
15 a 19 55.478 1.803  2.623 3,484 7.135 b.4h9 4,148 5.300 7.231  13.189 1.321 1.511 3,284
20 a 24 47.956 1.294  2.745 3.803 8.081 3.774  2.085  2.320 4,567 9.824 4.551 2.210 2.702
25 a 29 35.793 1.290 2.712 3.600 7.348 2.517  1.154 1.090 2.947 5.617 3.459 2.601 1.458
30 a 34 27.025 1.151  2.401 3.079 6.043 1,746 659 592 2.009 3.295 2.365 2.646 1.003
35 a 39 23.991 1,201 2.616 2.867 5.552 1.211 504 435 1.716 2.311 1.537 3. 144 897
40 e mais  84.324 4.790  9.794 9.401  18.221 2.896 914 759 L .886 5.401 3.161  20.273 3.828
Sem Decl, 2.096 74 84 78 117 Lb 36 20 75 59 21 208 1.280
TOTAL 386.518  30.892  37.301  40.219 65.117  27.343  18.009  16.619  26.746  40.531  16.415  L41.517  25.800

Fonte: GOVERNO DO ESTADO DO ESPTRITO SANTO - Projeto Censo Escolar/Pesquisa Socio-Economica, documento 3, pag. 177. Vitoria - ES.

0¢
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QUADRO 5.1

POPULACAO RESIDENTE DE 5 ANOS E MAIS POR ANOS DE ESTUDO EM CURSOS RE
GULARES DE 19 E 2° GRAUS E SUPERIOR - 1977

_ ANOS DE ESTUDO
ESPECIFICACAQ

TOTAL SEM INS T ak 5a38 9 e SEM DE
TRUCAO | ANOS ANOS MALS CLARAGAQ

GRANDE VITORIA 386.518 L41.517 173.529 88.717 56.946 25.809

>

100,00 10,74 44,90 22,95 14,73 6,68

Fonte: GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Secretaria de Estado
do Espfrito Santo. Pesquisa Socio—economica. Doc. 3. Vitd
ria.

Este subcomponente, levando em conta essas observagoes e conside
rando ainda que o baixo nivel de renda presente nas populacgoes peri
féricas, as vem afastando cada vez mais do acesso aos bens gerados
pela sociedade e comprometendo inclusive a absorcao dos beneficios

advindos por intermédio dos demais projetos a serem desenvolvidos a
través do convénio CPM/BIRD - Governo do Estado do Espirito Santo,
propoe oportunizar novas ocupagoes para o Setor Informal atraves

das seguintes agoes:

. caracterizar qualitativamente as atividades existentes no  setor

informal;

identificar a demanda potencial e a existente de produtos e bens
gerados por esses trabalhadores de modo a direcionar as acoes de

treinamento e intermediacao;



. treinar trabalhadores que ja atuam no setor informal aumentando a

racionalidade das suas atividades;

. facilitar o acesso a instrumentos e meios de trabalho basicos ao
desempenho de suas atividades, assegurando portanto, uma maior

rentabilidade;

promover a interm:diacao dos produtos e dos servicos gerados  pe
lo setor informal ao nivel da abrangéncia do projeto  procurando

expandir o atendimento a demanda concomitantemente identificada.

Enfatiza-se a necessidade deste subcomponente chamandoaatencaopara O
fato de que se realmente se busca a elavacao do nivel de vida da
populacao, nada realmente serd conseguido se nao se propiciar opor
tunidades de trabalho e de geracao de renda, finalidade Gltima des

te projeto.

3. OBJETIVOS

3.1,

3.2.

OBJETIVO GERAL

Incentivar as atividades produtivas do chamado setor informal obje
tivando a melhoria do nivel de vida da populacao, atraves da gera
cao de novas oportunidades de emprego e crescimento da renda, atra

vés dos seguintes objetivos especificos:

OBJETIVOS ESPECTFICOS DO SUBCOMPONENTE

a) Elaborar um cadastro dinamico das atividades informais existen
tes nas areas de Santa Rita, Santa Tereza, Maria Ortiz e Porto
de Santana, bem como identificar na Aglomeracao Urbana da  Gran
de Vitoria a demanda de bens e servicos gerados pelo chamadn
setor informal, de modo a aprofundar o conhecimento sobre as

suas condicoes de existéncia e suas reais potencialidades, como

22



b)

c)

d)
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também direcionar as agoes de treinamento e intermediagao de

trabalho,

Dotar 4 Centros Comunitarios das areas de Santa Rita, Porto de
Santana, Maria Ortiz e Santa Tereza, de oficinas de utilizacgao
polivalente, de maneira a possibilitar a qualificacao de traba
lhadores e/ou a utilizagao das instalacoes através de rodizio,
pelos trabalhadores do setor informal que nao dispoem de instru

mentos de trabalho.

Propiciar cursos de iniciacao profissional, treinamento e/ou qua
lificagao, utilizando preferencialmente os recursos humanos da
comunidade, e as instalagoes dos Centros Comunitarios previstos

no item b, bem como, sempre que possivel capacitar profissio

Nais residentes nas areas como instrutores desses cursos.

Promover a intermediacao do trabalhador aos centros de demanda,
bem como incentivar e promover a comercializagao dos objetos pro
duzidos pelas oficinas (produtos dos cursos e/ou dos trabalha
dores que utilizam os equipamentos mediante pagamento de uma ta
xa de utilizagao), visando estimular as atividades, concorrer pa
ra a geragao de renda do trabalhador, bem como assegurar a manu

tencao das oficinas e a expansao dos servigos.

3.3. OBJETIVOS ESPECTFICOS ARTICULADOS A OUTROS SUBCOMPONENTES

a)

b)

Atender os requerimentos do subcomponente creches quanto a iden
tificacao e a caracterizagao do atendimento de domicilios que

vem desenvolvendo atividades tipicas de creches informais.

Atender as necessidades identificadas pelo subcomponente lavande
rias, especialmente quanto ao cadastramento e recrutamento de

lavadeiras.
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L. ESPECIFICIDADE E DIMENSIONAMENTO

L}, REFERENCIAS CONCEITUAIS

Este subcomponente tem por'fim estimular o desenvolvimento das ati
vidades do setor informal nas areas de Santa Rita, Porto de Santa
na, Maria Ortiz e Santa Teresa. Considerou-se o Setor iInformal e o
Formal como partes articuladas de um mesmo processo de  desenvolvi
mento economico. Considerou-se ainda para este projeto os traba
lhadores do setor informal em trés grandes categorias: o trabalhador
estabelecido, o trabalhador volante, o trabalhador em servigos do

mesticos.

4.1.1. O TRABALHADOR ESTABELECIDO

Serao considerados os trabalhadores que, embora estabeleci
dos, nao desenvolvem no processo de trabalho atividades ti
picamente empresariais, nem mantém relagoes formais de  tra
balho nem como empregado, nem como empregador. Serao portan
to, objeto de estudo, os trabalhadores que empregam sua for

ca de trabalho nas seguintes areas de atividades:

a) Na produgao de bens (mobiliario e utensilios domésticos,

comestiveis, vestudrio, artesanato em geral);

b) Na recuperacao e conservacao de bens (consertos de eletro

domésticos, oficinas de reparagao em geral);

c) Na oferta de servigos pessoais (manicure, pedicure, cabe

lereiro, massagista, barbeiro etc);

d) Na comercializagao de bens (alimentos, produtos de vestua

rio, produtos de higiene e beleza);

e) Outros servicos (lavadeiras, passadeiras etc).

L. 2. DESCRICAO E DIMENSIONAMENTO

Para oportunizar novas ocupagoes no Setor Informal nas areas de
Santa Rita, Porto de Santana, Maria Ortiz e Santa Tereza, este sub
componente sera desenvolvido dentro das seguintes especificidades

que serao traduzidas em Metas Operacionais.
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4.2.1. META 1: PESQUISA DA OFERTA E DEMANDA DO SETOR INFORMAL

Cadastrar e caracterizar as atividades do setor informal e iden
tificar a demanda potencial da utilizagao de bens e servigos pro

duzidos pelos trabalhadores a ele vinculados.

4.2.1.1. LOCALIZAGAD

. Municipio de Vila Velha:

Area de Santa Rita: llha das Goiabeiras

. Municipio de Cariacica:

Area de Porto de Santana: Morro do Meio

. Municipio de Vitoria:
Area de Santa Tereza: Santa Tereza

Area de Maria Ortiz: Maria Ortiz

Justificativas de localizacgao:

. Socio economicas:

a) a pesquisa socio-economica realizada em 1980,
identificou essas areas como as mais carentes da
Aglomeragao Urbana da Grande Vitoria. Os dados
levantados indicam ainda que as pessoas nela (g
sidentes possuem baixo nivel de - escolaridade
(38,7% interromperam ao nivel das L primeiras sé
ries do 192 Grau), alta taxa de analfabetismo
(28,5%) desemprego aberto expressivo (20,23%)
e/ou se ocupam em grande numero de atividades in
formais de baixa renda (Quadros 6 e 6.1). Tudo
isso associada a baixa qualidade de vida expres
sa em aspectos de habitagao, infra-estrutura ur
bana e desagregagao social, justificam a agao
desta meta que vicx caracterizar as ocupagoes

existentes no setor informal, e identificar a
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demanda existente e a potencial de bens e servi

¢os do Setor Informal de modo a subsidiar as
acoes que objetivam o incentivo das ocupacgoes
existentes e ao surgimento de novas ocupagoes

(metas 2, 3 e 4).



QUADRO 6

DADOS DE RENDA INDIVIDUAL - NOMERO DE PESSOAS
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‘\\""*--‘\\\\\\N\\fﬁfzfi“\ﬁ ToTAL | SANTA SANTA | MARIA PORTO

CLASSES DE RENDA TEREZA RITA. | ORTIZ | SANTANA
At 1/2 SM 2.976 318 1.456 276 926
De 1/2 a | SM 5.150 548 2.345 530 1.727
De 1a 2 SM 9.6&54 782 4170 1.375 3.321
De 2 a 3 SM 2.741 242 1.315 513 771
De 3 a5 SM 1.701 119 832 291 559
+ de 5 SM 692 46 378 98 170
Sem declaracio 203 19 170 14 -
TOTAL 23.111  2.07%  10.666  2.997 7.374

Fonte: Governo do Estado do Espirito Santo. Pesquisa Sécio-Economica Programa

CPM/BIRD.
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QUADRO 6.1

DADOS DE RENDA FAMILIAR - NOMERO DE FAMTLIAS

AREAS TOTAL SANTA SANTA | MARIA PORTO

CLASSES DE RENDA TEREZA RITA | ORTIZ | SANTANA
AtE 1/2 SM 117 17 70 5 25

De 1/2 a 1 SM * 964 152 389 116 307

De 1 a 2 SM 4,208 337 1.824 k19 1.628

De 2 a 3 SM 3.093 257 1.405 409 1.022

De 3 a 5 SM 3.181 257 1.465 470 989

+ de 5 SM | 1.719 147 817 273 482

Sem declaragio 7h 5 50 10 9

TOTAL ) 13.356 1.172 6.020 1.702 L 462

Fonte: Governo do Estado do Espfrito Santo. Pesquisa Socto—Economica — Programa
CPM/BIRD,
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b) a necessidade da identificacdo na comunidade
de familias que funcionam como creches infor
mais, de modo a subsidiar a agao do sub-compo

nente Creches.

. Financeiras:

a) a existencia, nas mesmas areas do Componente de
Equipamentos Socio-comunitarios, como meio de
otimizar a utilizagao desses equipamentos pre
vistos, identificando novas formas de sua uti

lizacao.

b) 0 desenvolvimento nas mesmas areas, dos demais
projetos que serao executados com recursos
do Convénio CPM/BIRD - Governo do Estado do
Espirito Santo, como mais uma maneira de asse
gurar a medio e longo prazos a capacidade de
.manutencao e expansao desses beneficios pela
propria comunidade, uma vez que promover O sur
gimento de novas ocupagoOes ira possibilitar
sem duvida, o incremento da renda pessoal e fa

miliar.

4.2.1.2. CARACTERIZAGAO DA META

a) Desenvolvimento de pesquisa direta nas areas con

sideradas, objetivando especificamente:

. Caracterizar os trabalhadores que estao de al
guma forma estabelecidos (em micro-unidades
informais) na producao e comercializacao de
bens e servigos, mas que nao estao vinculados
diretamente as atividades tipicamente capita
listas e elaborar o cadastro das micro-unida

des identificadas.
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A pesquisa devera permitir:

. ldentificagao das caracteristicas das ativida
des desenvolvidas e do trabalhador, bem como
das relagoes que estabelecem dentro mesmo  do
chamado mercado informal (outros trabalhadores
informats que utilizam no processo de traba
1ho) .

. Relagao da atividade com o chamado mercado for
mal para estudo inclusive de suas potencialida

des em termos de geracao de emprego e renda.

. Perspectivas do trabalhador em relagao as suas
atividades e identificagao dos problemas mais
sentidos em termos de qualificagao profissio
nal e exercicio das atividades produtivas,
para encaminhamento ao nicleo de intermediacao
dos Centros Comunitarios das areas considera

.das (meta 4).

. ldentificacao de profissionais da area que
poderao trabalhar como instrutores dos cursos
de treinamento objeto também deste projeto e

que serao caracterizados na meta 3.

. ldentificacao e caracterizagao dos servicos
prestados e das pessoas que exercem de manei
ra informal as atividades de guarda e cuida
dos de criangas de outras maes que trabalham,
de modo a subsidiar a agao do subcomponente

Creches.

b) Desenvolvimento de pesquisa direta nos bairros
considerados e também em areas proximas a  eles
e de nivel familiar superior a 4 salarios minimos
e que presumidamente utilizam bens e servigos de

trabalhadores domésticos e/ou de trabalhadores
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a domicilio.
Esta pesquisa devera permitir:

. ldentificacao das caracteristicas da demanda de
bens e servigos prestados a domicilio por
trabalhadores volantes, bem como, o dimensicng
mento do que esta sendo atendido, de modo a
possibilitar o treinamento e o estimulo a pre

paragao de trabalhadores e sua intermediagao;

. ldentificagao do trabalhador que presta servi
gos domesticos e a domicilio, visando especi
ficamente informacoes sobre:

- origem (procedéncia, estagio e tempo de mi
gragao);

- local de moradia e distancia dos locais de
trabalho;

- renda média mensal e peso na renda familiar;

- carga horaria de trabalho;

- como o trabalhador se vé em relacao ao merca
do de trabalho (perspectivas e expectati
vas) ;

- escolarizagao e qualificagao profissional;

- salario, etc.

c) Desenvolvimento de pesquisa para estudo do traba

lhador nao estabelecido.

A pesquisa devera abranger os trabalhadores liga
dos ao comercio ambulante, biscates na constru
cao civil, vendedores de pico]ésie balas, engra
xates, lavadores de carro etc. Serao identifica
dos os trabalhadores nos postos convencionais de

trabalho (praias, mercados, feiras livres, esta
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dios, portas de cinema e de colégios, construgao civil, por

to etc).

Esta pesquisa apesar de, aparentemente, extrapolar os limi
tes das areas consideradas, se justifica por duas razoes

fundamentais:

Suspeita-se que grande parte desses trabalhadores em ra
zao de seus baixos rendimentos, tém domicilio nas areas
consideradas neste projeto ou em outras com as mesmas ca
racteristicas dessas e que sao também objeto de preocupa
cao dos poderes plblicos e alvo dos projetos sociais do

governo.

4.2.1.3. OPERACIONALIZAGAO DA META 1
CONSIDERACOES GERAIS

A Meta 1 sera operacionalizada através de 3 (trés)

atividades distintas e complementares, a saber:

Atividade 1:

Caracterizacao e analise da oferta do Setor Informal
nas areas de Santa Rita, Porto de Santana, Maria Or
tiz, Santa Teresa. Esta atividade devera se desdo
brar em dois delineamentos de pesquisa. 0 primeiro,
Pesquisa 1.1. (P.1.1) de carétef exploratorio, obje
tiva a elaboragao de um cadastro dos trabalhadores
do setor informal existente nas 4 areas de interven
cao. Para tanto, sera realizado um surpgy de censo
domiciliar das areas consideradas uma vez que & impos
sivel uma identificagao individual e cadastro de tra
balhadores do setor informal atraveés de um outro pro

cesso de coleta de dados.

0 outro delineamento previsto ainda na atividade I,se

ra uma pesquisa descritiva e devera possibilitar a ca
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racterizacao dos trabalhadores do Setor Informal, a
analise do processo que desenvolvem na produgdo e/ou
comercializagao de bens e prestagao de servigos. Nes
te segundo momento da atividade | que chamamos de
Pesquisa 1.2. (P 1.2) serad realizado um survey por
amostragem aleatoria estratificada por atividade dos
trabalhadores do Setor Informal definida a partir do

Cadastro fornecido pela P.1.1.

Atividade 2:
Caracterizacao e analise da demanda do Setor Informal

na Grande Vitoria.

Para caracterizagao e analise da demanda de bens e
servigos produzidos por trabalhadores do Setor Infor
mal sera desenvolvida uma pesquisa com base em amos
tragem aleatoria domiciliar e institucional em bair
ros da Grande Vitoria, de renda media familiar  supe
rior a 4 salarios minimos. Esta pesquisa (P.2) supoe
preparo de base cartografica e elaboracao de cadastro
institucional. E importante tambem considerar que a
P.1.1. dara indicagoes de dados que serao aprofunda

dos através da coleta da P.2.

Atividade 3:
Estudo do Setor Informal na estrutura da economia da

Grande Vitoria.

Este estudo se desenvolvera a partir de:
. Levantamento de dados ja existentes e estudos corre

latos sobre emprego e renda sobre o Estado,

. Estudos de caso através de observagao simples de
trabalhadores nas areas consideradas pelos assisten

tes sociais das areas.
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. Estudos de caso através de pesquisa por amostragem
acidental de trabalhadores identificados nos postos
de trabalho (biscateiros de portas de colegio, ven
dedores ambulantes de praga publica, etc), objeti
vando a analise das relagoes que estabelecem no
processo de trabalho com as atividades do Setor In
formal (Histérias de vida, origem do trabalhador e
sua insercao no mercado de trabalho, visao que

tém do seu processo de trabalho, etc).

. Utilizagao dos dados levantados na Pl e P2 para ca
racterizagao mais ampla da significancia do traba
Tho no Setor Informal na estrutura da renda e empre

go na Grande Vitoria.

A Meta 1 devera subsidiar, além das atividades do

Projeto Especial CPM/BIRD outras agoes do Setor Publi
co relacionadas a melhoria e desenvolvimento das con

digoes de vida das populacoes carentes.

1) ATIVIDADE 1

PLANEJAMENTO DA PESQUISA 1.1 (p.1.1)

Objetivos

Elaborar o cadastro das atividades e dos traba
lhadores do setor informal das areas de Porto de
Santana, Santa Rita, Maria Ortiz e Santa Tere
sa, atingindo o universo dos trabalhadores exis

tentes.

. Possibilitar o dimensionamento da amostra aleaté
ria estratificada dos trabalhadores do Setor in

formal que serao objeto de pesquisa na P.1.2,

Possibilitar o levantamento de dados para orien

tacao dos cursos volantes.
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. Fornecer dados que subsidiem os projetos de cre

ches e lavanderias.

. Fornecer dados que auxiliem o projeto Habitacao co

mo controle do trabalho,

Metodos e tecnicas da pesquisa:

A pesquisa devera abranger o universo de trabalhado
res do Setor Informal residente nas areas considera
das (Santa tha, Maria Ortiz, Santa Teresa e Porto
de Santana). Para tanto sera realizado um survey de
censo domiciliar atingindo o universo dos domicilios
existentes nas areas, vez que nao se dispoe de ou

tra fonte de levantamento dos dados.

Técnicas realizadas:
- Fase preparatoria

a) Preparacao da Base Cartografica do Censo Domici

liar das areas consideradas

0 preparo da base cartografica das areas de inter
vencao do Projeto CPM/BIRD, objetiva a delimita
cao geografica e a descricao das areas de coleta
a serem definidas, a partir dos setores censita
rios utilizados pelo IBGE no Censo Demografico de
1980, de modo a possibilitar o planejamento e a

execugao da Pesquisa 1.1.

Considerando que as areas de intervengao estao su
jeitas a um incremento acelerado do nimero de do
micilios e tentando garantir uma cobertura efet]
va destas areas durante a pesquisa, faz-se ne
cessaria a atualizagao dos mapas utilizados pelo
IBGE no Censo Demografico de 1980, bem como  pos
terior subdivisao dos setores censitarios em areas
de coleta, a fim de facilitar o rendimento dos

trabalhos.
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Elaboragao da base cartografica (base para o plane

jamento da Pesquisa).

A partir de fotografias aereas (escala 1:1.000) das
areas de intervencao, serao desenhadas em papel ve
getal as plantas destas areas tragando-se em  segui
da os setores censitarios (IBGE/80) para  reconheci
mento das areas e atual izacao dos mapas. Apos esta
etapa proceder-se-a a subdivisao dos setores censita
rios em areas de coleta, bem como a descricgao dos
mesmos e elaboragao dos croq&is. A seguir proceder-
se-a a elaboragao das Cadernetas dos Recenseadores,

etapa final do preparo da base cartografica da P.1.l.

Material basico necessario:
. Fotografias aéreas das areas consideradas.

. Plantas dos setores censitarios (IBGE) das areas

de intervencao, utilizados no Censo Demografico de

1980.

. Copia dos croquis dos setores censitarios das areas

de intervengdo (IBGE-Censo/80) .

. Copia das descricoes dos setores censitarios (IBGE-
Censo/80) .

. Boletim resumo por municipio, com numero total de

setores.

OBSERVACAQ: Para o dimensionamento quantitativo dos
instrumentos de coleta, torna-se imprescindivel a

elaboragao da base cartografica.



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ELABORAGCAO DA BASE CARTOGRAFICA
PERTODO: JANEIRO A MARGO/1982 ’

JANEIRO FEVERE I RO MARGO
FASES ATIVIDADES .
2 |3 2 |3 2 | 3| &
1. PREPARACAO DA 1.1. Fotofrafias aéreas das quatro areas X
BASE CARTOGRA
FICA 1.2. Restituicao fotos aéreas em papel vegetal e co X
pias heliograficas
1.3, Atualizagao dos mapas censitarios do IBGE/80 -
Momento 1
1.3.1. Adquirir mapas dos setores X
1.3.2. Tracar os limites dos setores censita X
rios nos mapas restituidc
1.3.3. Fazer copias heliograficas dos mapas
1.3.4. Fazer cOpias xerox dos croquis dos seto
res censitarios de 80.
1.4, Atualizagao dos mapas censitarios do IBGE/80 -
Momento 2
1.4.1. Reconhecer ''in loco'" os limites dos se X X
tores censitdrios nas areas.
continua

LE



Continuagao

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ELABORACAO DA BASE CARTOGRAFICA
PERTODO: JANEIRO A MARG0/1982

JANE RO FEVEREIRO MARCO
FASES ATIVIDADES f
2|3 2 13 2 13
1.4.2., Atualizar os limites e sua descrigao e X X
proceder a contagem dos domicilios pa
ra subdivisao dos setores em areas de
coleta.
1.4.3. Proceder a divisao dos setores censita X
rios em areas de coleta e sua descrj
cao correspondente a partir das  obs,
""in loco''.
1.5. Elaborar e reproduzir descricao dos mapas das X
areas de coleta.
2. ELABORAR CADER 2.1. Desenhar modelos das C.R. X
NETAS DOS  RE
CENSEADORES 2,2, lmprimir modelos das C.R. X
2.3. Elaborar as Cadernetas dos Recenseadores, a
partir da descrigao das A.C. (I para cada
area de coleta).

8¢




b)
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Elaboracao dos instrumentos de coleta e planejamento

do pré-teste (fase anterior a pesquisa)

AGOES PREVISTAS JAN FEV MAR

MESES

Definigao dos dados que deverao compor

a pesquisa

Definigao dos modelos ——

Elaboragao dos questionarios e demais

instrumentos

Elaboracao do manual do pesquisador
Planejamento do pré-teste —

. Testagem dos instrumentos de coleta —_ e

c)

d)

Reprodugao dos instrumentos de coleta

Apds testagem e avaliacao dos instrumentos de coleta
serao reproduzidos, separados e empacotados por area

de coleta (modelos em anexo).

Recrutamento dos coletores e supervisores de campo,

supervisores de area de intervengao

De acordo com a filosofia do projeto de intervencao,
que objetiva o maior numero de beneficios para as
populacoes alvo e objetivando tambem uma  participa
cao maior da comunidade no processo de  conhecimento
de realidade e identificagao de sua probematica, es
ta previsto o recrutamento de coletores nas proprias

areas beneficiadas, desde que preencham os crite
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rios minimos exigidos para a tarefa.

Os supervisores de campo serao recrutados preferen

cialmente junto ao curso de Servigo Social da UFES.

Os supervisores de area de intervencao serao os  as
sistentes sociais da area bem como os técnicos em

educagao (supervisores da UAS) e equipe base.

OBSERVAGAQ: Visando assegurar um maior controle de
cobertura do universo e fidedignidade dos dados cole
tados, cada coletor ficara responsavel por uma média
de 50 domicilios (area de coleta) e cada supervisor
de campo sera responsavel pelo acompanhamento de 10

coletores:

- AREA DE NS DE DOMI No DE N¢ DE SUPER
AREA DE INTERVENCAO | (5 prax CTLIOS* | COLETORESHY  VISORES*™
Santa Rita ** 80 5.108 80 8
Maria Ortiz 39 2.477 40 4
Santa Teresa 23 974 25 2
Porto de Santana 93 5.108 100 10
TOTAL 235 13.359 . 24t 24

*Estes dados foram dimensionados apds elaboragao da Base Cartografica,

**Sujeitos a confirmagao.



e)

f)

g)

h)

b1

0 recrutamento ficara a cargo dos assistentes  soci

ais que atuam nas areas.

Treinamento dos supervisores de campo e dos coleto

res
0 plano de treinamento e os recursos didaticos neces

sarios serao elaborados pela equipe base.

A execugao do treinamento ficara a cargo de toda a

equipe do projeto.

Divulgagao do projeto

Antes da coleta de dados sera dada ampla divulgacgao
a pesquisa (como parte de um projeto mais amplo) ob
jetivando sensibilizar a comunidade para a coleta de
informagoes e posterior participagao nos cursos. 0
plano de divulgagao sera elaborado pelas assistentes

sociais do projeto.

Coleta de dados

A coleta de dados sera realizada na terceira semana
de maio com base em plano de acao especifico a ser

elaborado pela equipe base.

Revisao e critica do material coletado e codificagao

0s dados serao revisados:

. Pelo proprio coletor (matriz de critica).
. Pelos supervisores de campo.
. Pelos supervisores de area de intervengao.

. Pela equipe base (ao nivel mais global).
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i) Tratamento dos dados

Para tratamento estatistico dos dados serao adoti

dos dois procedimentos distintos:

. Tabulagao manual - elaboragao de plano de tabula
cao simples dos dados constantes do instrumen-
to Folhade Coleta (dados de caracterizagao geral
de domicilios, e outros dados de utilizagao imedia

ta) (modelo em anexo).

Procedimento eletronico -elaboracao de plano de
tabulagao (simples e cruzada) e modelos dos relatd
rios de saida; contato com o PRODEST e/ou Centro
de Processamento de Dados da UFES para definicao

do processamento.

j) Analise dos dados e relatdrios
Revisao de bibliografia.

. Seminario de discussao tedrica com consultoria ex

terna na area de sociologia.

Elaboracao dos relatorios da pesquisa.

k) Divulgacao dos resultados

. Utilizacao interna da pesquisa como subsidio ao

pianejamento da P.1.2 e P2 e P3.

. Encaminhamento dos dados para o projeto Creches, la

vanderias e demais correlacionados.

.- Preparo de release para a divulgacao para a im

prensa.

Divulgacao dos dados as populacoes envolvidas para

reflexao sobre sua realidade profissional, em se
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minarios e outras tecnicas.

OBSERVACAO: Os dados deverao também ser  utilizados
como ponto de referéncia inicial a avaliagao poste
rior da intervencao integrada do Projeto Especial
CPM/AUV, quando, se podera atraves de outro  survey
semelhante, medir a eficiencia e eficacia do progra

ma.

2) ATIVIDADE 1
PLANEJAMENTO DA PESQUISA 1.2 (P 1.2)

a) Objetivos

. Aprofundar o estudo do conhecimento do Setor In

formal nas areas consideradas de modo a possibili

tar a intervencao do Projeto A.32, especificamente:

Conhecer as atividades do Setor Informal existeﬂ

tes;

. Conhecer as relagoes que os trabalhadores esta
belecem no processo de trabalho (relagoes com o

setor formal e com o setor informal);

. Analisar o peso relativo dos rendimentos do Se

tor Informal na renda familiar.

OBSERVACAQ: Esta pesquisa supoe a execugao da pes
quisa P.1.1, vez que o cadastro domiciliar e de
trabalhadores sera basico para a definigao do pla

no de amostragem da P.1.2.

b) Referencial teorico

Considerou-se o Setor Informal e o Formal como  par
tes articuladas de um mesmo processo de  desenvolvi
mento economico., E para fins deste estudo conside

rou~se os trabalhadores dovSetor Informal em tres
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grandes categorias de analise:
. 0 trabalhador estabelecido;

. 0 trabalhador volante {(em lugares plblicos e a
domicilios);
. 0 trabalhador em servigos domésticos (com residen

cia ou nao nos postos de trabalhos).

0 Trabalhador Estabelecido

Serao considerados os trabalhadores que embora esta
belecidos, nao desenvolvem no processo de trabalho a
tividades tipicamente empresariais, nem mantém rela
coes formais de trabalho nem como empregado, nem
como empregador. Serdo portanto objeto de estudo os
trabalhadores que empregam sua forca de trabalho nas

seguintes areas de atividades:

. Na produgao de bens (mobiliario e utensilios domés
ticos, comestiveis, vestuario, artesanato em ge

ral);

Na recuperacao e conservacao de bens (consertos de

eletrodomésticos, oficinas de reparagao em geral);

. Na oferta de servicos pessoais (manicure, pedicu

re, cabelereiro, massagista, barbeiro, etc);

. Na comercializagao de bens (alimentos, produtos de

vestuario, produtos de higiene e beleza);

. Outros servicos (lavadeiras, passadeiras, etc).

0 Trabalhador Volante

Serao considerados como trabalhadores volantes aque

les que prestam servicos a domicilios, bem como os
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trabalhadores biscateiros nas areas de:

. Produgao (exemplo: biscateiros, na construgdo  ci
vil, na confeccao de roupas, na produgao de alimen

tos, etc);

. Comercializagéo (exemplo: vendedores ambulantes,
camelos, vendedor de doces e salgados, jornalei
ro etc);

. Trabalho a domicilio (servigos pessoais, servicos
de reparacao e manutengao, preparagao de alimen
tos, jardinagem, faxina, lavadeiras, passadeiras,

costureiras etc.

. Outros servicos (engraxate, lavadores de carro,bis

cateiros de mercados publicos e feiras livres e
de portas de cinema, colegios e outros logradou
ros) .

0 Trabalhador em Servicos Domesticos

Serao considerados os servigos domésticos que tra
balham em emprego fixo com domicilio ou nao no local
de trabalho (empregada doméstica, baba, jardineiro
etc). Nao serdo consideradas as donas de casa que
desenvolvem servigos domésticos para a sua propria

familia.

Seminario de Estudos

Elaboragao de um plano de estudos para aprofundamen
to teorico sobre o Setor Informal, objetivando fun
damentacao da equipe, para a analise e interpretagao

dos dados a serem coletados.
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d) Metodologia e Técnicas de Pesquisa

A partir do Cadastro de Trabalhadores sera desenvol

vido o plano de amostragem.

Sera utilizada a técnica de amostra aleatdria pro
porcional estratificada por atividade, de modo a
assegurar a representatividade das atividades consi
deradas estatisticamente relevantes. Serao pesqui
sados todos os familiares dos trabalhadores selecio
nados para a amostra, de maneira a mensurar as rela
coes e o peso que representam suas atividades produ
tivas na familia (renda familiar, tempo de permanén

cia no domicilio, etc).

Técnicas:
Serao utilizadas duas técnicas articuladas:

. Questionario

. Entrevista

Questionarios: A partir dos dados identificados pe
la Folha de Coleta da P 1.1, bem como, com base nos
estudos teoricos realizados, proceder-se-a listagem
dos dados e informagoes que serao levantadas e ela

boracao dos modelos de questionérios necessarios.

Entrevista: Com base nos dados de Observagao partici
pante assistematica dos agentes sociais das areas,

elaboragao e montagem do roteiro de entrevista.

e) Testagem dos instrumentos de coleta

Os instrumentos de coleta serao restados pela equipe
base a partir de plano de trabalho especifico e com

participagcao de toda a equipe do projeto.
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f) Reproducao dos instrumentos de coleta, apdés critica

e correcao dos instrumentos testados

g) Coleta de dados (aplicagao dos instrumentos de cole
ta)

Identificagao dos trabalhadores e respectivos do

micilios sorteados.

. Entrevista com o trabalhador e sua familia e preen

chimento de dados do questionario.

h) Revisao e critica dos dados de acordo com o planeja
do

i) Elaboragao do plano de tabulagao e de tratamento es

tatistico
j) Processamento e analise dos dados

k) Elaboragao dos relatdorios dos dados, considerando os

varios objetivos da pesquisa.

ATIVIDADE 2

PESQUISA 2 - CARACTERIZAGAO E ANALISE DA DEMANDA DO SE
TOR INFORMAL NA GRANDE VITORIA

Objetivo

Caracterizar a demanda de bens e servicos produzidos por
trabalhadores do Setor Informal na Grande Vitoria (vir
tual e real), com o objetivo de subsidiar os progra
mas de treinamento e de intermediagao dos tranalhado
res residentes nas areas de atuagao do Projeto  Especi
al CPM/AUV.
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L8

Metodologia:

Amostragem aleatoria de domicilios em bairros de renda
media familiar superior a 4 salarios minimos, bem como
amostragem das instituicoes publicas e privadas que
utilizam servicos e bens produzidos por  trabalhadores
do Setor Informal. Com base nos domicilios e institui
coes amostrados sera desenvolvida pesquisa especifica
visando definir a demanda real e virtual da utilizagao

de trabalhadores do Setor Informal

Técnicas utilizadas:

Pesquisa por questionario

Pesquisa por entrevista

Processamento, analise e divulgagao:

Sera feito processamento manual dos dados e analise in
tegrada aos resultados da P 1.1 e P 1.2, quando sera
possivel um dimensionamento das condi¢oes de existéncia
e tendencias do trabalho, no Setor Informal em Vitoria,
o que sera subsidio fundamental aos programas de trei

namento e intermediacao previstos no projeto A.32.

OBSERVACAO: 0 cronograma de execugao esta detalhado

em paginas a seguir.

ATIVIDADE 3
ESTUDO DO SETOR INFORMAL NA ESTRUTURA DA ECCNOMIA DA
GRANDE VITORIA

Objetivos

A partir dos relatorios das Atividades 1 e 2 desenvolvi
dos estudos que possibilitem uma compreensac mais qua

litativa da significancia do trabalho no Setor Infor
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mal para a economia na Grande Vitoria. Com isto, 0

que se pretende e subsidiar as acoes de manutengao das

atividades previstas no Projeto A.32, bem como fornecer

aos orgaos de planejamento do Estado e Municipios infor

magoes basicas ao desenvolvimento de politicas relacio

nadas as areas de emprego e renda.

Metodologia:

Levantamento de dados ja existentes e estudos correla

tos sobre emprego e renda no Espirito Santo.
Analise dos dados das P 1.1 e P 1.2,

Analise dos relatorios das Assistentes Sociais das

areas consideradas.

Contatos a Associagao de Vendedores Ambulantes da

Grande Vitoria.

Estudos de caso a serem definidos para analise de his

torias de vida profissional.

Tenicas:

-

Levantamento de bibliografia.

Seminarios de estudos com participacao de especialis

tas.

Cadastro dos principais pontos de presenga de  traba
lhadores do Setor Informal (via piblica, estadios, por
tas de cinema etc) para caracterizagao dos estudos

de caso.
Questionario

Entevistas

OBSERVACAO: Ver cronograma de execucao de toda a  Meta

1

a seguir,
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Analise dos dados levantados
Discussao em semindrio sobre
G Setor informal

Desenvolv, ge estudos de caso

] 82 83 T
ESPECHFICAGAD ! l PRODUTO DATA
FEV | MAR | ABR|MAL | JUN | JUL | AGO{SET | OUT | NOV | DEZ| JAN | FEV | MAR | ABR[MAL| JUN
ATiviDADE
PESQUISA 1.1
Fase de Planejamento
Preparo da Base Cartografica Projeto da Pesquisa
Elaboragao dos instrumentos de 1.1 30/03/82
colets linclusive pré-teste}
Planejamento da execugao do tra
palho de campo
Fase de Execugdo i
H
Recrutamenlo e treinanento dos ;
coletores Cadastro domiciliar 30/08/82
Colera de dados — PN Lo
Relatorio preliminar
Revisao e critica dos dados B e sobre trabalhadores du
Tabulacio manual o Setor Informal nas
- ARutasan many areas 30/08/82
Processamento eletrdnico
Andlise e Divulgagao B md
PESQUISA 1.2
Fase ge Planejamento
Elaboragao dos instrumentos de Projeto da P 1.2 30/07/82
coleta (inclusive pré-teste) B
Fase de Eaccugao Documento: Analise da
i v ; Oferta do Setor Infor
Recrutamento e treinamento pes mal = 30/12/82
quisadores —
Coleta de dados
Revisao e critica dos dados {
Processamento do0s dados
Andlise e divulgagao !
p— H
|
ATIVIDADE 2 i
PESTuILSA DA GEMANDA ~ P2
fase de Planejanento
fzj:cja:x‘cn{o da amostra domici Projeto da Pesquisa 2| 30/07/82
’ Planejamento da amostra  insti
tucional E—
. £laboragao dos instrumentos de
coleta
Fase ge Execugdo
Recrutamenta € treinamento dos Documento: Anéﬁsedaé
pesquisadares ' i :
- demanda |o3i/12/82
Colera ae dados i
Revisao e critica dos dados
Tatulagdo dos dados
Analise e relatsrios ;
|
ATIVDBADE 3
Fase de Planejamento Projeto da Pesquisa 3
(estudos de caso) 28762783
tevantamento de Jdados e estu
dos j3 existentes —
Planejamento dos estudos de Seminario sobre o Se
caso tor informal Margo/83
Planejamento de seminario
Fase ge Execugao Relatério final | 30/06/83
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a) Construir, de acordo com especificado abaixo, 4 galpoes

nos centros comunitarios do Morro do Meio (Porto de Santa

na, Cariacica), |lha das Goiabeiras (Santa Rita, Vila Ve

lha), Santa Tereza e Maria Ortiz (Vitoria).

LOCAL 1ZAGAO

ESPECIF ICACAOD

Morro do Meio
(Porto de San
tana -Cariaci
ca) -

OBSERVACAO: Vide projeto fisico em

anexo

llha das Goia
beiras (Santa
Rita ~Vila Ve
1ha) -

1 galpao com as seguintes especifica
coes: '

I salao de 12 x8,5 (carpintaria);

2 salas de 4 x4 (consertos de ele

trodomésticos, couro etc)
Area total construida: 1h44m?

Proporcional idade de cota do terreno
no conjunto do centro social previsto
pelo Componente Associativismo - Cen

tros Comunitarios: 22,5%

Santa Tereza
(Vitoria)

1 galpao com uma divisoria compreen
dendo:

1 salao de 10 x9,5 (carpintaria);
1 sala de 10 x 4 (conserto de ele

trodoméstico e outros)
Area total construida: 140m?2

Proporgao de cota do terreno no con
junto do centro social previsto pelo
Componente Associativismo -  Centros

Comunitarios: 40,8%
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LOCAL | ZACAO ESPECIFICAGAO
Maria Ortiz - 1 galpao com uma divisoria compreendendo
(Vitoria) a seguinte especificacao:

1 salao de 9x10,5 (carpintaria e outros);
1 sala de 9xk4,5 (conserto de eletrodomés

ticos, couro)
- Area total construida: 135m?

- Proporgao de cota do terreno no conjunto do
centro social previsto pelo Componente

Associativismo - Centros Comunitarios: 27%

b) Equipar, nos centros comunitarios das areas de Santa Rita,
Porto de Santana, Maria Ortiz e Santa Tereza os galpoes e
as salas de apoio as atividades produtivas com oficinas
de uso miltiplo e que serdo permanentemente adaptadas pa
ra o atendimento dinamico das atividades de treinamento e
de trabalho identificadas atraves da Meta 1 e promovidas

atraves das Metas 3 e 4.

4.2.2.1. LOCALIZAGHO

a) Area de Santa Rita: equipar, na Associacgao de
Moradores da |lha das Goiabeiras as sequintes

dependéncias:

. 4 sala de apoio as atividades produtivas, de
tal forma que possibilite o desenvolvimento de

cursos de costura, encadernagao, pintura em ce
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ramica, cabeleireiro, manicure, cursos de auxi
liar de puericultura (baba), faxineira, cozi

nheira, etc.

. 0 galpao coberto (com duas divisérias) de mo

do a possibilitar o desenvolvimento de  cursos
e a utilizacao comunitaria dos equipamentos
das seguintes atividades: carpintaria e marce
naria, consertos de eletrodomésticos, cursos de
eletricista de manutencao doméstica, bombeiro
hidraulico, sapateiro e outros que serao  adap
tados de acordo com a demanda identificada na
Meta 1.

b) Area de Porto de Santana: equipar, no Centro Co

munitario do Morro do Meio:

. A sala de apoio as atividades Produtivas de

maneira a possibilitar o desenvolvimento de
cursos de costura, encadernacgao, trabalhos de
couro, pintura em ceramica e outros trabalhos
manuais, cabelereiro, manicure, faxineira, ba

ba etc.

0 galpao coberto com 3 divisorias de maneira
a possibilitar: na divisoria maior: a montagem
de uma oficina para confeccao de ceramica  uti
litaria, onde serao ministrados cursos de trei

namento e aperfeigoamento.

Nas divisorias menores do galpao, dotar de equi
pamentos tais que permitam o desenvolvimento de

cursos e a utilizagao da oficina para as seguin
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tes atividades: marcenaria, consertos de ele
trodomésticos, sapateiro, cursos de eletricista
de manutencao doméstica e outros que serao adap
tados de acordo com a demanda identificada pela

Meta 1, e guarda de material.

c) Area de Porto de Santana: equipar nas sedes de
Associacao de Moradores localizadas no Morro da

Aparecida e no Porto do Matadouro:

. 4ds salas de apoio as Atividades Produtivas, de
forma a possibilitar o desenvolvimento de  cur
sos de corte e costura, encadernacao, cabelei

reiro, manicure, baba, faxineira etc.

d) Area de Maria Ortiz e de Santa Tereza: equipar,
nos Centros Comunitarios de Maria Ortiz e Santa

Tereza:

. 4 sala de apoto as Atividades Produtivas  para
o desenvolvimento de cursos de: corte e costu
tura, encadernacao, cabeleireiro, manicure, ba

ba, faxineira, cozinheira, etc.

0 galpao coberto com equipamentos que possibili
tem o desenvolvimento de cursos e atividades
de carpintaria e marcenaria e outros identifi

cados pela Meta 1, como demanda da comunidade.

4,2.2.2. CARACTERIZAGAO E JUSTIFICATIVA DA META

a) Area de Santa Rita, l|lha das Goiabeiras:

Das areas de intervencao, Santa Rita € a mais  populosa
e a que apresenta condigoes mais precarias de vida e

de pobreza.



A pesquisa socio-economica de 1980 identificou
cerca de 11,25% de criangas e 58,35% de  adoles
centes que nao estao estudando e  provavelmente
nao trabalham. Na mesma area, mas na regido de
Capuaba sera construida a escola profissionalizan
te prevista no subcomponente - Educacao e que se
destina a atender, preferencialmente as popula
coes em idade de escolarizagao obrigatoéria, e
as em defasagem idade/serie. A escola profis
sionalizante, outrossim, ira atender através do
sistema formal de ensino regular e supletivo den
tro das normas previstas por essas modalidades

de ensino. |Isto significa que todas as pessoas
que nao preencherem os pre-requisitos formais
de escolaridade para cursos de qualificagao, ha

bilitagao profissional e/ou treinamento nao se
rao em principio abrangidos por aquela escola.
Portanto, considerando-se a pressao populacional
e as caracteristicas da populacao daquela area
(40,34% interromperam estudos a0 nivel do  anti
go ensino primario), justifica-se o equipamento
do Centro Comunitario da llha das Goiabeiras que
devera atender a populacao nao abrangida pelo
projeto citado e até mesmo trabalhadores de ou
tros bairros vizinhos que tiverem as mesmas

caracteristicas de clientela identificada por

esta Meta.

Optou-se tambem, pela montagem de determinado e
quipamento, considerando dados de observagao na
area que indicam a presenca de grande numero de
carpinteiros/marceneiros que afirmam nao poderem
trabalhar por falta de instrumentos de trabalho
e maior nivel de especializacao e que alugam o

ficinas e/ou equipamentos nos fins de semana pa
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ra seus biscates.

Considerando ainda a existencia de grande numero
de moradias frutos de auto-construgao, entende-
-se oportuno estimular, em cursos de  treinamen
to, a confecgao de pegas de carpintaria e de mo
veis e utensilios domésticos para consumo do pro
prio bairro e/ou para intermediagao para outros

locais.

Isto, enquanto nao se identifica através da Meta
1 a demanda de bens produzidos poressas ativida
des informais o que podera dimensionar com mais
seguranca os treinamentos que serao  desenvolvi
dos. Outros equipamentos previstos foram também
identificados ao nivel da comunidade, atraves dos
Centros Comunitarios, como de interesse da popu

lagao.

b) Area de Porto de Santana, Centro Comunitario do

Morro do Meio:

A area de Porto de Santana localiza-se no muniql
pio de Cariacica e concentra cercade21.755 pes
soas. Dessas pessoas, 71,02% (15.451) tem 10 a
nos e mais. No entanto, a populacao que decla
rou trabalhar (6.211) representa apenas 40,19%
das pessoas de 10 anos e mais. Descontando-se
ainda 4.056 que estudam,ou seja 26,25% das  pes
soas de 10 anos e mais, e os doentes e invalidos
(245), os restantes 4.939 (31,96%) estao, poten
cialmente, em condig¢oes de trabalhar. Justifica-

-se portanto, plenamente a escolha da area para

intervencao deste subcomponente.
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Optou-se pelo Morro do Meio para a localizagao de
numero mais substancial de cursos, uma vez que
€ o local mais central na area e de mais  facil

acesso,

E importante ressaltar que nessa area ira se fa
zer uma experiéncia pioneira com oficina para
confecgao de ceramica utilitaria. A razdo disso
€ que no municipio de Cariacica sao encontradas
jazidas de barro considerado muito especial pa

ra manipulagao.

Nesse municipio ja existe uma pequena experien

cia de confeccao de ceramica promovida pela
Obra Comunitaria de Itangua e Nova Bras’l
lia - OCIMBRA - que vem funcionando de maneira

artezanal e limitada, estimulando a elaboragao
de ceramica artistica de razoavel aceitagao em
Vitoria e que, ja vem sendo exposta em feiras

e amostras de outros estados.

A obra comunitaria alem de treinamento de  meno
res vem, atendendo a pressao de demanda, dando
apoio a artesaos locais, mediante cessao de for
no proprio e intermediando a comercializacao dos
seus produtos (retém para manutencao da obra 20%

das vendas).

Foram identificadas num contato com a comunidade,
cerca de 26 artesaos que vivem exclusivamente
do produto desse trabalho articulado com a obra
social citada. Entretanto, o tipo de trabalho
que vem sendo desenvolvido em OCIMBRA e a capa

cidade do forno existente nao comporta mais a



expansao do seu atendimento para outros arte
saos daquele tipo. Existem também na regiao pe
quenos produtores individuais de tijolos de fa
bricagao bastante rudimentar gragas principalmen
te aos fornos de baixa temperatura, mas que s3o
comercializados totalmente nas proximidades das

pequenas olarias.

Por outro lado, na regiao que & de migragao re
lativamente recente, existem muitas pessoas ori
undas da zona rural e que tem alguma pratica de
trabalhos com barro (na roca faziam seus pro
prios utensilios domesticos) e que hoje até mes
mo escondem a arte por vergonha como se  portas
sem um traco cultural Zmnferior. Ocorre porem
que na cidade, se privam do uso dos utensilios
por nao terem economicamente possibilidade de
acesso aos utensilios modernos. Com base nestas
consideragoes, optou-se pela construcao no Morro
do Meio de uma oficina/olaria que, partindo da
valorizacao da arte/cultura popular estimule o
surgimento de novos profissionais da ceramica.
Atraves da oficina/olaria serao dados treinamen
tos que irao objetivar racionalizagao da  produ
¢ao de tijolos e de cerdmica utilitaria mediante
o ensino de tecnicas de confecgao de forno rudi
mentar (que 2 atinja temperaturas mais altas),
ate a manipulacao propriamente dita do barro. Se
rao desenvolvidos também cursos de fabricagao
de cer3mica utilitaria doméstica e artistica ma
nual e em torno. Serao priorizadas as técnicas
e equipamentos mais rudimentares, de modo a pos

sibilitar a disseminacao e surgimento de novas
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oficinas/olarias em toda a regiao por trabalhado
res autonomos. Pretende-se também adquirir ou
tro forno eletrico para a confeccao do tipo de
ceramica de OCIMBRA, na mesma oficina do Morfo

do Meio.

Outras modalidades de equipamentos/cursos previs
tos sao resultantes de auscultag3o assistematica

da comunidade.

Areas de Maria Ortiz e Santa Teresa em Vitoria:

Embora menos representativas em populacao que

as duas areas citadas anteriormente, tanto Maria

Ortiz como Santa Teresa sao objeto de interven
¢ao do subprojeto, uma vez que essas duas
areas sao consideradas como as mais pobres do

Municipio de Vitoria.

Para Maria Ortiz, o subcomponente educagao pre
viu, numa escola, a construgéo de uma oficina
para funcionamento de cursos formais (regulares
e supletivos) a excegao de oficina de carpinta
ria. Este subcomponente, a semelhanca do que
previu para a area de Santa Rita, pretende equi
par o Centro Comunitario com oficinas para trei
namento de adolescentes e adultos, visando a
aprendizagem de confecgao de objetos e o ades
tramento para servigos demandados pela propria
area e pelas areas vizinhas identificadas pela
Meta 1. Por outro lado, a existéncia nas areas
de Maria Ortiz e Santa Teresa do  subcomponente
Creches ira liberar com certeza m3es que poderao
trabalhar e que poderao ser recrutadas, treina
das e encaminhadas aos postos de trabalho, razao

de ser deste subcomponente.

59



60

OBSERVACAOQ:

Nao foi possivel a utilizagao de areas vinculadas aos
CSUs (Centros Sociais Urbanos) vez que os existentes
(2) localizam-se fora das areas escolhidas para inter

vencao integrada do Subprojeto AUV.

4.2.2.3. OPERACIONALIZACAO DA META 2

4.2.2.3.1.Galpao de oficina de ceramica de Porto de

Santana

- Vide projeto fisico em anexo.

OBSERVACAOQ:

0s galpoes de Santa Rita, Maria Ortiz e Santa
Teresa s6 poderao ser detalhados operacional
mente apos solucao de problemas relacionados
a posse e uso do solo previstos para o segun
do trimestre do corrente ano, de acordo com

o seguinte cronograma de atividades.



META 2 - CONSTRUCAO E IMPLANTACAQ DE OFICINAS DE MOLTIPLO USO - CRONOGRAMA

GALPAO DE MOLTIPLO USO

B |
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56 | 7

. OFICINA DE MOLTIPLO USO DE SANTA

. OFICINA DE MOLTIPLO USO DE MARIA OR|

PORTO DE SANTANA
OF iCINA DE CERAMICA

- Projeto executivo
- Licitagao para construgao
e Cuns[rugﬁo

- Licitagdo para aquisicao perma
nente

- implantagao

QF ICTNA DE WMOLTIPLO USO OE SANTA
TERESA

- Legalizagao do terreno

- Projeto executivo

- Licitag3o para construgao

- Construgao

- Licitagho para aquisicdo equipa
mentos

- Implantagao

RITA

- Legalizagdo terreno

- Aterro

- Projeto executivo

- Licitacao para construgao

- Construgao

- Licitacao para aquisigao equipa
mentos

- Implantagao

Tz

Legalizagao terreno

[

Projeto executivo

Licitagao para construgao

Construgao

- Licitagdo para aguisigdn equipa
mentos

- implantagho




62

4.2.3. META 3 - TREINAMENTO

4.2.3.1.

CARACTER!ZACAO

Durante o desenvolvimento da Meta 1 serao identifica
dos os recursos humanos das 4 areas que poderao
ser utilizados como instrutores, bem como os demais
candidatos potenciais aos cursos. A Meta 1 ira tam
bem definir a caracterizagao da demanda de bens e
servigos que poderao ser produzidos por trabalhado
res Znformats. A partir dessas informagcoes serao
montados os perfis dos cursos que serao de trés moda

lidades:

a) Cursos para instrutores - treinamento em  nogoes
basicas de didatica e conhecimento do subcompo
nente, ministrado pela equipe-base de coordenagao
e pelo supervisor das oficinas (técnico em educa
cao) (30 horas/aula: filosofia do projeto e no

coes de didatica aplicada);

b) Cursos de iniciacao - para criancgas e adolescen
tes, preferencialmente os que nao estao  estudan
do. Esses cursos objetivam mais que a aprendiza
gem de um oficio completo, a aprendizagem da
confecgao de alguns objetos ou utensilios de  fa
cil comercializagao (por exemplo: bancos, escor
redores de prato, brinquedos, artigos de couro
etc) e a prestacao de servigos de limpeza etc. A
partir dessa aprendizagem e da intermediacao dos
produtos, necessariamente o estimulo a aprendiza
gem do oficio surgira como que espontaneamente.

(Minimo de 40h/aula)
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c) Cursos de qualificagao - qualificacdo para o de

sempenho individual das tarefas para as quais foi

treinado;

d) Cursos de aperfeicoamento - aperfeicoar profissio
nais que ja desempenham informalmente atividades
de modo a assegurar um melhor desempenho de  suas

tarefas.

OBSERVAGAO :

A equipe-base (com o apoio dos supervisores de ofici

cina e dos assistentes sociais dos nucleos de inter
mediagao) sera também responsavel pela coordenagao
e/ou desenvolvimento de cursos e/ou seminarios de

treinamento com envolvimento das lavadeiras (subcompg
nente Apoio as Atividades Produtivas - Lavanderias),
e demais trabalhadores que serao treinados pelas ofi
Cinas e salas de apoio (alunos e egressos de cursos)
visando o estimulo ao desenvolvimento de associativis

mo.

Cada oficina devera ter um supervisor que cuidara da
compatibilizacao dos cursos, acompanhamento e avalia
cao dos mesmos, vinculados administrativamente a UAS

e normativamente ao IJSN (equipe-base).

Ao final do curso, aluno sera registrado no nucleo de
intermediagao do Centro Comunitario, para que seja
encaminhado aos postos de trabalho identificados pe

la Meta 1.



4.2.3. META 3 - TREINAMENTO

4,2,3.2, Especificacdo e Quantificagao dos Cursos.

0 projeto de viabilizacao previu um total de 16 modalida
des diferentes de cursos a serem desenvolvidos em Santa
Rita, Maria Ortiz e Santa Teresa (Corte e Costura, enca
dernagao, cozinheira, manicure, baba, faxineira, traba
lhos em couro, carpintaria/marcenaria, reparador de ele
trodomésticos, pintor de obras, ladrilheiro, bombeiro hi
draulico, eletricista, pedreiro, sapateiro e servente de
limpeza) e em Porto de Santana mais cursos na area de ce

ramica, de modo a alcancar nos anos 2 e 3 um total de

8.310 pessoas treinadas.

Entretanto, estava previsto também que a especificacao de
finitiva do tipo de oficina & das modalidades dos cursos
a serem dadas, ficaria na dependéncia dos resultados das
pesquisas (atividades 1 e 2, principalmente), assegurando
-se portanto a flexibilidade dos cursos, mantendo-se as

metas quantitativas de atendimento.

Estava também previsto treinamento apenas a partir do ano

2, quando ja estariam construidas as oficinas.

Entretanto, em contato posterior com as comunidades, cons
tatou-se a possibilidade de antecipagao das metas de trei
namento e intermediacao atraves, principalmente, de cur

sos volantes.

Pretende-se inclusive preparar mao-de-obra que esteja de
sempregada e/ou sub-utilizada das areas de intervengao e
que, mediante treinamento, possa ser encaminhada as em
preiteiras que vao desenvolver projetos ligados especial
mente & area de construgao civil (Projetos ligados ao Sub

projeto AUV).
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Portanto, a operacionalizacao da Meta 3 prevé algumas al
teracoes na forma de condugao das atividades, embora pro

cure assegurar o alcance das metas quantitativas.

Partiu-se para o planejamento de duas fases de treinamen
to. A primeira, antes da construgao das oficinas, cuja
programacao consta em anexo deste documento. A  segunda
apos a construcao das oficinas e o resultado das pesqui
sas, quando entao sera possivel o planejamento dos cur

sos em oficina.

Este documento, no que diz respeito a projeto executivo
de treinamento, so pode portanto tratar da 12 fase, ou
seja, cursos antes da construgao de oficinas, a excegao
dos cursos da area de ceramica, cuja oficina devera estar

concluida ate o final do Ano de 1982:

. CURSOS VOLANTES

Como cursos volantes serao considerados (a nivel de ini
ciagao, qualificacao, aperfeigoamento) os cursos princi
palmente, que levarao de imediato a mao-de-obra disper
sa para ocupagao nas obras do proprio Projeto AUV. Para
tal, sera assegurado junto as construtoras a preferen
cia para aproveitamento da mao-de-obra existente nas
proprias areas, treinados pelo Projeto A.32. do levanta
mento executado pelos técnicos do IJSN, junto aos proje

tos de Infra-estrutura. ™

*Serao também ministrados cursos conforme solicitacao de liderangas lo
cais objetivando n3o so a geracao de emprego e renda como tambem a mobi
lizacao das comunidades com vistas a maior aceitagao da pesquisa e do
Projeto em geral.
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RECRUTAMENTO

0 recrutamento devera ocorrer em comum ao trabalho das
assistentes sociais das areas, através do nucleo de in

termediacao.

0s técnicos em educacao auxiliaraono recrutamento ja vi
sando outras opcoes para treinamentos posteriores, su
gestao para mudanca de metodologia a ser utilizada e
técnicas mais adequadas as diversas areas, sendo respon

- . . -~ . 14
saveis pelos planejamento dos cursos. Preve-se de ini
cio o treinamento de 1300 pessoas, com encaminhamento as

empreiteiras, quando for o caso.

. Programacao dos cursos volantes por area de intervencao



a) PROGRAMAGAO DOS CURSOS PARA A 12 FASE (ANTES DA CONSTRUCAQ DOS OFICINAS) - CURSOS VOLANTES (E METAS EM ANEX0)

‘ CARGA HO CLIENTELA
AREA DE INTERVENCAOQ CURSO MODAL | DADE RARIA N° DE TUE‘ TOTAL DE
MA PESSOAS
Santa Rita Solo Cimento Qualificagéo 60h 3 45
Aux. Puericultura - Baba Qualificacao 30h 6 90
Doméstica Qualificacao 30h 6 90
Porto de Santana Doceira Aperfeicoamento 20h 3 45
Aux. Puericultura Qua]ificagéo 30h 6 90
Ceramica Qualificacao 60h 2 30
Ceramica Aperfeicoamento 60h 2 30
Santa Tereza Aux. Puericultura Qualificacao 30h 6 90
Doméstica Qualificacao 30h 6 90
Maria Ortiz Aux. Puericultura Qualificacao 30h 3 Lg
Domestica Qualificagao 30h 3 Lg
Brinquedos e utilidades di
versas Qualificacao 60h 3 45
TOTAL 735
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. Offcio: Trabalhadores em solo-cimento

2. Ocupacao: Fabricador de tijolos e outros

3. Carga Horaria: 60hs

4. Natureza: Qualificacao

5. Pré-requisito: Moradores da area de intervencao do projeto
6.

Objetivos:

6.1. Verificar as caracteristicas do trabalho e as especificagoes;
6.2. Identificar a importancia da ocupacao no mercado de trabalho;
6.3. ldentificar os equipamentos e o material de trabalho;

6.4, Pesquisar materiais e técnicas de construcao a baixo custo, possibi
litando uma melhoria nos padroes habitacionais, compatibilizando-os

com a renda media familiar do aglomerado;

6.5. Empregar as técnicas e instrumentos adequados na verificacao e con

trole do material bruto ou preparado;

6.6. Definir as instalagoes equipamentos e materiais necessarios para a

fabriqueta.

7. Programacgao:

~J

.1. RelacgoOes humanas;
7.2. Organizacao e Normas;

7.3. Conteldo especifico.
Importancia de solo-cimento para a habitacao popular;
. Caracteristicas das habitagoes de solo-cimento;
. Reconhecimento de jazidas (ensazos de campo);
. Diretrizes para a instalacao de fabriquetas;
. Fabricacao de tijolos
. Selecao e testagem de amostras;
. Producao em escala;

. Produgao e custo.
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

. Oficio: Doméstica

2. Ocupagao: Baba

3. Carga Horaria: 30 horas

4. Natureza: Qualificagao

5. Pré-requisito: Idade mfnima de 15 anos

6. Objetivos

6.1. ldentificar as caracteristicas da ocupagao;

6.2. Identificar os servigos de baba;

6.3. Observar a higiene, a conservacao e seguranca do material de uso:ma
madeira, chupetas, talheres, alfinetes, fraldas, roupas, brinquedos

6.4. Executar, com atitude de carinho e dedicagao, as tarefas cotidia
nas, como: trocar fraldas, dar banho, preparar mamadeira, trocar rou
pa da crianga;

6.5. Observar horario da alimentagao da crianca (agua, mamadeira,  papi
nhas, vitaminas);

6.6. Demonstrar responsabilidade em todos os afazeres;

6.7. Aplicar adequadamente medicamentos quando necessario;

6.8. Demonstrar capacidade de tomar decisoces corretas em casos de emergen
cia (queda, febre inesperada).

7. Programacao:

7.1. Relacoes Humanas;

7.2. Organizacao e Normas;

.3. Conteldo Especifico:

. Caracteristicas de ocupagao;
. Nocoes elementares sobre psicologia infantil;
. Execugao das tarefas cotidianas; '

Importancia do carinho na execucao das tarefas;
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Nogoes elementares sobre a alimentagao da
. Aplicacao de medicamentos;

Nocoes de seguranca;

Emergéncias

Responsabilidade no trabalho.

crianca;
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. Offcio: Doméstica
. Ocupagao: Doméstica em servicos gerais
. Carga Horaria: 30 horas

. Natureza: Qualificacao

2
3
A
5. Pré-requisito: ldade minima de 16 anos
6. Objetivos

6.1. ldentificar as caracteristicas da ocupacgao;

6.2. ldentificar os instrumentos e o material de trabalho;
6.3. ldentificar a estrutura e a dinamica da casa;

6.4, ldentificar e executar os cuidados de higiene;

6.5. ldentificar e executar as normas de seguranca;

6.6. ldentificar as fungoes de cozinheira, lavadeira e arrumadeira;

6.7. ldentificar a terminologia especifica da cozinha, do material

limpeza e arrumacao da casa;
6.8. Dominar o uso e a conservacao do material de trabalho;
6.9. Executar tarefas cotidianas como:

Limpeza e arrumagao da casa;
Preparacao das refeicoes;
. Ac3o de servir as refeigoes;

. Atendimento de telefone, campainha, etc.
7. Programacao:
7.1. Relagoes Humanas;
7.2. Organizagcao e Normas;

7.3. Conteudo Especifico:
. Execucgao dos servicos diveross de uma casa;
Instrumentos e materiais de trabalho:

. Material de limpeza

. Material de cozinha

de
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. Normas de seguranca;

. Nocoes de cozinha (culinaria);

. Execucao das tarefas cotidianas como:
. Limpar e arrumar a casa;
. Preparar as refeicoes;
. Servir as refeicgoes;

. Atender telefones, campainha, etc.



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR [NFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMAGAO DE CURSOS VOLANTES

1. Offcio: Doceiras e Trabalhadores Assemelhados

. Ocupacao: Fabricantes e Vendedoras de Doces

. Carga Horaria: 20 horas

2
3
L, Natureza: Aperfeicoamento
5

. Pre-requisito:

®

Profissionais autonomos fabricadores e vendedores de doces;

. Ter condicoes de saude condicente com a ocupacao.

6. Objetivos:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

Identificar as caracteristicas da ocupacao;

Reconhecer a importancia da ocupacao no mercado de trabalho;
Verificar as possibilidades da ocupagao no mercado de trabalho;
Dominar o uso e a conservacao do material;

Utilizar instrumento e/ou materiais que oportunizem maior produtivi
dade;

Observar os cuidados higiénicos e as normas de seguranca no  traba
lho;
Dominar as técnicas de feitura de doces;

Ampliar o receitudrio de doces, levando em consideracao os de maior

&
salida no mercado;
Dominar as técnicas de vendas, tais como:

Interesse do cliente;
. Abordagem;
. Apresentacao do produto;

. Vencer as objecoes.

6.10. Negociar o produto diretamente aos estabelecimentos comerciais;

6.11,

Reconhecer a importancia do associativismo.
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7. Programagao:
7.1. Relacoes Humanas;
7.2. Organizacao e Normas;

7.3. Conteudo Especifico:

. Caracteristicas da ocupacao;

. Analise do mercado de trabalho;
Conservacao do material;

. Utilizacao de material e instrumentos:que aumentem a
de;

. Observacao dos cuidados higiénicos;
Nocoes de normas de segurancga;

. Analise do mercado;
Técnicas de feitura de doces;
Nocoes de técnicas de venda;

Nocoes de associativismo.

produtivida
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMAGCAO DE CURSOS VOLANTES

1. Offcio: Ceramistas e Trabalhadores assemelhados

Ocupagao: Ceramista

. Carga Horaria: 60 horas

. Natureza: Qualificagao

. Objetivos:

6.4.

6.5.

6.6.

2
3
4
5. Pré-requisito: Aberto a todos
6
6

Identificar as caracteristicas da ocupacgao;

dentificar e executar as etapas de preparacao do barroj;

. Modelar o barro com as maos e/ou ferramentas apropriadas,dando for

ma a peca;
Identificar as etapas das seguintes técnicas:

Repuxado;
Rolinhos;

. Técnicas decorativas: engobes, alto e baixo relevos e esgrafitto.

Executar as técnicas acima relacionadas, observando os cuidados ne
cessarios e estabelecendo harmonia entre a pega confeccionada, os

adornos e recursos visuais escolhidos;

Organizar os objetos confeccionados em sessoes.

7. Programacao:

7.1.

7.2.

7.3.

Relacoes Humanas;
Organizacao e Normas;

Conteudo especifico:

. Apresentacgao e preparo do barro bruto p/trabalhar;
Importancia historico-social e econdmica de ceramica;
Instrucoes sobre preparo do barro;

Instrucoes sobre moldagem de peca de barro;

. Tecnicas variadas de ceramica;

. Técnicas de queimas.
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAOD DE CURSOS

1. 0ffcio: Trabalhadores da ceramica e assemelhados
Ocupagao: Ceramistas/Oleiros

. Carga Horaria: 60 horas

2z

3

L, Natureza: Aperfeicoamento

5. Pré-requisito: Profissionais da area
6

Objetivos:

o~

.1. ldentificar as técnicas apresentadas pelos companheiros em reu

nioes de grupo e utiliza-las;
6.2. Superar as dificuldades surgidas na modelagem das pecgas;

6.3. Criar novos recursos visuais com técnicas decorativas, como: pintu
ra a oleo, colagem com palhas, conchas ou qualquer material de fa

cil acesso da area, textura, etc...
6.5. Identificar os objetos de ceramica mais aceitos no mercado;
6.6. Dinamizar as técnicas de vendas.
7. Programacao:
7.1. Relacoes Humanas;
7.2. Organizacao e Normas;

7.3. Conteddo especifico:
. Técnicas de modelagem de pecgas;
. Recursos visuais e técnicas decorativas;
. Analise do mercado de consumo;
. Técnicas de venda;

. Nocoes sobre associativismo.

Oleiro:

. Reconhecimento do barreiro;

. Técnicas de preparacao do barro;

. Prensa.manual e secagem dos tijolos;

. Queima.
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1., Oficio: Artesao

2. Ocupacgao: Artesao em aproveitamento de materiais para brinquedos e
utilidades diversas.

3. Carga Horaria: 60hs

4. Natureza: Qualificacao

5. Pré-requisitos: Moradores da area de intervencao do projeto

6. Objetivos:

6.1.
6.2,

6.3.
6.4,

6.5.

6.6.

Reconhecer a impartancia da ocupagao no mercado de trabalho;

Identificar os tipos de materiais utilizados na confeccao de  brin

quedos e utensilios diversos;
Identificar as etapas de execucao de uma peca;

Coletar e selecionar materiais diversos para futura confeccao de pe
gas;
ldentificar os materiais expressivos através de manipulacoes, expe

rimentagoes e pesquisas desenvolvendo suas técnicas de utilizagao;

Manusear, projetar, transformar e executar de maneira original - for
mas e objetos - dentro das possibilidades especificas do material

utilizado.

7. Materiais:

7.1,

. Naturais e Industrializados

Materiais organicos (animal - vegetal)

§ .
Cascas, tronco, galho, raizes, fibras, folhas, flores, frutos, se
mentes, etc.
Pele, couro, pelo, rabo, ossos, dentes, cascos, unhas, chifres, pe

nas, conchas, etc.
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7.2. Materiais inorganicos (Mineral)
Terra, areia diversas, pedra, metal, etc.
7-3. Materiais industrializados e Sucatas

Tampinhas de refrigerantes, latas de oleo usadas, meias, retalhos de
fazenda e feltro, restos de la, pedagos de tabuas, estopas, vidros

vazios, etc.
8. Programagao:
8.1. Relagoes Humanas;
8.2. Organizacao e Normas;

8.3. Conteudo especifico:
Coleta de material diverso;
Nogoes dos tipos de materiais utilizados na confecgao de brinque
do e outras utilizadades;
Instrucoes de manuseio dos materiais;
Estudos de formas adequadas as pecas que criarao;
Normas para confeccao de brinquedos e outras utilidades de acordo
com o material utilizado;
Definigao da pegca a ser construida;

. Mcldagem no formato desejado.
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b) PROGRAMACAO DOS CURSOS PARA ENCAMINHAMENTO DE TRABALHADORES AS OBRAS RELACIONADAS AO PROJETC ESPECIAL NAS AREAS (EMENDAS EM ANEXO)

" CLIENTELA
CURSO MODAL | DADE CARGA HORARIA
N¢ DE TURMAS TOTAL DE PESSOAS

1. Carpinteiro de esqua
drias Atualizacao Loh L Lo

2. Auxiliar de Carpinta
ria Atualizacgao Loh -k Lo
3. Auxiliar de Pedreiro Atualizagao 20h 8 160
L, Pedreiro Atualizacao 20h 8 160
5. Armador (ferros) Atualizacao 20h L 80
6. Soldador Atualizacao 20h b 80
7. Pintor Atualizagao 20h 4 4o
8. Servente de Obras Atualizagao 15h 12 240
——— — - 48 640
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. Oficio: Carpinteiro
. Ocupacao: Carpinteiro de esquadrias
. Carga Horaria: 40hs

. Natureza: Atualizacao ou preparacao para

A¥ 2 BN~ VS o]

Pré-requisito: Ter alguma experiéncia no
em obra

6. Programagao

o~

.1. Relagoes humans no trabalho;

6.2. Organizacao e normas;

o

.3. Conteldo especifico.

. Caracteristicas da ocupagéo;

o trabalho

oficio ou ja ter

trabalhado

. Tipos e utilizacao dos instrumentos e materiais de trabalho;

. Preparacao do material para o trabalho;

. Tipos e funcionamento de Maquina Operatrizes diversas;

. Tipos e funcionamento de Maquinas e Ferramentas de uso manual;

. Trabalhos de pefis e folheamento;
. Revestimento com formica e outros;
. Folheamento e Apertamento de forragem;
. Técnica de:

. Medigao;

. Serragem;

. Desbastamento;

. Plainamento;

. Furacao;

. Resprijodor;

. Grosagem;

. Raspagem;

. Aparafusamento;

. Guarnecimento;

. Lixamento;
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. Colagem;
. Envernizamento;

. Montagem.
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. Oficio: Carpintaria
. Ocupacao: Auxiliar de Carpinteiro
. Carga Horaria: 40hs

. Natureza: Atualizacao ou preparacao de mao-de-obra

Ul W N

. Pré-requisito: Ter trabalhado nesta ocupagao e/ou estar sem
alguma

6. Programacgao:

6.1. Relagoes Humanas no trabalho;

(=

.2. Organizacoes e normas;

o

.3. Conteudo especifico:
. Caracteristica da ocupagao;
. Atribuicoes;
. Preparacao do material e respectiva tarefa;
. Cortes, encaixes, outros;

. Pré-montagem.

ocupacao
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO -EXECUTIVO: PROGRAMAGCAO DE CURSOS VOLANTES

1. Oficio: Pedreiro
. Ocupacao; Auxiliar de pedreiro
Carga Horaria: 20hs

. Atualizacao pu preparagao de mao-de-obra

v WwN

. Pré-requisito: Ter trabalhado nesta ocupacao e/ou estar sem

alguma

o

. Programacao
.1. Relagoes humanas;

.2. Organizagoes e normas;

o

.3. Contetdo Especifico:
. Caracteristicas da ocupacao;
. Atribuicoes;
Identificacao e selegao do material;
. Preparacao da massa;
. Ajustamento e assentamento de tijolos ou pedras;
. Utilizacao do nivel e do Prumo;
. Reboco;

. Manutencao.
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

i W N

o

. Oficio: Pedreiro

Pedreiro

. Carga Horaria: 20hs

. Atualizacao

Pre-requisito: Ter trabalhado nesta ocupacao e estar sem ocupacao

guma

. Programacao
.1. Relacgoes Humanas;
.2. Organizagoes e normas;

.3. Conteudo Especifico:

. Caracteristicas da ocupacao;
. Analise de plantas e especificagoes;
Identificacao e selecao do material;
. Preparacao da massa para assentamento de tijolos ou pedras;
. Utilizacao do Nivel e do Prumo;

. Reboco;
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. Assentamento de azulejo, ceramica, taco e material de acabamento

em geral.
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

Vi oEw N

. Oficio: Armador

. Ocupacao: Armador de ferros
. Carga Horaria: 20hs

. Natureza: Atualizacao

. Pré-requisito: Ter trabalhado na construcao civil no setor de amarra

coes

. Programagao

.1. Relacoes humanas;

.2. Organizacao e normas;

.3. Conteudo especifico:
. Caracteristicas da ocupacgao;
Identificacao dos equipamentos;
. Selecao ecorte dosvergalhoes;
. Montagem do vergalhao no ferro;

. Montagem do ferro na madeira.



PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. 0ficio: Soldador

[o 2NN N A )

. Programacao

o

. Ocupacao: Soldador a oxigas
Carga Horaria: 20hs
Natureza: Atualizacao

. Pre-requisito: Ter trabalhado na ocupacao

.1. Relagoes Humanas;

6.2. Organizacao e normas;

6.3. Conteudo especifico:

. Caracteristicas da ocupagao;

ldentificacao dos equipamentos;

. Analise das pecas e suas especificacgoes;

. Preparacao e limpeza das partes;

. Selecao do material;

Identificacao do equipamento;

. Solda:
. Chapas
. Chapas
. Chapas
. Chapas

com cordoes paralelas;
chanfradas;
de topo;

em angulo interno;

. Tubos de taopo;

. Chapas

de ferro fundido de topo.
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. Oficio: Pintor
. Ocupacao: Pintor de obras
Carga Horaria: 20hs

Natureza: Atualizacao ou preparagao para o trabalho;

o W Mo

. Prée-requisito: Ter alguma experiéncia no oficio cu ter trabalhado
construcao civil.

6. Programacao

o

.1. Relacgoes Humanas;

o

.2. Organizacao e normas;

6.3. Conteudo Especifico:
. Caracteristicas da ocupagao;
Identificagao e preparacao do material;
. Preparacao e pintura da parede;
. Pintura ou envernizamento de portas e janelas;

. Conservacao do material.

na
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PROJETO: PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL
PROJETO EXECUTIVO: PROGRAMACAO DE CURSOS VOLANTES

1. Oficio: Servente
. Ocupacao: Servente de obra
. Carga Horaria: 15 horas

. Atualizacdo e/ou preparagao de mao-de-obra

iAW N

Pre-requisito: Ter trabalhado nesta ocupacgao e/ou estar sem

alguma.

o

. Programacao:
6.1. Relagoes Humanas;
6.2. Organizacao e normas;

6.3. Conteudo especifico:
. Caracteristicas da ocupagao;
. Atribuicoes;
. Preparacao do material;

. Manutencao.
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CURSO DE FABRICACAO DE TIJOLOS EM SOLO-CIMENTO

89

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL PERMANEN | ESPECIFI] QUANTI PRECO UNI CUSTO
TE E DE CONSUMO - CACOES | DADE TARIO — TOTAL

01 Colher de Pedreiro pe 15 320,00 4.800,00
02 Martelo p¢ 15 450,00 6.750,00
03 Serrote pc 15 850,00 12.750,00
04 Prumo pec 15 650,00 9.750,00
05 Balde pe 15 500,00 7.500,00
06 Trena p¢C 02 3.500,00 7.600,00
07 Escala Metrica (2m) pe 15 160,00 2.400,00
08 Fio de Pedreiro pc 15 100,00 1.500,00
09 Mangueira de Nivel mt 15 50,00 750,00
10 Nivel be 15 750,00  11.250,00
11 Esquadro Madeira pC 15 400,00 6.000,00
12 Pa be 15 650,00  9.750,00
13 Enxada pc 15 380,00 5.700,00
14 Picareta pe 15 650,00 9.750,00
15 Cavadeira pC 15 750,00  11.250,00
16 Torques pe 15 950,00 14.250,00
17 Serra pc 15 1.200,00 18.000,00

TOTAL 139.150,00

MATERIAL DE CONSUMO 400.000,00

TOTAL GERAL 539.150,00




AREA DE INTERVEN

CUSTO/ALUND
CAo CURSD I l
5T0 TOTAL
.01, Cursos volantes {Antes da cons Santa Rita Solo Cimentado 52.000,00 12.4839,00
trugdo das oficinas) Aux. Puer. (Baba) 48.000,00 1.533,00
Domestica 38.000,00 1.533,00
Porto de Santana Doceira 96.000,50 2.133,00
Aux. Puer. [Baba) 38.000,00 1.533,00
Ceramica 64.000,00 5.467,00
Ceramica/0leiros 6400000 5.467,00
Santa Teresa Aux. Puer. (Baba) i38.000,00 1.533,00
Doméstica 38.000.00 1.533,00
Maria Ortiz Aux. Puer. (Baba) 59.000,00 1.533,00
Domas tica 69.000,00 1.533,00
Brinquedos e utilidadige o0 g0 3.667,00
[ [
. . B 170.000,00 N
3002, Cursos para encaminhamento de Santa Rita Carpinteiro de Esquadﬂ72 000.00 4.300,00
trabalhadores as empreiteiras Porto de Santana Aux. de Carpintaria %72‘000’00 4.300,00
Santa Teresa Aux. de Pedreiro 120.000,00 750,00
Maria Ortiz Pedreiro 120.600,00 750,00
Armador (ferros) 96.000,00 1.200,00
Soldador 196.000,00 1.200,00
Pintor 180.000,00 2.000,00
Servente de obras 150.000,00 625,00

U —————————
IR

TOTAL :
206.000,00 -

TOTAL GERAL

$76.000,00 -
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L 2., META &4

Organizacao e implantagdo do Nicleo de Intermediacao de mao-
-de-obra e de bens e servicos prestados por trabalhadores

do setor informal.

L.2 41, DESCRICAO DA META

0 Nicleo de Intermediagéo necessariamente devera a

tuar em perfeita integracao com as Metas 1 e 3 de

acordo com a Figura 1.

META 1 Perfil dos cursos

Pesquisa/Cadas .
= Avaliacao dos cur
tramento -
; SOs
N
© %
[
o 3 META 3
) >
o -
5 ® Treinamento
— o
A
¥ Vg
META 4 Encami nhamento
Nicleo de Inter]
Alunos treinados

mediacao &

/1N

Postos de trabalho

e comercializacao



Sera o responsavel pelo recrutamento, encaminhamento para

o treinamento e para o mercado de trabalho.

4.2.4.2. Operacionalizacao da Meta 4

Considerando que o objetivo ultimo deste projeto € oportu
nizar aos trabalhadores residentes nas areas de intervencao
novas formas de ocupagao, de maneira a contribuir para o au
mento da renda familiar e consequente melhoria qualitativa
de vida nessas areas, o nucleo de intermediagao também tera
sua implantacao antecipada a meta de construgao dos galpoes

de oficinas de miltiplo uso.

Para operacionalizacao da meta 4, estao previstas duas fa
ses de atividade: Intermediacao antes da construgao das ofi

cinas.

Intermediagao apds a implantacao das oficinas.

4.2.4.2.1. Intermediagao de Trabalhadores antes da Constru

cao das Oficinas,

Até a implantacao das oficinas, realizadas as pesquisas pre

vistas na Meta 1 e os treinamentos em cursos volantes.

Serao realizadas as sequintes atividades:

a) Mobilizacao de moradores das areas para trabalharem como

pesquisadores;

Objetivos:

Clarificar os objetivos da pesquisa;
. Explicar a importancia e a necessidade dessa pesquisa;
. Solicitar a colaboragao das comunidades;

. Levantar nomes de pessoas das comunidades que preencham

0s pré-requisitos necessarios para atuarem como coletores

de dados das pesquisas.

g2



a.l) MOBILIZAGCAO PARA A PESQUISA

ATIVIDADES

TECNICAS

RECURSOS

. Contato com as liderangas, Grupos Orga
nizados, Escolar, técnicos de outras
entidades presentes, e demais pessoas
que a equipe avaliou com indispensavel
ao contato

. Atraves das té€cnicas anteriormente men
cionadas, entraremos em contato com pes
soas que foram selecionadas.

Real izar entrevistas com estas pessoas,
procurando observar se enquadram dentro
dos pré-requisitos exigidos para o re
crutamento. '

Visitas Domiciliares

Visitas aos Grupos Organizados (time
de futebol, Escola, Igreja)

Contatos com as liderancas

Centro
morado

Contatos com a Diretoria do
Comunitario, Associagao de
res, etc.

Reuniodes de carater informal

Visitas aos selecionados
Entrevistas

Reunioes
. Com os selecionados

. Com as equipes

Humano:

. Assistentes sociais do projeto

. Estagiarios do projeto

Material:

. Papel
. Copia da pesquisa
. Fichas para registro de pessoal

. Carro

Humanos:

. Assistentes sociais

. Educadores

Materiais:

. Papel

. Recurso Grafico

. Fichas para registro de pessoal

. Carro.

continua
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continuagao

ATIVIDADES

TECNICAS

RECURSOS

Encaminham para o treinamento

0BS: Os critérios para recrutamento de
verdo ser estabelecidos pelas e
quipes de pesquisa, Assistentes So
ciais e Educadores.

Durante a pesquisa os Assistentes
Sociais ajudarao a supervisionar
os coletores.

Divulgagao dos cursos de ceramica, ba
ba, doméstica e confecgcao de brinque
dos, junto aos moradores

Audio-visual: Cartazes, faixas, alto fa
tante, folhetos.

Visitas domiciliares

Visitas aos grupos organizados (igre
jas, times de futebol, etc.)

Contatos com as liderancas

Utilizacdo dos meios de comunicagao de
Massa: radio, jornal ...

Visita as escolas, comércio, ponto de
onibus, Etc.

Utilizacdo de servico de  alto-falante
nas ruas.

Humanos

. Eg. Assistentes Sociais
Materiais:
. Papel
. Alto-falante
. Carro
Cartolina
. Tinta
. Pano

Contratacao servigos graficos, meios
de comunicacao de Massa,

h6
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b) Sensibilizagao, mobilizagao de trabalhadores para a im

plantagcao de cursos volantes.
Objetivos:

. Sensibilizar e mobilizar os moradores das areas para . os

Cursos;

Criar condigcoes de trabalho para a mao-de-obra treinada:

emprego, producao e comercializacao dos produtos;

Criar condigoes que possibilitem organizagao de grupos

profissionais e o associativismo;

. Acompanhar os egressos dos cursos para obtencao de dados

que subsidiem a avaliacao e eficacia do projeto.

c) Intermediacao de mao-de-obra das areas de intervencao as
empreiteiras que irao executar projetos vinculados ao
Projeto Especial CPM/AUV

Obietivo Geral:

. Recrutar, informar e encaminhar profissionais desemprega
dos e/ou sub-empregados para trabalhar na area de constru
cao em obras a serem executadas com recursos do  Projeto
Especial CPM/AUV.

Objetivos Especificos:

. Recrutar pessocal habilitado para executar tarefas e opera

coes que fazem parte do oficio;
. Informar sobre organizacao e normas referentes ao oficio;

. Dinamizar as relagoes publicas e humanas afins de estabe
lecer melthor relacionamento dos trabalhadores entre si e

com os empregadores;

Encaminhar os profissionais recrutados as empreiteiras vin

culadas ao Projeto Especial.
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. Intermediacao

De acordo com levantamento junto a equipe da geréncia de
infra.estrutura da UAS, sao as seguintes as ocupagoes prin
cipais requeridos pelas obras a serem realizadas com re

cursos do Projeto Especial:

Carpintero

Ajudante de carpinteiro
Pedreiro

Servente

Ajudante de pedreiro
Pintor de obras

Armador

Soldador elétrico

Soldador a oxigénio

A meta 3 previu o desenvolvimento de cursos de atualizacao
para profissionais dessas ocupacoes residentes nas areas.

E cabera ao nucleo de Intermediacao:

. ldentificar os trabalhadores das areas desempregados e/ou

sub-empregados (dessas ocupagoes) ;
. Recrutar os interessados;

. Informar sobre a organizagao e normas dos referidos off
cios;
. Dinamizar as relacoes plblicas e humanas no processo de

trabalho;

. Encaminhar os profissionais recrutados para os treinamen

tos previstos na meta 3;

. Encaminhar os profissionais treinados as empreiteiras que
desenvolverao projetos de obras vinculados ao Projeto Es

pecial.



b.1) MOBILIZACAO PARA CURSOS

AT V| DADES TECNICAS RECURSOS

. Montagem de esquema para inscricoes dos . Entrevista informal Humanos:
candidatos.
. Preenchimento de ficha de inscrigao M C o
ateriais:
Instalagaes para postos volantes e pos
tos fixos -

. Papel oficio
Preparacdo de material: modelo de ficha . Papel

de inscricao e de cadastramento.
. Recurso Grafico

. Selecao dos candidatos dentro dos crite . Entrevista informal Humanos:

: . - n . ‘
rios fixados anteriormente . Eq. Assistente Social

Materiais:

. Cadastramento dos candidatos . Entrevista informal
. Realizacdo de debates com os candidatos . Reuniao . Eg. Assistente social
selecionados sobre os objetivos dos cur
sos, visao do projeto, perspectiva asso . Recursos Materiais
ciativista
papel
sede

continua
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continuagao

AT IVIDADES TECNICAS RECURSOS

. Encaminhamento para os cursos . Contatos individuais

. Reunioes

. Levantamento no mercado, das ofertas de . Contatos com creches, restaurantes, ho Humanos
trabalho relacionadas aos respectivos téis, familias . -
. Eq. Assistentes Sociais
cursos
. Acompanhamento dos profissionais duran . Reunioes na Sede do Nicleo de ut. Materiais:
te e depois dos cursos, tendo em vista sede
informar sobre Direitos Trabalhistas, . Contatos no local dos cursos ¢
relacoes sociais no trabalho e  nogoes Pape]
cooperativismo. . Seminarios, debates, exposigoes + Fap
. . in
. Cartilha Cartolina
. Slides
., Filme
. Despesas grafica
. Orientacao aos treinados sobre a  docu . Entrevista informal Humanos :
mentacao necessaria para lIngresso no : . .
. Egq. Assistente is
mercado de trabalho . Cartazes 9. As tes Socia
Materiais:
. Papel

. Cartolina

continua
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c) INTERMEDIAGAO A0S POSTOS DE TRABALHO

ATIVIDADES

TECNICAS

RECURSOS

. Encaminhamento dos treinados aos locais

de trabalho

Contatos Permanentes com 0S empregado
res para verificacao do cumprimento de
obrigagoes trabalhistas.

. Producdo e comercializagao dos produtos

Contatos informais com empregadores e
com treinados

Cartas de referéncia

. Visitas aos locais de trabalho

Visita aos locais de acesso a  comer
cializagao dos produtos;

Visitas permanentes as oficinas

Contato com SEBS., SESC, prefeitura
para instalacao de postos de vendas;

Contato com Orgaos responsaveis para
viabilizar participacao em feiras 1i
vres.

Papel oficio

Humanos

. Eq. Assistentes Sociais

Materiais:

. VeTculo

Humanos:
Eq. Assistentes Sociais
Eq. Educacao
Instrutores

Materiais:

. Carro

. Barracas tipicas

. Materia prima

66
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OBSERVACAO:

Mais recentemente, por motivo de necessidade de realocacao de outros com
ponentes foi dimensionada uma nova area, no Municipio de Cariacica onde
sera localizado um complexo Socio-Comunitario constando de creches, 1la
vanderia, area para feira livre, praca de lazer, etc. Uma vez que se
trata de Tocal central e de facil acesso foi solicitado, pela  coordena
cao do Projeto A.32 uma area nesse complexo, de 150m?, que sera destina
da, apos a implantagao das oficinas, a: Exposicoes Sistematicas, Comer
cializagao dos produtos e intermediacao dos trabalhadores atingidos por
todo o componente, nao onerando componente.
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OBSERVACAO:

Mais recentemente, por motivo de necessidade de realocagao de outros com
ponentes foi dimensionada uma nova area, no Municipio de Cariacica onde
serd localizado um complexo Socio-Comunitario constando de creches, la
vanderia, area para feira livre, praca de lazer, etc. Uma vez que se
trata de local central e de facil acesso foi solicitado, pela coordenagao
do Projeto A.32 uma area nesse complexo, de 150m?, que sera destinada,
ap6s a implantagao das oficinas, a: Exposigdes Sistematicas, Comercializa
cao dos produtos e intermediagao dos trabalhadores atingidos por todo o

componente, nao onerando componente.



PROJETO AL 32 - PESQUISA E TREINAMENTO NO SETOR INFORMAL

CRONGGRAMA FISICO-FINANCEIRO

101

NO META NY ESPECIFICAGAO DAS METAS E
o , ¢ oo | FASES DE EXECUCHO TOTAL
ORDEM CARACTERTZAGAO ORDEM ESPECIFICAGAD ORDEM FASES GERAL
H PESQUISA DA OFERTA E DE| 1.0l Projeto Executivo e Planejamento das Ativi 1.01.01 Praojeto Executivo/Pesquisa Oferta/Cadastro 325
dades da Meta 1. -
MANDA 00 SETR INFORMAL 1.001.02 Projeto Executivo/Pesquisa Oferta/Amostra
1.01.03 Projeto Executivo/Pesquisa Demanda/Amostra 6,103
1.01.04 Planejamento operacional - Meta | 9.150
1.02 Execugao Pesquisa Oferta 1.02.01 Execucao Cadastro/Campo 9.542
1.02.02 Execugao Relatorios/Cadastro 7.603
1.02.03 Execugao Pesquisa/Amostra 7.600
1.02.04 Elaboragao Relatorios/Amostra 4,275
1.03 Execugao Pesquisa Demanda 1.03.01 Execugao Pesquisa Demanda 1.372
1.03.02 Elaboragdo Relatdrios Demanda
1.04 Desenvolvimento de estudos s/Setor Informal 1.04.01 Estudos sobre o Setor Informal e execugao ati
e execugao atividades {Coordenagao, Execu vidades/equipe base,. 83.003
¢ao, Acompanhamento, Avaliacao),
SUBTOTAL 123.973
2 CONSTRUGAC DE GALPOES 2.0) Projeto Executivo Galpdo/Porto de Santana 2.01.01 Elaboragdo Projeto Executive Porto de Santana 300
A - - - . -
DE OFICINA DE CERAMIC! 2.02 Construgao Galpao/Porto de Santana 2.02.01 Licitagao Construgao Galpao/Porto de Santana
EM PORTO OF SANTANA, E 2.02.02 Construgdo Galpdo/Porto de Santana 2,452
OFICINAS DE MOLTIPLO
USO EM MARIA ORTIZ, 2.03 Implantacao Galpdo/Porte de Santana 2.03.01 Licitacao Aquisicao e Equipamento/Salas de Apoig
SANTA RITA E SANTA TE 2.03.02 Imp]antaqéo Galpao/Porto de Santana/Salas de
- Apoio 2,000
REZA
2.04 Projeto Executivo Galpdo/Maria Ortiz 2.04.01 Legalizagdo Terreno/Maria Ortiz
2,04.02 Elaboragdo Projeto Exec, Galpdo/Maria Ortiz 682
2.05 Construgao Galpao/Maria Ortiz 2.05.01 Licitagdo Construgao Galpao/Maria Ortiz
2.05,02 Construgao Galpao/Maria Ortiz 2.703
2.06 Implantagao Galpao/Maria Ortiz 2.06.01 Licitagao/Implantacao Equipamentos Galpao e Sa
las de Apoio/Maria Ortiz 1.300
2.07 Projeto Executivo Galpdo Santa Rita 2.07.01 Legalizagao Terreno SPU/Santa Rita
2,07.02 Elaboragdo Projeto Executivo Galpdo/Santa Rita 683
2.08 Construgao Galpdo/Santa Rita 2.08.0 Licitagao Construgdo
2,08.02 Construgao Galpdo 2,702
2.09 Implantacac Galpao/Santa Rita 2.09.01 Licitagdo Equipamento Galpao/Salas de Apoio
2.09.02 Implantacdo Galpao Santa Rita/Salas de Apoio 1.300
2.10 Projeto Executivo Galpao/Santa Tereza* 2.10.01 Desapropriacdo Terreno/Santa Tereza *
2.10.02 Elaboragdo Projeto Exec, Santa Tereza
2.1 Construgao Galpdo Santa Tereza* 2.11.01 Licitagao Galpdo/Santa Tereza *
2.11.02 Construgan Galpao/Santa Tereza
2.12 Implantagdo Galpao/Santa Tereza* 2.12,01 Licitagdao Aquisicdo de Equipamento Galpao/Salas
de Apoio/Santa Tereza *
2.12.02 Implantagdo Galpao/Salas de Apoio/Santa Tereza
SUBTOTAL 14.822
3 TRE INAMENTO 3.01 Treinamento Cursos Volantes 3.01.01 Elaboracao Projeto Executivo/Cursos Velantes 373
3.02 Execugao Cursos Yolantes 3.02.01 Execugdo Cursos Volantes 8.643
3.03 Treinamento em Oficinas 3.03.01 Planejamento Cursos Oficinas
3.03.02 Execugao Cursos 0ficinas 10,363
SUBTOTAL 19.379
4 [NTERMEDIAGRO 4.01 Projeto Executivo Intermediagao 4.01.01 Elaboragao Projeto Executive Intermediagao
4,02 Intermediagao Egressos Cursos Volantes 4.02.00 Intermediagac Treinandos Cursas Volantes 1,517
4,03 Intermediagao Egressos Oficinas 4.03.01 Intermediacdo Treinandos Oficinas 6.441
SUBTOTAL 7.958
170.832

TOTAL GERAL
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