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INTRODUCAQ

Nos gltimos nove meses varios procedimentos vém sendo adotados pelo IJSN,
COF_AN e DEE visando a implantagac da Pesquisa de Emprego e Desemprego na
Grznde Vitéria, através de convénioc a ser assinado entre o governoc do Es
tad:c e a Fundacao SEADE/DIEESE.

Os zrimeiros contatos foram realizadas diretamente entre o Governador, Se
crezario da COPLAN e representantes da Fundagao SEADE/DIEESE, quando fo3
fir—ada a intenc¢do do governo de fazer a pesquisa na regiao da Grande

Vitdria.

A pzrtir de entdo, o IJSN e DEE tomaram inumeras providéncias que  se ira
duz*ram, em permanente intercambio com a Fundacao SEADE/DIEESE, seja atra
vés da visita de técnicos do Instituto aquelas instituigbes, seja  atrez
vés da visita de técnicos da Fundacao SEADE/DIEESE ao IJSN.

Corstituida 2 eqguipe bédsica da pesquisa no I[JSN, foi elaborado o Termo de
Retzréncia em dezembro de 1987 com & participacac do DEE contendo 0%
obiztivos, metodoliogia, custos e equipe. ’

Aterndendo solicitagado da COPLAN, a Fundagao SEADE/DIEESE encaminkaram  mi
nutz dos convénios, gue em seguida foram apreciados nos seus aspectos

técnicos e juridicos.

Corcomitantemente, a equipe da pesqguisa tem concentrado esforgos no seu
ape-feicoamento técnico através de semindrios, leituras, discussodes e na
produgdo de documentio acerca da metodologia, conceitos e procedimentos

opsracionais adotados nas pesguisas e estudos do emprego e desemprego.
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As iniciativas visando a implantagao de uma pesquisa desta natureza estao
pautadas na necessidade do acompanhamento conjuntural das condigbes do em

rego, desemprego, saldrio e remuneracao do trabalho na Grande Vitéria.

o~

A czracao sistemdtica de dados bdsicos nesta drea € pré-condigao para

0 £ anejamento de politicas e medidas mais abrangentes do governo.

Ver“fica-se no entanto que muito poucc ou guase nada se tem estudado sC
bre 25 consegquéncias e oS impactos da dindmica econdmica do ES no ni
ve' e na qualidade de trabatho. As informagdes disponiveis sao insu
ficientes e limitadas, n&o permitindo captar com exatidao o fendmeno,

preiudicando desta forma o planejamento mais eficiente dos drgdos  pibli

cos e privados em relagdo ao probiema.

Corziderando o atual contexto sécio-econdmico do ES, as profundas transfor
macies decorrentes do processo de industrializagdo e modernizagao da  sua

ccromia, apoiado em grandes investimentos como a duplicagdo da CST, Ara

cruz e instalacao de novas industrias e sendo a Grande Vitoria o espaco
corzentrador dos grandes investimentos e por esta razdo o pdlo de maior
atrzcao da forga de trabaiho, torna-se urgente e prioritdrio a - realiza
¢ac de estudos e pesquisa sobre os efeitos desta dinamica na estrutura

do mercado de trabalho e na qualidade de vida da populagao.

0 presente documento contendo consideragdes acerca das questdes tedrico-me
tocldgicas que envolvem a mensuragac do Emprego/Desemprego nos paises de
incustrializacdo tardia, a andlise das experiéncias de pesquisa no Bra
si’. especialmente agueias realizadas pela Fundacaoc IBGE e | Fundagio
SEEDE/DIEESE, foram formuladas com base nos estudos e pes%uisas documen
ta‘s gue vem sendo Tlevados a efeito pela equipe técnica envolvida na
pesauisa. Tem como objetivo contribuir com as discussdes em  Curso e ofe
recar subsidios  técnicos bédsicos as decisdes necessdrias a viabilizagdao da

Pesguisa.



1. A QUESTAO DA MENSURAC;\O DO EMPREGO/DESEMPREGO
EM PAISES DE INDUSTRIALIZACAO TARDIA

A captacao de forma adeg & Situacdo e evolugdo do emprego/desempregc

g
nurz economia capitalista imp
d

d

lica, em primeiro lugar, reconhecer as espe
citicidades do mercadc de trabalho objeto dessa mensuragao. Nesse  sentt
do, hd que se ter presente ¢ cardter heterogénio dos mercados de trabalhc
das economias de paises em desenvolvimento, como € o caso do  Brasil, er
reiacao as economias dos paises desenvolvidos ou paises de economias

cacitalista avancada.

Nos paises capitalista avancados o problema da flutuagdo do nivel de em
prego/desemprego aberto decorre das fases do ciclo econdmico, e a  popule
gac economicamente ativa encontra-se dividida em basicamente dois conjur
tos: os empregados e os desempregados, sendo que estes dltimos tém garar
ticz a sua sobrevivéncia através do seguro desemprego. Nos paises em dg
servolvimento, em especial naqueles de industrializagao tardia, 0 mer
cacc de trabalho configura-se de forma bem diversa. Posto que, a este
mesma dinamica ciclica do emprego capitalista, soma-se uma outra situagao,

-

de natureza mais estruturzl e permanente, que caracteriza o chamadc

subemprego. Situagdo estz gue decorre, principalmente, da incapacidade

dos setores mais dindmices, nesses paises, de gerar suficientes oporty
nidades de trabalho para absorver ¢ crescimento acelerado da sua forge
de trabalho. Resultado, o que se configura entre estes dois polos, ber

de?ineados nos paises avangcados - emprego e desemprego -, € Que uma par

cel

[$7]

significativa da populagdo desempregada acaba sendo subempregada.

Pois, nesses paises em desenvolvimento, nac existem mecanismos de prote

[

cac social o que obrigz a populagdc desempregada a buscar meios de sobre

vividncia em qualguer ztividade que gere alguma vremuneragao. Em geral,

estz atividade se concretiza nas mais diversas formas de autg-empreac
ou om atividades assalzariscdas de baixa produtividade gue se inserem  nos
esczcos econdmicos mercirzis ou dntersticiais deixaces "livres™ pelas er



O

presas capitatistas,

Como consequéncia o mercado de trabalho dos paises em desenvolvimento apre
senta uma singularidade prdpria. Esta decorrente sobretudo de uma  estru

turg produtiva e ocupacional heterogénea e bastante complexa para a sua
mensuracao, que permeia em maior ou menor grau todos oS setores econd
micos.

Com efeito, a captacdo da parcela da populagdo formada entre 0s que detém
um emprego e 0s efetivamente desempregados {pessoas que involuntariamen
te nio conseguem trabalhar e presionam o mercado de trabalho) constitue
um elemento de fundamental importancia, na medida em que fornece indica
dores tao ou mais importante que a prépria taxa de desemprego aberto.
Pois, oferece meios para se compreender a estrutura ocupacional da forga
de trabalho e, por extensaop, tamhém a dindmica da estrutura produtiva.
Além disso, permite verificar a real dimensado da subutilizagdo da forca
de trabalho, ao mesmo tempo que evidéncia as possibilidades de aprofunda
mento dos problemas sociais, proprios dessas economias, tais como: fave

1izagao, subnutrigdc, violéncia urbana, etc.

Todavia a captagao da situagao de subemprego é uma tarefa complexa e ex
tremamente dificil. Na realidade tal tarefa implica na necessidade de se
construir um arcabougo conceitual adequado que permita avangar, seja a ni
vel tedrico-metoldgico, seja @ nivel da operacionalizacac de instrumen
tos de coleta de dados, para que se possa apreender da realidade estuda

da, a heterogeneidade das situagdes existentes.

A explicitagao dos pressupostos tedrico-metoldgicos que comumente vem sen
do wutilizados no Brasil, tanto pela Fundagdo IBGE como pela Fundagdo
SEADE/DIEESE, permite visualizar meihor a complexidade do problema, bem
como, as diferencas que caracterizam as divergéncias que estao na base

dos dados fornecidos por essas duas instituigdes de pesquisa.
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2. EXPERIENCIAS DE PESQUISA SOBRE
EMPREGO/DESEMPREGO NO BRASIL

2.7, A PESQUISA DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA
E ESTATISTICA - FIBGE

A Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica vem  desenvol
vendo investigag¢des sobre a situacdo da mao-de-obra, no Brasil, desde
1966, quando se implementou pela primeira vez a PNAD mao-de-obra. 4
Pesguisa Nacional por amostra de Domicilios - PNAD surgiu a partir da in
tencdo de se implementar umz pesquisa, executada em bases contfinuas, com
énfase sobre caracteristicas demogrdficas, habitacionais e de mao-de-obra.
Assim em 1966 foram realizados estudos preliminares para a implantacao
do programa, gque se fundamentou no material conhecido com o nome de ATLAN
TiD&, publicado pelo Bureau of (Census norte-americanc e preparado sob

0s auspicios da Agéncia Internacional para o Desenvolvimento.

Assim, a partir desses estudos foi realizada ainda em 1966 uma pesquise

experimental em dois municipios do Ric de Janeiro e, posteriormente, nc

ot

Gitimo trimestre de 1967 foi desenvolvida a primeira pesquisa a nivel re
gicrnal, cobrindo inicialmsnte duas regibdes até atingir, em 1970, as  sete
recidoes em que se divide o pais para efeito da pesquisa. Em 1971 & PRAD
foi totalmente reformada, recebendo novo desenho, tendo sua periodici
dacde alterada de trimestral para anual e passou a ser desenvolvida nac

apenas a nivel de regides mas a nivel de unidades da federagao.

Com o objetivo de centrar mais as investigagdes nas questdes do empre

c/desemprego a FIBGE, 2 partir de 1980, criou a Pesquisa Mensal de Empre
go - PME. Esta inicialmsnte foi implementada nas Regides  Metropolitanas
do Rio de Janeiro e S&oc Paulo e, em seguida, estendida as demais Regibes

1

Metropoiitanas do Brasil Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife, Salvador



e Distrito Federal). Embora, a FIBGE reconheca o elevado in eresse no
conhecimento dos niveis de emprego e desemprego em todo territério na
cional, considera que a realizacao dessa pesguisa mensal COm esse grau
de cobertura implicaria em custos extremamente elevados. Por isso a ins
tituigdo definiu como é&reas prioritérias para investigagao as Regiges

‘etropolitanas e o Distrito Federal.

Em termos do enfoque téorico-metoldgico a Fundacdo IBGE parte das  expe
riéricias realizadas com as PNAD's para estabelecer os conceitos  bdsicos
gue norteiam toda a concepgdo da Pesguisa Mensal de Emprego - PME. Va
le ressaltar que essa orientagdo tome como pressupostos basicos  funda

mentos desenvolvidos para captar a situacdo do emprego/desemprego em
eccromias desenvolvidas. Como resultante o sistema de investigagao da
FIBGE ndo desenvalveu mecanismos para captar a situacdo de subemprego,

ou desemprego oculto, caracteristicodss economias em desenvolvimento, como
€ ¢ caso do Brasiti.

Dessa forma a Pesquisa Mensal de Empregos - PME adota, como conceitos  bé

sicos, para caracterizar a situagdc de emprego/desemprego as seguintes
formulagdes.

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA):

Considera-se como populacdo economicamente ativa o conjuntc de pessoas
c¢e 10 anos ou mais de idade, ocupadas ou procurandc trabalho (desocu

padas ou desempregadas).

POPULACAO NAQ ECONOMICAMENTE ATIVA (INATIVO):

Consider-se como populagao ndo economicamente ativa o conjunto de pes
scas de 10 anos ou mais de idade que nao foram classificadas como  ocu

padas ou procurando trabalho.
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- e#studantes
- zfazeres domésticos

- outras

T=ABALHO
considera-se  como itrabalho o exercicio de:

ocupagdo econdmica remunerada em dinheiro e/ou mercadorias ou pro

40

dutos ou somente em beneficios {moradia, alimentacdo, roupas, etc).

© ) ocupagdo econdmica, sem remuneracio, exercida normalmente pelo menos
durante 15 horas por semana em ajuda a membro da unidade domici
1iar que tem uma atividade econdmica ou em ajuda a instituicao re

1igiosa, beneficente ou de cooperativismo; e

oy

ocupagao econdmica, sem remuneragac exercida normalmente pelo  menos

15 horas por semana, como aprendiz, estagidrio, etc.

[}

ZSSOAS PROCURANDC TRABALHO (Desocupadas ou Desempregadas)

Consideram-se como pessoas procurando trabalho aquelas que nao tinham
trabalho na semana de referéncia, mas estavam dispostas a trabalhar,

tendo para isto tomado alguma providéncia como por exemplo, estabeleci

I3

@]

> contatos com agéncias de emprege, empregadores, sindicatos ou 6rgaos
}.’

(¥l

imilares, feito solicitagao a parentes ou amigos, etc.

“MANA DE REFERENCIZ

(P8

[REN

a semana completa, de domingo a sabado, que precede a semana da en

Trevisia.



PcRTODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

E o perfodo que compreende os Gltimos 30 dias que precedem a semana
d

2 entrevista.

PZSSOAS OCUPADAS
Consideram-se como pessoas ocupadas

aquelas gue trabalham durante toda a semana de referéncia ou par

o

te dela

aquelas gue tinham trabalho mas, durante a semana de referéncia,n3o

T

trabalharam por motivos de férias, licenca, falta voluntdria ao
trabalho, greve, doenga, mds condig¢des do tempo ou outro impedimen
to tempordrio independente de sua vontade, tal como quebra de

mdquina, limitacdo de produgdo, etc.

OCUPAGAD

zntende-se por ocupagac ¢ cargo, fungdo, profissdo ou oficio habitual

mente exercido pelo entrevistado.

i

&ra a pessoa que exerceu, Simultaneamente, dois ou mais trabalhos, a
gcupacac € a do trabalho que lhe ocupar maior nimero de horas na se

mana de referéncia e, em caso de igualdade, aquela referente ao traba

ho que lhe proporcionou maiores rendimentos.

Para a pessoa que tiver um trabalho habitual e, na semana de referén
cia, tiver exercido um outro em cardter provisdério, a ocupagdo € a do

trabalho que exerceu na semana de referéncia.



T4

POSICAO NA OCUPACAQ

Classificam-se as pessoas, quanto & posigado na ocupagao, em quatro ca
tegorias descritas a seguir:

cMPREGADO - pessoa gue trabalha para um empregador, geralmente  obrigan

H

co-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo como con

Trapartide uma remuneracdo em dinheiro e/ou mercadoria ou produtos ou

[¥al

omente em beneficios (moradia, comida, roupas, etc).

CESERVACAQ:

“ambém € considerado como empregado:

¢

[87)

} a pessoa que estd prestando servigo militar obrigatdrio; e

©} o sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino, padre , freira e ou

outros clerigos.

CONTA PROPRIA - pessoa que explora sua prépria empresa econdmica ou exer

ce uma profissdo ou oficio, nao tendo empregados.

“MPREGADOR - pessoa que dirige sua propria empresa econdmica ou  exer

ce uma profissdc ou oficio com auxilio de um ou mais empregador.

"A0 REMUNERADO:

5

3! pessoa gue exerce ocupagao econdmica, sem remuneragac, pelo menos 15
horas por semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar ( empregado,

empregador ou contra prépria) gue tem uma atividade econfmica;

| pessoa que exerce ocupacdo econdmica, sem remuneracdo, pelo menos

rr

15 horas por semana, em ajuda a instituigado religiosa, beneficiente

ou de comperativismo; e

T} pessoa que exerce ocupacao econdmica, sem remuneracdac, pelo menos

15 horas por semana, como aprendiz, estagiario, etc.



Com resultante dessa formulagdo metodoldgica bdsica e Pesquisa Mensal
de Emprego obtém as seguintes conceituacfes para mensurar a condigao

de atividade prevalecente na estrutura ocupacional do mercado de traba

Tho brasileiro.

DESEMPREGO

Compoé-se pelas pessoas de 15 anos e mais que, nao tendo nenhuma ocupa
¢do, pressionaram o mercade de trabalho através da procura efetiva

nos ultimos 7 dias, ou seja na semana de referéncia.

OCUPADO

Compog-se pelas pessoas de 15 anos e mais que exercerem gqualguer tra
balho remunerado, independente da procura, regularidade, excepcionali
dade e jornada de trabalho. Inclui também as pessoas que exercem

qualguer tipo de trabalho ndc-remunerado, com a uUnica condigdo de exer

cerem uma jornada semanal de trabalho de 15 horas e mais.

INATIVO

Compoé-se pela parcela residual das pessoas de 15 anos e mais que nao
procuraram trabalho nos dltimos 7 dias. Sao também classificados nes
sa categoria as pessoas que realizam algum trabalho nac-remunerado com

jornada inferior a 15 horas semanais e os menores de 15 anos.

Por fim cabe ressaltar que, embora a FIBGE considere com PEA, a popula
¢do de 10 anos ou mais de idade, e colete informacdes sobre emprego pa
ra as pesscas de 10 anos ou mais, os indices sao calculados para pes

soas de 15 anos ou mais pelos seguintes motivos.
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o/ compararlilidade com indices semelhantes divulgados Iinternacionalmen
ter.

(conforme: FIBGE. Metodologia da Pesquisa de Emprego. 1980/Fundacao IBGE,
Ric de Janeiro, 1983, p. 20).

2.2, A PESQUISA DA FUNDACAQ SEADE/DIEESE

Desde 1981 a Fundagao SEADE em convénio com o DIEESE vem  desenvolvendo
pesquisas sobre a questado do emprego/desemprego. Incialmerte esta pes
guisa se restringia apenas a regiao da Grande Sao Paulo, porém, em  vir
tude do constante avango dessas instituicao, no sentido de zpreender as
particularidades do mercado de trabalho, ela tem se constituido numa al
ternativa para outros Estado/Regides Metropolitanas que ndc dispoém  de
um sistema de mensuracdao proéprio, oS quais estdo adquirindc  o"Know Hou"
desenvolyido por ela. Dessa forma, além de S3o Paule, os Estados do Pard,
Recife e Bahia, também estdo desenvolvendo projetos semelhantes apoia
dos pela Fundacao SEADE/DIEESE.

A partir de constatacdo da heterogeneidade estrutural do Mercado de Tra
baltho a Fundacao SEADE/DIEESE desenvolveramuma concepgao prdpria  para
captar a condigdo de atividade prevalecente no Brasil. Para tanto as
instituigbes pautaram-se tanto na revisdo de suas préprias expriéncias,
realizadas nos anos d2 1931 3 1983, cuja metodologia baseou-se na con
cepgdc desenvolvida pelo PREALC - Programa Regicnal de Emprego para
América Latina - organismo especializado da OIT, como na andlise  criti
ca dos instrumentos de pesquisa utilizados pelc FIBGE na suz Pesguisa

fensal de Empregos - PME,
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tm esséncia a Fundagao SEADE/DIEESE constatou que o5 conceitos que  nor

mzimente vinham sendo utilizados eram inadeguados para captar as diver
szs formas de subutilizagdo de mao-de-obra, e, portanto, a dindmica
heterogénea do mercado de trabalho dos paises em desenvolvimento. Isso
porque embora se tenha desenvolvido o conceito de subemprego para se ca
racterizar a subutilizagdo da mao-de-obra, no momento de sua operaciona
lizacao, na medida em gue nao se questionou os conceitos de emprego e
desemprego aberto ultilizados pelas economias desenvolvidas, tal dife
renciagao acabou sendo absorvida por aqueles conceitos. Ou, por outras
palavras, ao se tormar os conceitos de emprego e desempregc aberto, tal

como definidos para as economias avangadas, nao se guestiona se o pré

prio conceito de desemprego nao estaria sendo afetado pela dinamica
especifica do mercado de trabalho dos paises em desenvolvimento. Com
isso 0s resultados que se obtém expressos nas taxas utilizadas para

mensurar aspectos do mercado de trabalho, abarcam apenas uma par
cela da subutilizacgado da forca de trabalho. Posto que, aguz2la par
te da forga de trabalho que nado encontra emprego produtivo nas  ativida

des mais organizadas da economia e gue recorre a trabalhos ocasionais
ou outras formas precdrias de ocupagdo, para sobreviver, em razao da
inexisténcia de mecanismo de protecdo social, e, que portanto acaba

subempregada, nac € computada como tal.

Como consequéncia os indicadores de emprego e desemprego, obtidos dessa
Torma, sao insuficientes para expressar os efeitos da flutuagdo dea ati
vidade econOmica sobre o mercado de trabalho. 1Isso porque, dependendo

dz fase ciclica da economia, maior ou menor grau de parte significati

Q)

va do desemprego estard oculta ou disfarcada por estar superestimado

o nivel de emprego global devido as atividades de auto-ocupagdo

Pcr outro lado, o conceito de desemprego aberto ndo considera também uma

outra parcels dos desempregados constituida por aquelas pessoas que es

it

120 desalentadas quanto & procura efetiva de trabalho - {aguelas gue

e -

dias que precede a data da
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do mercado de trabalho, tipicas da situagdo de crise econdmica prolonga
da, cada vez mais frequentes no Brasil. Assim, uma significativa par
cela de desempregados acaba sendo classificados come inativos, quando na
verdade deveriam ser incluidos no grupo dos desempregados.

Considerando essas limitagbes a Fundagdo SEADE/DIEESE redefiniu os pard
metros bdasicos para identifiar as condig¢des de atividades da  populac3do
em idade ativa - PIA. Pars tanto ela reformulou os conceitos de  traba
tho e de procura de trabalho, e combinou 0 conceito de procura de tra
batho de acordo com as situagdes de trabalho detectadas. Esse proce
dimento visou captar a situagdo de desemprego oculto pela realizagdo de
trabalho precdrios. Por consequinte, € a partir da combinagéo desses
dois conceitos (trabalho e procura de trabalho) que s&do identificadas as

Situagdes de-emprego, desemprego e inatividade.

Com essa formulacdo bdsica a Fundagao SEADE/DIEESE estabeleceram os con
ceitos operacionais que lhes permite captar de forma mais abrangente o
expectos da estrutura ocupacional. Esta inclui situagdes como a do clds
sico desemprego aberto, o trabalhador desalentado, o ocupado sub-remune

rado, o assalariado, o autdnomo, o inativo e outras situacbes possivies.

Dessa forma os principais conceitos operacicnais elaborados, referen
ciados pela Populacao em Idade Ativa (PIA} e Populagcdc  Economicamente

Ativa (PEA), sao os seguintes:

POPULACAO EM IDADE ATIVA - (PIA):

Compreende todas as pessoas aptas para o trabalho gquanto a condigao
etaria, fixando-se o limite inferior em 10 anos e sem delimitagdo  do

limite superior.

Quanto & condicdo de trabalho essas pessoas se subdividem em trés gru

pos: ocupados, desempregades e inativos.
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“0PULACAQ PESQUISADA

Yoradores de domicilios particulares e de domicilios coletivos tais co
70 repiblicas, pensionatos, acampamentos de trabalhadores em obras de

construcgdo civil e moradores permanentes em hotéis e pensdes.

520 excluidos da investigagao:

0s militares que residem em qguartéis e casernas;

0s presidiarios;

0s internos em reformatdrios, escolas, sanatdrios, etc.
0s religiosos que moram em mosteiros ou conventos

0s moradores de consulados.

T-LBALHO

-

SITUAGCAO DE TRABALHO

Ccrresponde ao trabalho remunerado e nac-remunerado tal como definidos a

ssguir:
z Trabalho Remunerado - qualquer atividade gue em contrapartida gera
remuneracdo em dinheiro, podendo ser complementada por bens em es

pécie ou por beneficios (alimentacdo, habitacdo, etc)

Assim, ¢ irabalho remunerado abrange desde os assalariados, patrdes e
autdnomos até os trabalhadores que recebem por peca, tarefa ou comis
sao, os “"biscateiros", etc., assim como oS padres, as freiras, 0S es
tagidrios, os aprendizes, etc., desde que recebam algumz remuneragao

pelo exercicio de sua atividade.

Trabalho nao-remunerado - Atividade dos trabalhadores familiares  au

xitiam em negécic ou trabalho de parentes, sem que recebam por 1550

retribuicao salarial.



2. TRABALHO PRINCIPAL

Trabalho ao qual o individuo dedica maior ndmero de horas. Nos . casos de
dois trabalhos com o mesmo ndmero de horas, o trabalho principal € o da

maior vemuneragao.

3. TRABALHO PRECARIO

Trabalho realizado de forma esporddica, proporcicnando ganhos avulsos e
varidveis, popularmente conhecido como "bico", "quebra gatho", "biscate",
etc. Caracteriza-se por extrema descontinuidade e irregularidade, nao
podendo, portanto, ser programado ou agendado. Inclui também o  trabalho

nao-remunerado, no caso dos trabalhadores em unidades familiares.

CONDICAO DE ATIVIDADE

1. Populagdo em ldade Ativa - PIA: populagdo de 10 ancs e mais.

2. Populagao Economicamente Ativa - PEA: populagcdo de 10 anos e mais, ocCu

pada ou desempregada.

3. Ocupado: - Individuo que se encontra em uma das seguintes situagles:

aj possui trabalho remunerado, exercidc da forma regular, independente
da procura de trabalho;

b) possui trabalho remunerado, exercido de forma irregular, sem procu
ra de trabalho;

c) possui trabatho ndo-remunerado de ajuda em negdcios de parentes,
sem procura de trabalho.
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Desempregado: individuo que se encontra em uma das seguintes situa
coes

a) Desemprego Aberto: procurou efetivamente trabalho nos Ultimos 30
dias anteriores ao dia da entrevista e naoc exerceu nenhuma  ocupa

¢3ao nos altimos 7 dias.

b) Desemprego Oculto Pelo Trabalho Precério: realiza, de forma irrequ
lar, algum trabalho remunerado ou nao-remunerado de ajuda em ne
gécios de parentes, e encontra-se numa situacdo de procura de tra
balho.

c) Desemprego Oculto Pelo Desalento: ndc possui nenhum trabalho, ndo
procurou nos dltimos 30 dias, por desestimulos do mercado de tra
balho por circunstancias fortuitas, havendo, entretanto, procuran

do anteriormente até o mdximo de 1 ano atrds.

Inativo: menor de 10 anos e o individuo de 10 anos ou mais, sem tra
balho e sem procura de trabalho.

Além destes, 0s que realizam trabalho de forma muito excepcional e
atividades nao-remuneradas como as de cardter beneficiente, estd

gios, etc., desde gue nao tenham procurado trabalho.

POSICAD NA OCUPAGAO

[

Assalariado: empregado remunerado através de salario, ordenado ou

soldo.

Autdnomo: individuo que se encontra em uma das duas situagbes seguin
tes:

a) explora seu préprio negdcio ou oficio, sozinho ou com sécio(s), ou

ainda com a ajuda de trabalhador(es) familiar{es):



L opartir dessas formulagd

na estrutura ocupaciona

b) trabalha para firma (s), recebendo exclusivamente por comissao ou

pela execucac de servigos, pegas ou tarefas.

Empregador: explora seu proprioc negécio ou officio, empregando pelo

menos um empregado remunerado permanente.

Profissional Liberal: trabalho por canta prépria, em ocupagdo de n

1=

vel universitario, podendo ter até dois empregados remunerados per

manentes; acima deste limite € considerado empregador.

Empregado Doméstico: trabalho em servigos domésticos comc  mensalista

ou tarefeiro.

Trabalhador Familiar Sem Remuneragdo Salarial: trabalho em neglcios
de parentes, podendo receber ajuda de custo em dinheirc ou  mesada,

desde que nac se configure como remuneragaoc salarial.

Outros: pessoas que prestam servigos assistencial, religioso ou  ser

vigo militar obrigatdrio, com alguma remuneragas.

D

¢bes a Fundagdo SEADE/DIEESE estabeleceram os s2
guintes conceitos para especificar a condicdo de atividade prevalecente
1

do mercado de ifrabalho brasileirc.

DESEMPREGADO: Conjunto de pessoas que se encontram na situagao  de dz

semprego aberto, de desemprego oculto pelo desalento ou de dzsemprego

oculto pela realizacdo de trabalho precdrics, de acordo com 0S se

guintes critérios:

- Desemprego Aberto: engloba fodas as pessoas de 10 anos e mais que
nao tém trabalho e que efetivamente procuram emprego ou negocio nos

30 dias anteriores ac da entrevistia;



- Desempregado Que Realiza Trabaho Precario: inclui as pessoas de 10
anos e mais que, simuitaneamente a procura de trabalho, realizam
trabalhos remunerados descontinuos e irregulares ou trabalho

nao-remunerados de ajuda em negécic de parentes;

- Desempregado Desalentado e Outros Tipos de Desempregado: engloba as
pessoas de 10 anos e mais sem trabalho, porém com disposigdo e dis
ponibilidade para trabalhar. Estas pesscas ndo procuraram traba
Tho nos ¢ltimos 30 dias, devido as dificuldades do  m2rcado d2 tra
balho ou por motivos pessoais - doenca, problemas familiares ou

falta de dinheiro - mas o fizeram até 12 meses atrés.

OCUPADO: refere-se ao conjunto de pesscas de 10 anos e mais que pos

suem trabalho remunerado, exercido de forma regular, independente da

procura de trabalho. Nesta categoria, inclui-se também a parcela
da populagé> de 10 anos e mais que tem trabalho remunerado, exerci
do de forma irregular, ou trabalho nac-remunerado, de ajuda em ne

gdcios de parentes, desde que nao tenha procurado trabalho.

INATIVC: refere-se a parcela da populagdo de 10 anos e mais  gu2 nao
tem disponibiiidade ou necessidade de trabalhar, encontrando-se em

uma das seguintes situagdes:

- nao tem trabalho e nao procurou trabalho;
- trabalho de forma execepcional e ndo procurou trabaiho;
- realiza atividades nao-remuneradas de carater beneficente, estagio,

etc., e nao procurou trabalho.

Esta categoria inclui também todos os menores de 10 anos.
30 conjuntural da nao-de-obra,

S
ando 0s setores mats  agfetados.
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elaboracdo de um legue de indicadores especificos trimestrais sobre  as
caracteristicas dos desempregados, ocupacaoc e inativos. De fato, no
caso dos desempregados investiga-se tanto o trabalho anterior (posicao

nz ocupacao, setor de atividade e duracdo desse dltimo empregado), como

—+

ambém a duragdo do desempregado, oS principais meios de sobrevivéncia e
as caracteristicas do trabalho precdrio ou "bico" (setor de atividade,

posicdo na ocupagac, rendimento e horas trabalhadas).

Guanto aos ocupades, sao identificados sua ocupagao, setor de atividade
e posigao na ocupagao, além do local e a regularidade do trabalho  exer
cido, o tamanho da empresa onde trabalho, o setor institucional (pg
blico ou provadc) e a disponibilidade adicional de tempo de trabalho.
Investiga-se, igualmente, a eventual procura de trabalho por parte  dos

ocupados bem como os motivos que a induziram.

Para os inativos, além da caracterizacdo da condigdo de inatividade, s@o
pesquisados a realizagao de trabalho ocasionais e, ainda, ¢ desejo e
diponibiltidade efetiva de trabalhar.



2.5, INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS E ESTRATEGIAS DE AMPLIA
COES DE COBERTURA DA PESQUISA UTILIZADAS PELAS INSTI
TUICOES

Confrontando os instrumentos de coleta da Pesquisa Mensal de Emprego do
IBGE (PME) e da Pesquisa de Emprego e Desemprego da Fudnagdo SEAD/
DIEESE (PED), observamos a existéncia de conjuntos de perguntas que abor
dam os mesmos temas, apesar de nao obedecerem a mesma ordem e de possui
rer formulagdes distintas. Por outro lado nos deparamos com questdes
que privilegiam informagdes especificas em cada um dos instrumentos de

coleta.

Os cois questiondrios investigam uma série de atributos pessoais dos en
trevistados tais como nome, sexo, condigac na familia e na unidade domi
ciliar, idade, tempo de residéncia, se sabe Jler e escrever, se freqﬁeg
ta escola, a ultima série concluida e gue curso pertencia, e o Gltimo
grau e curso concluido. Em relacdo ao trabalho principal da  semana de
referéncia ou ditimo trabalho os quesitos abordam a ocupagdo ou fungao
exercida, o local onde se desenvolvia, o rendimento mensal bruto, a quan
tidade de horas trabalhadas na semana e se possuia carteira de trabalho
assinada. Investigam também o rendimento mensal e o total de horas tra
balhadas na semana, em outros trabalhos que ndo o principal, e guanto as
providéncias tomadas para conseguir trabalho questionam o periodo de bus

ceé € qual e quando foi a Ultima providéncia tomada para este fim.

No guestiondrio do IBGE encontramos uma série de perguntas voltadas para
caracterizar o domicilio, tais como o tipo, o numero de cdmodos, a con
dic2oc de ocupagdo, o valor do aluguel ou prestacdo e a existéncia de ou
tro local destinado & moradia no domicilio. Em relacdo ao trabalho prin
cipel, pesquisa a periodicidade dos vencimentos. Além disto, levanta in
formagBes sobre a dltima ocupagdo remunerada, o local onde era exercida,
se a carteira de trabalho era assinada e se o entrevistado recebeu fundo

de garantie ao sair deste trabalho.

25
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A PtD da Fundagdo SEADE/DIEESE acrescenta, em relagdo ao trabalho na se
mane de referéncia, perguntas sobre a existéncia de contribuicdo para a
previdéncia social, a natureza e o tamanho da empresa ou negécio onde se
trabalha e a fregquéncia com que este € exercido. Além de investigar a
existéncia de trabalho na semana de referéncia e de trabalho anterior,
levanta informag0es sobre trabalho desenvolvido nos 30 dias anteriores a
pesguisa, perguntando o ramo de negdcio, a posi¢do na ocupagdo, o rendi
merto mensal e as horas trabalhadas por semana. Quanto a procura de
trabatho, estende a guestado para oS que trabalham e investiga os moti
vos desta procura. Pergunta ainda para os ocupados se desejam e possuem
disponibilidade efetiva de trabalhar mais horas semanais além das  habi
tualmente trabalhadas. Dirige-se aos qué nao trabalham uma pergunta so
bre os meios mais utilizados para sobreviver nos ultimos 30 dias. Inves
tiga as rendas recebidas de Orgaos previdencidrios, o Ultimo local de
residéncia e a cor do entrevistado.

A partir do conteddo comum e dos particulares a cada pesquisa observa
mos uma diferenga em relacao acs periodos de referéncia. A semana ante
rior & data da pesquisa e o Ultimo trabalho sdo comuns aos dois, tendo a
PED introduzido o periodo de 30 dias para pesquisar a existéncia de tra
batho.

A pesquisa da Fundagao SEADE/DIEESE procura caracterizar a empresa ou 0O
negécic onde os entrevistados trabalham. Nesta pesquisa investiga-se a
procura de trabalho inclusive para os que trabatham e os motives para
tal agac ou para a nao procura pelos desocupados, além dos meios utiliza
dos para sobreviver. A inclusac do item cor nos atributos pessoais
e do Ultimo local de moradia permite andlises sobre a guestao racial e
migragaoc. Todavia, oS dados que sO a pesquisa do IBGE levanta permi
te um estudo da questdao habitacional.

estrutura dos guestiondrios, podemos afirmar que

da
acdo SEADE/DIEESE cerca mais ¢ entrevistado, permitindo checar
b

T

he, de subempr

{

ego e de procura de irabalho.
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Em relacao a forma de ampliagad do grau de cobertura da pesquisa no ter
ritdrio nacional saoc bastante diferentes as estratégias adotadas  pelas

instituicdes que realizam a pesquisa.

A Fundagao IBGE definiu a priori um esquema de cobertura nacional que se
restringe apenas as Regides Metropolitanas e ao Distrito Federal. Nzo
cssuil nenhum esquema destinado a expandir a pesquisa para 0S aglomera
do

di

78]

urbanos gue nac estac contidos nos espagos pré-estabelecidos. Além

¥l

S0, 0 grau de cobertura nacional da pesquisa estéd condicionado 3 ca
pacidade operacional e de recursos da instituicdo na medida em que € a
pripria FIBGE quem realiza as pesquisas, sem nenhuma forma de cooperagao
com instituigdes estaduais ou municipais das regides beneficiadas. Com
isso 0 que se verifica € uma maior centralizacdo do processo que, se,
por um lado, facilita a operacionalizagao do sistema, por outro, torna
muito menor a possibilidade de disseminagdo da metoleogia e de ampliagao
dc expectro de cobertura ne medida em que esbarra nas limitagdes obvias
de custos operacionais. Como consequéncia o ingresso das regides que
nac estdo contidas nos espagos das Regides Metropolitanas torna-se  bas
ternte remoto, posto gque, a competigao para integrar o conjunto das re
gites beneficiadas, além de assumir cardter nacional passa por uma Série
de mediacles gque estrapotam os limites de interesses dos Estados/regides
gus querem realizar a pesguisa.

A Fundagao SEADE/DIEESE n&c definem a priori um esquema de cobertura na

el

cional. A partir da experiéncia realizada na Regiao Metropolitana de
Sac Paulo elas vém ampliando, gradatiﬁamente, 0 grau de cobertura nacio
na’ com a inclusao de outras regides urbanas no processo, atraveés de
convénio com os Governos Estaduais. Adota para tanto a estratégia de
realizacdo conjunta da pesquisa com os Estados conveniados, o que permi
te tantoc a divisdo de custos como a maior descentralizagac do processo,
além de criar uma possibilidade maior de transferéncia de metodologia,

contribuindo, assim, para a formacdo de equipes técnicas pelos Estados.
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3. CONCLUSAO

0 confronto das metodologias das duas pesquisas de emprego e  desemprego
possibilita a identificacao daquela que € mais indicada para ser aplica
da ¢ realidade da Grande Vitdria. 0 maior rigor e abrangéncia das va
ridveis levantadas pela pesquisa € que permitirdo, por parte do Go
verno do Estado, a formulagdo de politicas publicas coerentes com a rea
lidade local.

0 objeto de estudo da Pesquisa Mensal de Emprego de Fundagdao IBGE (PME),
e de Pesquisa de Emprego e Desemprego da Fundagdo SEADE em  Convénio com
o DIEESE (PED) € o mesmo, ou seja, a populagdo em idade de atividade
(PIA), a mensuracao do emprego, do desemprego e da condigdo de inativida
de. Assim, uma andlise superficial da lista de indicadores e tabelas gue
estas pesquisas oferecem revela algume semelhanga em termo  de propostas
de produtos. Entretanto, aos nos determos na teorizagdo que as duas ins
tituigbes, que realizam estas pesquisas, fazem do objeto comum de estudo,

percebe-se a diferencga existente em seus resultados.

A FIBGE se preocupa com os trés blocos que formam & PIA, os ocupados, ©s
procurando trabalho (desemprego abertc) e os inativos. Mensura a ocupa
¢ao sem estabelecer nehuma qualificagcdo guanto ac seu cardter, no senti
do de se especificar a dimensdo do subemprego contido nesse conjunto. Por
outro lado, no conjunto dos desempregados ndo sdo estabelecidas nenhuma
forma de desagragagdo maior que permita especificar quer seja a  composi
¢do do grupo, suas estratégias de sobrevivéncia, ou a duragdo e amplitude
dos impactos mais criticos das crises econdmicas prolongadas.



A Fundagao SEADE-DIEESE se volta para a heterogeneidade de situagdes ocu
pacionais existentes na sociedade brasileira, decorrente de  seu estagio
de desenvolvimento, e da limitada abrangéncia da politica social do
pais no que se refere aos desempregados (mais especificamente do saldrio
desemprego). Desta forma desagrega a categoria desemprego para  possibi
Jitar uma maior aproximacdc com a real estrutura ocupacional da forga de
trabalho e com a dindmica de estrutura produtiva. Assim, além do desem
prego aberto, pesquisa o desempregado que realiza trabalho precério e, 0
desempregado desalentado.

Em relacao aos inativos da FIBGE procura classificd-1os em categorias que
expressam sua principal atividade (aprosentados ou pensionistas, estudan
tes, afazeres domésticos e outros). Jd a Fundagdo SEADE-DIEESE ndo iden
tifice a principal atividade dos inativos e sim pesquisa e possibilidade
de realizagdo de trabalhos ocasionais por parte deles e se desejam e
possuem disponibilidade efetiva de trabalhar.

A gualidade da pesguisa deve também ser avaliada pela maior ou menor, cla
reza e, portanto, pela facilidade de preenchimento do questiondrio, e
pelas possibilidades que este oferece de realizacdo de uma critice  indi
vidual apds seu preenchimento. Apesar de ser mais extenso (45 itens) 0
questiondrio da pesquisa da Fundacao SEADE-DIEESE do que o FIBGE (28
itens), as questdes e as opgdes de respostas da Fundacao SEADE/DIEESE sdo
mais claras, além disto possui perguntas que possibilitam uma checagem de
respostas e uma critica mais acurada do material coletado.

Assim, pode-se afirmar que a metodologia utilizada na  Pesquisa de Empre
go/Desemprego da Fundacdo SEADE/DIEESE mostra-se mais adequada a captagao
do fendmeno do emprego/desemprego em nosso pais, do mercado de trabalho.
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) ANEXO 1
COMPARACAO ENTRE PRINCIPAIS CONCEITOS




IS

COMPARAGAD ENTRE OS PRINCIPAIS CONCEITOS UTILIZADOS NAS PESQUISAS DE EMPREGO/DESEMPREGO REALI1ZADOS PELA FUNDACAG  IBGE . E
F. .0 DIEESE/FUNDAGCAO SEADE
POPULACAC PESQUISADA: POPULACAOC EM IDADE ATIVA - PIA
" POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - PEA
. 2.1. POPULACAO DESEMPREGADA
2.1.1. DESEMPREGO ABERTO (OU DESOCUPACAO)
2.1.2. DESEMPREGADOS DESALENTADOS (POR DESESTIMULO QUANTO A PROCURA DE TRABALHD)
2.1.3. DESEMPREGADOS QUE REALIZAM BICOS
2.2, POPULACAD QLUPALA
" POPULACAO ATIVA
OPERAC TONALIZACAD DOS CONCEITOS
CONCE 1 TOS DIFERENCAS
DIEESE/FUNDACRO SEADE FUNDACAQ [BGE
~-POPULACAD PESQUISADA:
Jopulacdo em ldade Ativa - . 10 anos e maig . Investiga a partir dos 10 anos porén . Populagao abrangida pela Fundagdo
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PIA

~O0PULACAQ ECONOMICAMENTE
ATIVA - PEA

. Parcela da PIA que estd

disponivel
para o trabalho ou que jd estd tra
balhandc.

A disponibilidade para o trabalho
€ captada tanto pela procura efetd
va de trabalho nos dltimos 30 dias
quantc pela procura potencial (tra
balhadores temporariamente desalen
tados em face das restrigdes do mer
cado de trabalho). -

Estar trabalhando significa o exer
cicio de qualquer trabalho remunera
do ou nac remunerado de ajuda em ne
gdcio de parentes {trabalhc famill
ar}, excetuando-se aqueles traba
Thos exercidos em cardter excepcio
nal (trabalho das inatives).

as taxas divulgadas referem-se
a populagdo de 15 anos e mais.

. Parcela da PIA que exerce qual

quer tipo de trabalho remunerado
ou nao remuncrado (damas benefi
centes, estagidrios, trabalha
dor familiar), desde que, neste
ultimo caso, & Jjornada  semanal
de trabalho seja superior a 1%
horas. Além desses, oS que, ndo
possuindo qualquer trabatho,
tenham procurado nos dltimos 7
dias.

SEADE € mais ampla do que & da Funde
¢ao IBGL.

. Guanto a procura de trabalho: para &

Fundacdo 1BGE, a disponibilidaede para

o trabalho estd diretamente associa
da & pressdo ativa sobre o mercado
de trabalho por quem ndo eXercey

nenhum tipo de trabalho, mas  procu
rou emprego nos dltimos 7 diss. &
pesquise DIEESE/Fundagao SEADE capta
essa mesma realidade, porém  expande
o periodo de referéncia para 30 dias
e mensura, paralelamente, a disponibi
lidade ndo expressa no mercado  devi
do aos desestimulos conjunturais.

Quando ao conceito de trabalho: )
Fundagao IBGE define a inexisténcia
de trabalho como trabalho nao remune
rado, com jornada semanal inferior a
15 horas.

. D DIEESE/Fundagdo SEADE ndo conside

ra o corte horario, mas  aqueles ca
sos de trabalho de execugdo extrems
mente eventual devido ao cardter
excepcional da sua realizagdo. For
issp, esia parcela, desde que nao
tenha procurade trabalho, € classifi
cado como inativa.

Continua

Tng conceitos da Fundagdo 1BGE, aqui expressos, estdo baseados em indicadores e dados publicados por esta Fundagdo.
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OPERACIONAL 1ZACAO DOS CONCEITOS

DIEESE/FUNDAGAD SEADE

FUNDAGAD 1BGE

DIFERENGAS

[

i,

POPULACAC DESEMPREGADA

.Eo estoque formado pelas

pesSS0as
classificadas nas situagbes de desem
prego aberto, como desempregados desa
lentados e desempregados Qque realizam
pices. £ a parcela da PEA que estd
sem trabalno ou com um trabalho precd
rio e que, por isso, deseja trabalhar
(estd pressionandc o mercadc de  tra
balho através da procura efetiva de
emprego ou negacio, ou com procura po
tencial de trabalho). -

. Restringe-se a0

desemprego aberto.
£ a parcela da PEA que, ndo tendo
nenhuma ocupagao, pressionou o mer
cado de trabalho através da procura
efetiva nos dltimps 7 dias.

. 0 IBGL assume 0 corte ci

55100 dos
paises desenvolvidos, cavaclerize
dos pela expressiva homogeneidade
du mercado de trabaltho, ao 1solar,
dos demais, 0S que nao Lém traba
lho e que procuraran nos Gltimos 7
dgras. Todos e€sses, & excesuau dou
inativos, sdo considerados — olups

dos. O conceito desenvolvido pela
pesquisa do DIEESE/Fundagao SLADE
é mais amplo e traduz de forma
mais real a heterogeneidade du
mercado de trabalho. Além de privi
legiar a procura de trabaiho v

ampliar o periodo de referéncia da
procura efetiva para 30 dias,  es
tabelece uma relacdo  fundamenta’
enire a procura de trabalhu e %
trabatho irregular {bico). &ssim,
togos agueles que estao procurande
trabalho ou cujas atividades  pro
fissionais $3c caracterizadas peic
extrema irregularidade ou pela
eventualidade, assim como 05 que
executam trabalho ndo remunerado fe
miliar, sdo considerados desempre
gados. -

£, finalmente, enquanto a Fundagdo
IBGE restringe e confunde o concel

to de desemprego, ac utilizé-1o
como sindnimo de desocupagac, o
DIEESE/Fundagdo SLADE capte n3o

exclusivamente a desocupagdo, mas:

a) o desemprego aberto
(30}

b) desempregados  desalentados ou
desestimulados, em fase das res
trigdes do mercado de trabalhg
e

(cesocupa

c} aqueles que, apesar de desempre
gados, tém sobrevivido & custa
de bicos.

Continua
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CONCEITOS

OPERACIONALIZACAO DOS CONCEITOS

DILESE/FUNDAGAD SEADE

FUNDAGAO IBGE

DIFERENCAS

DESEMPREGO ABERTO
(ou Desocupagdo}

. DESEMPREGADOS DE
SALENTADOS (POR
DESESTIMULO QUAN
T0 A PROCURA DE
TRABALHO

.~ 2.1.3. DESEMPREGADOSQLE

REALIZAM BICOS

2.7~ POPULAGAO OCUPADA

Inclui as pesspas de 10 anos & malis

gque embora nac estejam  trabalhanda,
procuraram efetivamente um emprego Ou
negdcio nos dltimos 30 dias  anterio
res a semana da entrevista. -

Inclui as pessoas de 10 anos e mais,
sem trabatho, parém com disposigao e

disponibilidade para trabalhar. No en _

tanto, estas pessoas nao procuraraﬁ
emprego ou negécio nos dlitimos 30
dias devido as dificuldades para in
gresso ou reingresso no mercado de
trabalho. Apesar de ndo terem procu
rado nos dltimos 30 dias, Pprocuraram
até 12 meses anteriores ac més de pes
quisa. -

Inclui as pessoas de 10 anos €  mais
que, simultdneamente 3 procura de tra
balho nos ultimos 30 dias ou em peric
do anterior, realizaram trabathos des
continuos e irregulares, com  ganhos
avuleos e variaveis, ou realizaram um
trabalho familiar ndo remunerado.

. Parcela c¢a PEA que possui trabalho re

munerado e que o exerce de forma re
gular.

0 individuo que exerce trabalhg irre
gular (bico) ou trabaiho ndo remunerd
do ajuda em negdcio de parentes (tra
baltho familiar), € considerado  como
ocupado, desde que ndo tenha procura
do trabalho. Caso contrdrio, € consi
derado desempregado, dada a prioridd
de conferida 3 procura de  trabalho,
efetiva ou potencial.

Inclui as pessoas de 15 anos e mais
que nao possuem trabalho, mas que
procuraram efetivamente nos 7 dias
anteriores a semana da entrevista

. Nio considera esta possibilidade de

desemprego.

. Nao considera esta possibilidade de

desemprego.

S&c Pesspas Que exercem qualquer
trabalho remunerado, independente
mente da procura, regularidade, in
tensidade e excepcicnalidade do tra
balho. Inclui também as pessoas
que exercem qualquer  trabalho ndo
remunerado (estagidrios, aprendi
zes, trabalhadores familiares, tra
balho beneficente, etc), restrito
3 exigéncia de uma jornada de tra
balho de 15{quinze) horas semanais.

. Para o IBGE, estes

. Para a Fundagdo IBGE,

. 0 conceito da Fundagdo IBGE € mais

restrito nag soé pelo menur periodo
de referéncta guanto a proucura efe
tiva de trabalho, mas também pela
idade minima considerada. No gues
Liondrio, o IBGE considera o procy

ra no periodo de 30 dias, mas ndo
uytiliza esta infarmagac.

. Para a Fundagdo [BGE, as pessoas
nesta condigao Sao cons ideradas
inativas, ja que ndo tém trabaiho
& nao procuraram nos ultisos 7

dias.

indivicguas $ao
considerados ocupados, apesar  de
egstaren procurando trabalho & da
precariedade da sua OCupagav.

o exercicio
remunerado,

irregular
suficiente
individuo como

de qualguer irabalho
por mais esporddico e
que seja, € condigao
para classificar o
desocupado.

. Para o DIEESE/Fundagdo SEADE, o

trabalho regular, a priori, jé con
figura uma situagdo de emprego ou
de ocupagdo, constituindo, portan
to, parcela componente da popula
¢do ocupada. 0 trabalho irregular
(bico), no entanto, € pesquisado
relacionando-o com & procura de
trabalho. Serd considerado ocupa
do todo aquele que, apesar do card
ter irregular do seu trabelho, n&o
tenha procurado outro empreqo ou
ocupacio. Caso contrério, faréd
parte do estoque de desempregados
que tém sobrevivido a custa de
bicos.

Continua
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OPERACIONAL IZAGACG DOS CONCEITOS

DIEESE/FUNDAGRO SEADE

FUNDAGAQ 1BGE

DIFERENCAS

3. POPULACAO ATIVA

. Menores de 10 anos, além da parcela
da PIA que:
- ndo tem € nao procurou trabalho;

- realizou algum trabalho remunerado

ou nao remunerado de ajuda em negd
cio de parentes, sempre gue em €@
rdter excepcional, e nao procurou
trabalno;

realizou atividade ndo remunerada
de caréter beneficente, estdgic,
etc., desde que também nao tenha
procurade trabalnho.

. Menores de 15 angs, além da parcela

da PIA que nao tem e gque ndag procu
rou trabalho nos dltimos 7 dias.

. S3o também considerados inativos oS

que realizaram trabaltho ndo remute
rado, com jornada inferior a 15
horas semanais.

Parte da populagéo clasyificade
corio nativa pela pesquisa do
DIEFSE/Fundagdo SEADE, devido ¥ ex
trema inconstancia e & auséncia de
previsao para a realizagdo de al
gum trabalho (acontecimenlos even
tuais), € considerada como ocupada
pela Fundagdo 1BGE.

. A pesguisa do DIEESE/Fundagao SEADE

retira do estoque dos imativos par
cela que classifica como desemprf
gados desestimulados ou desalents
dos, em face da dificuldade para
ingresso ou reingresso no  mercado
de trabalho. O tempo de  procura
considerado, para estes  casos, €
de 12(doze) meses.

. A Fundacao IBGE, ao resiringir o

periodo de procura de trabalho
para 7{sete) dias, considera como
inativa esta parcela da populagao
que, na realidade, € constituids
de desempregados. M
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S-ADE

FUNDACAO SEADE — DIEESE

Pesquisa de Emprego e Desemprego na Grande Sao Paulo

B"IC0O A — IDENTIFICACAO DO DOMICILIO

rdereco {Rus ou Avenida)

. NS* Apto. Telefone
1
}ll!lillllilllll!!j
“Setor Censlitario Bairro Distrito Municipio
! | L | | ]
Més /Ano Setor
”N.' do Domicilic Pesquisa Municipio Distrito Censitario Uso da Amostragem
Ml o Jeellesl Lot Lo b L Lo Lo o by o0
-1 2 & 7 89 0 " 14 15 18 © 3l 22 24 25 a3
E DCO B — LISTAGEM DOS MORADORES POR FAMILIA (S)
— Quantas familias moram neste domicilio? — Quantas pesscas moram neste domicilio?
P..aome de todos os Sexo idade N.° do Individuo Posicao N." da Dats e Hora
‘M--adores 1M2F Domicilic | Familia Familia para a Entrevista
1 _(Chefe]
2
po=
s
5
b
7
8
10
1"
1.
e
14
1o
C .go para Posicdo no Domicilio e na Familia 5. Agregado 8 Parente do Nome do Informante:
1. Chete 3. Fithola) 6. Pensionista Empregado Doméstico
2. Cbnjuge 4. Qutro Parente 7. Empregadola} Doméstico{z] ¢. Qutros
E DCO C — CARACTERIZAGAO DO DOMICILIO E DA FAMILIA
" 2 do Domicilio: Yotal de Familias no Domicilio: Total de Moradores no Domicilio:
l___J 1 — Particular 2 — Coletivo U i_l_J
34 as 36 37
Nimero do Domicilio Niamero da Familia Jotal de Pessoas Menores de 10 Pessonas de 10 Anos e
- Membros da Anos na Familia Mais na Familia
Familia Masculinoe  Feminino Masculino  Femininc
-
2 I TR T S O O T R 113 I N A Lol L d
P | 2 [ 7 8 9 10 b3 12 13 14 15 16 17 18 19 20
) Loy v I L (e8] Lo L Lol Lo
1 2 [ 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
el Ly e L) e8] Lo L Lol L
1 2 6 7 8 ) 10 n o2 13 14 5 16 17 18 19 20
BLOCO D — DADOS DE CONTROLE
Condicdes da Entrevista Nome do Pesquisador:
[ Reatizeda 3 bomicilio Fechado | Datals} da(s) Visita(s) Bcut:;t?:nérios Controle | Nome ggtz;\ggéo
L_J Recusa [ pomicitie Vago Realizados
[ _} Incompleta D Unidade lnexistente Supervisao
tvoutivo:
Critica
Checagem

CSERVACOES: USE

A ULTIMA PAGINA




NUMERO DO QUESTIONARIO

N.* da N.* do 22
N.* do Domicilio Familia Individuo  Data da Entrevists Prenome do Individuo Prenome do Informante
Lol o L) L) Lo by ) J L
X 2 [} ? 8 8 10 " 16
3IL” SO E — ATRIBUTOS PESSOAIS
I xo 2. idade 3. Posligéo no 4. Posichao na 5. Cor 6. Sabe ler
Domicilio Familia e Escrever
1t Masculine 1? granca 1.8
1pta im
L_J 2. Feminino 1 i l__l l__l |_J 3 Amarela u 2 Néo
18 19 20 21 22 4 Parda 23
7. 7 equenta B Uitima Série Concluida 9. Grau 10 Ultimo Local de 11. Tempo de Besidéncis na
vscola ) Concluido Residéncia Grande S&o Paulo
5 Supletivo
o 1.° Grau 1. Mun. GSP
¢ s Série Grau 1 1.2 Grau 6. Supletivo 2 Outros Mun do 1 Atée ' ano
im 2. 2° Grau 2° Grau 1 Sim Estado 2 Mais de 1 ano 8 2 anos
2 Nao L_J U 3 Superior 7. Nunca U 2 Nao U 3. Qutros Estados U 3 Mais de 2 anos a 2 anos
25 26 4. Mobrat Frequentou 21 28 4. QOutros Paises 28 ¢ Mais de 3 anos
BL~CO F — SITUACAQO OCUPACIONAL (10 anos e mais)

12 O Sr.{a) procurou

trabatho nos Gltimos 30 dias?

D SiM ———— que providencials] tomou?

+ [
2]
s
<«
s
6]

consultou empresals) agéncials). sindicatol(s)
tomou providéncias pera abrir qualguer negdcio
tez concurso

colocou‘respondeyr andngiols)

consultoy parente(s] amipofs)

procurou na ruz {placas. de ports em porta, etc)

7]
s []

outra Especifique:

nada fez

9[:] nao

13. Por que nao procurou trabalho nesse periodo?

Passe
para 14

—} Siga 13

1 D procurou de fato nos Gltimos 12 meses e desistiu porque pensa nao encontrar trabslho. ndo
esta trabathando mas continua disposto a trabelha
2 D procurou de fato nos Ultimos 12 meses. desistiv de procurar. estéd trabsthando, mas continua
disposto 8 mudar de trabalho > Siga 14
3 D procuroy de fato mas nesse periodo esteve doente, teve problemas familiares ou de falta de
recursos que impediram a procura
4 D tem uma proposta de trabalho assegurada e estéd esperando resposta _
s ) tem trabatho remunerado
[] D tem trabathade ndc remunerade, ajudando em negdcio de parentes L Passe
™ = ) . ) para 18
7 tem trabsthg remunerade ou ndc remunerado ajudando em negocio de parentes. alem de
estudar, cuidar de casa, estar aposentado, etc.
BD atém de estudar, cuidar de casaz. estar aposentado. etc, realiza, excepcionalmente. algum
trabalho remunerado ou ndo remunerado de ajuda s parentes Passe
X para 31
8 D apesar de ndo ter trabalho remunerado ou de ajuda em negocio de parentes, néo desejz ou
n&c pode trabalhar _,
14. Quando foi a oltima vez que o Srfa) procurou etetivamente trabalho?
1 D nos ultimos T dias 5D mais de 2 meses g 3 meses
2 D de 8 dias a 15 dias GD mais de 3 meses a § meses
3 E] de 16 dias a 1 més 70 ) mais de 6 meses & 1 ano
R - . RETORNE A
4 D mais de 1 més a 2 meses D mais de 1 anc QUESTAD 13

15 Quanto tempo faz que o Sr.{a) estdlesteve) procurande trabalho?
L4 { i ‘ { t l {_._\__J l__‘_[
33 38 ano(s) mésles} dia(s)

16. O Sr.(8) trabathou nos ditimos 7 dias?

1 D sim, trabalhou
2 D tinha trabalho mas nao trabathou

} Siga 17

39 Passe
3 D ndo, porgue nao tinhz trabatho para 33
17. Qual fol o principal motivo que levou o Sr.z)} a procurar trabalho, apesar de ja
estar trabalhando?
+ ] e resiize nd mtinuidade . omand ies 1
o trabalho que realiza nio tem cortinuidsde & nem regularidade. proporcionandc ganho evuiso |
ou varigve! e por 1sso estd procutando trabaiho |
L Passe
2 Ej ¢ trabatho que tem nac & remuner e por isso deseje um trzhalho remuneredo E pare 33
% ! i ; |
l 3L_.J estavas de avise prewio |
40 =
fm— X H
4 | esin ¢ comsegi 1




40

18 Qual é a sus ocupacho ou funcbo, no seu trabalho principal?
(descreves detalhadamente o que faz)

13 Qusl ¢ a atividade do negdcio ou da empresa onde o Sr.(a} exerce o seu trabaltho
principal?

T 45
20 Em que local o Sr(a) trabalha e qual a fregiiéncia com que exerce o seu trabalho?
LOCAL FREQUENCIA
Locat 10 na tirma. oficina, etc.. fora da residénciz 103 continua
t l zD na firma. oficina. etc . em local adeptade da residéncia 2 } descontinua reqular
47 o
3D em cémodo ndo adaptado da residéncin 3 ' descontinua irregular
vencia
Freqiénc ] na casa de clientes
u SD na via publica {rua)
48 . R
GD na residéncia do patrdo (serv. domést}

7 § outro. Qua!?

21. O Sr.(a) contribui para & Previdéncia Social (IAPAS, INPS, INAMPS, IPESP, IPREM,
DECOPE, FUNRURAL, CBPM}?

L_J 1D sim ZD nao

49

22 No seu trabalho principsel, o Sr.(a) é:

1[:} empregado assalariado
2D empregado que 86 recebe por comissdo ou produgho de servicos, pegas, tarefas L Siga 23
3[: empregado que presta servico militar obrigatdrio, assistencial ou relipioso com alguma
remuneracac
L_l AD empregador
50 -
SD prolissiona!l liberal autdnomo passe
61 conta propria ou autdbnomo que traba'he exclusivamente para tirmza{s} ou empresals) ¢ pars 25
TD conta pronria ou euténomo que trabatha psva a populagdo em gers’
BD trabathador familiar sem remuneracas salarial |
23. O Sr.ia)l tem carteira profissional assinadz pelo atual empregador?
= . - . Passe
1 D nao, porque € funciondrio poblico estatutério pare 26

U 2:] nao. por outros motivos .
$1 Siga 24
SD sim

24 O pegdcio ou & empresa onde o Sr.(s) trabalha é:

1D uma firma exclusivamente privada ou particular Siga 25
l_s_z_} 2D uma empresa publica (Gov. Municipa!, Estadual, Federal, Econemia Mistz. Autarquia, etc} Passe
ara 26
3D trabatha em servigos domésticos P
4[] ngo sabe Sige 25
25. Quantos empregados normaimente trabalham nesse negécio ou nessa empresa?
1[:] nenhum, trabatha sozinho SD 6 & 49 empregados
[ I 2]:] nenhum. trabaths com fsmiliares e/ou sdcios GD 50 e mais empregados
53 3:] 1 8 2 empiegados 7:] nao sabe

4[::] 3 a 5 empregados

26 Quanto o Sr.{a) ganhou com esse trabatho no més passado?

B~~un. Bruta, Contratual

o. Aetirada Mensal empregade
bt | . essalariado: Crf Crs

i S . remuneracis bruts remuneracio

5 50

]
P

Beonun, Liguids
o j i empregase:
H ! 1 4

- i

[ £7 /

[,




b aun. Bruta, Contratusl
o Retireds Mensal

LJ

[.1.]

. 175J

" nun. Liguids

Ll

94

82

7.

28

30.

Além do seu trabalho principsl, o Sr.is) tem algum outro trebalho?

1 D sim. remunarado

2D sim, sem remuneracho aslariel, em negdcins de parentes

3D nho

Quanto o Sr.(a) ganhou no més passado com essels) trabatho(s) adicional(is)?

empregado
essalariado:  Cr§ Crd Crs

remuneragdo bruta remuneraGao liquida remuneracas contratual
empregador. conta prépria e demais: (o33

rctoads mensal

Quantas hores efetivamente o Sr.{a) trabalhou na semans passada?

No trabalho principal: -
horas semanais

Nos outros trabathos: —_—
horas semanais

Total:

hotas semanais

O Sr.(s) desejou e teve disponibilidade efetiva de trabalhar mais horas semanais,
slém dessas horas j& trabalhadas?

1D sim —— Quantas horas a mois? J—
- horas semanais adicionais
2[: nao i

41
Siga 28

Passe
para 2%

ENCERRE A
ENTREVISTA

31

32.

33.

34,

35.

38

A sua atividade, ou condicdo principal. nos oltimos 7 dias era de:
1[:] aposentado ou pensionista de Grgacs presvidenciarios do Governa

ZD “encostado na Caixa™ {auxitio doenga)

SD cuidar dos atazeres domésticos

AD estudante

SD viver de renda

GD viver de pjuda de parentes e-ou conhecides
7[:} viver de ajuda de desconhecidos e’/ou instituicdes

ED outra Especifique:

O Sr.(2) fez algum trabatho remunerado ou ajudou em negocios de parentes. nos
uitimos 30 dias?

1[] sim

2[3 ndo

Anteriormente o Sr.(a) trabalhou de forma remunerada ou ajudou em algum negscio
de parentes?

1[: sim

ZD nao

Nesse trabalho anterior o Sr.(8) era:

1D empregado assalariado

2[: empregado que s& recebia por comissio ou produgBo de Sservigos, pecas, tarefas
3E3 emnpregado que prestava servico assistencial ou religiose com alguma remuneragio
AD empregador

s[j profissional universitdrio auténomo

GD conta prépria ou autdbnomo que trabalhava exclusivamente para firma{s} ou empresals)
7[:] conta propris ou Butdnomo que trabalhzve para a populacBo em geral

BB trabalhador familiar sem remuneracido salarial

Qual era a atividade do negécio ou da empresa onde o Sr.(a) trabalhava?

Por quanto tempo o Sria) trabalhou nesse Oltimo empregc ou negdcio?

B

[l R i

Passe
para 41

ENCERRE A
ENTREVISTA

Siga 34

Passe
para 39
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37.

38

40

41

42.

43

44

45

42

Quanto tempo faz que o Sr.(8) perdeu ou deixou esse trabatho?

L. e L]

anofs} més{es) dials)

Por que o Sr.[s) perdeu ou deixou seu ultimo trabalho?

1[:] por motives da empresa ou do negoécio [foil despedido. 8 empresa fechou. etc )

2[3 por motives particulares (tomou a iniciativa de sair, ndo estava satisfeito com as condighes
de trabalho. etc}

Responda, por favor, quais foram os dois meios mais utilizados para o Sr.fa) viver,
nos ultimos 30 dias:

sim nao
{4} (2

D trabalhos irreguisres, ocasinnins bicos, elc
D a2juds de parentes e conhecidos

3 outra{s) pessoals} da familia tem tiabalbo
[} dinheiro do Fundo de Gaantia

D recebe pensdo ou aposentadoria

aluguel de casals). comodofs). etc

ajuds de desconhecidos ou instituicdes
dinheiro emprestado

dinheiro guardado

venda de bens e pertences

00o0o0oooopoao

oooood

outro. Especifique:

O Sr.(a) fez slgum trabalho remunerado ou ajudou em negdcio de parentes, nos
altimos 30 dias?

1[:] sim
2[:] ndo

Siga 41

Passe
para 45

Qual a atividade desse negécio?

Nesse trabalho o Sr.(a) é:

1[:3 empregado que s6 recebe por comissdo ou producdo de servicos. pegas, tarefas
2{: empregador

3[:‘ profissional universitario auténomo

4[:1 conta prépria ou autdnomo que frabatha exclusivamente para firmals] ou empresals)
5[:’ conts propria ou auténomo que trabalha parz a pcpulagdo em geral

GD trabalhador familiar sem remuneraco salarial

Quanto o Sr.(a) ganhou com esse trabalho no més passado?

CrS

retirada mensal

Quantas horas o Sr.[a] trabalhou efetivainente na semana passada?
horas semanais

Quantas horas o Sr.is)] deseicu e teve disponibllidade pars trabathar naz semans
passade {além das horas j& trabalhedas)?
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@

MEeESE

BL_CO G — RENDAS RECEBIDAS DE ORGAOS PREVIDENCIARIOS

e QDuanto o Sr.(8] recebeu de Orgios Previdenciarios. no més passado. como aposentado {a),
pensionista, suxilio doenge (“encostado na Caixa™}?
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Data
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SETORES DE ATIVIDADES ECONOMICAS

100

AGRICULTURA, PECUARIA E EXTRACAOC VEGETAL

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO

201 .  Metalurgica, Mecanica, Mat. Elétrico-Eletrénico e Mat. de
Transporte

202. Quimica, Farmacéutica e Pldsticos

203 Teéxtil

204 . Vestudrio, Calcados e Artefatos de Tecidos

205. Alimentagao

206. Mobilidrio e Produtos de Madeira

207. Artefatos de Borracha

208 Papel, Papeldo e Cortica

209. Graficas

210. -Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas

211, Materiais de Construcéo

212. Outras Industrias de Transformagao

300. CONSTRUCAO CIVIL

400. COMERCIO DE MERCADORIAS

SERVICOS

501. Oficinas e Servigos de Reparacdo, Conservacdo e Limpeza

502. Transportes e Armazenagem

503. Servigos de Utilidade Pablica

504. Servigos Especializados

505. Servigos de Administracdo Publica, Forgas Armadas e Policia

506. Servigos Crediticios e Financeiros

507. Servigos Pessoais

508. Servigos de Alimentacao

509. Educagéo

510. Saude

511. Servigos Domésticos

512. Outros Servigos

600 .

OUTROS

44



i

ObSERVAGOES GERAIS: 45

~MSERVAGOES SOBRE OS QUESTIONARIOS INDIVIDUAIS:

* snome e N.* do individuo
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, ANEXO 3
MODELO DO QUESTIONARIO DA PESQUISA
MENSAL DE EMPREGO - PME - IBGE




Secretaria de Planejamenio oa Presidéncis da Repubdhica
BGE —— Dirstoris Técruca

" 5" BUPERINTENDENCLA DE ESTATISTICAS PRIMARIAS

PME 1.01 — QUESTIONARIO DE MAO-DE-OBRA

N.° DO SETOR

L1t

(1) N° DE ORDEM
PNAD 2

Lot

47

(@ WNe DE CONTROLE (@ weooe

SERIE

L1

NO
02 OU 2

Ledtr ]

TIPC DE EMTREVISTA
. (3 wes [Ememes{(7) coDIGO DOI(E) UNIDADE MORADORES () ne oe
TIPO A TIPO B "o ¢ SA ADICIONAL] ORDEM DO
ENTREVISTADOR (® TomAL 10 ANOS
[C) 2 Fecnada [ 8 undace vaga ov [ 6 Unidade OU Mals| INFORMANTE
ocupsda por pes- inexistente Ose
{73 1 Reslzade [ 3 Recuss 5OBS NAC BLrAnG:- ‘ | i ‘ l ‘ l l ‘ I ; l i I i l 1
D 4 Ours das pela pesawisa D 3 Nio e
) ESPECIE DO[(13) ALTERAGAD |N© DE FOLHAS
DOMICILIO NO PME 1 D8 INTERNAS Unidage 08 FRORIBCAD . oo e oo e e s s e e m e mm BAUMICIDIO e nme e mmmecm e m— i — e ————————
T3 2 Patticular{ T3 1 Tem BNBEIBCD e et i e e e 2 e o b e e -
] 4 Cotewvo | L33 Nao tem L_J Dats da entrevista ...
@ ne GEF(Z) SEXO CONDIGAD Ne DA @ DATA DE NASCIMENTO K77) SABE LER FREOUENTA @ ULTIMA GRAU @ CONCLUI
ORDEM| FAMILIA E ESCREVER) ESCOLA SERIE © CURSG
A UNIDADE @ NA FAMILIA CONGLUIDA
DOMICILIAR Dis Més Ang

NOME DO MORADOR DE 10 ANCS OU MAIS

3 {@ O QUe wov-. tezNasemanade.../...a__./___"

T 1 Teabalnou
- ts19a 2}

{TJ 2 Tinne trapaine mas nso trabaimou
3 3 Procurou trabatho ——e—e—3pe {passe a0 151

)

(passe ao 13}

g 4 Era sposentado ou pensionista
I & Era estudante
{3 & Cuwoou dos atazeres domesticos

1 T Outrs lespecihque)

el by .

nesse trabalho?

{siga 10:

eletvamenie recebev

no

@

Quantas

{se ' sim’
B entrevista’

noras

[- I S R—

no guesito 2, siga 11

Horas
Caso

eletivamente trabalhou na semana

- nesse frabaino”

CONIrAnD, encerre

M 1 Sin (passe a0 20 T3 3 Nao (siga 1%
@ ..... )& trabetnpu antenormente sern remuneragaa”
2 sm [ 4 Nac

tencerre a entrevisial

..... saw do Gltimo rabalho remunera-

@ Ha cuanto temoo

[ 3 nac

{siga 3

O Cual o

semana de _.../____

el 100 T O

JS QUESITOS 3 A T0DEVEM SE REFERIR AC TRABALRO QUE A
_PESSOA DEDICOU MAIOR NOMERO DE HORAS NA SEMANA DE
T IEFERENCIA

{siva 12

receneu no mes

nols] outrof{s) trabathais: que tinha nz

@ Qual 8 OCUPEGAD OUE ---.- €XBTCEU ND Yrabaihe que tinha na

semanade ... f._..a___ . ...”

U U

{siga 4)

OQuanias horas

[-T-J0RR SRS S

- notsy

Horas
(encere a enrewvisia

outroisi

eletvamente lrabalhou na semana

4o que teve”
Anos  Meses Semanas
(siga 211
@ Qual tos 3 LlMa DSUPagaD remunerata gue _. ... exerceu”
{siga 225

@ ONde wne o exerceu o ultime trabathc remunerado gue

teve”

-~ €xerceu ¢ trabatho gue tinha na semana  de

- @ Onde ..

L

(siga 5)

no periode de

~tomou algumz p

{1 1 Sim (passe ac 15)

ta pata

Y A

s

Nao (siga 14

]

{siga 23}

O Ramo de alvidade desse frabaiho.

7 5) Ramo de awvidade do Wrabalno que Lishz na semana de

PRIy SR SIS A

3 1 tndosiria ge 1 3 Construgao civil

antes de ~_..lo.. Sl

) 2 sim (siga 15}

4

tomou slguma providéncia para conseguir 1rabaing

Nzo {encerre a
entrevisia)

[T 1 indistria de {71 3 Construgéo civit

transformagao
1 5 Comercio 7 Servigos 1 B Outros
{siga 6)
@ No trabatho gue linha na semana 8€ .../ o _ B awmw /o,

era
] 2 empregado

[] 4 Conta propria
{7} 6 Empregador

{siga )

(passe a0 9)

trabalho?

Quat a providéncia que

1omou

3 1 Consultou empregadores

{1 2 Fer concurse

[ 3 cansuitov agéncia ou sindicato
[C] 4 Colocou ou resfongeu snincio
{73 5 Consuttou parente. emigo ou colega
{3 € Outra {especitique)

(7] 7 Nada fez lencerre a entrevistay

para conseguir

(siga 1B}

transtormagac
[} & comercio ] 7 Sservigos 1 8 outros
{siga 24}
@ Ne oitimo trabatho remunerado que teve, —.._. era:

[T 2 Empregado  (siga 25§,

] 4 Comz propria

{encerre a entrevisia)
[] 6 Empregador

@ Quanlo tempo. .. trabathou no Oitimo emprege que teve?

Anos  Meses

(siga 26}

{1 8 Nao remunerade  {passe ao 10)

) @ Nesse empreQo, -
de que forma?

-ganhava por més, quinzena, semana ou

Quande

irgbatho?

D

Més Ano

tomoy 2 Gltima providencia parta conseguir

L]

..... saiy do Glume emprego que teve por que pedis para
sair pu foi dispensadp?

[ 1 Pecw para sair {1 8 roi dispensado

(se a cala estiver tora do periodo de releréncia de 30

dias encerre a entrewsta  Caso contrério, siga 173

T 1 mes {3 3 Ouinzena
{15 Semana r [ 7 Outra {especifique}
(siga 8)
@ Nesse BMpPrego, - - ... ‘tinha caneira de trabatho assinada?
1 2 sim {1 4 Nao

trabatho?

{siga 9)

h& guanto tempo ..

Lol

Meses Semanas
{siga 18}

. estava procurando

(siga 27}
@ Nesse vllimo emprego, . tinha carteira de trabatho
assinada?
] 2 sim (siga 28) [ & w30 {encerre

a entrevisia)

_____ recebeuy

@ Quando saiu do uitmo emprege que feve,
fundo de garantia?

£ 1 sim 13 Nao
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CONDIGAC .
o oaN nogft @ sexo < F.::MEQ 2 DAT OF e ™ CD;T:;::E'SG ®;REES(%:OOU\ENTA ® %JI;:‘E‘ e gogf;:éu
NA UNIDADENTY NA Fami M Ano
DOMICILIAR LA Dis CONCLUIDA

20U e b b b e

NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS

3 ’@ O gue e ternssemannoe-—. /o a_._/___7 @ Qual 0 rendimento que ... elativamenie recebeu no

¢ més de

33 1 Teabainou tigs 2 fezse trabslho? 11 sm

[J 2 Tinha trabatho mas ndo trabalhou CGI J i I i } { Im D

[ 3 Procurou trabaihe ——— - (passe a0 15)
{sigs 10;

(pesse 8o 20 {718 Nao (sigs 10}

weeww {& Usbsihou sateriormente sem remuneracko?

[3 # Eca eposentado ou pensionista

Quantas horas _..... elenvamente trabaihou ha ssmana [ 2 sm [] &4 Nae
7] 5 £rn estucanie

[ Y A ~ nhesse trabatho? {ancerre a enirevista)
[} & Cuidou dos alazeres damésiicos {passe ap 13)
@ H& auanio BMPO - w . asiv go Gtimo trebatho remuners-
{3 7 Outta (especitque: Tioras 90 que leve?
L {se “#im" no guesito 2. mpa 11 Caso Contrérip, encetre
a entrevista; . [ l .i l l .I__I
................................. Anos Semanas
@ Guai 0 QUE woe te recebeu no més Meses
@ ————— unha mais de um tebalho na semans de . (siga 21)
O e no{s] outlrods) trabalno{s} que unha no
[ QY A ; @ Qua) foi 8 uitimBe OCUP3CA0 reMunarada que . ... exarcau”™
semana de . ___ /... &a .../ .. 4
CI3imm 13 Nso -
el Lo T le ]
05 QUESITOS 3 AT0DEVEM SE REFERIR AQ TRABALHO QUE A R L T T
PESS0A DEDICOU MAIOR NUMERG DE HORAS NA SEMAMA DE I
REFERENCIA @ Quantas horas ... efetsvamente trabsthou na semans  [--d- o
@ CQuat 8 OCUPSCA0 QUE —wmmw #xeceU ho trabseiho Que Tinng ne _ no(st outrols) 17 {siga 22}

@ Onge - exsrceu 0 Ultimo irabalho remunerado gue
teve”

Horas
{encerre a enirevista)

............ @ cwnwntOmou elguma déncia para C J 1

{siga 4! no periodo de ____ [/ .8 2
exerceu © trabaiho oue bnha na semana de (192 23
[J 1 Sim (passe ao 15} [ 3 Nac (sigs 14) N
B ot ? (@) Ramo de stvidade desse trabalno
( de B H
- tahid @ ~---- 10MOU aiguma providéncia para consequir trabalhe (B :;‘:::I‘:;‘:nacéo 33 Consugso e
ames de ...l /. ..0 [} 5 Comercio [} 7 servigos ] & ouros
(sigs 51 7] 2 sim (siga 15) [ 4 Nao (encerre & {siga 24}
enjrevista}
@ Ramo ge stividade 0o trabalho que tinha na semana de No ultimo trabalho remunerado que 18ve, - era:
RV DR S A @ Quai & PrOVIDENCIS QUE mewnn 1omou pare Conseguir
] o>
rapaine [} 2 Empregado (siga 25
R N 1 Consultou empregadores
{7 1 wcustna de 1 3 construgdo civil - o [} & Conta propria
transtor 8o () 2 Fez coneurso (encerre a entrevista)
[3 & comercio {7 7 serwigos ) 8 Outros [T] 3 Consultou agéncia ou sindicato [ & Empregador
{oiga © [ 4 Colocou ou respondey anuncic {siga 16) @ Quanto 1empo. _ _.. trabathou no Ulmmo emprego que leve?
‘ ’
@ No trabaino que tinha na semans 0e - /oo 8 ~onfe ‘I [C) 5 Consultou parente, amiga ou colega
era:
Outra lespecilique:
[ 2 Empragado  (siga 7) :}\6 pecilique) Anos  Meses
{3 4 conta propria (passe 50 8) {siga 26)
7 Nada tez {encerte a entrevista
3 6 Empregador — R 1< R saw do Uime emprego que leve por que Pedis pars
i i do?
[T} 8 Nio remunerade  (passe a0 10} (8 ovando-... tomou o GMima providénciz para conseguir sair ou foi dispensado

trabaiho?

@ Nesse emprego, - «~--ganhava por més. QUINZena. semana ov 1 Pediu para sair } 3 For dispensado
» :

de que forma? )
T3 1 mes 73 3 Quinzena (siga 27)
Dia Més Ang

{3 & Semana [} 7 Oura {especilique} @ Nesse UIiMO eMprego, ... tinha caneira de irabalho
r {se a data estiver fora do pgnodc de ;eferéncia d? 30 assinada?
i nCerre trevi onirark i 1

________________ e e ——— dizs, enc 2 enlrevista Gaso © fo. siga 17) 1 2 sim (siga 28} {73 4 Nao tencerre

' (siga 8 Até L.... h# quanto tempo _____ estava procurando & entrevisia)
trabalho ?
Nesse emprego, «-——- tinha carleira de trebatho assinaga? Quando saiv do Ulimo emprego que teve, .. recebeu
I E l ! I tundo de garaniia?
3 2 sim 73 4 Hao Tocos Semonm 1 sm [ 3 nao
(siga 9) {siga 18)




de F | dn F
IBOE — Diretoris Técnics

5T
@4

BUPERINTENDENCIA DE ESTATISTICAS PRIMARIAS

PME 1.08 — FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR

TELEFONE DO INFORMANTE

N7 DA FOLHA

N® DO SETDR

(1) no DE ORDEM NO

(2) Ne DE CONTROLE

PNAD 202 0U 203

EEREEE

N©

DE

SERIE

L

]

() esptcie 0o PARA DOMICILICS PARTICULARES PERMANENTES
DOMICILIO
® o (3) comooos (4) CONDIGAD DE OCUPAGAD (5) ALUGUEL QU (8) ATUALIZAGXO DO Municipio
Fanicolar Propro -~ (A ca- - Priagelo -~ nllo ate PRESTACRO MENSAL ALUGUEL QU PRES.
2 1 rmarsnte ] 2 o Lt I N | I i TAGAD MENSAL
3 [rleve L3 4 Anmtarnia [} 3 Cen por pend [T] § Craido por wmprs- l I ] 1 } Enderaco
e cains andr ol 1] I P A I O Ll Jew
3 Totsl Bervido
[ 8 comive 7] 8 quanta ou comods de gorml- C71 8 awgado 18 oun [7] ssasss wac paga [7] ssaass Nie cnas
DATA DE TEMPO DE .
3 SEXQ | CONDIGAD NASCIMENTO RESIDENCIA PARA PESSOAS DE 5 ANOS QU MAIS
Primeirs atualizagBo Segunda stuslizacko
Sabe | Fre- vl
igr 8 | quan- Curso de grau mais alevado no qual Curso de gray urso de grsu
1-Ho- ne ascre-|ta es- cun“ui\? prlo menos vum,, sbrie Sabe | Fre. | mais alevado no | Sabe| Fra- | mais slgvado no
merm OA var | cola lor o | quen.| qual concluiu | ler ® |aden-| aquat concluiv | N°
N NOME N'} N :,G R nacre-ila 8% pelo thenos escra-{ls ey pelo menoy [o: -4
DE o 'm“‘!. Ula 1 01 | Mo | Ano [Moses| Anas ver | cols uma_shtis ver' | cols uma série on-
OR- h-Mu- lyomi-| tin 1-Sim|1-8im| . Grau da ultima abrig Con- Uthis Ton- ol Con- | DEM
DEM ther | ciliar ma 56 cgnelulda I |5 gim 1 - Sim{™8 34} gy | CHUY 1o gim] 1 g™ 88 o ) Sy
ria o cur rie o cur- e | Cod: o cur-
3-No|3-Mao| . . Espécie do 0 con- |90 doi g0 con- |90 do} g0
con Coudt 1
clul- Nome g0 curse 1 §im|3-NAo| 3-Naq el ] 9 1-Sim]|3 ~N80|3-NBol clul- | grau §
da 3- NAol da 3.-N#o ar 3-N3o
4] €3] 3 1] 15} 18) n (8) (9) 110} {1y 32 (13 (1) (1%} {18} {173 L 5] am @21 22 73 {24) (25) 128} an 281 79)
]
B D IO R N NN SV U SR AU NSNS IS NS AN AUU N AU IOV oL
L SRS UUUPUUUUSON DR AR AU AU NS SO SO NN S PR I, S SNSRI IO I 9
o VU U AU AU SN SR AN AN NS S TUUUR TUSEE EUUSNURTUTN RS MU N MO I 04
2% USROS RS NN RO MU RN R SO SO S R 0s
04

08
09 o9
JULE S SEUUNUUUNUNUPUUTUNUTUNOUU [N A APUUUE U SR UUURUN RS IS RS AU RUUL (N SUNUUNUUO UV R NN . 0
1
I U U IR U I 12
________________________ I DTS PN MU ST - 13
14
PERGUNTE EM TODAS AS PESQUISAS CODIGOS
@ Foram listados (lola os nomas dr 2.% cotuna). HA mais alguém morando @ Eu omill alguém que normalmente vive aqui. mas estd temporaria. CONDIGAC NA UNIDADE DOMICILIAR E GRAU ‘
aqui, inclusive slguma crianga nova? ments ausente por negdcios, intarnado em hospital, em viagem ou CONDICAG NA FAMILIA
A . outro matlvo? 0 - Nuncs freqientou 4 — Médio 2° ciclo
{se "Sim" verifique se & pessoa é moradora antes de chreular o S e . i
o de acrescentar seu nomo A unidada domiciliar) {se "SIm” verilique se & pessoa & moradors antes de circytar o 8" 1 — Chela 8 — Pensionisia 1 = Elementar 5 — 2° grau
o de acrescenlar seu nome A ynidade domiciiiang 2 - Cénjuge 7 — Empregado domés- | 2 — Medio 1.° ciclo 6 — Superior
PESQUISAS PESQUISAS 3 e Filho tico 3= 10 geau 7 — Mestrado o
10 3 N 3e S N 5° S N 790 5 N 1.2 s N e 5 N 3 3 N 10 s N 4 — Qutro parents B8 -~ Parents do empre- ' doutoredo
200 s N | 45 5 N 6° S N 8o § N 22 8 N w s N e 5 N s° § N |5 — Agregado 9ado doméstico
i

6%



PERGUNTE EM TODAS AS PESGUIRAS

EM PREDIO CONSTITUIDO DE UM S6 DOMICAIO PARTICULAR

EM DOMICRIO PARTICULAR LOCALIZADO EM APARTAMENTO

EM TODOS 08 DOMICILIOS PARTICULARES, EXCETO
APAATAMENTOS OU CASAS DE COMODOS

@ Neste prédio, hd outro local ds moradla, vazlo ou ocupado, além do seu?

{se “Sim” varifiqus se & unidade 4 adicional antes de circular o “87)

@ Naste spartamento, hd outro local de moradia, vazio ou ocupado, siém do seu?

(a8 “Sim” varifiqus se a unidade & aciclonal antes de clrcular 0 “§")

HNeuta proprisdade, hih cutro prédio, vazio ou ocupado, que sirvs de morsdia
além do seu?

{se "Sim” verifique se a unidade ¢ adicional siws e circuier 0 87

PESQUISAS PESQUISAS PESQUISAS
1. 5 N 3° s N 50 s N 70 S 1° 8 N 3e S N 5.0 8 N 10 s N 1° 8 N e s N 50 s L} Te s N
20 8 N 40 .8 N A 5 N [:Rd 8 20 S N 40 8 N LAY S N LA s N 20 3 N 4 8 N e° L} N ae 8 N

0¢
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