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APRESENTAÇ,40

o presente documento tem como objet i '10 ;::~e$tar as i nforrr;ações adie io

nais solicitadas pela Embaixada da It~li~ ã Secretaria de Cooperação Ec~

nomica e Tecnica Internacional da SEPLA~ ?R, acerca do Instituto Jones

dos Santos Neves.

Iniciando-se com uma suscinta descrição C8 IJSN, este documento traça um

painel sobre a ãrea de atuação e suporte operacional, apresentando o

programa de trabalho para0 exerclcio de 1984, complementando com uma

listagem dos recursos humanos disponlvei~ no órgão.

Finalizando as informações, alguns documé;tos anexados demonstram as

condições atuais de trabalho do Instituto Jones dos Santos Neves.
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o Instituto Jones dos Santos Neves, Õ~~30 do sis;;:~-'a de planejamento do

Estado do EspTrito Santo, criado ;0 _21 Estadv2~ 3.043, de 31 de dezem

bro de 1975, e pelo Decreto n9 831-\, :-:: 07 de : de 1976, transfoma

da em autarquia atrav2S do Decreto n9 .. 469-N, de 27/10/80, no seu Art.

19. tornando-se um 5rg~o dotado de Der~onalidade jurTdica de

Pub 1ico.
Direi to

Entidade vinculada ã Coordenaç~o Estad'~al de Planej2mento (COPLAN), foi

constitulda como um õrgão de apoio ãs ::;ões gO'iern::::-entais na ãrea de

Planejamento Urbàno e Regional, tenco cc;: seguintes aojetivos tecnicos

institucionais:

Programar e implementar pesquisas que SUDsld1em Ur:-2 melhm~ operacion~

lização dos problemas econômicos e 50:iais, fornecendo suporte tecnico

ao Governo Es tadua 1 na e1 aboração de 0-2US programas de desen''1o 1vimen

to;

- Formular diagnãsticos, realizar es: -o- e pro~ove( = elaboração

planos e programas de desenvolvimento ~rbano e r2g~onal, auxiliando

ampliando a atuação e ações da COPLAN;

ce

Auxil iar, sempre que solicitada, a eçã: a2 articfJl eção das atividades

estaduaís de interesse dos municlpios :esenvolvicos pela COPlAN;

Manter um sistema de informações sõcio-2conômicas 0e sua area de atua
-çao e;

Formar recursos humanos voltados para

a realidade capixaba.

estudo e ~ ~2squisa aplicados

o IJ5N tem sede e foro na cidade de Vi:5r~, situada ~3 Av. Cesar Hilal,

n9 437, gozando no que se refere aos S2JS :ens, renC3S 2 serviços, das

regalias, privil€gios e imunidades confer~:iS ao Es~acc.
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A rapida transformação econômica do EspTrito Santo, nos ultimos 30 anos,

provocada por modificações no sistema produtivo rural, aliado a emerge~

te polTtica de industrialização, trouxe, consi ,a geração de probl~

mas sõci o-econômicos, tai s como, mi grações, desemprego, i ncremento as

atividades ligadas ao setor informal de trabalho, queda da qualidade de

vida de expressivos contingentes populacionais. Gerou reflexos negat2.

vos nas areas de transportes coletivos, uso e ocupação do solo, habita

ção, saude, educação, entre outros. Diante disso, surgiu a necessidade
da constituição de equipes interdisciplinares q~e, em carater permane~

te, estivessem mobil izadas em refletir a realidade capixaba, propondo s~

luções aos entraves surgidos com as transformações em processo no Espi

r'i to 5a nto .

o Instituto Jones dos Santos Neves, atendendo a essa necessidade, vem

atuando em diversas ãreas ligadas no planejamento estadual, a saber:

ESTUDOS URSA,NOS:

Elaboração de pesquisas, projetos, programas com objetivos de equacionar

os problemas resultantes do processo acelerado de urbanização, buscando

meios para melhorar a qualidade de vida das populações urbanas, atrav~s

de estudos de uso e ocupação do solo, transportes, habitação, saneamen

to, saúde e outros.

A seguir, apresentamos alguns dos projetos que estão sendo

dos, atualmente, pelo IJSN, na area de Estudos Urbanos:

desenvol vi

Obj et"i vos:

Dotar os municfpios de instrumentos têcnicos/jurfdicos com vistas a arde

nar e planejar o crescimento atravês do Plano de Ação, Orçamento e Legi~

çao Urbanística.
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EZaboração de Legislação ürbanisz;:"::::: ::C.Y2 os M.unir::-Zpios do Interior do

Estado

Obj eti vos:

Do ta. r os mu ni c i pi os de instrumentos - 293. -:. de co ntro1e do uso e

çao do solo.

- p".['Qblemática FUYJ.d.iária Urbar,,2 da G1.~-::::r;:i~ 7itória

Objetivos:

ocup~

Esse estudo tem como objetivo conhecer me" hor a estrutura fundiãria da

Grande Vitória e possibilitar a proposiç~J de instrumentos legais para

que a utilização do solo assuma a sua fun:âo social. constitucionalmente

estabelecida.

- Reestv.do do PEE (PIam de Estrru.tw.oc:; _~J -' ::'8paço ac:'Jrande VitÓ:l'iaJ

Objetivos:

Atualização do plano em razaa da ocorr2nc::: de novos estudos e projetos

jã elaborados e implantados na Grande ,iti>ia entre periodo da propo~

ta original (1975) e hoje.

politica Habitaciorul para a GraYJ.d.e

porte YJ-O interior do Estado

Objetivos:

e a~gvJnas cidades de ma~or

Em função da dernanda do BNH e da COH.48, c; =-':SN participarã dos estudos

para definir a politica habitacional e 3. :=finição de areas priorit~

rias para implantação de Conjuntos Hab::~c ~nais de Interesse Social.
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- EZ~bol:'ação de Estv~os da Bacia ac

Objetivos:

Definir diretrizes de uso do solo -.;:.;;, :: r'eas nao ocupadas na Bac ia;

- Realizar estudos e propor normas '~~Da':;5ticas de intervenção na ãrea~

- Real izar estudos especlficos de ur'=,3.n 5::-.0 e engenharia ambiental;

- Pesquisar soluções técnicas de baL:.:) [.isto de urbanismo e saneamento.

Objetivos:

Melhorar o padrão de vida da populaçã= d:s ãreas de intervenção através

da implantação de infra-estrutura do::; c ci' "3.r e garantir sua efetiva pe-C

manencia, por meio da regularização T_ '~êia dos terrenos ocupados.

- Ap!icação da Lei n9 3.384/80 que

pal~a fins urbams

Obj et i vos:

...,. . -
a:...;.-;/~",;; rXJ.l:'ceZamento do solo

Exame e posterior emissão de Certific2:8 :ç Anuência dos projetos de

Parcelamento do Solo nas ãreas de inte~2s~e especial e na Aglomeração Ur

bana de Vitõria.

- PZam de Transportes CoZ-etivos da GY~::'rc..~' "-;tór-z:c:. - I'PANSCOL-GV

Objetivos:

- Definir pol1bca de transporte colet',c :::('0 a aglomeração da Grande

Propor medidas de implantação a curte

denação dos diversos agentes publicos

plantação e operaçao do sistema;

;::-=.::'), visando obter me1hor coar

::"',:-vidos no planejamento, im
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1. L.

- Desenvolver um conjunto de projetos :ar~ bplantação a curto/medio pr~

ZO, visando melhorias das condições ::ra-s rtes coletivos da Grande

Vitória.

ESTUDOS REGIONAIS:

O Instituto Jones dos Santos Neves dessnvc:ve s atendendo a

polltica de desconcentração de ativid3.~2s =~:onômicas e da população, com

vistas ô. reduzir as disparidades inter-ie cHlai s, criar novas oportun.:i.

dades de emprego, bem como a criação ás no.os pontos de desenvolvimento

no Estado.

- Programa de Desenvolvimento ?~gio~~Z _

Objet-lvos:

- PDBI

Captar a dinâmica da produção em cada ~'2gi~J Econômica do Estado, visan

do subsidiar a formulação de planos e ?Jlf:: cas especificas, a partir de

uma ênfase ãs formas de organização E;·:onêinicD-social, vigentes no

meio rural.

- Programa de Desenvolvimento de Comun-:'::c:J.d62 F:;.;.ra-is - PRODECOR

Objetivos:

Assessor'ar comunidades rurai s de pequer,,: pc~~ '" na ela.boração de pl anos e

projetos de desenvolvimento s6cio-econ~- cc



PROJETOS ESPECIAIS:

Desenvolvendo estudos sétoriais ~s('a a:é:'cil71ento às necessidades imedia

tas das populações, integrados às metas ;é:iais de atuação do õrgão.

Unidade de Administração do Su::-;,,-..--'oje-:::; _~_;;Zomerado Urbano de Vitória

U.4.S/AUV

Objetivos:

Promover o crescimento das atividades eco8Jmicas, a melhoria da infra-es

trutura flsica, o aumento do movi~ento de serviços urbanos, sociais e

comunitãrios, e a adequação da~ administr~;ões municipais numa estrat~

gi a de des envo1vimento urba no das agl oiT.er::;ões, benefici ando a popul ação

urbana pobre, assegurando pela coordenaçãc e supervisão das atividades

necessãrias ao desenvolvimento do SubprJj~:o AUV, atingir as metas pr~

conizadas pelo MINTER.

Conta a UAS, com o seguinte suporte gerencial:

Ger~ncia de Infra-estrutura:

Atividades:

Assessorar tecnicamente as Unidades Execu::ras na Elaboração de Planos,

Orçamentos, Cronogramas, Projetos ExecutivJs, Contratos, Licitações, Pr~

jetos de Engenharia, Especificações e de~a:s instrumentos necessãrios

ã implantação de cada componente e subco nente.

Ger~ncia de Atividades Sõcio-Econ5~icas

}l,t i v i dadas:

Assessorar tecnicamente as Unidades Execu::~as na Elaboração de Planos,

Orçamentos, Cronogramas, Projetos Executi.:s, Contratos, Propostas de

Licitações, Especificações e de:"ais instr,.,-entos necessarios ã irnplant~

ção dos componentes e subcomponen:es.



Gerência de Controle F1sico-Financei~'J

Atividades:

j1,ssessorar tecnica e administrativa--=-:e =.:, jnidades Executoras na Elabo

ração de Planos, Orçamentos, Projeto~ E.xe.: .. ::ivos, Contratos, Propostas de

Licitação, Especificações e demais'; :sti.-Entos necessãrios a implant~

ção do Subprojeto AUV.

- Pesquisa e TreirCffiento ~v Setor

übj et i V0S :

Incentivar as atividades produtivas de ch3nado Setor Informal, objetivan

do a melhoria do nlvel de vida dapop~-a - atraves da geração de novas

oportunidades de emprego e crescíment: da -::r:ja nas áreas de intervenção.

- Yt'o.j eto de Implantação elo Sú;terfla .::.::' -~.~.__ ,_..~

Objetivos:

Ciêreia e Tec~vlogia
;iif:',

Consolidar e criar uma capacidade re=lon~i pesquisa Cientlfica e

Tecnológica orientada e comprometid2 :>J[i :. real idade ambiental das Re

giões;

Propiciar atraves de ação conjunta e':·ci::T::2, aproveitamento dos recu.::.

sos e potencial idades do si stema tant.:' nG c;ue se refere ã otimização

das estruturas existentes com a obter:cão :(:5 resultados social, cientf

fico e economicamente significativo;

Aperfeiçoar as relações e intensificc- o ---ercãmbio entre as agências

e organismos locais, bem como entre c:; SE-::"E:5 governamentais, priv~

dos e acad~micos. no que se refere ã :-ia:2: e adequação de tecnolo

gias em função das necessidades produ-:-va- e sociais do Estado;

- Utilizar os meios disponfveis para pr:~:c 2~ ã compreensão e a

pação das comunidades no aproveitamer:~: ja: contribuições da

e Tecnologia pa.ra a consecução dos 0:-::':,': desenvolvimento

dual.

partici

C'i ênc i a

esta
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- Avaliação de Eficácia

Obj et i vos:

Fornecer subsTdios para futuras interve-ç5es, possibilitando a redução da

defasagem dos projetos, identificandc os principais impactos e probl~

mas, com vistas na correção, servindc d~ instrumento de avaliação dos

mecanismos de participação e envolvkientJ da comunidade nas açoes empr~

endidas, bem como sua aceitação.

- Apoio ao Plar~jaffiento iv,unicipal

A assessoria dada ãs prefeituras atraY~s da cessão de t~cnicos ou na

elaboração de estudos, visam ofereCE~ s~Jsldios na elaboração, execu

ção de pollticas de intervenção. Tais a ES tem se caracterizado pela

elaboração de estudos de modernização adD;nistrativa, capacitação de

recursos humanos, execução de cadastres -Tobiliarios urbanos, elabora

ção de legislação Ul~banlstica, superv'sa: _ execução de obras de infra

e super-estruturas .

.- Grupo de Assessoramento as Prefeitu:::--:::.s :-c..:."cz Elaboração de Cadastro

GAPEC

Objetivos:

Assessoramento do cadastro aos munic~pi:3 conforme prioridades demanda

das pelo DAM;

- Acompanhamento definido dos cadastres e3:~clficos do projeto especial

CPri1 8.60.0 - Porto de Santana; 8.60.; - :3.nta Rita;

- Dotar ã municipalidade de instrument:s :~Jazes de aumentar sua arreca

dação e conhecer melhor as modificaç~es .rbanisticas ocorridas.

Objetivos:

- Dotar as Prefeituras Municipais de CC0:~- 25 gerais nas areas organl
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zacional e de recursos humanos;

Conceber novos modelos organizacionais;

- Definir e normalizar pollticas e procedimentos relativos a administra
ção de recursos humanos;

Criar condições para auto-sustentação do processo de moernização ad

ministrativa.

- Capacitação de Recursos Hvman~s dflS FrefeitU?~as Municipais

Objetivos:

- Qualificar as estruturas de recursos humanos das Administrações Muni

c i pa i s, para a absorção de novos encargos surgidos em função do Subpr~

jeto AUV;

- Formar, profisssionais capazes de planejar, implementar e controlar as

açoes a cargo das Administrações Municipais;

- Garantir o fluxo de informações t~cnicas necess~rias ao

municipal;

planejamento

.- Contribuir para a auto-sustentação do processo de fvlodernização Adminis

trativa Municipal;

- Possibilitar o tratamento adequado ã função do Planejamento

pa1 ;

- Fornecer elementos conceituais para o planejamento urbano,

ao planejamento regional.

PES ISAS BÃSIC/~S E INFORHAÇÕES TEcNICAS:

[;luni ci

integrado

Atua fornecendo subs~dios para serem util izadas em outros de estudos de

entendimento da realidade local e fundamentação de propostas para equa

cionamento de problemas atuais concernentes a essa realidade. Nesse sen

tido, desenvolve estudos para gel~ação de informações sócio-econômicas,



atividades flsico-espaciais, den:ro da dinâmica de relações SOC1a1S, cem

como, aspectos de historiografia, finanças puol icas e movimentos popJl~

cionais.

- P.t'ojeto Pesquisa e Doctimenix::_;:ã.:

Objetivos:

- Subsidiar a ação governamental 2 particularmente os trabalhos do IJ5'i,

fornecendo el ementas ã mel hor cc:TlpreensãJ da realidade capixaba, a

partir da anãlise de suas tendêrcias his:õricas para melhor embazar o

planejamento estadual;

Atuar como banco de informações sõcio-econ6micas e administrativas ~~

pacialmente voltada ao processo je formação e crescimento dos nuclecs

urbanos do Esplrito Santo;

- Buscar melhor mecanização na aplicação de técnicas de intervenção atr2

vês da utilização do substrat) c.ltural CJ Esplrito Santo;

- Formação de um acervo de antigos mapas, plantas, cartas

croquis, fotografias e documentos que envolvam assuntos

administração estadual e prioritçriamente, municipal do

geogrãficas,

pertinentes a

Estado;

- Reconstituição de fatos que marcuam a epoca na história capixaba atrê.

ves de depoimentos orais com pessoas 1 igajas ao passado da administra

çao do Estado e/ou Municlpios;

- Reprodução de documentos que não ~stejam arquivados na Capital do Esta

do de grande importância ã recons:ituição de fatos históricos do Espi

ri to Sa nto;

- l/L~cleo de E'studos e Pes-:.-Tuis2S

Objetivos:

- Obter a conformação de distri lÇ2J da rerja e padrões de consumo d~

Gta nd e Vitõr i a ;



- Obter elementos necessârios para o cãlculo do Indice de Custo de Vida
da região da Grande Vitória.

- Revista do Instituto Jones

Objetivos:

Santc3

- Constituir-se num forum de debates acerca dos problemas urbanos e re

gionais do Esplrito Santo;

Incentivar a divulgação de pesquisas e trabalhos nas âreas interrela

cionadas e problemãtica urbana e regional, com vistas a fomentar o in

terc~mbio, de informações, aprimorando os recursos humanos que se de
dicam às questões nessa área.
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APOIO ADMINISTRATIVO

As atividades incluTdas nessa programaçao possuem um carãter permanente

em relação a atuação do IJSN, caracterizando-se no apoio administrativo

a ãrea tecnica, oferecendo-lhe suporte ao bom desempenho dos programas

e projetos em andamento.

~ Setor de Pessoal

Atividades:

- Elaboração de folhas de pagamento;

Processo de contratação de estagiãrios e prestadores de serviços;

Preparação de guias de recolhimento de encargos sociais;

- Contratação e demissão de pessoal Celetista;

- Atualização de Carteiras Profissionais.

- Setor de Serviços Gerais

Atividades:

- Coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o pr~

tocol0, almoxarifado, reproduções grãficas, ben como supervisionar as

atividades a serviços de mansageiros, cantina, transporte, zeladoria;

- Controlar contratos de manutenção de equipamentos e instalações;

- Organizar e providenciar inventârio dos bens im5veis, veTculos e equi
pamentos do IJSN, assim como a aquisição de material de consumo e pe!

manente (Lei n9 2583171).
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- Setor de Fir4nças

A.tividades:

- Controle financeiro de receita e despesa;

- Controle orçamentário;

Prestação de contas de Convênios, com orgaos Federais e Estaduais;

- Contabilização de despesa e receita: balancetes mensais, controle de

prestações de contas de suprimentos de Fundos e classificação especl

fica da despesa.

- Se tOl. , de Desenho

Atividades:

- Desenho de plantas topogrãficas, grãficos, cartazes, arte final de de

senhas para projetos;

- Controle e arquivamento dos trabalhos efetuados;

- Outras atividades concernentes ao Setor.

- Setor de DatiLografia

Atividades:

- Datilografia em Geral:

Hinutas;

Onci os;

Tabel as;
Contr'atos;
Datilografia final de projetos;

nutenção de arquivo de originais.
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APOIO TECNICO

Tem o objeti vo de oferecer suporte :2cn":%peraci anal as di versas ati vi

dades e projetos desenvolvidos no I:3N.

- ASCOM - Assessoria de Cow~nicação

Finalidades:

Estabelecimento de canais de comuni c.:aç~::Jinformação, dentro e fora da

Instituição, em consonância com as Do17~icas e diretrizes da ârea de

comunicação, emanadas da estrutura ~ovê~namental;

- ~reas de Atuação:

Comunicação Organizacional

Comunicação de Massa

- ASJUR - Assessoria Juridica

Finalidades:

Assessorar a Diretoria noS aSp2ctos lesais ~ertinentes às atividades tec

nico-administrativas do õrgão.

- Acompanhamento e Controte de ?1'ojeto8

Finalidades:

- Formalizar um arquivo dinâmico da sit_~ç~: dos projetos;

- J\valiar o desempenho da execução dos ::~Oj:::CíS eíou atividades;

- Sistematizar a obtenção e tratamento C3.5 . formações;

Proporcionar meios de se estaoelecer c::.rl~7--- s nos desvios detectados.

- Estabelecimento de uma din~mica de tr~~31~: que assegure a

çãoefeti va de todos os membros co IJ:".

particip~



- Assessoria da Coordenação

Finalidade:

(A.ssistentes Crperacionais)
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Assessorar, em nivel superior, ao Coordenador Tecnico na condução dos

projetos e atividades da ãrea tecnica.

- BibZioteca e Doc~~entação

Finalidade:

- Manter atualizado o Acervo 3ibliogr~fico, especialmente nas areas de

atuação do Instituto, de forma a permitir a atualização do pessoal tec

nico, colocando ã disposição a leitura existente, devidamente catalog~

da e documentada.

Aquisição e seleção, registro, classificação; catalogação de livros/do

cumentos, peri6dicos, jornais, documentos avulsos, teses, relat6rios.

- Registro e endexação de fotos, ~otos aereo e slides.

- Serviço de emprestimos.



4. PROGRAMA DE TRABALHO/84
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INSTITUTO JüNES DOS SANTOS NEVES
PROGRAMA DE TRABALHO - 1934

DI RETRlZES E/OU

POLITICAS

1. Apo ar o Desenvolvi
men o Regíonal e Lo
cal Integrado

2. Apoiar o Desenvolvi
menta Urbano -

I j\ÇDES NECESSÃRIAS PARA" C:::RACION,tlIZAÇAO DAS DIRETRIZES

I PROJETOS ATIVIDADES

PORI - Programa de Desen,olvimento
Regional Integrado - Região de Vi
tõri a.

PoeI - Venda Nova - PlanJ de Deseo
volvimento Comunitãrio IntegradO
de Venda Nova (Acompa~ha~ento).

PED - Plano Estadual C2 Desenvol
vimento.

Complementação dos POR: 's das Re
gi6es de Colatina, Lir'a~es, Nov~

Venecia e Cachoeira de I:~pemirim.

Plano Diretor Urbano Ge Vila
lha.

política Urbana de Cariacica.

Estudos da Bacia do Ria ;~ibiri.

Plano de Desenvolvimen:o Físico
Territorial Urbano de :J::'tina.

Estudos de Macrodrenacem ~ eon en
ção de Encostas na Gr~,j2 fitõr a.

Plano Diretor Urbano ca )s;ra.

Estudo da Propriedade ::-'r<::iãria na
Grande Vitória

Reformul ação do

-continua
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NECESSÃRIAS P;:,P;', 'JPERACIO;,':_ =~·\çÃO DAS DIRETRIZES
DIRETRIZES E/OU

POLITrCAS

!

IAÇÕES

PROJETOS ATIVIDADES

2. Cont i nuação

3. Melhorar o Sistema
de Transporte Ur
bano

Elaboração de Inst(..;.....,~e:)S de r-

trole Urbanlstico p::.ro. 'JS i'iuni:1
pios de Pequeno Por:e.

Pl ano de Transporte Co ti vo
Grande Vitõri a

Apoio Tecnico ã COPLAN JO acampa
nhamento de Programes F2dera i s ce
Transporte no Estado.

Apoio Tecnico ao DET.

Plano Viãrio da Grande litõria.

Capacitação de orgacs ü~ Gerência.
do Sistema de Transp0rt~ Coletivo.

Sistema de Informa
cões Gerenciai s
(SITURB) .

capacitação das Empresas Privadas
do TRANSCOL.

Capacitação das Empresas Publicas
do TRANSCOl.

Informação aos USUarlJS Sistema
do TRANSCOL.

4. Ap o ao Desenvolvi
menta Social

Pesquisa e Treinamentc
formal.

Setor Ir;

Elaboraçâo de MetodolJ;"~ e Impla2
taçãodo Sistema de C~1c~:o do Cus
to de Vi da na Grande ,i ::'-i a .

ProoJ'e'c' (O Pesqul'sa e U~'('~:--'-"T-C;-O ui-'-' ......... l-::::, _a.:> a : i I:::;;

tôrica.

-----contínua



Co nt i nua ção

DI RETRI ZES E/OU
POLTTICAS

:. Apoio ao Desenvol
vimentc ~unicipal

6. Atividades Normais

NE CESSARI AS PAR.-'- /-,

PROJETOS

27

:=::RP,CIONALIZAÇAO DAS DIRETRIZES

ATI VIDADES

Elaboração de Cadas
tro Físico-Econõmic~

Social e Documental
para os Projetos de
Legalização Fundiã
ri a nas Areas de In
terve-ção do Projeto
CPM;

a) Porto de Santana

b) Aglomerado de San
ta Ri ta.

Grupo de Apoio às Pre
feituras para elabo
ração de Cadastro Imo
bil i ãr i o Urb a no .

Grupo de Elaboração e
Acompanhamento de Pro
jetos de Engenharii
Imediatos.

Grupo de Projetos e
Parcelamento do Solo.

Apoio Tecnico-Admi
nistrati vo ao CODI VIT.

Apoio Tecnico a
COPlAN.

7. Atividades Especiais Implantação e Opera
cão da Unidade de
Àdministração do Pro
j eto CPi'1.



5. RECURSOS HUMANOS
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o IJSN dispõe de uma gama de profiss:J:-':'::; com fOíGação variada, incluin

do-se, em seu corpo tecnico elementos ecc alta especificação em nTveis
de mestrado, doutorado, etc.

Apoiando ao Governo do Estado em suas

nais para outros órgãos, uma vez que

formação de pessoas, bem como o alto

aç:es, o IJSN tem cedi do píofi SS10

De :: reconhecida a capacidade de

n{vel de seu corpo tecnico.

Em sua maioria contratados pelo regi~e 02 C.L.T., o seu quadro de servido

res é ampliado pela flexibilidade que terr para contratação de prDfissi~

nais autônomos, que, em carãter tempor3í:o, ajudam a consolidar as equi

pes multidisciplinares constituldas pera U;;l determinaco projeto.

A seguir, listamos, por ordem alfabética, os servidores, de todos os

nlveis, do IJSN.
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RELAÇAO DE RECURSOS HU!/:ANOS DO H:STITUTc;. ~C:"=:S DOS SAí\TOS NEVES

- Adauto Beato Venerano

- Ãdila Luzia Bandeira

"
- Adilson Vilaça de Freitas

- Al berto l'lil ed r,jontei ro

Superior Completo!'
Administração det

::P::::SCompleto I
Supenor Comple-:o I
Comunicação Soci í
al -I

I
Superior Comple:.o
Admi oi s tração cie
Empresas

'~'::~~~--T~---(~S[~.~~_'S
Lega 1i zação' Fazendo Pãs-Graduação
Fundiária Administração Publica

Setor Pes
soal

Coordenacão
Estadual' do
Pl anejamen to

UAS

- Alexandre Lima Herkenhoff

Aloir de Oliveira Bittencourt

Superior Comp1.et.ci TRANSCCL
Engenharia Ci vi}

Superior Completo
Enge nha ri a Ci vii

tspecialização Enge
nhar'ia Economica e Ro

'"doviãria

- Altamiro Enêsio Scopel Superi or Complet)
Admi ni s tração ce
Empresas

JOU Cariaci
ca

Fazendo Mestrado Pla
nejamento Urbano Fun

. dação Getul io Vargas-

- Ana Angela Lirio de Melo

- Ana Lucia Lopes da Silva

29 Grau Completo Serviços Se
rais - Pro
:'0co 1o

Superior Incomp12 1AS
to - Arquitetura-

- Ana Maria Jael Antunes

- André Tomoyuki Abe

- Angela Maria Baptista

Superior Completo
Economia

Superior Compl etc
Arqui tetur'a

Superior Complete
Ciências Sociais
Antropólogas

=oorde nação
~s ta dua 1 do
;;;anejamento

~studos da
:::c i a do Ri o
!ri bi ri

:::;U Cuiaei

Especial ização - Pla
nejarnento Governamon-=
tal

Especial ização - Plane
janlento Urbano -

--l ~· .L_ _eont i nua
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COnti nuação

-
RELAÇAO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO _ ::iaS s:-,rnos NEVES

-- -. '---------
!=';'"',rql.t:r-?;(\
• Vj~:·I!·"'''rr\V

ESCOLt:,R
- -----, '----, -- '----.'-- ._------_._-_._-- --

- Angela Maria Morandi r·lestrado - Econe
mia

>"ersidade
F~ceral do
E:::~JI rito San
to

-*Angela Maria de Brito'V~scovi Superior Complete
Biblioteconomia

8'J1 ioteéa

Ccc ,denação
Es:c.dua1 do
P- ;,;,ej amen.to

Doutorado - Admi
nistração

Superior Incomple . COJrdenação
to - Ci ~nci as Cor"" ES:ê.dua1 do
tãbeis Pllnejamento

Superior .Incomp1e
to - Engenharia
Ci vil

Antonio Cesar M. Oliveira

- Antonia Flauzina G. Simâo

-' Antonio Carlos Medeiros

Antonio Luiz Caus Engenharia. Ci vi 1
Mestrado com Tese

-".!"SCOL

- Antonio Marcos C. Machado Superior Complete
Economia

CCf: (denação
Es:cdual do
pi ,:nej amento

- Arleida Penha Badke Biblioteconomia B':lioteca"
~\es trado sem Tes2

Pôs-Graduação em Ad~i

nistração de Bibliote
cas

- Arlindo Jose de Souza 29 Grau Complete
Técnico Contabil'
da de

F~l::.nças

- Ary Cesar Laranja Superior Complete
Economia

:J::.":,:: ('tamento
:_.: -:.=dua 1 de
T:--::;,sito

- Augusto Cosar G. Fraga Superior Incompl~

to - Economia -

Aurilio Sergio Caiado Superior Complete
At'qui te tura

-' Ana r'laria i<arreco i1achado Pedagoga - f.1I::str': CJ:"AN

~ "_e.,---__---'- _

Mestre em Educação

--'---------{:ont i nua
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Continuação

Ré LAÇA0 DE RECURSOS HU:/"t..NOS DO It,S T 11 UTO~ J'.::::: DOS SMnC:; Y;EVES

-cacil da Fri nhani

- Carla D'Angelo Moulin

-l---------~----·---r-----l --...--------
.• FO~:·:;;.çAo . ~L_Ci:.~ÇAO! C;:.;~R.vAÇD[S
___t.S_<:O L:"R ._--.,--- _1___ _ , _

Superior Complete! -':J?LI',N I Pês-Graduação em 'Admi
Biblioteconor.lia : nistração 1·1unicipal -

I
Superior Completei
Economia

- Carlos Alberto Feitosa Perim

- Carlos de N. Oliveira

- Carlos Eduardo p~ Leitão

- carlos Joe de V. Salles

- Carlos Teixeira C. Junior

Engenharia Civil
l'les trado sem TESe

Superior Compl
Economi a

Engenharia Ci vil
r'lestrado sem Tese

Supet'ior Complete
Engenharia Civil

Engenharia Civil
rlestrada sem Tese

SVEC

Mestrado em Planejamen
te Urb:mo e Regional -

Especialização Plane
jG~ento GovernamentaT

Pês-Gr2.âuação - Area
de Sistemas de Trans
portes

- Carlata Helena Coser Ciências
beis

Contã C-'PLJI.N

- Carmem Edy Loss Casotti

- Carmem Lucia M, Rodrigues

- Ca rínem Na ri a Li ma

- C~lia M.F.· Lima

- Clara Maria M. Andrade

Claudilêa B. Siqueira

- Clcide Lucia G. Grecco

Superior Completo
Econami a

29 Grau Incomple
to

29 Grau Completo

Superior Complete
Economia

Superior Completc
Pedagogia

29 Grau Completo

Superior Complete
Di l'e i to

S"çretaria
d:: Saude

CP LAN

I nfor I
-I

I

C'Jesando r·jestrada em
SC':iologia do Dos.

Es::.::cialização Ad:ni
n s:ração Municipal-

cont-j nua
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Co'nti nuação

RELAÇJIO DE RECURSOS HUJI..t..tiOS DO li;STlTUTO 'JOliES [lOS SANTOS IiEvES

OSS~RVAÇOES

._--------_._-- ----.---.-----f---·--------·- .-

- Clóvis Abreu Vieira

- Cátia Pachito Amorim

- Cláudio S. Star.zani

DÇl rcy Almeiaa Ca rva 1ho

- Dejanira Teixeira

Economia - Nestra
do sem Tese

Superior Incom
pleto - EngenhI
ria

Superior Completo
Economia

. 29 Gra u Completo

19 Gra u I ncornp1~
to

Secretaria
de .Adminis
tração

TRANSCOL

COPLAN

COPLAN·

Servi ços Ge
rais

- Denise Lahud J. Silveira

- Djalma Jose Vazzoler

- Diana Luzia Hariani

- Dineia S. Barroso

- Ed i 1amar B. Za not ti

- Edinaldo Loureiro Ferraz

- Edna Guimarães Siqueira

- Edson P. Igreja

Superior Conpleto Uf,S
Arquitet:.;ra

Supe ri or Completo ASCON
Pedagogiõ:

29 Gra u Completo COPLAN

Supe ri or Completo COPLi\N
Econcr;;ia

Superior Completo
Econo"i a

Superior úxnpleto COPLAN
Di re i to

Superior Co~npleto Biblioteca
Bib 1i otecc:.omi a

Superior C':;;i1pleto COPLAN
Adm. Efíi;Jr2sas

Especialização Plane
jamento Governàmental

Contrato Suspenso

Contrato Suspenso

Especialização Anãli
se Sistemas e Dados-

_______________"-_----''-- -'--- -l.--------~cont i nua
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Continuação

REL.'\ÇAO D:: RECU;:;SOS HU:-::.'iOS DO INSTITUTO JüNES DOS :':,>;TOS NEVES

.- ..__._-------._-----_._--------

Supe ri 01' Pessoal
Admi ni s tração de
Empresas

.. 1 .....·'-:"'V:',:

- Eliana A. Ferrar;

- E1 i na RacheI r·1. das l·íerces

E1izabete Sabino Ro~ano

- Elizabeth Miguez Costa

Elizabeth M. de Paula

Superior Completo
Economia

29 Grau Cômp1eto
Técnico Contabili
dade

Superior Completo
Educação Flsica

. Superior Completo
Biblioteconomia

- r------·----
PLOC':'Ç;G,Q! OSSE.R\'AÇO::S

I--------r--------.---_._- -.-

COPUN I Especial i zação - PlaneI j amenta GovernamentaT

Finanças

Habitação

COPLJi.N

- Eni de Fátima Dezan 29 Grau' Completo Datilografia

- Esther M. do Nascir.ento Superior Completo
Economia

PDU de
cica

- Eug~nio G. Herkenhoff Superior Incomple Divulgação
to - Artes -

- Eunice Storch 8auman Superior Completo
Administração

COPLfl.N Especialização -Orga
nização. Métodos e
Planejamento

- Euvaldes Cola Amigo Superior Completo COPLAN
Engenharia Ci vil

___. --l. · · {>ont i nua
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Continuação

RE!..../·I,ÇAO DE REC'..JRSOS HLW!ANOS DO H,;:; TIT Ufa _C'i::S WS ~ANTOS IiEVES

-- --- ,-----. -'---- ·---,"-"-"-ll·-~·'~~~--:;'·~ -,- -]
i'lv·~E I \,;.oj' •• ~';r ,I,J I .!cL(.l:~!';,:'.?-,'J

~SC(\ :-,P,R - -
----------.----1------ ...._. ---- J --_ ... ---'-..

- Fabiano Santos de .. Campos Administração de ~l' COPLAN
Empresas - Nestra
do sem Tese - I

- Fernando A.B. Bettarello Arqui tetu ra Uso e Ocupa
çao do So lo

Especialização Planej~

mento Urbano

- Fernando Lima Sanchotene Superior Completo ASCOM
Comunicação

Especialização em Pia
nejamento Urba no

- Fernando Schwab Firme Superior Completo
Arqui tetura

TRANSCOL Especialização em Eng~
nharia e Sistemas Urba
nos

- Flávio Machado Barros

- Francisco A. S. Junior

Francisco Jos~ T. Garcia

Superior Completo i

Arquitetura I
,

Superior Completo I
Economia ,

I
Economia - Mestr~li
do sem Tese ,

COPLAN

Secretaria
de Saúde

:OPLAN

Pôs-Graduação - Sanita
rista

Especialização em Pla
nejamento Urbano

- Franklin Maia Scarton Arquitetura
Doutorado

TRPJ'.ISCOL

Geralda M. Figueiredo Superior Completo
Pedagogia

S2tor Infor
nal

- Gilson Machado dos Passos Suoerior Complete
Economia

Contrato Suspenso

.. Gilton Pechinho Superior Complete
Administração de
Empresas

5::rviços Ge I

r=. i s

L-~') e Ocup
ç~J do Solo

Gl ãucoia M. Rezende Cardoso Superi or Comp leto
Di rei to

Espe c i a1i zação - I<dodo
logia - Projeto Desen__ I volvi"''"to U,bao,

----------~J._----_-~-----....L----~-__{;ontinua
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r?ELAÇAO DE RECURSOS HWl..;rWS DO J NSTITUTC ~::',::,S DOS S,:.:'iTOS NEVES

Glinaldo Faioli

.=T-----~O""AÇAc
.. . ~SCOLAR

- o

29 Grau Completo Fi nanças

- Genilço Antonio Magnago Engenharia Civi1 TRANSCOL Es peei a1i zação em Ad
ministração Públicà
e Engenharia de Segu
rança de Trabalho -

Gustavo Albert H. Augustin

- Haroldo Correa Rocha

Admi ni s tração dê
Empresas

Economia -Nestra
do .

Fi nanças

;;:-ES/GERES Ccntratacio por 20 ho
ras

Hélia l1agnago Frtoa , I Superior CompletQj,':.s
Artes

- Helvecio Angelo Uliana

- Hugo Junior Brandião

- Iara Doris Cardoso

- In~5 Brochado Abreu

- Irene ~éia 8055015

Economi a - ~!estra

do sem Tese

Administração
Pies trado com Te
se

29 Grau Completo

Superior Completo
Engenharia Civil

Superior Completo
Eeanomi a

Secretaria
ce Admi ni 5

traça0

S::c te til ri a
c2 ~uperi~

t.= r:denci a

Espeoialização e~ Pl~

nejamento Industrial

Fazendo Pós-Graduação
13;',"1 - Adininistração
:'~Jr;icipal

---------continua
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-
RELp.ÇAO DE RECURSOS HUr'iANOS DO 11\5 T lT U-: J .j: \ES· DOS SANTOS NEVES

r'etodologia de Dabo
ração de Planos de
Ação para Prefeitos 
IBAM

Especial ização - Flane
jamento Agricola -

COPLAN

COPLAN

Desenho

- ---- -.....;.--

~ C!é;;·'AçI.o
ESCOU.R

dos SantosPeres

Ismael Loteria

- Isabel

- Itelvina L.C. Rangel

~-=- -~~~~=- ---L
I Superior Completo;

Engenharia Agr::n~ i
ma I
29 Grau I
Tecnico Edif:c~i

çoes I
Superior Comph::'to!
Admi ni s tração :-;'2 j
Empresas

Contrato Suspenso

Pôs-Graduação em Enge
nha ri a Econômi ca

Es peci a1ização - PI a
nejamento Governa".,en-=
tal

Servi ços Ge
~2 i s

:JPLAN

?essoal

UAS

Servi ços Ge
,ais

29 Gra u

}

í
I

19 Grau Incomple- \
to

Superior Complé:ol- CO?LAN
Biblioteconomic I

I
i
I

29 Grau Comp 1e::

I
Superior Comp1e~Jl
Engenharia I

i
I

Superior Inco~p'~i
.. -I

to - Pldml ms traçe:: I
de Emp:esas I

i
Superior Comple::!
Administração i

\

Jarbas Vieira da Silva

-.Iyete Lucia O. Abrantes

- Jonilda Celeste Videira

- Jacyara Fehelberg

- Jo~o Luiz C.N. da Gama

- Jos~ Adriano de Souza

- Jorge Mauro Jantorno

- Jose Alves de Freltas Superior Comple::
[conomi a

:::CPLAN Especialização em Pla
nejarrrento Governar;len-:-
ta 1 .

----'-·------{;ont i nua
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RE~AÇAO D~ RECUPSOS Hl.J."lArDS DO INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

- Jose Carios Assis

- Jose Carlos de Brito

- Jose Cláudio R. Pimenta

Lf8SERI/I:.ÇOES

Especialização em Ad
ministração Püblic~ ~

Cursando Di reito

Curso de Engenharia
Econômica

Especialização em En
genharia de Segurançã
do Trabalho

Fazendo Mestrado - Pl a
nejamento Urbano-FGV~

-r--- -------
I no: :>~,o

I
Superior Comple:J!' SE1T
Engen'narl'a ,,-,..:::~;!' " J';ç:.,-c.:...:.{

ca I

Superior Inco;;]:;]::l COPLA,;!
to - Administra=-j
ção de Empresas I
Superior Comp1et:[ . PDU de Caria
Engenha ri a Ci vi 1 I oi ca

I
!

Superior Completar DEE
Administração I

I
I

Superior Comp1etot Avaliacão de
Economia Eficácia

Carlos da S. Oliveira, -- 00se

- Jac~ Carlos balleprani_

- Jose Eduardo Azevedo Superior Inco~?ie TRANSCOL
to - Engenhaíia
Ci vi 1

- Jose Fernando D. Santos Engenhaíia Civil
1"estt'ado sem Tese

. Gabi nete 
Coordenador
Técnico

Mestrado Planejamento
'Urbano e Regional -Es
peei a1ização Pl 3. 11 ej a~
mento Transporte Urba
no

- Jose Francisco Caus 29 Grau TRANSCOL

- José G. do Nascimento Superior Completo UAS
História

Jose r,Jarti ns

Jos~ Nilton de Paula

29 Grau Completo Serviços Ge
rais

29 Grau Serviços Se
Tecnico Conté'.bi rais
lidade

- Jos~ Saade FiltlO Superior Completo ?DRI
Geografia

Especialização P12ne
jan:ento e Desenvol vi
menta Regi cna 1

- -Jul ia !'laria Dcrnoner Superior CO:T.pleto Setor Infor
Letras :;ia 1

______-,- '-__ii-- ~__..L_ _._L conti nua
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Continuação

-
RELP.ÇAO DE RECURSOS HUí'1ANOS DO I ~;STlTUTO JO',::'S DOS 5;'.\;03 NEVES

OB51:.;.• · :::5Für:\I'~AÇ~,J

ESCO!..P-.P.

rl---------,.- r-----------·
I !I .:-LOSP,ÇA'J . i

zuco11:t~':'--- -s-upe ~~~r--c-o"""mp-l-e-t.-::;r '=,; t ~utur a~;--!
Administração ~ ~ · ..... ~"'I

Superior comPleto! ,L!.valiãção cel Especialização em.Ad.
Economia . I EfiCãCi: I r:inistração Publica-

i~peri or , I ncomp ''CI 2a, itaçao I
I !

Administração e~l COPLAN
NestraDo'

- Juliana 11aria

- Jackieline Nunes

- Jussara Maria Chiappane

- Jose Leonardo P. Mattos

I
Superior Complete i
Serviço Social I

;
Superior Complete I
Administração I

~O?LAN

=ln2nças

- Kãtia Malini AraGjo

- Kãtia Melo Gomes

- Lastênio João Scopel

- Laudeir Frauches

- Laura L1rio Bachir

- Leid~ Wermes S. Rocha

Superior
Desenho

Superi ar
Economia

29 Grau

Superior
Economia

I
Complete I

I
COr.1pleto I

I
i

Comp let::. :

!

Setor

i'D'J de
(:i ca

I
Infol' I

-I
I

I
I

Caria I

-I
I. I

I,
I
I

C::.~trato Suspenso

G:~trato Suspenso

_1_.
Lidia da Penha Coutinho 29 Grau =di1ogr~

; 1 a

-------CO:lti nua
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Cont i nuação

-
8ELACAD D~ RECURSOS HU~ANOS DO INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

- Lizbete Suzana Caiiman

FORi·1AÇli.O
[SCOLAR

29 Grau

'~'-------r
Io,LOCAÇÃO I

UAS

OS5ERV/... ÇDES

Luciano O. Buaiz Superior Completo COPLAN
Economia

Es peci ali zação - I nte
gração de Equipes ele
Planejamento Setori
a1

- Luciene Naria E.8. Vianna

- Luiz Carlos Feitosa Perim

Engenharia Civil
;·iestrado com TESe

Superior Completo
Engenha ri a Ci vil

TRANSCOL

Coordenador
Técnico

1'lestr'ado em Transp0l.':.
tes

~'Iestrado em Hecâ
nica -dos Solos

- Luiz C. N. Cantarella Superior Completo UAS
Adminis'tração

- Luiz Ca~os R. Rocha

- Luiz Nartins

29 Grau

29 Grau

Finanças

UAS

- Luzia Ferreira dos Santos

- Luzia Naria A. Cavalcante

Superior Completo COPLAN
Pesagogia

Superior Completo COPLAN
Economia

Especialização em Es
'tatlstica Educacio
nal

Especia 1ização - Pla
rejamento f·luni ci pa l=
Planejamento Governa
r::ental

- Lucinei Venturim Dalvi 29 Grau

.:

COPLN{

------------.--cont i nua



41

Conti nuação

-RELAÇAO DE R~CURSOS HUMANOS DO INSTITUTO JCN~S DOS SANTOS NEVES

FORI-1AÇAo .
ESCO:'AR ;LOC.n.ÇAO 08SERVAÇOES

-------------------10----------1------ --------~-----

- Nada1ena de C. Nepomuceno

- Manços Di Cavalcante

- Magda Rodrigues Leite

P:::'RI

Setor Infor
mal

- Magno Pires da Silva Especialização Curso
de Medotologia e Pro
jetos de Desenvol vI
meftto Municipal e Ur
bano

- Mansueto Zucarato Netto Ecanomi a - !'íes tra
do sem Tese

U~:::S/GERES Nestrado em
mia

Econo

- ~1anoel Vereza de Oliveira Economia - r':estra CC=LAN
do com Tese

!4estreem Admin~stra

ção

- Marcia de Castro Monjardim

- !'larcia G. A. da Costa

Superior Completo
Pedagogia

Superior Completo
Ci~ncias Cont5bei

. A é:isposição
da Coordena
ção Adminis
trctiva -

- Marcos Vinicius Brandão Hatemãtica-Hestra CO?L.A.N
do com Tese

Mestrado Administra
ção Publica

- Margarete Ara~jo

- Maria A~êlia L. de Souza

- i'1aria p,parecida de Abreu

Superior Co~pleto

Administração

29 Grau

P?:5. de cari~'1
C1C3.

Ser/iças Ge
ra i s

Cursando
nomia

Biblioteca

- Nari-a Célia C. Ribeiro Pcgagogia
H:::s trado

Setor lnfor Mestrado ém Sociolo
n~] gia

__...:..-~ . L_~- ~J_ _+_-----__continua



Conti nuação

-
RELAÇAO DE RECURSOS HU;',AjWS DO I ~STnUTO JO::;::S D'JSSê..NTOS NEVES

--- --------
FOF-:~·~.!;,ÇAO

ESCOLF.R OBSERVAÇOES

- Maria Cristina A. Taveira

- Maria Cristina C. Gaulart,

- Maria Cristina Melo Lima

Superior Completo
Ecanomi ti

Superior comPletai
Di rei to

Superior Completo,
Engenharia Civil

·Setor Infer
mal

Uso do Solo

Saci a do Rio
Ari bi ri

Especialização Curso
Nacional de Polltica
de Emprego

Especialização em t,~

todologia e Pl'ojetÚ's
de Dese nvo1vi mento Y'1u
nicipal e Urbano

- Maria Cristina Pasolini

- Maria da 'Conceição A. Lopes

- Maria da Graça Giubert

- Ma ri a da Penha Cos setti

- Maria da Penha F. Souto

- Maria da Penha S. Andrião

r Maria da Penha Siqueira

- Nari a das Graças ti. Câmara

- I'laria Eml1ia C. Aguirre

- Mar~a Glâucia {hrist

Superior In~ompl~l

to - Educaçao Ar i
tfstica - I

l
Superior Completo I
Biblioteconomia I

1
Supe ri or Comp leto !
Servi~o Social I
Superio)' Completo i
Economia I
20 Grau !
Superior-Completo I
s~rv~ç~ Social I
Hlstona - Mestra L
do com Tese -I

SU;:Jerior Completo \1'

Economia

I
Superior Completo!
Administração I

I
Superior Completo I
Admi ni strilção

Setor Infcê
-mal

81b1 iotec:o

COPLMi

UFES/GE?.fS

Finanças

W;S

PDRI I Nestre em História

COPlAIi

UFES/G~?~S Especialização Curso
de Aprofundamento em
Fi nanças - PUC/RJ

COPLfu ~

---·-conti nua
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Continuação

-
RELP.ÇAO DE RECURSOS HU!'tAtWS DO I ~~STITUTO JO;;ES DOS SANTOS NEVES

FCR!·iAÇM
ESCOLAR ALOUiÇkü

- Maria Gorete C. Monteiro

- Maria Hel~na Signoreili

- Maria He lena Dantas

Maria Heloisa Dias Figueiredo

- Maria Inês P. Moreiato

- Maria Ionie Daher

- Maria Le6nia Picoii

- Maria Luzia M. Gouvea

Superior Completo Habitação
Ser-viçoSocial

Supérior Com'pleto I COPLAN
Ecollomia

ASJUR

PDU de Cari-!
cica

Setar-!i1for
mal

Setor Infor
'mal

PH'I

Contraw Suspenso

Curso Especi a1 de
A~ninistração P~bli

ca - FG'!/RJ

29 Grau

Administração
~'1estrado ser.1 Te
se .:

"

- Maria Osõria B. Pires

- Marilza Ferreira Celin

'Marinilda Buss Pereira

- Mario Angelo A. Oliveira

- MaGta Zorzal e Silva

29 Grau Completo

Serviço Social
~~:strado com T~ I

I
S . C 1 ~ Iupen O)' omp e ,.0:

Economia !
I

I
!

Datil ogra
fia -

COPLAN

COPLAN

GJ.\PE C/IJSN

Es trutyra
çao

ri2strado enl Desen
volvimento e Plane
jamento P.egional

Curso para Integra
ção de Equipes de
Planeja~ento Setori
ai

Mestrado em Adminis
tração PUD 1i ca - FGV

--continua



Continuação

-
KEU\ÇAO DE RECURSOS HU;'::~\tiOS DO I NST I T UTC J·J'>::S DOS s:..trrCS :r::VES

----,-.-------

ESCO'.-AR
.

ces;::;:.. :.. ~ 0::s

Especialização eê1I:1e
todalogia e Projetos
de Desenvo l'1imer::o Nu
nicipal

.~nc.Jj.çÃO

COPLAN
I

comple::.o!r SuperiorI Econami a

-_..---'-~{';"'~E ----l--
I

. - ~laurfcia Fa,ria

• ~~uro Roberto V. Pylro Superior
Econami a

Compl ::::0 I

I
Coordenador
;'.dministrati
'10 e Fi nafi
ceiro

ES'J€cializ2.ção ;:~3ne

ja;"lento Estadue -
COPLfIioi

UAS

COPLAN

COPLAN

Setor Infor
!Cal

I
I
I
1

Coriiple:o!

I
I

~~ --- !Cv ..,p 1o:-J

Superior Completo
Di reito

su'perio~ Cor.:ple-:.o I
Pedagogl a I

I
i,Superior

Economi a

Superi or
Artes

Superi ar
Economia

Marcelino Tonini Neto

Myri am Sa ntos Ca rdoso

- Mozart Silva J0nior'

- Naydes M. Higini Brandão

- Nair dos Santos Martins

- Nelcy Barcellos Sossai l'latemática TRANSCOL Esc~cializacôo 2~ Es
tc.t1stica .

N~lio Santos Pinheiro Superior rncomp~e Finanças
to - Ci~ncias C:~

tãbeis

Nildete Virgínia T. Ferreira Superior Go,,;p1::::o S2tor Infor Treinamento 02 :92n
Serviço Socitil ~al te Social

-Norma Yedda Vieira 2Q Grau 'j.AS

- Nayra Gonçalves de Freitas 2Q Grau - CesenhJ ~abitação

Arquí tetôni co

'----------<con t i nua
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Continuação

-
REL-AÇAO DE RECURSOS HU!)ANOS DO ! I\STlTUTO Je'!::::S DOS S;:,:;:03 NEVES

•
DE:SER\'AÇOESI

r
----t--------

Superior Completo I
Ad~jnistração de
Empresas

--1·-.- FO;:::".D;ÇAo
E5CO~AR

!

- Olimpio Perim J~nior

Oriando Cal iman

- Osmar Cipriano da Silva

- Ostorgio V. Miguez

Economia - Mestra I COPLAN
do·comTese -I

!
Superior Completo 1 -
Economi a . I

I

Superior Completo I UAS
Engenharia CiVil_t

I

Mestre em Ciências Eco
nômicas

Contrato Suspenso

Pós-Graduação em Enge
nharia de Segurança ~

510 horas

19 GrauPaulo Rénato Ferrei ra

Paulo Roberto Correa
I

Supe ri ar In comp le I
to - Cienei as Con i
tãbeis

LiAS

Fi nanças

- Paulo Roberto Santos

- Pedro Ivo da Silva

SuperiOl' Completo I
Engenharia Civil 'I

SuperiO'1 Completo
Administração I

Setor Infer
mal

COPLMl Especial ização Pl aneja
mento Setorial - Licen
ça sem ônus - 240 horas~

- Pedro Lauro F. Ferreira Superior
Di rei to

Comp1ato

[

I
I

Secret2xí c.
da Sauée

Especialização em SaG
de Publica -832 horaÇ

.:

·--------'------------cont i nua
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Continuação

-
. Rc~/\ÇAO DE RECURSOS HUllANOS DO I NSTIT UTO l -.. ~ ,- ....

"....-;"..! ;\=.::;; DOS Sflt'iTOS f~EVES

NONE

- Rafael Botelho Aguiar.

Regi]lo ~1ar.ia l·lonteiro

#

- Regina Schiavine da Silva

~enato de Castro.Gama

- Ricardo Correa Dalla

- Rita de Almeida C. Brito

- Rita de Cãssia Del Puppo

- Rita de Cãssia S. Souza

+ FORHJJ;ÇA.O
_ __tS_C_O_:"r_",R _

I
I Superior Complete)

Econami a 1

i. _ I
Admlnistraçao I
~estrado com Tese!

I

I
Superior Completo I
A~oinistração I

I
Superior Completo I'!

Economia
I

Superior Co~pletol
Administraçao !

I
Suçerior Completo:
Economia !

Superior !"comPl~1
t!2 - Administra- I
çao I

I29 Grau Incomple-l
to I

]?,).NSCOl

A,',?l i ação de
ETi cáci a

H=..Jitação

CC?LAN

Da: j logra
fi=. -

Mestre em Administra
ção de Ernpresas -Uril
versidaé€ da CalHor
nia em Los Angeles ~

UCCA

Cursando :'1estrado 
Direito Tributário

- Roberto da Cunha Penedo· Adni ni s t'1"ação UF::S
Hestrado com Tese

l
1

Mestre em Economia In
diana University loe
EUA

<--.-------conti nua

Roberto de Salles

- Robson Luiz Pizziollo

- Ro lte r Ri bei 1'0 !lJnori m

Rom5rio oe Souza ...

29 Grau

Superior Completo!
Geografia I

\

Supel'ior Completo i
Ad~inistração i

. I
Superior CO~ipleto i
Ad~ihistraçao I

I

Fif3nças

Us: e Ocupa
ç2:c do Solo I

CC::'_AN

pos-GraGu2.ção - Organi
zação do Espaço

ESp.2cial ização em Admi
nistração Puolica



Cont i nuação

RELAÇAO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

FOPJ,:AÇF.o
ESCOi...;;:{

r---------
~O~AÇAO ' I· O~S~2VAÇD~S

---------------~I_---------f_-----I ----

- Rômulo Cabra1 de S~ Superior Completo UAS
Engenharia Ci vil

Pôs-Graduação - Geoté"c
ni ca do Departa.mento
de Engenha ri a - PVC/RJ

- "t<ona Ido José M. Vicenzi Superior Completo PDRI
Economia'

Especialização Planeja
lT'.anto Governamental -

- Roneluze Penha Pizziol1o 29 Grau Deser.ho

- Rosemay Bebber Grigato Superior Completo PDRI
- Economia

- Rowena Ferréi ra Tovar Supe ri ar Comp 1etc- (COOI VIT)
"Di re ito UAS

- Rovena M. C. Negreiros Supericir Completo
Direito"

PDU dA Caria-cica

- Rubens Azeredo 29 Grau 'Contrato Suspen$o

- Sandra Maria O. Rodrigues Superior Completo COPLAN
Admi ni s tração -

Especialização Curso
para Integração de
Equi pe Seto\'i a1

- Sandl'3 Narta G. R. Alves 29 Grau D€senho

- Samue1 Le vi Gui ma rães 29 Grau TRAflSCCL

- Sarah Maria Monteiro Engenha ri a C1 vi 1
Mestrado COm Te-se

, POU de Caria
-cica

;:estrado em Plaf;ejaG1,en
to Urbano e Re~i cnal -

- Silvia B.Costa Guimarães Superior Completo TRANSCOL
Engenharla Civil

Contrato Suspenso

Fazendo Mestrado em
PIa r,ejiHHento Agrí co la

PORI
.:

- Sonia !'laria Oalcomuni

- Stêlio Dias

Superior Completo
Economia

Superior Completo 11

1

Direito

-------~---------L.---------+__------'-----~-continua
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Continuação

-
RELAÇAO DE RECURSOS HU~ANOS DO INSTITUTO JCN~S DOS SANTOS NEVES

=r=
~OR~~ÇAO
::'SCO~.:',R

------------ -----

- Sueli Maria G. Tardin Superior
Letras

----+--j_P-LÜ_CiÇJ.G 1__03SO':: ,

Comp let:c; COPl,l\N

- Sinesio Pires da Silva Superi~r comPletol UFES
Econom1a !

I
- Tania Lucia C. Alves Superi or ComjJ iete

Economia
COPLAN Especialização Curso

de Planeja~nto GDver
namenta1

Nes tre em Direi to

Contrato Suspenso

Especializaç~8_e~ ~e

corações de 1I1terio
res

EspecialiZ?ção 2-:1 .::'d
ministração ?übiica--

Especial 1Z2:;30 
citação ée =.ecu:-scs
Humanos pare o Siste
ma Estadual de Plane
jamenta

COPLAN

COPLAN

COPLAN

PORI

COPLAN

Economi a

I

. 1 !Supenor Incoiilp,S
to - Artes !

I
Superior Completei
Administração i

I

!
Superior Completo)
Arquitetura !

I

Terezinha de Jesus Abreu

- Tereza Cristina B. Silva

- Terezinha de L.N.Barreira

- Tania Maria Crivilin

- Tei~zinha Guimarães Andrade

- Theozilda S~ Machado

Di rei to
Mestrado com Tesei

Superior comPleto!
Administração I

I
... I .---------"--------'------- .,-----'---------''----------ico;,r1 r.ua



Continuação

RELAÇAO DE RECURSOS HUMANOS DO lNSTlTUTOJC~~S DOS SANTOS NEVES

. - Vera Naria S. Nacif

- Ve ra Luci a Rodri gues

08SERVAÇOES

Especialização em Pia
nejamento Governamen-=
tal

--------- --.

Nestrado em Sociologia.
e Ci~ncia P~bl{ca

,-----.,.----- .__.. ---

C.JPLA:"l

C:PLAN

E·:.ci a ro Ri
~.~ibiri

Vera Maria C. Ribeiro

..

-----~Fo;:o""r?cr.
NO:.~E I ,,; 1,.... 'rr',V

. .~____ ~5COLAR I

- Valéria Boynardi Dente Superior Completo I
Economia I

I
Superior Completo I
letras I

!
Superior Completo!
Engenhari a Ci vil I
Sociologia - Nes- t
trado sém Tese I

- Wal ter Chamoun

- Wilson Fernando T. Silva

I
, ISupe ri ar Completo fiI

Economia ,
!

Superior I~compleI
to-Geografia -I

I
, D::senho

Especialização em Ad
mi ni s tração Püb1i ca-
IGAI'i.

- Vara Paiva
I

Superior Incomple I ?~RI
to - Desenho ' -

- Zair dos S, Barbosa

- Zelmar Carneiro Bernardino

ZulmiTà M5dulo Malek
o,'

I
I

Superior Completo i
Pedagogia I

I
Superior Completol
Engenharia Civil j

'19 Grau lncompl~ I

to • I

i

5:õ:or lnfor
fi!: l

I 1·
~.- .)

Contrato Suspenso
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CONSULTORES AUTONOXOS

50

~, ~ ; .. -
'''; .. :.. ,,

f-- ----l __

Naria Ines Fae

Silvana Zuccolotto

Jose Luiz Goboi Fraga

FC>..,'·~.:J,·~~O ;
bCO:"4R

Sup. completo
Eng. Ci vil

Sup. Completo
Eng. Ci vil

Artes

... , r,'" ~ ....". ,
-:.. ,I .....- J .--._

nU\NSCOL

TRAN::;COL

CoorceI:.
Técnico~

--------- --

Rita de Câssia Li~0 Freire

Lenilgo de Almeida Lucas

. Geografia

Eng. Civil

TRANSCOL

Gab. Gov:::
nador
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-PATRlf10NIO

o IJSN possui todos os equipamentos necessãrios e indispensãveis ao bom

andamento de seus trabalhos.

Achamos por demais listarmos, aqui, todos os equipamentos disponTveis ho

je no~rgão. Por isso, cabe dizer que, al~m de mesas, arquivos, cadei

ras, mãquinas, veTculos para transporte, possui uma mini-grãfica com boa

qualidade de impressão em off-set, copiadoras xerox de alta produção; co

piadora heliogrãfica e um bem montado Setor de Desenho, que dispõe de

todos os instrumentos t~cnicos para cumprir seus objetivos.

Não possuindo sede pr~pria, o 6rgão estã instalado, desde a su~ crlaçao,

no Ed. São Jorge, localizado ã Av. Cesar Hilal, 437, Praia do Suã, ocupa~
,

do todos os dois andares do referido predio (planta em anexo).

Alem dessas dependências, possui alugado todo um andar do Ed. P~las Cen

ter, situado na Av. Princesa Izabel, 19 andar, nQ 574, Vit6ria, devida
mente equipado, para atendimento das necessidades da Unidade de Adminis
tração do Subprojeto Aglomerado Urbano de Vitória - UASjAUV, que visa

atender ao Projeto Cidades de Porte Media, do Ministerio do Interior.

Alem disso, tem a propriedade de dois im6veis (terrenos), sem benfeito

rias, que possuem destinação especlfica, conforme se segue;

- Terreno com area de 3.D13,43m2
, situado na Enseada do Suã, no Bairro

da Praia do Suã - Vit6ria - Esplrito Santo. Destinado ã construção

da futura sede do Órgão.

- Terreno no MunicTpio de Conceição da Barra - EspTrito Santo, com uma

ãrea de 8.000m2 , destinado a construção de Colõnia de Ferias para os

servidores.



5:3

OUTROS

Alem das informações jã prestadas neste Go:umento, a seguir anexamos:

- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IJSN (estrut:ra real de funcionamento)

- BALANÇO FINANCEIRO - 1983

- PLANTA FIsrCA
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BALANÇO FINANCEIRO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 1983

RECEITA DESPESA

ORÇN4ENTfl:RI A
RECEITAS CORRENTES
- Receita Patrimonial
- Transferências Correntes
- Outras Receilas Correntes

EXTRA-ORÇAMENTfl:RIA.
- Restos a pagar.
- Recursos a receber
- Receitas diversas

. - Receitas de Cance1arrento
- Consignações diversas
- Creditos para·Convênios

SALDO DO EXERCrCIO ANTERIOR
- Barcos com MDvimento
- Bancos com vinculados

TOTAL GERAL

4.370.000,00
1.041 .643.84~,08

99.867.224,00

131.278.473,18
62.133.430,~8

2.506.060,02
63.~01 ,74

32.257.712,47
1.017.933.593,24

15.994.509,22
56.588.550,72

1.145.881.067,08

1.246'.173.071 ,63

72.583.059,94

2.464.637.19&,65

ORÇAMENTfl:RIA.
DESPESAS CORRENTES
- Despesas de Custeio
- Transferências Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
- lnver.timento

EXTRA-ORÇAMENTfl:RIA
- Recursos a receber
~ Res tos a pagar
- Sal. Família/Maternidade
- Débito de Convênios
- Responsáveis p/Adiantamento
~ Cancelamento de Receitas
- Outras Contas

SALDO P/EXERCrCIO SEGUINT~

. ~ B~ncos tom Movimento
- Bancos com vinculados

TOTAL GERAL

1.113.740.256,76
273.760,00

102.627.726,25
82.562.836,75
6.742.998,28

856;681.908,00

125.500,00
198.938,06
T6.400,00

61.731.830,29
220.964.940,26

1•114 •014 •01 6, 76

18 . 97 O. 104 , 00

282.696.770,55

2.464.637.198,65

MANOEL' RODRIGUES MARTINS FILHO
Diretor Superintendente

PAULO ROBERTO CORREA
Tec. Contab il idade - CRC ES - 2025

CPF 125.364.077-72

U1
U1
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