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APRESENTACAD

0 presente documento tem como objetivo prestar as informagoes adicig
nais solicitadas pela tmbaixada da Italiz a Secretaria de Cooperagao Eco
nomica e Tecnica Internacional da SEPLAN PR, acerca do Institute  dJonss
dos Santos Neves.

Iniciando-se com uma suscinta descricao <3 IJSN, este documento traga um
painel sobre a area de atuacao e suporte speracional, apresentando 0
programa de trabalho para o exercicio de 1534, complementando com uma

~Tistagem dos recurscs humanos disponiveiz no orgao.

Finalizando as informagoes, alguns docume~ios anexados demonstram as

condicoes atuais de trabalho do Institutc Jones dos Santos Neves.



INDICE | PAGI NA
APRESENTAGAO

T INTRODUGAD ettt es ettt e e e e e et ettt e e e eeaenens 6
2. BREA DE ATUACED trvtt ettt e e e et 8
3. APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO ........... e 19
4. PROGRAMA DE TRABALHO/BA .o, U 24

5. RECURSOS HUMANDS ottt it i i e 28

B, ANEXDS o e e 51



et

INTRODUCAD




N

0 Instituto Jones dos Santos Heves, ©rz30 do sisterz de planejamento do

po

Estado do Espirito Santo, criado p=iz .21 Estadu2’ 2.043, de 31 de daze
bro de 1975, e pelo Decreto nd 831-", zz 07 dz rai: de 1976, transforma

! g

do em autarquia atraves do Decreto na% 1.469-N, de 27/10/80, no seu Art.
1%, tornando-se um orgao dotado de nerzcnalidade juridica de Direito
Publico.

Entidade vinculada a Coordenacao Estaduzl de Plansjzmento (COPLAN), foi
constituida como um Grgao de apoio s ::oes governz~entais na area de
Planejamento Urbano e Regional, tencs 3 seguintes cojetivos  t&cnicos-
institucionais:

- Programar e implementar pesquisas gue subsidiem umz melhor opzraciona
lizacao dos problemas economicos e sco:iais, forneczndo suporte tecnico
ao Governo Estadual na elaboragao de :sus programas ce  desenvolvimen
to;,

- Formular diagnosticos, realizar eszJdis e promovzr z elaboragao gz
pianos e programas de desenvolvimentc .rbano e rsgional, auxiliando ¢
ampliando a atuacao e acoes da COPLAN;

"

- Auxiliar, sempre que solicitada, a agé: de articulaczao das atividades

estaduais de interesse dos municipios zesenvolvicos cela COPLAN;

- Manter um sistema de informagOes sGcio-zconomicas nz sua area de atuz
cao e;

- Formar recursos humanos voltados parz ¢ zstude 2 2 zZesquisa aplicados

(73]
ot

a reazlidade capixaba.

0 IJSN tem sede e foro na cidade de Vizor =z, situadz rnz Av. Cesar Hilal,
n? 437, gozando no que se refere aos ssus I=ns, rencas 2 servigos,  das

regalias, privilegios e imunidades confar-zzs ao Eszace.



AREA DE ATUACAO
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A rapida transformacac economica do Espirito Santo, nos ultimos 30 anos,
provocada por modificacoas no sistema produtivo rural, aliado a emergen
te politica de industrializagao, trouxe, consizs, a geragac de probie

mas socio-economicos, tais como, migracoes, desemprego, incremente as

:

ividades ligadas ao setor informal de trabalho, queda da qualidade de
vida de expressivos contingentes populacionais. Gerou reflexos negati
vos nas areas de transportes coletivos, uso e ocupagao do solo, habita
¢ao, saude, educacao, entre outros. Diante disso, surgiu a necessidade
ga constituigéoyde equipes interdisciplinares que, em carater permanen
te, estivessem mobilizadas em refletir a realidade capixaba, propondo so
TugGes aos entraves surgidos com as transformagoes em processo no  Espi

rito Santo.

0 Institute Jones dos Santos Neves, atendendo a 2ssa necessidade, ven

atuando em diversas areas ligadas no planejamentc estadual, a saber:

ESTUDOS URBANOS:

Elaboracac de pesquisas, projetos, programas com objetivos de equacionar
os problemas resultantes do processo acelerado de urbanizagao, buscando_
meios para melhorar a qualidade de vida das populagbes urbanas, atraves
de estudos de uso e ocupacao do solo, transportes, habitagao, saneamen

to, saude e outros.

A seguir, apresentamos alguns dos projetos que estao sendo desenvolvi

dos, atualmente, pelo IJSN, na area de Estudos Urbanos:

Dotar os municipios de instrumentos tecnicos/juridicos com vistas a orde
nar e planejar o crescimento atraves do Plano de Agac, Orgamento e Legis

cao Urbanistica.
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- Elaboragao de Legislagao Urbaniszizz :ura os Municipios do IniﬂﬂZOﬁ do
Estado
Ghietivos:

Dotar os municipios de instrumentos T2g2's, de controle do usoc e  ocupa
cao do solo.

~ Problematica Fundiaria Urbara da Gronoe 7itoria

Objetivos:

Esse estudo tem comc objetivo conhecer me nor a estruuura fundiaria da

Grande Vitoria e possibilitar a propcsicz: de instrumentos legais  para

v

que a utilizagao do solo assuma a sua Tumao social, constitucionalmente

estabelecida.

Reestudo do PEE (Plawo de Estruturc:zc . Ispago da Grande Vitoria)

Objetivos:

Atualizacao do planoc em razao da ocorrznciz de novos estudos e projetos
ja elaborados e implantados na Grande JitZ-ia entre periodo da propos
ta original {1975) e hoje.

- Politica Habitactional para a Grande iZizizZa e algwnas cidades de maior

porte wo interior do Estado

Fm funcac da demanda do BNH e da COHAE, < 1SN participara dos estudos
17tica habitacional e = ::z7inigao de areas priorita

0
antacao de Conjuntos Hab’zzc-:nais de Interesse Social.



- Flakoragao de Estudos da Bacic dz Z72: ~»ibivs (Vila Velha)

Objetivos:

- Definir diretrizes de uso do solc -zs zr2as nzo ocupadas na Bacia;

- Realizar estudos e propor normas . ~2z-"sticas de intervengao na area;

- Realizar estudos especificos de urzan’:7o e engenharia ambiental;

- Pesquisar solugtes tecnicas de baixo cisto de urbanismo e saneamento.

- Legalizagao Fundiaria, Lotes Urbar-zai:z 2 Melrorias Habitactomails

Objetivos:

Melhorar o padrao de vida da populaczz d:z areas de intervencao atraves
r

da implantagao de infra-estrutura dom-ci iar e garantir sua efetiva per

—~
i

manencia, por meio da regularizacac f.nc iria dos terrenos ocupados.

~ Avlicagao da Lei n9 3.384/80 que diipc: zoore o parcelamento do  solo

para fins urbanos
Objetivos:

Exame e posterior emissao de CertificzZo = Anuencia dos projetos de

i

Parcelamento do Solo nas areas de intz-—2s:z zspecial e na Aglomerag50'UE

3%

bana de Vitoria.

~ Plano de Transportes Coletivos da Grovc: .Ztoris — TRANSCOL-GV

- Definir politica de transporte colet tzra a agi neracao da  Grande

YR R .
Jitoria;

- Propor medidas de implantacao a curts o isando obter melhor coor

<

(@]
in
th
1
;
=
—dy
a3
o
%]

denagao dos diversos agentes publico: ro planejamento, Im

plantagao e operacao do sistema;



- Desenvolver um conjunto de projetos 2ar: implantacao a curto/medio pra
zo, visando melhorias das condicoes trz-zzortes coletivos da Grande

Vitoria.

ESTUDOS REGIONAIS::

0

pol

a
tica de desconcentracao de atividza:zzs zcnomicas e da populacdc, com
vistas a reduzir as disparidades inter-rec¢iznais, criar novas oportuni
dades de emprego, bem como a criacac d= ncios pontos de desenvolvimento

no Estado.

-

- Programa de Desemvolvimento Zzgiomal Irniijrado — FDRI

Objetivos:

Captar a dinamica da produgao em cada ==giZ: Zconomica do Estado, visan
do subsidiar a formulacao de planos e -zliticas especificas, a partir de
unma enfase as formas de organizacac sconinico-social, vigentes no

meio rural.

~ Programa de Desewvolvimento de Comurtizds: Zuratls —~ PRODECOR

Dbjetivos:

Assessorar comunidades rurais de pequerc po-iz na elaboracao de planos e

projetos de desenvolvimento socio-econc—-cc.



PROJETOS ESPECIAIS:

Desznvolvendo estudos setoriais -zra azz-cimento as necessidades imediz

ot

as das populagoes, integrados 2s metas c:rais de atuacac do orgao.

- dade de Admiwnistragao do Sulzrojezs Ailomerado Urbano de Vitéria -
L%S/AUV

Opjetivos:

Promover o crescimento das atividzdes ecoromicas, a melhoria da infra-es
trutura fisica, o aumento do movimento de servicos urbanos, sociais €
comunitarios, e a adequacao das administrzzdes municipais numa  estrate
gia de desenvolvimento urbano das aglomerz:oes, beneficiando a populagﬁo
urbana pobre, assegurando pela coordenacac 2 supervisao das  atividades
necessarias ao desenvolvimento do Subprsizzo AUV, atingir as metas pre
conizadas pelo MINTER.

Conta a UAS, com o seguinte supories gerencial:

Gerencia de Infra-estrutura:
Atividades:

Assessorar tecnicaimente as Unidades Execuizras na Elaboragao de Planos,

Orcamentos, Cronogramas, Projetos Ixecutivis, Contratos, Licitagoes, Pro
jetos de Engenharia, Especificagoes e dema’s instrumentos necessarios
a implantacao de cada componentz e subcompinente.

Gerencia de Atividades Socio-Econinicas

Atividade

m

Assessorar tecnicamente as Unidades Executiras na Elaboracao de Planos,
Orgamentos, Cronogramas, Projetos Zxecuti.rs, Contratos, Propostas de
LicitacOes, EspecificacOes e demais insiru-entos necessarios a implanta

¢cao dos componentes e subcomponentas.



Gerencia de Controle Fisico-Financei-

Atividades:
Assessorar tecnica e administrativa—:z-=s :z _nidades Executoras na Elabo
racao de Planos, Orcamentos, Projetc: zxz.tivos, Contratos, Propostas de

Licitacao, Especificagoes e demaijs ~-str.-entos necessarios a implanta
cao do Subprojeto AUV.

B Cerod
i -

- Pesquisa e Treinomento wno Setor In

Gbjetivos:

Incentivar as atividades produtivas dz chanado Setor Informal, objetivan

ot

do a melhoria do nivel de vida da pop. aci: ziraves da geracao de novas

oportunidades de emprego e cresciment: da -znda nas areas de intervencdo.

neia e Te*wologw:

~ Projeto de Implantagao do Sistema Zzzicucl Zz Cien

Objetivos:

- Consolidar e criar uma capacidade reziorzl de pesquisa Cientifica e
Tecnologica orientada e comprometide zom : realidade ambiental das Re
gioes;

- Propiciar atraves de acao conjunta e”-cizatz, aproveitamento dos recur

sos e potencialidades do sistema tantz no cus se refere a  otimizagao
das estruturas existentes com a obterczo z2s resultados social, cienti

fico e economicamente significativo;

- Aperfeicoar as relacOes e intensificz- 2 ~~-srcambic entre as agencias
e crganismos locais, bem como entre c: sziires governamentais, priva
dos e academicos, no que se refere a --iz::it = adequagao de tecnolo
gias em funcao das nscessidades produz vzl = sociais do Estado;

- Ytilizar os meios disponiveis para prizcc :~ z compreensac e a partici
pacac das comunidades no aproveitamen=. Z:: contribuigoes da  Ciencia
e Tecnologia para a consecucao dos oz =iz co desenvolvimento esta

duai .



- Avaliagao de Eficdecia

Objetivos:

Fornecer subsidios para futuras inte-ve-;3es, possibilitando a reducao da
defasagem dos projetos, identificandz o: arincipais impactos e proble
mas, com vistas na corregao, servindz dz instrumento de avaliacao dos

mecanismos de participagao e envolvimeniz da comunidade nas agoes empre

P

endidas, bem como sua aceitacao.

~- Apoto o Planejamento Municipal

A assessoria dada as prefeituras atravas da cessao de tecnicos ou na

etaboracao de estudos, visam oferecer s.zsidios na elaboracao, execu

(/)

!

cao de politicas de intervencao. Tais z2:Z2s tem se caracterizado pela

elaboracao de estudos de modernizacac administrativa, capacitacao de
recurscs humanos, execucao de cadastrcs -“robiliarios urbanos, elabora
gao de legislacao urbanistica, superv-sz: I execucao de obras de  infra

e super-estruturas.

- Grupo de Assessoramento as Prefeiturne -zra Elaboragao de Cadastro -
GAPEC
Objetivos:

- Assessoramento do cadastro aos munic pics conforme prioridades demanda
das pelo DAM; '

~ Acompanhamento definido dos cadastrcs =ssz=cificos do projeto especial

CPM B.60.0 - Porto de Santana; B.60.:7 - zanta Rita;

- Dotar a municipalidade de instrumentzs C:zcazes de aumentar sua arreca

dagio e conhecer melhor as modificagzes .~banisticas ocorridas.

- Moderwizagao Ldmintsirativa

Objetivos:

- Dotar as Prefeituras Municipais de ccrciiZ2s gerais nas areas organi



1w

zacional e de recursos humanos;

Conceber novos modelos organizacionais;

- Definir e normalizar politicas e procedimentos relativos a administra

¢ao de recursos humanos;

i

Criar condicoes para auto-sustentacao do processo de moernizacao ad
ministrativa.

-~ Capacitagao de

oy

ecursos Humanos das Prefeituras Municipats

Objetivos:

Qualificar as estruturas de recursos humanos das Administragoes  Muni

1

cipais, para a absorcao de novos encargos surgidos em funcao do Subpro
Jjeto AUV ’

Formar, profisssionais capazes de planejar, implementar e controlar as

acoes a cargo das Administracoes Municipais;

- Garantir o fluxo de informacoes tecnicas necessarias ao  planejamento

municipal;
%

Contribuir para a auto-sustentagao do processo de Modernizagao Adminis

i

trativa Municipal;

}

Possibilitar o tratamento adecuado a funcao do Planajamento Munici
pal ;

Fornecer elementos conceituais para o planejamento urbano,  integrado

ao planejamento regional.

JES TECNICAS:

-
Ty
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Atua fornecendo subsidios para serem utilizadas em outros de estudos de
entendimento da realidade local e fundamentagao de propostas para equa
cionamento de problemas atuais concernentes a essa realidade. Nesse sen

tido, desenvolve estudes para geracao de informacoes socio-economicas,



atividades fisico-espaciais, deniro

como, aspectos de historiogratia, fi

o
-~

~ Projeto Pesquisa e Documentaza:s

icnais.

&

Objetivos:

t

Subsidiar a acao governamental z particularmente os trabalhos do IJSY,
fornecendo elementos a melhor compreensas da realidade capixaba, a
partir da analise de suas tendercias historicas para melhor embazar o

planejamento estadual;

Atuar como banco de informages socio-economicas e administrativas es

pecialmente voltada ao processo iz formecao e crescimento dos nlclecs

urbanos do Espirito Santo;

Buscar melhor mecanizacao na aplicacao de tecnicas de intervencao atr:

ves da utilizacao do substrats c.ltural 22 Espirito Santo;

Formagdo de um acerve de anticos mapas, plantas, cartas  geograficas,
croquis, fotografias e documentos que envolvam assuntos pertinentes 2

administracao estadual e pricritzriamente, municipal do Estado;

Reconstituicao de fatos que marczram a epoca na historia capixaba atrz
ves de depoimentos orais com pesszas 1igadas ao passado da administrz

cao do Estade e/ou Municipios;

| v

I

Reproducao de documentos que nao :stejam zrquivados na Capital do Est
ituicac de fatos historicos do Esps

!

do de grande importancia a recons:

rito Santo;

Obter a conformagao de distrituiczis d2 reria e padroes de consumo  da

Grande Vitoria;



- Obter elementos necessarios para o caizulo do Indice de Custo de Vida

da regiao da Grande Vitoria.

nstituto Jones dos Santcs zvzs

n
8~
G
O
~

- Constituir-se num forum de debates acerca dos problemas urbanos e re

gionais do Espirite Santo;

- Incentivar a divulgagao de pesquisas e Zrabalhos nas areas interrela
cionadas e problematica urbana e regionzl, com vistas a fomentar o in
tercambio, de informagbes, aprimorands 0s recursos humanos que se de

dicam as questoes nessa area.
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APOIO ADMINISTRATIVO

As atividades incluidas nessa programacao possusm um carater permanente
em relacao a atuagao do IJSN, caracterizando-se no apoio administrativo
a area tecnica, oferecendo-lhe suporie ao bom dessmpenho dos programas
e projetos em andamento.

— Setor de Pessoal

Atividades:

- Elaboracao de folhas de pagamento;

- Processo de contratacao de estagiarios e prestadores de servigos;
- Preparacac de guias de recolhimento de encargos sociais;

- Contratacao e demissao de pessoal Celetista;

- Atualizacao de Carteiras Profissionais.

~- Setor de Servigos Gerais

Atividades:

- Coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o = pro
tocolo, almoxarifado, reproducoes graficas, ben como supervisionar as

atividades a servicos de mansageiros, cantina, transporte, zeladoria;
- Controlar contratos de manutencao de eguipamentos e instalagoes;

ganizar e providenciar inventario dos bens imoveis, vefculos e equi

t
()
-3

e

o

Na
Le]

nentos do IJSN, assim como a aquisicao de material de consumo e per
manente (Lei nQ 2583/71).

[



21

~ Setor de Finangas

Atividades:

- Controie financeiro»de receita e despesa;

- Controle orcamentario;

- Prestagao de contas de Convenios, com Orgacs Federais e Estaduais;

- Contabilizacao de despesa e receita: balancetes mensais, controle de
prestagoes de contas de suprimentos de Fundos e classificacao  espaci
fica da despesa.

- Setor de Desenho

Atividades:

- Desenho de plantas topograficas, graficos, cartazes, arte final de de
senhos para projetos;

- Controle e arquivamento dos trabalhos efetuados;

- Qutras atividades concernentes ao Setor.

- Setor de Datilografia

of

Atividades:

- Datilografia em Geral:
. Minutas;
. Oficios;
. Tabelas;
. Contratos; ,
Batitografia final de projetos;

Manutencao de arguivo de originais.



APOIC TECNICO

Tem o objetivo de oferecer suporte “zcniac/operacional as diversas
dades e projetos desenvolvidos no IJ3N.

Fod

~ 43C0M - Assessoria de Comunicagao

Finalidades:

- Estabelecimento de canais de comunicaciz/informacao, dentro e fora da
Instituicdo, em consonancia com as o2ol7zicas e diretrizes da area de
comunicacao, emanadas da estrutura Zovs-namental;

- Breas de Atuagao:

. Comunicacao Organizacional
Comunicacao de Massa

~ ASJUR ~ Assessoria Juridica

Finalidades:

Assessorar a Diretoria nos aspactos lezais gertinentes as atividades tec

nico-administrativas do orgao.

~ Acompanhamento e Controle de Projetoz

Finalidades:

- Formalizar um arquivo dinamico da sit.zgz: dos projetos;

- Avaliar o desempenho da execuczo dos --0j:zios e/ou atividades;

- Sistematizar a obtencdo e tratamento c=s “~Tormacoes;

- Proporcionar meios de se estabeiecer corrziZes nos desvios detectados.

- Estabelecimento de uma dinamica de trzzzli: cue assegure a participa

cao efetiva de todos os membros <o IJTh.

ativi



~ Assessoria da Coordenagao

Finalidade:

- Assessorar, em nivel superior,

projetos e atividades da area

- Biblioteca e Documentagao

Finalidade:

~ Manter atualizado o Acervo 3ibi
atuacao do Instituto, de forma a permitir a atualizacao do pessoal

nico, colocando a disposicds a
da e documentada.

- Aguisicao e selecao, registro,
cumentos, periodicos, jornais,

- Registro e endexacao de fotos,

- Servico de emprestimos.

ac Coordenador Tecnico na conducao  dos

tecnica.

iografico, especialmente nas areas de
tec

jeitura existente, devidamente cataloga

classificagdo; catalogacao de Tivros/do
documentos avulsos, teses, relatorios.

‘otos aereo e siides.
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INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES
PROGRAMA DE TRABALHO - 1934
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AGDES NECESSARIAS PARA ~ C[EZRACIONA

IZAGAO DAS DIRETRIZES

PROJETOS

ATIVIDADES

1. Apoiar o Besenvolvi
mento Regional e Lo
cal Integrado

vimento

PDRI - Programa de Des 1
Pegizo de Vi

Regional Integrado -
toria.

28
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PDCI - Venda Nova -~ Pianz de Desen
volvimento Comunitaric  Integrado
de Venda Nova (Acompaﬁha“;nbo)

PED - Plano Estadual ce2  Desenvol
vimento.

Complementacao dos PDRi's das Re
g}OQS de Colatina, Lirnarss, Hova
Venecia e Cachosiro d= Itzpemirim,

2. Apoiar o Desenvolvi

mento Urbano

=
foom

Plano Diretor Urbano d= Viia
Tha.

Politica Urbana de Cariacica
Estudos da Bacia do Riz fribiri.

Plano de Desenvolvimenio Fisico-
Territorial Urbano de Zoiziina.

Estudos de Macrcdrenacen ¢ Conten
cao de Encostas na Gra~cz Jitoria.

Plano Diretor Urbano <z Szrra.

urandg Vitoria

Reformulacao do PEE.

continua




Continuacao

ACOES NECESSARIAS PAZZ - JPERACIONILIZAL

i

AC DAS DIRETRIZES

E]aaoragao de Metodolzcziz e Implan
tacao do Sistema de {zic.io do Cus
to de Vida na Grande Jitiria.

Projeto Pesquisa e Dcoumsntacao His

torica.

- - 3
DIRETRIZES E/0U
POLITICAS -
* PROJETOS ATIVIDADES
2. Continuacao Flaboracdo de Instr.mz-zos . de Lon -
trole Urbanistico pzra 25 Munict
pios de Pequeno Porze
3. Melhorar o Sistema Plano de Transporte Col2tivo ca -
de Transporte  Ur Grande Vitoria
banc
Apoio Tecnico a COPLAN no  acompz -
nnamento de Programas Faderais ¢z
Transporte no Estadc.
Apoio Tecnico ac CETRAN. -
Plano Viario da GranZe iitoria. -
Capacitacao de orgacs cz Gerenciz -
do Sistema de Transportz Coletive.
- Sistema de Imforma
coes Gerenciais -~
{SITURB).
Capacitacao das Empresas Privadas
do TRANSCOL.
Capacitacao das Emprssas Publicas -
do TRANSCOL.
Informacao aos usuarics Zo Sistema -
do TRANSCOL.
4. Apoic ac Desenvolvi Pesquisa e Treinamentz 22 Setor In -
mento Socirl formal,

continua




Continuacao
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DIRETRIZES E/0OU
POLITICAS

NECESSARIAS PARY A~ TZZRACIONALIZACAO DAS DIRETRIZES

PRCJETOS

ATIVIDADES

(94

. Apocio ac Desenvol
vimentc Municipal

Elaboracao de C(adas
tro Fisico-Economico-
Social e Documental
para os Projetos de
Legalizacao Fundia
ria nas Areas de In
terve-gao do Projeto
CPM:

a) Porto de Santana

b) Aglomerado de San
ta Rita.

Grupo de Apoio as Pre
feituras para .elabo

racao de Cadastro Imo
biliario Urbano.

Grupo de Elaboracao e
Acompanhamento de Pro
jetos de  Engenharia
Imediatos.

. Atividades Normais

o

Grupo de Projetos e
Parcelamento do Solo.

Apoio  Tecnico-Admi
nistrativo ao COBIVIT.

Apoio Tecnico a
COPLAN.

Implantacac e Opera
cao da Unidade de
Administracao do Pro
jeto CPM. -




]
{

RECURSOS HUMANOS
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0 IJSN dispoe de uma gama de profissicn:z®s com formacio variada, incluin
do~-se, em seu corpo tecnico elementcs com alta especificacido em niveis
de mestrado, doutorado, etc.

Apsiando ao Governo do Estado em suas acizs, o IJSH tem cedido profissio
nais para outros orgdos, uma vez que .he = reconnhecicz a capacidade de
formacao de pessoas, bem como o alto nivzi de seu corpo tecnico.

Em sua maioria contratados pelo regime cz C.L.T., o szu quadro de servido

res e ampliado pela flexibilidade que ten para

contratacao de  profissio

nais autonomos, que, em carater tempoririz, ajudam a consolidar as equi

pes multidisciplinares constituidas pzra um determinaco projeto.

A seguir, Tistamos, por ordem alfabeticz, os servidorss, de todos  os

niveis, do IJSN.



RELAGAD DE

- Adauto Beato Venerano

- Adila Luzia Bandeira
#

Adiison Vilagca de Freitas
_Alberto Miled lHonteiro

Algxandre Lima Herkenhoff

Aloir de Qliveira Bittencourt
Altamiro Enesic Scopel

Ana Angela Lirio de Melo

’

Ana Lucia Lopes da Silva

Ana Maria Jael Antunes

—

omoyuki Abe .

- Angela Maria Baptista

RECURSCS HUMANOS DO

" Engenharia

[t 0

Superior Compl
Administracgac
Empresas

jutd

20 Grau Complets

Superior Comple=o

Comunicagao Sozij

al

Superior Completo
Administragao
Empresas

o

eti=]

Superior Completo
Civil

Superior Compiet:z
Engenharia Civi’

Superior Complets
Administracac de
Empresas

20 Grau Completc

LY

Superior Incompiz
to - Arquitetura

Superior Complets
Economia

ZS DDS SANTOS NEVES
LLOTATED 0ESIRVATDES

Py

Superior Completc :

Arguitetura

Superior Completc
Ciencias Sociaiz
Antropologas

tegalizacao
Fundiaria

Setor Pes
seal

Coordenacao
Tstadual do
Planejamento

28U Cardaci
ca

Servigos Ge

rais - Pro
ocole

UAS
Toordenacgao

Istadual do
rianejamento

30

Fazendo Pos-Graduagao
Adninistracao Publica

Especializacgao

Fazendo Mestrado Pl

dagao Getilio Vargas

Enge
‘rharia Economica e Ro
“doviaria

a

.nejamento Urbano Fun

Especializagao - Pla
rnejamento Governamen-

tal

T

dos
tzcia doRio

ribiri

da | Especializagao - Plane
ian .

janento Urbano

ci

continua



Continuagao

RECURSOS HUMANOS DO

ez
AL

- Angela HMaria Morandi

-, Angela Maria de Brito Vescovi

Antonia Flauzina 6. Simzo

t

- Antonio Carlos Medeives

]

1

Antonio Cesar M. Oliveira

Antonio Luiz Caus ’

Antonio Marces C. Machado

Arleida Penha Badke

Arlindo José de Souza

- Ary Cesar laranja

-

- Augusto Cesar G. Fraga

Aurilic Sergio Caiado

.

1

Ana Maria Marreco Machado

Doutorado -

1estrado - Econc
mia

. C
Superior Completc:
Biblioteconomia

Superior Incomplei

to - Ciencias Cor
tabeis i

Adi
rnistragao

Superior Incompliz
to - Engenharia
Civil

Engenharia, Civil
{estrado com Tesz !

Superior Completc
Economia ‘

Biblioteconomia
Mestrado sem Tess

£

29 Grau Completc |
Tecnico Contabili:
dade |

Superior Compleis
Econcmia

Superior Incompiz
to - Economia

Superior Compieiz
Arquitetura

Pedagoga - Mestrz
do com Tese

Cuzrdenagao
zdual do

(5A0SC0L

Corrdenagao
Fzzadual do
Plinpjamento

5-ziioteca

Fiszngas

P B

[

Pos-Graduagao em Admi

cas

Mestre em Educagao

nistragao de Bitliote

—continua



‘Continuagao

ECUnSGS HUZANCS DO INS

TITUTO

NoAE
haME

a\—

Y_S

W
Y

*LUTAGRO

- Cacilda F

- Carla D'A

1

Carlos
- Carlos

- Carlos

- Carlos

- Carios

Eduardo P. Le

rinhani

gﬂ]o Moulin

Alberto Feitosa Perim

de N. Oliveira

itao

Joe de V. Salles

Teixeira C. Junior

- Carlota Helena Coser

-~ Carmem

- Carmem Lucia M.

Edy Loss Casotti

Rodrigues

- Carmem Maria Lima

- Claudi

MO,

Lima

#Maria M. Andrade

jea B. Siqueira

- Cleide Licia G. Grecco

’

Superior Complets!
Bibliotecononia

Supericr Completc
Economia :

Engenharia Civil
Mestrado sem Jesz:

Superior CompTetcf'

Economia !

Engenharia Civil
Mestrado sem Tese

Superior Completc
Engenharia Civil

Engenharia Civil
Mestrado sem Tese .

Ciencias

Conta
beis

Supﬁrlor COWpTetc
Economia

20 Grau Incomple-'
to :

20 Gréu Completo

Superior Completc:
Economia

Superior Completc
Pedagogia

20 Grau Completo

Superior Completc
Dvr“ to

TODLAN
P
FURDEC
CrLAt

T2ANSCOL

Cretaria
Saude

<
<

o]

[ )

0 Moo

Jagao em "Admi
0 Municipal —

tracdo em Plansjamen
irbano e Regional.”

fecia]i7ag50 Plane

nto GovernamentaT

Uacao -
mas de

Area
Trans

Mestrado em
ia do Des.

Lontxx:a



Continuacdo

RELACKO DE RECURSOS HUMANOS DO ILSTITUTO JONES DCS SARTCS HEVES

Bejanira Teixeira

19 Grau Encomp?g

Sérvigos ée

s LLOZAGHD 02SERVACDES
= Clovis Abreu Vieira Economia ~Mestra | Secretaria
- do sem Tese de Adninis
i tragao
- Catia Pachito Amorim Superior . Incom | TRANSCOL -
» pleto - Engenha
ria
- Claudio S. Stanzani Superior Completo| COPLAN
Economiz
- Darcy Almeidi Carvalho " 20 Grau Completo | COPLAN. -

to rais

- Denise Lahud J. Silveira Superior Completo| UAS :
Arquitetira

- Djalma Jose Vazzoler Superior Comb}eto ASCOM
Pedacogiz

- Diana Luzia Mariani 29 Grau Completo | COPLAN

- Dineia S. Barroso Supericr Completo] COPLAN Especializacdo Plane-
Econciia jamento Governamental

- Edilamar B. Zanctti Superior {ompleto Contrato Suspenso'
Economie

- Edinaldo Loureirs Ferraz Superior Completo] COPLAN Contrato Suspenso

Edna Guimarass Siqueira

H

Edson P. Igreja

Direito

~

Superiar Completo
Biblicteccromia

Superior Coapleto
Adm. Empresas

Biblioteca

COPLAN

Especializagao Anali
se Sistemas e Dados

continua




Continuagao

DZ RECURSOS

RELACAO

BITEE
[ RS AVAN

{0S DO INSTITUTO

JONES DOS TiWTC

3h

R S _
‘ e : FORMACRO B DU AT
NGME : EgébfAR RLGTASED DESERVALOIS
- L . . N
- Eljana A. Ferrari Superior Completo] COPLAN Especializacac -Plane
Economia ~ jamento Governamenta¥l
- Elina Rachel M. das Merces 29 Grau Completo Finangas
Tecnico Contabili| -
+ dade
- Elizabete Sabino Romano Superior Completo| Habitacao
Educagao Fisica
~ Elizabeth Miguez Costa ~Superior Completo| COPLAN
- Biblioteconomia
- Elizabeth M. de Paula Superior Pessoal
: Administracao de
Empresas

- Eni de Fatima Dezan

- Esther M.
- Eugenio G. Herkenhotf

- Funice Storch Bauman

- Euvaldes Cola Amigo

29 Grau Completo

Superior Completo
Ecoromia

Superior Incomple
to - Artes

Superior Completo
Administragao

Superior Completo
tngenharia Civil

Divulgagao

COPLAN

COPLAN

Especializagao - 0Orga

nizagao, Metodos e
Planejamento

continua




Continuagao

RELACAO DE RECURSOS

hodt

- Fabiano Santes de Campos

»

- Farnando A.B. Bettarello
- Farnando Lima Sanchotene

- Fernando Schwab Firme

—

- Flavio Machado Barros
- Francisco A. S. Junior
- Francisco José T. Garcia

- Franklin Maia Scarton

- Geraida M. Figueiredo
- Gilson Machado dos Passos

- Gilton Pechinho .

- Glaucia M. Rezende Cardoso

Administracac cz
Empresas -Mestrz
do sem Tese

Arquitetura

Superior Completo
Comunicagao

Superior Completo
Arquitetura

Superior Completo
Arquitetura

Superior Completo
Economia

Economia - Mestrz
do sem Tese

Arquitetura
Doutorado

Superior Complets

Pedagogia

Superior Completc:

Economia

AUMANCS DO INSTITUIC LN

Superior Complets:

Administracao de
Empresas

Superior Complets

Direito

COPLAN

Uso e Ocupa
gao do Solo

~ ASCOM

TRANSCOL

COPLAN

Secretaria
de Saude

2GPLAN

TRANSCOL

Especializagao Planeja
mento Urbano '

Especializagao em Pla
nejamento Urbano

Especializagac em Enge
nharia e Sistemas Urba
nos .

Pos-Graduagao - Sanita
rista

Especializacac em Pla
nejamento Urbano

Contrato Suspenso

Especializagao - lMetodo
logia -Projeto  Desen
volvimento Urbano

continua



RELAQAO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTC o078 DIS

(5]
o

Giinaldo Faioli

Genilg¢o Antonio Magnago

Gustavo Albert H. Augustin

Haroldo Correa Rocha
H&1ia Magnago Frtoa
Helvecio Angelo Uliana

Hugo Junior Brandiio

Iara Doris Cardoso

29 Grau Completo

Engenharia Civii

Administracao de
Empresas

Economia -Mesira
o

Superior Completc
Artes

Economia - Mestra
¢o sem Tese

Administragao
testrado com Te
se -

20 Grau Completo

%

Sunerior Comple
Ergenharia Civii

Superior Completo

Economia

i

Finangas

TRANSCOL

T
d

nangas

CTRANSCOL

1

scretaria
= Adminis
cao

o, by

Y

T
H

[}

Szcretaria
Superin

Especializagao em Ad
winistracas Publica
e Engenharia de Segu
ranga de Trabalho

{ontratado por 23 ho

2s

-

Ecpecializaczo em Pla
industrial

ndo POs-Graduagao
24 - Administragao
urniicipal

entrato Suspenso
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RECURSOS HUMANCS DO INSTITUTI JINZS DOS SANTOS NEVES

Santos

Ismael Loterio

Itelvina L.C. Rangel

.Iyete-Lucia D. Abrantes

Jacysra Fenelberg

Jdarbas Vieira da Silva
Jozo Luiz C.N. da Gama

Jonilda Celeste Videira
Jorge Mauro Jantorno

Jos¢ Adriano de Souza

Josz Alves de Freitas

AN Tl Aal
r'L_OuN,ﬁg

<
o
L
£
s}
Ty
My
[
[N
78]

Superior Compl
Engenharia Agr

ma

s
no

20 Grau
Tecnico

e Edifica
coes

[31]
s
()

Superior Complst
Administragao de
Empresas

Superior Compleio
Biblioteconomiz

20 Grau Complet:

20 Grau

Superior Compieto
Engenharia '

Superior Incomp’z
to - Administragzd
de Empresas

Superior Completis
Administracao

19 Grau Incompice-
to

-

Superior Compiezz

Economia

COPLAN

Jesenho

COPLAN

COPLAN

tarvigos Ge

~zis

JZPLAN

-jamento Agricola

Especializacgao - Flan

Metodologia de Elabo
racao de Planos de
Acao para Prefeitos -
IBAM

B

Contrato Suspenso

Pos-Graduagdo em Enge
nharia Economica

Especializagac - Pla
nejamento Governamen-
tal

Especializacas em P}
nejamento Governamen
tal

[RE>Y

continua




Continuagio

- Joce Carlos

e

1

+

UAGAD BE REC

URSQOS

Crr AR D
HAUMANDSS

_
vOSe

José

José
Joseé
Jose

Jose

José
José

Josz

Julia

Balleprani

Carlos

Carlos de Brito‘
CI&udio R. Pimenta
Eduardo Azevedo
Fernapdo D. Santos

Francisco Caus

G. do Nascimento
Martins

Nilton de Paula

Maria Demoner

da S. Oliveira

SANTOS

)
(R

NEVES

ALOLACAD

ca

Superior Incomp
to - Administr a
cao de Empresas

Supericr Comp?
Engenharia Civi

Superior Compleic
Administracda’

Superior Compieto,

Economia

Superior Incom:
to ~ Engenhari
Civil

Engennaria Civil

Mestrado sem Tese |

29 Graws

Superior Completo]

Historia

20 Grau Completo

20 Grau
Tecnico Contabi
lidade
Superior Complet

Geografia

Superior Cempleto
Letras

COPLAX

> Carig

cica

: . Gabinete -

Coordaneador:
Tecnico

TRANSCOL

UAS

Servigos
rais

Servigos

‘rais

Setor Infor

mal

Curso de Ergon
Economica

Fazendo Mestrade -Plz
nejamento Urbano-FGV.

Espacializagao em €
genharia de Seguranca
do Trabalho

n

Especializagac em Ad
ministracao Publica -
Cursando Direito

Mestrado Plansjamento
Urbano e Regional -Es
pecializagao Plansje-
mento Transporte Urba -
no :

Especializagao Plane-
jamento e Desenvolvi
mento Regional

continua



Continuagao
RELACRO D RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO JOLZS DOS SARTOS NEVES
e FORMACED e Are I
NOME Faonl g ~LUCACAS 0BSERA
- Juliana Maria Zucollotto Superior Completo Zstruturagas . .

- Jussara Maria Chiappane

-.dackieline Nunes

- José lecnardo P. Mattos

- Katia Malini Arailjo

- ¥Katia Melo Gomes

- Lasteénio Joao Scopel
- laudeir Frauches
Lirio Bachir
Wermes S. Rocha

da Penha Coutinho

Administracac

Superior Completo
Economia

Superior.Incomplz
to

Administracao em
testrado *

Superior Completc
Servigo Social

Superior Completc
Administracao

Superior Complets
Desenho

Superior Complets
Economia

20 Grau

Superior Complets,
Economia

29 Grau

Zvaliagdo ce
tficacia

dabitagao

COPLAN

U de Caria
cica

Tinangas
“ztilogra
sia

Czntrato Suspenso

continua



Continuagao

uwg

RELACKO D2 RECURSCS HUMANCS DO INSTITUTO JOKES DOS’ SANTOS NEVES
ORMAC . _
NoME F o é‘"‘,fg HLOCACHO (2SERVACDES
- Lizbete Suzana CaTiman 29 Grau UAS '
- iucianc 0. Buaiz Superior Complet COPLAN Especializagao -Inte
’ Economia : gracao de Equipes de
Planejamento Setori
¢ al -
- Luciene Maria E.B. Vianna Engenharia Civil |- TRANSCOL Mestrado em Trahqug
flestrado com Tese tes
- Luiz Carlos Feitosa Perim Superior Completo| Coordenador | Mestrado em Meca
N : Engenharia Civil Tecnico nica-dos Solos
- Luiz C. M. Cantarella Superior Completo | UAS
Administragao
- Luiz Carios R. Rocha 20 Grau Finangas
- Luiz Martins 29 Grau UAS
- Luzia Ferreira dos Santos Superior Completo}. COPLAN _Espescializagao em Es
: ' Pesagogia tatistica  Educacio
nal
- Luzia Maria A. Cavalcante Superior Completo | COPLAN £specializagao - Pla
Economia rejamento Hunicipal-
N Planejamento Governa
mental .
- Lucinei Venturim Daivi 20 Grau COPLAN

continua



Continuagao

RECURSOS HUMANOS

DO INSTITUTD JOt

=5 DOS SANTOS NEVES

FORMACED -

b1

NME £SCn A :LOCACHD DBSERVACOES
- Madalena de C. Mepomuceno - Superior Comp]éto PIRI *
’ Economia
- Mangos Di Cavalcante Suberior Completo} UXS

H

f

1

Magda Rodrigues Leite

Magno Pires da Silva

Mansueto Zucarato Netto
Manoel Vereza de Oliveira

Marcia de Castro Monjardim

Marcia G. A. da Costa

Marcos Vinicius Brandao
Margarete Araljo

laria Amelia L. de Souza

&
~

o

e
3

j+5)

3

[}

ida de Abreu

Maria Celia C. Ribeiro

Engennaria Civil

Superior Completo
Servigo Social

Suberior Completo
Administragao

Economia - Mestra
do sem Tese

Economia - Mestra
do com Tese

Superior Completo
Pedagogia

Superior Completo
Ciencias Contabeid

Matematica-Mestra
do com Tese

Superior Completo
Administragao

20 Grau

Pegagogia
Mestrado

LFIS/GERES
CCLAN

A ¢isposicao
da Coordena
ao Adminis

trztiva

POV de Carid]
Cica

Servigos Ge

Mestrado em

Especializacao Curso
de Medotologia e Pro

jetos de

Desenvolvi

mento Municipal e Ur

bano -

mia

Econg

Mestre em Administra

‘cao

Mestrado Administra

cao Publica

Cursando Biblioteco

nomia

lestrado em
gia

Sociolo

continua



. - Maria

Continuacao

1

RELAGAD D

i1

-

E RECURSCS HUMANOS DO INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES
GRMACRS et ,
NOME e BLOCACED OBSERVACDES

- Maria Cristina A. Taveira

- Maria Cristina C. Goulart

- Maria Cristina Melo Lima

- Maria Cristina Pasolini

- Maria da Conceigao A. Lopes

- Maria da Graga Giubert

- Maria da Penha Cossetti

- Maria da Penha F. Souto

da Penha S. Andrizo

~ Maria da Penha Siqueira

- Maria das Gragas A. Camara

o

- Maria Emilia C. Aguirre

- Maria GlZucia Christ

‘Superior Completo

Superior Cempleto
Economid

Superior Completo
Direito

Superijor Completo
Engenharia Civil

Superior Incompie
to - Educagao Ar
tistica

Superior Completo
Biblioteconomia

Servico Social

Superior Completo
Economia

20 Grau

Superior~Completo
Servigo Social

Historia - Mestray
do com Tese

Superior Completo
Economia

Superior Completo
Administragao

Superior Completo
Administragao

Uso do Solz

Bacia do B
Aribiri

3|
[SUE U]

Bibliotecz

COPLAN

YFES/GERSS

PORI

COPLAN

Especializacdo Curso
Nacional de Politica
de Emprego

Especializacao em JMe
todologia e Projetos
de Desenvolvimento M

nicipal e Urbano

Mestre em Historia

Especializagao Curso
de Aprofundamento em
Finangas -~ PUC/RJ

continua




G

Continuagao

RELACRO B RECURSCS HUMANOS DO INSTITUTO JOKES DOS SANTOS NEVES
CRMAC
ROME FORHACAO ALOCAGRO 0BSERVAGDES
LILULALN
- Maria Gorete C. Monteiro Superior Completo| Habitagao
Servigo Social '
- Maria Helena Signorelli Supérior'Comb1eto COPLAN . -
Econcmia
i *
-~ Maria Helena Dantas 29 Grau ASJUR
- Maria Heloisa Dias Figueiredo| Superior Completo; PDU de Carig
. Ciencias Sociais cica
- Maria Ines P. Morelato Superior Completo Setdr;}ﬁfqg
Servicgo Social mal -
- Maria Ionie Daher Superior Completo| Setor Infor
: Servico Social ‘mal
- Maria Leonia Picoli Superior Compleio Contrats Suspenso
Administracao
- Maria Luzia M. Gouvea Superior Completo PMY Curso Especial  de
Administracag Administracao Publi
ca - FGY/RJ
- Maria Osoria B. Pires 29 Grau Completo Datilogra
: 1 fia
- Marilza Ferreira Celin Servigo Social COPLAN Mestrado em  Desen
: Mestrado com Te . volvimento e Plane
se jamento Pagional
_--Marinilda Buss Pereira Superior Completo! COPLAN - Curso péra Integra.
. Economia cao de Equipes de
Planejamentoe Setori
al
- Mario Angelo A. Oliveira 29 Grau GAPEC/IJSH
- Marta Zorzal e Silva Administracao Estrutura- Mestrado em Adminis
Mestrado sem Te ¢ao tragao Puslica - FGV
se . 4

continua



Continuagac

M

RELACAD RECURSOS HUMAN

DO INSTITUTIC JIH%Z5 DOS SANKTY

wi

o
(73]
m
<
"
w

o

N
e
ial

10

x
udC,ﬁ.C,hO

- Mauricio Faria

, Mauro Roberto V. Pylro

Mozart Silva Junior’

t

t

Myriam Santos Cardoso

Marce]ino Tonini Neto

}

- Nair dos Santos Martins

- Naydes M. Higini Brandao

- Neicy Barcellos Sossai

- NB&lio Santos Pinheiro

- Hildete ¥irginia 7.

- Norma Yedda Vieira

G

- Nayra Gongalves de Freitas

Ferreira

Superior Completo

Econcmia

leso

Superior Comp
Fconomia

Superior Compieis
Direito

Su perior Completo
Pedagogia :

Superior
Economia

Superior Completn
Artes

Superior Complezo
Economia

Matematica

Superior Incom
to - Ciencias
tabeis

Superior Comp s
Servico Sozial

2¢ Grau

20 Grau - Desenhz

Arquitetonico

COPLAN

Coordenador
Administrati
Yo e
ceire

COPLAN

- LOPLAN

Setor Infor
o } -
k

ZOPLAN

TRANSCOL

|
[SURNGH]
—t ot

Hazbitagao

Finan

Especializagac 24 Meé
tedologia e PrJ;etdg
de Desenvolvimenio Mu
nicipal -

irginamente o2 ager
R < ~3 e
te Social

continua




Continuagao

RELAGAO DS

*

RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO JOX

ZS DCS SANTOS NEVES

oA
(R RV AR

ALOCAZES

- 01Tmpioc Perim Junior

- Orlando Caliman
¢

- Osmar Cipriano da Silva

- Ostorgio V. Miguez

- Paulo Rénato Ferreira

Paulo Roberto Correa

f

- Paulo Roberto Santos

Pedro Ivo da Silva

1

Pedro Lauro F. Ferreira

Superior Completo

Administracio de
Empresas

Economia - Mestra
do .com Tese

Superior Compleic
Economia

Superior Completo
Engenharia Civil

19 Grau

Superior Incompie
to - Ciencias Con
tabeis

Superior Compietc
Engenharia Civil

Superior Completc
Administragao

Superior Completo
Direito

-y

COPLAN

uss

Financgas

Setor Imfor
mal

COPLAN

Secretariz
ca Sauds

Mestre em Ciencias
nomicas

Contrato Suspenso

POs-Graduagao em £n
nharia de Seguranga
510 horas

Eco

lel=]
g<

Especializacao Planeja
mento Setorial - Licen
¢a sem onus - 240 horas

Especializacao em

Sa

[l

de Publica -832 horas
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RELACAG DE RECURSOS HUMANOS

DO INSTITUTO o

Lb

WIT DDS SANTOS NEVES

Botelho Aguia%.

- Regipa Maria Monteiro

- Regina Schiavine da Silva

- Renato de Castro.Gama

- Ricardo Correa Dalla

- Rita de Almeida €. Brito

- Rita de CSssia Del Puppo

- Rita de Cassia S. Souza

- Roberto da Cunha Penedo-

-~ Roberto de Salles

- Robson Lujz Pizziollo

~ Rolter Ribeivo Amorim

o

- Pomario de Souza

Superior Completc:

Economia

Administragao
Mestrado com Tese

Superior Completo
Administragao

Superior Compieto
Economia

Superior Completo
dministracac

Suzerior Complete

Ecornomia

Sugerior Incomple
to - Administra-
cao

20 Grau‘Incomp1e~
to

Adninistracao
Mestrado com Tese
29 Grau

Superior Completo
Gecgrafia

uperior Completo
Administragao

Su;e ior Completo
Administragao

Financgas

CCZLAN

Firangas

lestre em Administra
¢ao de Empresas -Uni
versidace da Califar
nia em Los Angeles =
UcCA

Cursands Mestrado -
Direite Tributario

Mestre em Economia In
diana University Int.

'EUA

continua



Continuacao

RELACAQ DE RECURSOS HUMANOS

DO INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

NOME

FOPMALRD
ESCOLAX

ALOTAGRO

- Romulo Cabral de S3

- Fonaldo José M. Vicenzi

- Roneluze Penha Pizziollo

- Rosemay Bebber Grigato
" - Rowena Ferréira Tovar
- Rovena M. C., Negreiros

- Rubens Azeredo

- Sandra Maria D. Rodrigues

.

- Sandra Marta G. R. Ajves
- Sanmuel Levi Guimaraes

- Sarah Maria Monteiro

- Silvia B.Costa Guimaraes

e

- Sonia Maria Dalcomuni

- .Stelio Dias

Superior Comoleto
Engenharia Civil

Superior Completo
Economia

29 Grau

Superior Completo

*Econcmia

Superior Completo-

Direito

Superior Completo
Direito

29 Grau

Superior Completo
Administracao -

29 Grau
29 Grau

Engenharia Civil
Mestrado com Te
se

Superior Completo
Engennaria Civil

Superior Complieto
Economia

Superior Completo
Direito’

UAS

PDRI

Desennio

PDRI

(CODIVIT)
Uas .

POU dz Caria
cica ]

COPLAN

Desenno
TRANSCOL
PDU de Caria
cica

TRANSCOL

PDRI

Pos-Graduagao - Geotéz
nica do Departamento
de Engenharia -PVC/R3

Especializagao Planeiz

manto Governamental

‘Contrato Suspenso

Especializagao Curso
para Integracac Cde

Equipe Setorial

Mestrado em Plansji

anen
to Urbano e Resicnzal —
Fazendo Mestrado em
Plarejamento Agricola

Contrato Suspenso

continua
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- Sueli Maria G. Tardin Superior Completc: COPLAN
Letras
- Sinésio Pires da Silva Superior Completo] UFES
Economia
L
- Tania Lucia C. Alves Superior Complete] COPLAN Especializaczo Curso
. Economia de Planejamentc Zov
) namental
- Tania Maria Cr1v1]1n Superior Incomple: PDRI
to - Artes
- Tereza Cristina B. Silva Superior Completc; . COPLAM
5m1n1stra at
. Janento
- Terezinha de Jesus Abreu Economia Contrato Susgenso
- Terezinha de L.M.Barreira Superior Completo; COPLAN Especializazzo en
’ Arquitetura coragoas de . Interti
res
- Terezinha Guimaraes Andrade Direito COPLAN lestre em Direiio
lestrado com Tese
- Theozilda S, Machado Superior Completo: COPLAN Especializzzzo e
Administracao ministragas Pubiic
2 -—onii

(o]



Continuagao

RELACAO DE

RECURSCS HUMANOS

PO INSTITUTO.

T
v"v'i\_-

. DOS SANTOS NEVES

NOME

- Valeriz Boynardi Dente

- Vara Lucia Rodrigues
- Vera Maria C. Ribeiro

- Vera Maria S. Nacif

- Walter Chamoun

- Wilson Fernando T. Silva

- Yara Paiva

- Zair dos S. Barbosa
Carneiro Bernardino

- Zulmira Modulo Malek

R

Superior Completo
Economia

Superior Completo
Letras

Superior Comp?eto.
Engenharia Civil

Sociologia - Mes-
trado sem Tese

P e

Superior Completo
Economia -

Superior Incomple
to - Geografia

Superior Incomple
to - Desenno

Superior Completo
Pedagogia

Superior Completo
Engenharia Civil

19 Grau Incompie
to
+

‘-
wi

L

Especializagao em Pla
nejamento Governamen-
tal

Mestrado em Sociologia,
‘e Ciencia Publica

Especializacio em Ad

ministragao Publica -
IBAM

Contrato Suspenso

v
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Maria Ines Fae Sup. completo TRAHSLCL >
Eng. Civil ’ .
Silvana Zuccoliotio Sup. Completo TRANSCOL i
: Eng. Civil
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Josa Luiz Gobbi Fraga Artes Coorden,
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Rita de Cassia Lima Freire -Geografia TRANSCOL :
Lenildo de Almeida Lucas Eng. Civil Gab. Govzr
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PATRIMONIO

0 IJSN possui todos os equipamentos necessarios e indispensaveis ac  bom

andamento de seus trabalhos.

Achamos por demais listarmos, agui, todos os equipamentos disponiveis ho
je no orgao. Por isso, cabe dizer que, alem de mesas, arquivos, cadei
ras, maquinas, veiculos para transporte, possui-uma mini-grafica com boa
qualidade de impressdo em off-set, copiadoras xerox de alta producdo; co
piadora heliografica e um bem montado Setor de Desenho, que dispoe de
todos os instrumentos técnicos para cumprir seus objetivos.

Nao possuindo sede propria, o orgao esta instalado, desde a sua criacao,
no Ed. Sao Jorge, localizado a Av. Cesar Hilal, 437, Praia do Sué, ocupan

do todos os dois andares do referido predio (planta em anexo).

Alem dessas dependencias, possui alugado todo um andar do Ed. Palas Cen
ter, situado na Av. Princesa Izabel, 10 andar, n9 574, Vitoria, devida
mente equipado, para atendimento das necessidades da Unidade de Adminis
tracao do Subprojeto Aglomerado Urbano de Vitoria - UAS/AUV, que visa
atender ao Projeto Cidades de Porte Medio, do Ministerio do Interior.

Alem disso, tem a propriedade de dois imoveis (terrenos), sem  benfeito

rias, que possuem destinacao especifica, conforme se segue:

- Terreno com area de 3.013,43m*, situado na Enseada do Sua, no Bairro

da Praia do Sua - VitOria - Espirito Santo. Destinado a  construcao

da futura sede do Orgzo.

erreno no Municipio de Conceicao da Barra - Espirito Santo, com uma

1
i

—

area de 8.000m?, destinado a construcao de Colonia de Ferias para 0s

servidores.
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OUTROS

Alem das informagSes ja prestadas nests documento, a seguir anexamos:

- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IJSN (estrutira real de funcionamento)
- BALANCO FINANCEIRO - 1983

- PLANTA FISICA
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BALANGO FINANCEIRO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 1983

RECEITA

DESPESA

ORCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES

- Receita Patrimonial

- Transferencias Correntes
- Outras Recei%as Correntes

EXTRA-ORGAMENTARIA
- Restos a pagar
Recursos a receber
Receitas diversas

Receitas de Cancelamento

1

Consignagbes diversas

Créditos para-Convenios

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
- Bancos com Movimento
- Bancos com vinculados

4.370.000,00
1.041.643.843,08
99.867.224,00

131.278.473,18
62.133.430,%8
2.506.060,02
63.801,74
32.257.712,47
1.017.933.593,24

15.994,509,22
56.588.550,72

1.145,881.067,08

1.246.173.071,63

72.583,059,94

ORCAMENTARIA

DESPESAS CORRENTES

- Despesas de Custeio

- Transferencias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
- Invertimento

EXTRA-ORCAMENTARIA
- Recursos a receber
- Restos a pagar

" - Sal.Familia/Maternidade
- Debito de Convenios

- Responsaveis p/Adiantame
= Cancelamento de Receitas
- Outras Contas

SALDO P/EXERCICIO SEGUINTE

. - Bancos com Movimento

- Bancos com vinculados

1.113.740.256,76

273.760,00

102.627.726,25
82.562.836,75

6.742.998,28

856.681.908,00

nto 125.500, 00
' 198.938, 06
16.400,00

61.731.830,29
220,964.940,26

1.114.014.016,76

18.970.104,00

1.048.956,307,34

282.696.770,55

TOTAL GERAL

2.464,637.198,65

TOTAL GERAL

2.464.637.198,65

MANOEL RODRIGUES MARTINS FILHO
Diretor Superintendente

PAULO ROBERTO CORREA

Téc. Contabilidade - CRC ES -2025

CPF 125.364.077-72

SS.
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