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1. JUSTIFICATIVA

0 estudo elaborado pela COPLASA S/A - Engenharia de Projetos, no inicio
da decada passada, sobre a evolugao populacional do Espirito Santo, pa
ra o periodo 1970/90, desde algum tempo nac vem atendendo as  necessida
des da CESAN, e com a realizacao do Censo Demografico de 1980, a sua

utilizagao nao tem mais sentido pratico.

A sua defasagem em relacao as necessidades da CESAN esta em nao propi
ciar informacoes alem de populacoes urbanas a nivel de sedes municipais,
e de nao permitir a construgcao de um indicador, para todo o Estado, de
populagao abastecida/populacao urbana, e tambem da sua concepcao  teori
ca nac permitir reformulacoes, a medida que fossem ocorrendo desvios em
suas premissas basicas. Se falarmos nas transformagoes ocorridas na ul
tima decada na distribuicao espacial da populacao no Espirito Santo, o
estudo nao tera consistencia, sendo temerario a sua utilizacao.

Com o engajamento da CESAN no Programa de Abastecimento de Agua para Co
munidades de Pequenc .Porte, hékneéeésidade de se contar com previsoes po
pulacionais de vilas e povoados dos municipios que concederam a explora
cao dos servigos a Companhia, para planejar o atendimento das localida
des ainda nao contempladas no seu programa de expansaoc, bem como  utili

zar dados mais precisos para.aquelas ja contempliadas.

Um novo estudo também se faz necessirio para verificar, por ocasiao  do
Censo Nacional de Saneamento Bésico,‘o;nfve] de atendimento das popula
coes urbanas do Espirito Santo, dos servicos de agua e esgoto, pois  os
altos Tndices de atendimento verificados nos restultados apresentados pe
1o Banco Nacional de Habitaggb podem estar distorcidos, por nao levar
em conta aglomeragoes de porte significativo, cujas populagoes sao consi

deradas como populacao rural. Por exemplo, podemos citar os casos dos
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povoados de Pedro Canario e Corrego D'Agua, que, ate o Ultimo censo, ti
veram seus habitantes incluidos no montante da populacao rursl dos seus
respectivos distritos, apesar de terem porte urbano maior que o de inume
ras vilas e cidades do Estado. Alem disso, 0 estudo e de exirema ~impor
tancia para utilizacao na area de planejamento da CESAN, quando da ela
boracao do E.V.G. e P.D.D.I. B

Estas seriam, basicamente, as razoes que justificariam novos estudos de
mograficos. Estas novas projecoes, entretanto, nao deverao repetir 0s
defeitos das precedentes, de vez que, centradas em ‘mode Tos -determin?sti
cos de qualidade duvidosa, se deixarem ultrapassar antes mesmo que vin
gasse um quarto do periodo de sua validade presumida. As alteragoes ocor
ridas nas tendencias esperadas, .o que & perfeitamente normal, encontra
ram unm modelo de projecoes obsoleto, despreparado para absorve-las e
que, por isso mesmo, fofam precocemente engavetados ou, 0 que e pior,
foram utilizados assim mesmo, na falta de outros, com prejuizos de toda
a ordem para o planejamento adequado da rede hidrica.

Ao contrario, ha que se preparar para absorver o Know-how especifico de
projegﬁes; de modo a permitir que a equipe de planejamento da CESAN pos
sé, daqui para a frente, proceder aos ajustamentos exigidos por qualquer
gue seja a metodologia.a se adotar, bem como garantir que estas mesmas
projecoes preencham os requisitos de quaTidade»exigidos pela natureza es
pecifica de nossos trabalhos. Mais que isso, interessa a CESAN partici
par ativamente de todo o“proceSSO,'de]egando apenas a iniciativa de solu
gEés tecnicas especializadas em demografia mas, reservando-se, por outro
lado, o direito de decisao em qualquer momento do projeto. Ou seja, pre
tende-se garantir que o resultado final seja aquele esperado ao mesmo
tempo em que se da a absorcao da tecnologia especifica.

Embora seja mais morosa e meSmo mais onerosa, esta seria a unica forma
de se atender as pretencoes acima delineadas pois, caso contrario, nao
poderemos jamais renunciar as incertezas e as dependencias em relagao a
quantificagao da demanda de agua e esgotos. Ha que se vasculhar, comu

nidade a comunidade, povoado a povoado, procurando todas as informacoes



que permitem compreender o processo de crescimento ocorrido o que permi
tam vislumbrar seu comportamento futuro; ha que se discutir, com um
maior numero possivel de tecnicas e outras pessoas com conhecimento  de
cada povoado, cada vila, cada cidade, seus determinantes eLoanico-gg )
ciais, e, finalmente, ha que se desenvolver um modelo que permita compé
tibilizar todas informacoes de modo a ajusta-las a realidade maior do
Estado, bem como adequa-io aos movimentos naturais de conjuntura elabo
rando uma série de parametros de controle e avaliacao periodica das ten

dencias de projecao.



oh o,

2., OBJETIVOS DO ESTUDO PROPOSTO

Mais do que atualizar os dados existentes interessa:

a) Conhecer, de forma mais precisa, os elementos fundamentais de dinami
ca demografica em cada localidade;

b) Desenvolver uma metodologia propria que permita acompanhar no tempo,
as variagoes que certamente ocorrerao nas tendencias previstas, atua

1izando-as ou mesmo refazendo-as;

c) Capacitar os teécnicos da CESAN a assumirem o processo de projecoes de
modo a extinguir a dependencia atual do Orgao nesta area fundamental
para o planejamento.

Especificamente, o presente estudo objetiva:

a) Projetar, globalmente, a populacao urbana do Estado para o periodo de
1985/-2015;

b) Projetar a populagao urbana de todas as cidades e 'vilas no periodo
1885/-2015;

c) Identificar e projetar a populacao de todos os povoados (aglomerados
rurais) com populacao superior a 200 habitantes, ou 40 domicilios;

d) Projetar a populacao flutuante das cidades, vilas e povoados, onde
a fungao de veraneio e preponderante;

e) Atualizar as projecoes efetuadas para a Grande Vitoria, a nivel de
ATAD (aglomerados de bairros).

f) Promover um curso de capacitacao aos tecnicos da CESAN para assumirem

0 processo de projecoes desenvolvido.



3, RELACAO PRELIMINAR DE SEDES DISTRITAIS E POVOADOS DE
INTERESSE DA CESAN A SEREM CONTEMPLADOS NO LSTUDO DE
DEMOGRAFIA, ALEM DOS INTEGRANTES DA REGIAO METROPULITANA DA
GRANDE VITORIA (VITORIA + VILA VELHA + CARIACICA + VIANA + SERRD .

LISTA FORNECIDA PELA CESAN

SEDE DISTRITAL ~ POVOADO
MUNICIPIO NO NO
ORD. LOCALIDADE ORD. LOCALIDADE

1. Afonso Claudio 01 Brejetuba

02 Ibicaba

03 Laranja da Terra

04 Pontoes

05 Serra Pelada

06 Sobreiro
2. Anchieta 07 Jabaquara 01T ' Irini

' 02 Ubu
3. Barra de Sao 08 Agua Doce
Francisco 09 -Cacﬁoeira de
Ttauna
10 Gov. Lacerda
de Aguiar

11 Itaperuna

12 Monte Sinai

13 Paulista

14 Santo Agostinho

15 | Santo Antonio

16 Vila Nelita
4. Boa Esperanca 03 Santo Antonio

04 Sobradinho
continua




Continuagao

SETE DISTRITAL POVOADROD
MUNICIPIO o o -
e * 1
ORD. LOCALIDADE ORD. LOCALTDADE
. Conceigao da Bar | 17 Itaunas 05 Braco do Rio
ra 06 Cristal
07 Floresta do Sul
08 Sayonara
. Castelo 18 | Aracui
. Conceigao do Cas 19 Venda Nova
telo
. Domingos Martins 20 Araguaia
21 Marechal Floriano
22 Paraju
23 Santa Izabel
. Ecoporanga 24 Cotaxe 09 Prata dos Baianos
' 25 | Imburana
26 | Joaguba -
27 Sta. Luzia do Nor
te -
10. Fundao 28 Timb ui 10 Joaripe
. Guarapari 11 Perocad®
12 | Setibd
13 Santa Monicad
12. Itaguagu 29 | Itaimbe

*Bairros da cidade de Guarapari.

continua



Continuacao

SEDE DISTRITAL POVOALO
MUNLEIPTO No LOCALI DADE NO LOC ALTDADE
CRD. ORD. o
13. Iuna 30 Irupi
31 Pequia
14. Mantenopolis 32 Sta. Luzia de Man
tenopolis
33 Sao Geraldo
15. Mimoso do Sul 34 Ponte de Itabapoa
na
16. Montanha 35 Vinhatico
17. Mucurici 14 Itamira
15 Itabaiana
16 Ponto Belo
18. Muniz Freire 36 Itaici
37 Menino Jesus
38 Piacu
19. Nova Venecia 39 Guararema 17 .| Cedrolandia
18 Patrimonio do XV
19 Vila Pavao*
20. Pancas 40 Alto Rio Novo
41 Lajinha
42 Vila Verde
21. Pinheiros T 43 Sao Joao do Sobra
do -
continua

*Vila Pavao (Corrego Grande).



Continuagao

SEDE DISTRITAL POVOADD
HUNICTPIO NO LOCAL I DADE No LOCf:ZDADE
ORD. ORD, "
22. Piuma 44 Itaputanga
23. Santa Leopoldi 45 Sta. Maria de Je
na tiba
24. Santa Teresa 46 S.Joao de Petro 20 Alto Santo Anto
polis nio
47 Varzea Alegre 21 Sao Roque
48 Vinte e Cinco de
Julho
25. Sao Gabriel da 49 Aguia Branca 22 Sao Rogue
Palha 50 Fartura 23 Sao Jose
51 Vila Valerio
26. Sao Jose do Cal.| 52

cado

Alto Calgado




RELAGAO DE CIDADES, VILAS E POVOADOS EM MUNICIPIO DE
INTERESSE DA CESAN, NAO INCLUTDOSNA
~ LISTA FORNECIDA PELA EMPRESA

POVOADO

CIDADE/VILA
MUNICIPIO NO ' NO
ORD. LOCALIDADE ORD. LOCALIDADE
. Afonso Claudio 01 | Afonso Claudio 01 Sao Francisco
02 | Piracema 02 Fazenda Guandu
03 Joatuba 03 S.Luiz Miranda
04 Laranja da Terra
(11)
. Anchieta 04 { Anchieta 05 Belo .Horizonte
05 Iriritiba
. Barra de Sao Fran| 06 Barra de Sao Fran [ 06 | Cafelandia
07 | Poranga 08 Santa Luzia do
Azul
. Boa Esperanga 08 | Boa Esperanga
. Conceigao da Bar 09 | Conceicao da Barra| 09 Cobrace
ra 10 | Pedro Canario 10 Taquaras
1 Santana
. Castelo 11 Castelo
12 Estrela do Norte

contint



Continuagao

CIDADE/VILA POVOADU
MUNICIPIO o " -
ORD. LOCALIDADE ORD. LOCALIDADE
7. Conceicao do Cas | 13 Conceigao do Cas 12 | 5.J0%0 de Vicosa
telo - telo
8. Domingos Martins | 14 Domingos Martins 13 Pedra Azul
15 Arace , 14 Ponto Alto
16 Me Tgaco 15 Peroba
9. Ecoporanga 17 Ecoporanga 16 Ribeiraozinho
18 Novo Horizonte | 17 Santa Terezinha
18 Santa Rita
19 Prata dos Baianos
20 Muritiba
21 S.Geraldo
22 Itapeba
10. Fundao ‘ 19 Fundao
11. Guarapari 20 Guarapari 23 Mealpe*
21 Rio Calcado
22 Todos os Santos
12. Itaguagu 23 Itaguacgu
24 Itacu
13. Ilna ‘ 25 Iuna ' 24 Santa Cruz
26 Santissima Trinda
de
continua

*Bairro de Guarapari.



Continuagao

CIDADE/VILA PCVOADO
MUKICIPIO NO LOCALI DADE No Li‘ﬁf“LI ADE
14. Mantenopolis - -27 | Mantenopolis 25 Sao Jose
15. Mimoso do Sul 28 | Mimoso do Sul
29 | S.Jose das Torres
30| Dona America
31 S.Pedro de Itabg
poana
32 | Conceicao do Muqui
33| S.Antonio do Muqui
16. Montanha 34 | Montanha 26 Sao Sebastiao do
Norte
17. Mucurici 35| Mucurici 27 Agua Boa
18. Muniz Freire 36| Muniz Freire
37| Vieira Machado
19. Nova Venecia 38 | ‘Nova Venecia 28 Cristalino
381 Rijo Preto 2 Cachoeira Grande
40 | Corrego Grande 30 Boa Vista
31 Sao Gongalo
32 Praca Rica
33 Todos os Santos
34 Sao Luiz Reis
20. Pancas 4]% Pancas 35 Monte Carmelo
42§ Palmerino

continua



Continuagao

POVOADJF

CIDADE/VILA
MUNICIPIO NO ] ] ; NO 0 ; ’
ORD. OCALIDADE ORD. 1 LALIDADE
21. Pinheiros 43 Pinheiros 36 Vila Fernandes
22. Piuma 44 PiUma
45 Agha
23. Santa Leopoldi | 46 | Santa Leopoldina
na 47 | Getiba
48 Garrafao
43 Djalma Coutinho
50 Mangaral
24. Santa Teresa 51 Santa Teresa
52 Alto Santa Maria
53 Santa Julia
25. Sao Gabriel da 54 Sao Gabriel da 37 Araras
Palha Palha
26. Sao Jose do Cal| 55 Sao Jose do Cal
cado o cado
56 Alrituba




5, RELACAO DE CIDADES, VILAS E POVOADOS NAO INCLUIDOS NA
LISTA DA CESAN QUE INTERESSA AQ SISTEMA ESTADUALDE PLANI JAMENTO

CIDADE/VILA POVOADO
MUNICIPIO
N® LOCALIDADE No LOCAL IDADE
ORD. ORD.
27. Ibiracu 01 Ibiracu 01 Piraqueacu
02 Pendanga 02 Cristal
03 Joao Neiva 03 Cavalinho
04 Acioli
28. Alfredo Chaves 05 Alfredo Chaves
06 Crubixa
07 Ibitirni
08 Matilde
09 Urania
10 Sagrada Familia
11 Ribeirdo do Cris
to
29. Colatina 12 Colatina 04 Sao Joao Grande
13 | Governador Linden| 05 | S3ao Jodo Pequeno
berg 06 Moacir
14 BauniTha 07 Morelo
15 | Boapaba - 08 | Divisa
16 | Itapina 09 | Monte Sinai
17 Graca Aranha
18 Angelo Frechiani
19 Sao Domingos
20 Novo Brasil
30. Marilandia 21 Marilandia 10 Patrao Mor
) 22 Sapucaia

—contir




Continuacao

CIDADE/VILA POVOADO
HUNICIPIO NO L OCAL [DADE NO LOCA
ORD. ORD. AL TDADE
31. Itarana 23 Itarana
32. Jeronimo Montei| 24 | Jeronimo Montei
ro ro -
33. Baixo Guandu 25 Baixo Guandu 11 Mascarenhas
26 Ibituba
27 Vila Nova
28 Km 14 do Mutum
29 Alto Mutum
34. Linhares 30 Linhares 12 Canivete
31 Desengano 13 Bebedourn
32 Sao Rafael 14 Comendadoy Rafael
33 Regencia 15 Juncado
34 Corrego D'Agua 16 S.Jorge da Barra
Seca
17 Povoacao do Rio
Doce
35. Rio Bananal 35 Rio Bananal 18 Sao Jorge do Tira
dentes
36. Sao Mateus 36 Sao Mateus 19 Brejo Velho
37 Barra Nova 20 Paulista
38 Nestor Gomes 21 Guriri
39 Nova Verona 22 Nova Lima
40 Itauninhas 23 Santa Maria
37. Jaguare 41 Jaguare 24 Agua Limpa
47 Barra Seca
38. Aracruz 43 ‘Aracruz 25 Cateiras Velhas
44 Guarana 26 Aracruz Celulose
45 Riacho 27 Coqueiral
46 Santa Cruz

continua



Continuacao

CIDADE/VILA POVOADOS
MUNICTPIO NO LOCAL IDADE NO LOCAI
ORD. ORD. OCAI TI-ADE
39. Atilio Vivac 47 | Atilio Vivacqua
qua
40. Presidente 48 Presidente Kenne
Kennedy dy
41. Cachoeirq de 49 Cachoeiro de Ita | 28 Corrego dos Monos
Itapemirim pemirim 29 Fruteiras
50 Pacotuba 30 Boa Esperanca
51 Burarama 31 Sambra
52 Conduru 32 Sao Miguel
53 Itaoca
54 Soturno
55 Jacigua
56 Vargem Alta
42. Divino de Sao 57 Divino de Sao
Lourenco Lourenco
43. Rio Novo do 58 Rio Novo do Sul
Sul 59 Princesa
44, Ibatiba 60 Ibatiba
45. Bom Jesus do 61 Bom Jesus do Nor
Norte te
46. Dores do Rio 62 Dores do Rio Pre
Preto to
63 Mundo Novo
47. Mugqui 64 Muqui

—continua




Continuagao

CIDADE/VILA POVOADOS
MNICTPIO N9 LOCAL IDADE NO LOCAL 1DADE

ORD. ORD. -
48. Itapemirim 65 Itapemirim 33 Grauna

66 Rio Muqui 34 Brejos dos Patos

67 Itapeoca 45 Gomes

68 Itaoca 36 Itaipava
4G, Iconha 69 Iconha 37 Bom Destino

70 Duas Barras
50. Guacgui 71 Guacui

72 Sao Pedro de Ra

tes

73 Sao Tiago
51. Alegre 74 Alegre

75 Cafe

76 Celina

77 Ibitirama

78 Santa Marta

79 Ararai

80 | Anutiba

81 Santa Angelica

82 Rive
52. Apiaca 83 Apiaca 38 Bom Sucessp

84 Jose Carlos




6. CRONOGRAMA FISICO (PRELIMINAR)
MESES
2 3 5
1. Analise dos Dados Disponiveis
2. Metodologia
3. Analise_das Perspectivas de Desenvolvi
mento Socio-Economico
4. Programagao das Pesquisas nos Balnea
rios e Pequenos Nucleos —
5. Aplicacao da Pesquisa
6. Tabulagao e Processamento
7. Projecoes
8. Texto
Y. Elaboragao do Manual de Treinamento

10. Treinamento de Equipe da CESAN para

acompanhamento




7. | PESSOAL ENVOLVIDO

. 1 Técnico com formagao e experiencia em Demografia

. 1 Tecnico em Estatistica

. 2 Tecnicos em Planejamento Urbano

. 3 Economistas com experiencias em Planejamento Regional
. 3 Estagiarios

. 20 Pesquisadores (eventuais)



8. CUSTOS

PESSOAL:

w7 TECNTCOS vt iiieieenetneeneeanaanananenaananes Cr$  60.000.000,00

. 3 Estagiarios ..... et eei et Cr$ 2.700.000,00

. 20 Pesquisadores . .iiieiitiie it ettt crs 3.000.000,00

VIAGENS:

. 100 diarias de tecnicoS ..veeireenenrernennnnnnn Cr$ 2.000.000,00

. 80 diarias de pesquisSadores .........e.vieeenennn. Cr$ 1.200.000,00

s TPANSPOTLE «nneeee e e et e e et e Cr$  2.000.000,00
Cr$ 70.800.000,00

MATERIAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO:

B Cr$ 7.000.000,00

TOT AL i i i i et i e et ea e Cr$ 77.900.000,00

*A precos de Marco/84.



CRONOGRAMA FINANCEIRO*

(Cr$ 1.000,00 - A Precos de Junho/84)

FONTE 12 PARCELA 22 paRcELA | 3% PARCELA TOTAL
CESAN 25.300 18.975 18.975 63.250
TJSN 10.500 7.900 7.900 26.300
TOTAL 35.800 26.875 26.875 89.550

*40% - Na assinatura do Contrato;

30% - Apos 120 (cento e vinte) dias contados a partir do inicio do tra

balho, contra apresentacao do Relatorio de Avanco sobre

rea]izg

cao dos trabalhos de acordo com cronograma fisico estabelecido.

30% - No final do trabalho, ap0s a aprovacao, por parte da CESAN,  des

trabalhos executados.



ANEXO 1:

MEMORIA DE CALCULO



1. MEMORIA DE CALCULO DE RECURSOS HUMANOS

Cr$ 1.000,00 - Pregos de Margo/84

' ENCARGOS SOCIAIS
| ' CUSTO TEMPO DE '
DISCRIMINACAQ QUANT. UNITARI O TRABALHO TOTAL ] TOTAL GERAL
% VALOR
Consultor em Demografia (Coor
denacao Tecnica dos Trabalhos) 1 12/hora 1.350 horas 16.200 8 1.300 17 .500
Técnico Senior | 2 700/mes 9 meses 12.600 52,5 6.615 19.215
Técnico Junior 4 424 /mes 9 meses 15.268 52,5 8.017 23.285
TOTAIS , - - - - 44,068 - 15.932 60.000
1.7, MEMURiA DE CALCULO DE RECURSOS HUMANQS - PESSOAL DE APOIO
' . CUSTO TEMPO DE
DISCRIMINAGAD QUANT. UNITERIO TRABALHO TOTAL
Estagiirio Técnico 3 100.000,00/més 9 meses 2.700.000,00
Pesquisador . ' 20 75.000,00/mes 2 meses 3.000.000,00
5.700.000,00

TOTAL 23




2. MEMORIA DE CALCULO

- VIAGENS

Cr$ 1,00 - Pregos de Marcgo/84

VALOR UNITARIO

CATEGORIA DISCRIMINAGAQ QUANTIDADE TOTAL
Tecnico Diaria 100 20.000 . 2.000.000
Pesquisador Diaria 80 15.000 | 1.200.000
SUBTOTAL - - - 3.200.000
Transporte Gasolina 2.500 Titros 800* 2.000.000
TOTAL GERAL - - - 5.200.000

*Prego medio estimativo,



3. MEMORIA DE CALCULO - APQIO*

Cr$ 1.000,00 -Precos de Marco/84

DISCRIMINAGRO TOTAL
Xerox : 1.000
Copias Heliograficas o 1.500

Mat. Expediente (papeis, clips,
mat. desenho, canetas, garras,

capas, plastificacao, etc) | 800
Cartas Geograficas 1.200
Processamento de Dados 2.500

TOTAL GERAL* ‘ : 7.000

*No caso do material de apoio, estimou-se um custo _por consumo aproxwmado,
baseado em experiencias anteriores, uma vez que nao se pode precisar, com
exatidao, a quantidade de copias xerox ou he11oqraf1cas ou, Mesmo, numero
de "clips" a ser gasto, :



ANEXO 2:

COMPOSIGAO DE CUSTOS POR FASE DE PROJETO



T

FASE 01: ANALISE DOS DADOS DISPONIVELS

A. TEMPO DE DURAGAD:

20 dias

PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE: }

Consiste em levantar e organizar todas as 1nf$?mag6es disponiveis acerca
das areas objeto de estudo. Trata-se de um primeiro contate da  equipe
com a realidade em estudo, na forma em que esta possa ser apropriada a
partir de informagoes secundarias. Organizadas as informagoes e = conhe
cendo-se as fontes, limitacoes e necessidades ainda existentes de dados
secundarios se tracara um primeiro plano de atividades.

B. RECURSOS NECESSARIOS:

- Humanos: esta fase nao tem interface com nenhuma outra e envolvera
toda a equipe central em tempo integral, a saber:

. 1 consultor em demografia (coordenador tecnico geral)
2 tecnicos seniors (urbanismo e economia)

. 4 tecnicos juniors (especialidades diversas)

. 3 estagiarios tecnicos. ‘

- Viagens: nao esta programado para esta fase nenhum deslocamento afo
ra pequenas visitas na area de Vitoria. '

- Apoio logistico: xerox, heliograficas, sepias, interurbanos, mate

rial de expediente, passagens de onibus.

C. CUsTOS:
- Recursos Humanos: Cr$ 2.696.774,00
- Viagens: Crs -

- Apoio Logistico: Crs 450.000,00
TOTAL DA FASE: Cr$ 3.146.774,00



'FASE 02: DEFINICAO DA METODOLOGIA

A. TEMPO DE DURACAD:
43 dias corridos

PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE: - 3

. _
Este e o momento fundamental do projeto em que se consolidara o primeire

plano de trabalho anteriormente tragado. A consultoria preparara um
primeiro esboco metodologico do projeto, dos cronogramas e das  rotinas
a serem seguidas, bem como estabelecera um primeiro desenho do projeto.

Tres momentos sao estabelecidos:

1. Discussoes internas com a equipe central e com tecnicos da CESAN para
acertos metodologicos gerais (20 dias);

2. Redacao pelo consultor do esboco metodologico (15 dias);

3. Seminarioc geral para acertos finais e aprovacac (5 dias).

B. RECURSOS NECESSARIOS:

- Humanos: para o primeiro e terceiroc momento toda a equipe central.

Para o segundoc apenas o consultor.
- Yiagens: nulo.

- Apoio Logistico: material de expediente, xerox.

‘o g}

UsToS: -

(]

- Recursos Humanos: Cr$ 5.393.548,00
- Apoio Logistico: Cr$  450.000,00
TOTAL DA FASE: Cr$ 5.843.548,00



R i

FASE 03: ANALISE DAS PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO SOCI0-ECOHOMICO

AL T

71

MPO DE DURAGAQ:

80 dias corridos.

PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE: *

A distribuicao geografica da populacac, nas suas dimensoes e caracteris
ticas, sdao determinadas pela forma de organizacaa da producao, pelas
alteracoes na alocacao setorial e espacial dos recursos e pela consequen
te distribuicao desigual das oportunidades economicas. Este e o pano de
fundo da filosofia de trabalho a ser adotado nas projegoes demograficas
ora propostas. Esta atividade € marcada por uma série de estudos e dis
cussges com as equipes de desenvolvimento regional e desenvolvimento ur
bano do IJSN, bem como de outras Instituicoes (UFES, Secretaria da Agri
cultura, Industria e Comercio, BANDES, etc) que estudam a economia ca
pixaba e a sua estrutura urbana. Sob a coordenacao geral da consultoria
se buscara definir os parametros de projegao.

B. RECURSOS NECESSARIOQS:

~ Humanos:
. 1 consultor
. 1 tecnico senior
. 2 teécnicos juniors
. Grupo de Estudos Regionais do IJSN (todo o periodc)
. Grupo de Estudos Urbancs do IJSN (todo o perioedo)

- Viagens: nulo

- Apoio Logistico: material de expediente, xerox, cartas heliografi

cas.



C.

CUSTOS:

- Recursos Humanos:
- Viagens:
- Apoio logistico:

TOTAL DA FASE:

Crs 10.787.095,00
Crs -

Cr$ 450.000,00
Cr$ 17.237.055,00



FASE Q4: PROGRAMAGAD DE PES“LISAS EM 5"‘L%‘§§
E PEQUENCS M

A. TEMPO DE DURAGCAO:

40 dias corridos '

PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE:

Definicao dos guestionarios, do programa de treinamentc, do  cronograma
de viagens, viagem teste ao mun1c1pio de Funddo, distrito de Timbui e
povoado de Joaripe, onde sera treinada toda a equipe envolvida na  pes
quisa. Para a pesquisa balnearic sera testado Guarapari.

B. RECURSOS NECESSARIOS:

- Humanos:
"""" . 1 consultor
. 1 tecnico senior
. 2 tecnicos juniors
A

. 3 estagiarios
. 20 pesquisadores

- Viagens: 1/2 diaria para tecnicos e 1/2 diaria para 23 estagiarios.
Transporte e combustivel (100 litros) para viagem a Fundac e Guara

pari.

- Apoio lLogistico: xerox, material de expediente, retroprojetor, etc.

C. CUSTOS:
""" - Recursos Humanos: Cr$ 5.393.548,00
- Viagens: Crs 332.500,00
- Apoio Logistico: Cr$ 4.0.000,00
TOTAL DA FASE: Crs 6.176.048,00



FASE 05: APLICACAD DA PESQUISA

A. TEMPO DE DURACAOQ:
70 dias corridos.

3

PERFIL SUSCINTQ DA ATIVIDADE: !

Trabainho de campo constande, de um lado na aplicagao de questionarios e,
de outro, de entrevistas com a comunidade para avaliacac das caracteris
ticas gerais de crescimento, levantamento historico dos povoados, etc.

B. RECURSOS NECESSARIOS:

- Humanos: toda a equipe central mais os 20 pesquisadores.

- Viagens:
. 96 diarias para 8 tecnicos {12 per capita)
. 68 e 1/2 diarias para estagiarics e pesquisadores
. 2.400 litros de combustivel

. 5 viaturas

- Apoio Logistico: xerox, material de expediente, copias heliograficas.

C. CUSTOS:

- Recursos humanos: (r$ 12.438.708,00
- Viagens: Cr$ 4.867.500,00
- Apoio Logistico: Cr$ 450.,000,00

TOTAL DA FASE: Cr$ 17.756.208,00
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FASE 06: TABULAGAO E PROCESSAMENTO DOS DADOS

[, ]

‘ra
:

EMPO DE DURACAO:

50 dias corridos

: ?
PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE: :

Y

Compreende duas atividades paralelas - de um lado a critica, tabulagao,
desenvolvimento de programas e processamento dos dados quantificaveis e,
de outro, a analise dos dados qualitativos da pesquisa e redagao de per
fis por localidade. Estes documentos alem de viabilizarem o estabeleci
mento de parametros de projecao representam um trabalho pioneiro de  in

terpretacao da rede urbana no Estado e serao produzidos com a chancela da
CESAN.

B. RECURSOS NECESSARIOS:

~ Humanos: equipe central e equipe do grupo de estudos regionais e do
grupo de desenvolvimento urbano do IJSN.

- Viagens: nulo

- Apoio Logistico: material de expediente, xerox e processamento  de
dados (software e hora-computador). '

C. CUSTOS:

- Recursos Humanos: Cr$ 6.741.934,00

- Viagens: Crs -

- Apoio Logistico: Cr$ 1.450.000,00
TOTAL DA FASE: Crs 8.191.934,060
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FASE 07: PROJECOES

A. TEMPO DE DURACAO:
5

dias corridos

T
H
5

PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE: !

%

Apos seminarios internos aonde se definira os parametros e as  condicio

I

nantes do crescimento em cada regiao e, dentro dessas, das cidades, y

oy

I

las e povoados, a consultoria desenhara o modelo final de projecoes e
estabelecera os instrumentos de controle necessarios para, com a ajuda
da equipe central, efetuar os calculos finais de acordo com as hipoteses

desenvolvidas.

B. RECURSOS NECESSARICS:

- Humanos: 1 consultor, equipe central (tempo parcial}, equipe do
IJSN ‘

- Viagens: nulo

- Apoio Logistico: material de expediente, xerox, programas e hora
de computador.

C. CUSTOS:
- Recursos Humanos: Cr$s 7.416.128,00
- Viagens: Cr$ -
- Apoio Logistico: Cr$ 1.950.000,00
TOTAL DA FASE: Cr$ 9.366.128,00
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FASE 08: REDACAO DE TEXTOS

A. TEMPO DE DURACAO:
50 dias em dois momentos (15 e 35 dias).

)
PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE: .
A primeira redagao se centra na questao metodologica do projeto e a se
gunda na conclusao do documento final para publicagao. Esta atividade
e de responsabilidade do consultor. Paralelamente, entretanto, serao
produzidos pelos técnicos da equipe central e da equipe de apoio do

IJSN, com a supervisao da consultoria, os perfis de Tocalidade.

B. RECURSOS NECESSARIOS:
- Humanos: 1 consultor
- Viagens: nulo

- Apoio Logistico: material de expediente e xerox para reproducao.

C. CUSTOS:
- Recursos Humanos: Cr$ 6.741.943,00
- Viagens: Crs -
- Apoio Logistico: CrS  450.000,00

TOTAL DA FASE: Cr$ 7.191.943,00
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FASE 09: ELABORAQZXO DO MANUAL DE TREINAMENTO

A. TEMPO DE DURACAQ:
30 dias corridos

3
PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE:

<
Trata-se de desenvolver um manual de projecoes demograficas que permita,
a par de introduzir os principios gerais de projecoes demograficas, trans
ferir aos técnicos do IJSN e CESAN os metodos necessarios ao  acompanha
mento e corregOes futuras das estimativas desenvolvidas. Paralelamente

todo o material didatico a ser utilizado no curso sera produzido.

B. RECURSOS NECESSARIOS:

- Humanos:
. 1 consultor em demografia
. 1 tecnico senior e 3 estagiarios para apoio

- Viagens: nulo

- Apoic Logistico: xerox, transparencias, material de expediente.

C. CUSTOS:
- Recursos Humanos: Cr$ 4.045.761.,00
- Viagens: Crd -
- Apoio Logistico: Cr$  450.000,00

TOTAL DA FASE: Cr$ 4.4595.161,00
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FASE 10: TREINAWENTO DA EQUIPE DA CESAN PARA ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE FUTURD DAS PROJECBES

A. TEMPO DE DURACAO:

30 dias corridos (60 horas de aula).

PERFIL SUSCINTO DA ATIVIDADE:

As projecoes de populacao, embora pretendam cobrir tempos significativos
de antecipacao futura da realidade sao, pelas proprias caracteristicas con
junturais envolvidas, facilmente superadas no tempo. Isto implica em se
estabelecer um sistema de controle sobre as hipoteses consideradas e  as
cifras estimadas e treinar os tecnicos envolvidos para que possam  desen
volver independentemente esta atividade, nao so controlando como fazendo

correcces e novas projecoes.

B. RECURSOS NECESSARIOS:

- Humanos: consultor
- Viagens: nulo
- Apoio Logistico: material de expediente, apostilas, etc.

C. CUSTOS:

- Recursos Humanos: Cr$ 4.045.161,00
- Viagens: Cr$ -
- Apoio Logistico: Cr$  450.000,00

TOTAL DA FASE: Cr$ 4.495.7161,00
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