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PROGRAMA BASICO

1. 0 administrador diante dos problemas;
2. Solugao de problemas sob pressao;

3. Conceitos e métodos de analise de problemas e de analise de pro

blemas em potencial;

L. Especificagcao de um problema;

5. Abordagem para encontrar distincoes e mudangas;
6. Procura da causa;
7. Testando a causa encontrada;

8. Analise de situagoes;

9. 0 ato de tomar decisoes;

10. O processo decisorio segundo outros enfoques;

11. A pesquisa operacional como ferramenta para decisoes;

12. Valores, objetivos e responsabilidades no processo decisorio;
13. Os problemas humanos na tomada de decisao;

14. A informagao como pega chave para uma tomada de decisao;

15. 0 processo decisorio segundo diversos autores;

16. Estudo de casos teoricos;

17. Aplicagao de casos praticos.




ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

1.

0 QUE E:

A ETI - Equipe de Trabalho Instrumentada € uma nova metodologia
para a aprendizagem de adultos. E composta de um conjunto de tec
nicas que elimina por completo a passividade do treinado, envol -

vendo-o numa interagao altamente participativa.

. ALGUMAS CARACTERTSTICAS FUNDAMENTAIS:

Todos os modelos de aprendizagem sao altamente motivadores;
0s modelos se apoiam muito nas atividades em equipe;
Diariamente, os participantes sao levados a realizar tarefas a
domicilio;
. Toda a aprendizagem se desenvolve apoiada em instrumentos previ

amente elaborados e testados;

. E integrante da atividade, o aspecto atitudinal de cada partici

pante;

. Exige-se ponderavel velume de trabalho;

. Todo o seminario € intensamente avaliado;

Durante o seu desenvolvimento,a tradicional figura do professor

€ substituida por um coordenador da apreandizagem.




3.

DETALHES A OBSERVAR:

. Anterior ao seminario, os participantes deverdao comparecer, o-
brigatoriamente, a Reuniao Preparatoria, onde serao informados de

como serao desenvolvidos os trabalhos;

. Os participantes receberao uma relagao de objetivos, eonde esta
explicito o que se espera que cada um seja capaz de realizar apos

a conclusao do seminario;

. Estando todos conscientes do que cada um devera desempenhar no
desenrolar do treinamento, serao, entao, formalizadas as matricu-

las;

. 0 aproveitamento do participante estd intrinsecamente ligado ao
esforco e interesse -de cada um dos integrantes das Equipes de A-
prendizagem, durante o desenvelvimento das diversas atividades do

seminario.

0 QUE ESPERAR DO PARTICIPANTE:
. Que gqueira realmente dominar o conteldo do seminario;

. Que queira dar um passo a frente em matéria de novos métodos de

treinamento;

. Que seja um participante exigente.




OBJETIVOS

1.

GERAL

Fornecer instrumentos para o administrador analisar problemas e

tomar decisoes de forma racional e economica.

ESPECIFICOS
Ao final do seminario cada participante devera ser capaz de:

a) Julgar as ideias e situagcoes que envolvem o problema decisorig

segundo o nivel de seu progresso individual;

b) Estruturar uma sistematica propria e pratica para chegar a cau

sa mais provavel dos problemas analisados;

c) Empregar uma sistematica que minimize os problemas potencial -

mente assinalados;

d) Organizar uma estrutura pratica que propicie a superagao ou mi

nimizagao de problemas quando na iminencia de ocorrerem;

e) Proceder, no ato de decidir, a selegao efetiva da melhor condu

ta entre diversas linhas de agao;

f) Manipuiar uma técnica basica e sistematica na abordagem dos

problemas;

g) Decidir com sucesso proporcional ao desenvolvimento das habili

dades adquiridas;

h) Desenvelver a habilidade do pensamento logico, liberando as po

tencialidades em cada individuo;

C




i) Distinguir, na ampla gama de processos decisorios, suas pers

pectivas de emprego pratico;

j) Empregar mais eficazmente as informagoes como elemento prima -

rio da administracao;

AY
k) Desenvolver de forma crescente a habilidade do pensamento sis-
tematico, com a finalidade de diminuir a ineficiencia,economizan-

do, desta forma, tempo e dinheiro;

1) Proceder as adaptagoes, ao seu trabalho diario, das diversas e

tapas do processo decisorio assimiladas durante o seminario;

m) Aplicar, na sua vida diaria, aspectos significativos da tomada
de decisoes, registradas na troca de experiencias entre os parti-

cipantes.




POPULAGAO-ALVO

1. CLIENTELA

Diretores, Executivos, Gerentes, Chefes de Departamentos, etc.

2. PRE-REQUISITOS

,,,,, Estar em cargos que impliquem decisoes.



0 SEMINARIO

INTCIO: 04 de Junho/78
TERMINO: 11 de Junho/78

TAXA DE INSCRIGAO: Cr$ 6.000,00
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- HORAR!0S DE TRABALHO:

Manha: das 08:00 as 12:00
Tarde: das 14:00 as 18:00
Noite: das 19:00 as 23:00

- Os turnos entre as aulas destinam-se 3 realizagao de tarefas indi

viduais.




MATRICULAS:

As matrﬁcu]as poderao ser realizadas na FUNDAGAO JONES DOS SANTOS NE
VES, no periodo de 02 a 12 de maio do corrente ano, a Av. César Hi-
lal, 437 - 12 andar, telefones: 227.0186, 227.5044, 227.5255, ......
227.5599 e 227.5799.

TAXA DE INSCRIGAQ:

A taxa de inscricao sera paga no ato da matricula. 0 valor, Cr$ ....
6.000,00 (seis mil cruzeiros), inclui o material didatico a ser dis-

tribuido durante o seminario.
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FICHA DE INSCRIGAO

Nome :

Endereco Residencial:

Fone: CEP:
(idade: Estado:

Formagao Academica:

Empresa:

Enderecgo:

Fone: CEP:
Cidade: Estado

Cargo na Empresa:

Setor de Vinculacao:

(] Privado 1 Governamental [J Economia Mista

Anexo cheque nominal a FUNDAGAO JONES DOS SANTOS NEVES ,
no vr. de Cr$ 6.000,00

Data

Assinatura
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Empresa:
Enderego:
Fone: CEP:
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no vr. de Cr$ 6.000,00

JONES DOS SANTOS NEVES ,

Data

Assinatura







	IJ00566-01
	IJ00566-02
	IJ00566-03

