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APRESENTACAQ

A Fundacao Jones dos Santos Neves manteve institucionalizada sua
Revista no periodo de janeiro de 1978 a marco de 1980. Sua paralizacao
evidenciou, ainda meis, o importante pepel gue desempenhou, nesse  perio
do, junto as atividades cientificas e tecnologicas. Arautodas principais

acoes, ligadas ao entendimento dos fenomenos urbanos e regionais, pessi

‘bilitou a circulacao de informacoes essenciais a um melhor  entendimento

da realidade capixaba.

Adguirindo identidade propria, chegou mesmo a ocupar importante  espaco,
como fonte subsidiadora e ate mesmo articuladora, de geracao de novos co
nhecimenios. Hoje, mais do que nunca, e imperioso seu retorno. Por isso
mesmo que se pretende empreender um esforco sinergico, entre os inte
grantes do guadro funcional do Instituto Jones dos Santos Neves, para a
viabilizacao das intencoes expressas. Pretende-se, pois, com o presente
documento, apresentar as principais acoes necessarias a seu  revigoramen
ro, de forma a institucionaliza-la como veiculo de disseminacao de conhe
cimentos ligados a propria existencia do Instituto Jones dos Santos Ne

Ves.
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, INTRODUCAO

A importancia da Revieta, como um dos mais eficazes meios de interacao
do Instituto Jones dos Santos Neves com a sociedade, e um fato  incontes
tes. Sua relavancia, para geracao de efeitos multiplicadores sobre ativi
dades cientificas e tecnologicas, tambem esta consubstanciada. Dessa

Fa
i

rma, a Fevieta possuil sua identidade estratificada.

(@]

Esses fatos dispensam guaiquer novas argumentacgoes visando comprovar seu
prestigio, como velculo de disseminacao de informacoes cientificas e tec
nologicas. Em razac disso, far-se-a apenas uma delimitacdo do campo  da

acao, visando oferecer elementos a sua operacionalizacao.

A reedicao da Revista, por outro lado, enseja reformulacoes operacionais,
no sentido de melhor adgua-la aoc momento atual, bem como promover revi
soes em seu processo de produgao, visando corrigir pontos de  estrangula

mento, registrados ao longo de seu perijodo de existencia.

Em sua linha editorial anterior, cada edicao era reservada para enfocar
um tema central, em torno dg quail gravitavamas diferentes acoes. Entretan
to, tal esquema acabava por cercear outros assuntos de igual relevancia,
em cada momento, por nao estar inserido na programacgao central de cada
numero.  Alem disso, essa linha acabava por gerar problemas entre oferta
e demanda de contribuicoes. E, paralelamente, o fechamento de cada nu
mero passou a estar dificuitado peila incompatibilidade existente entre a
observancia de cronogramas e as possibilidades de elaboracao do material

a ser impresso.

Por tudo isso, o revigoramentc da Revista enseja a adogao de uma nova 11

nhe editorial, mais flexivel, de forme a se ajustar as circunstarncias

que envolvem cada edicao. Inseriu-se, na proposte, novas secoes, como



um espago para debates, feito atraves de uma mesa redonda. Adotou-se
um boxe para divuloacao permanente de pesquisas, estudos 1igados a reali
dade capixaba. Permitiu-se a disseminacao de estudos, em elaboragao no

Orgao, atraves de retranca especifica. Abriu-se espaco para tribuna 11

Os lancamentos de livros, teses ou quaisquer publicacoes, de interesse para
0 entendimento da realidade capixaba terac, agora, prioridade na coluna
langamentos. 0s assuntos de major interesse, na area de atuacao do Ins

tituto, serao veiculados atraves de um espago para noticias.

No tocante a apresentacao grafica, dever3a ser introduzidas novas altera
coes sobre o antigo lay-out. 0 logotipo da capa dara maior enfase a  si
gla do Orgao, contrariamente ao desenho original, que ressaltava o Pro

prio nome da Revista. . A area de capa, anteriormente com uma chamada dia

gonal, sera substituida por uma fotografia, por inteiro, alusiva ao assun

to de maior destague, & ser publicado.

Suas contra-capas poderao ser utilizadas como espacos publicitarios, vi
sando custeio parcial ou total das edicoes. A pagina 3 devera apresentar
uma nova program&géo visual. 0 indice devera daf'destaque ao numero  de
pagina, de forma alternada, conforme mostra o lay-out, seguido do assunto
a que trata. A ;arta'do editor dever3 manter o mesmo padrao de diagrama

cao, assim como a mesma 1inha editorial.

No interior (o miclo) havera pequenas modificacoes. As_fotos terao menor
dimensao, sendo sangradas no texto, enquanto os titulos manterao as mes
mas familias e corpos. 0 miolo devera ser impresso com tinta preta
em papel branco, chambil, 30kg. Sera mantido o mesmo numero de paginas,
assim como o mesmo formato. Os artigos serao de responsabilidade dos co
laboradores, fazendo-se alusao, a cada pe de pagina, ressalvas gquanto a
isencao da Revista, em relacao a guaisquer opinices ou pontos de . ‘vista

apresentados pelos artigos assinados.
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2, | |  JUSTIFICATIVA

A producao de conhecimentos.cientificos e tecnologicos exige o  permanen
te intercambio de informacoes, assegurado, assim, que a geragao de NoOvos
conhecimentos se faca otimizando esforcos, evitando duplicidade de acoes
e possibilitando uma visao mais ampla de estudos disponiveis a  formacao
de insumos para o desencadeamento de atividades. O fato de ser o Institu
to Jones dos Santos Neves uma instituicao voltada para o planejamento e
para a producao de conhecimentios sobre a realidade capixaba justifica ple
namente a criacao de mecanismos com vistas a realimentacac desse  proces

so. Principalmente, se considerado o vato de inexistir, no 0rgao, ins

_trumentos especificamente voltados para o intercambio de  conhecimentos

e tecnologicos, com vistas a alimentacao do processo de planejamento.

Nesse sentide, a edicao de uma Revista, que possua uma linha editorial pa
ra atender a tais objetivos, pode vir a ocupar satisfatoriamente tal lacu

na e agilizar portencialidades da comunidade tecnico-cientifica capixaba.

Finaimente, o 1JSN acumula produtos resultantes de suas inumeras ativi
dades 0s quais nao podem se limitar a um circulo restrito de instituigoes
ou individuos. Sua divulgacao para outras entidades, organismos e a  po
pulacao, em geral, nao so lhe confere legitimidade como traduzem a grande

preocupacao do governo de participacao popular.
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OBJETIVOS

5.1, OBJETIVOS GERAIS

Promover forum de debstes em torno de problemas urbanos, regionais, so

ciais e economicos de interesse da comunidade capixaba.

Disseminar informacoes acerca de trabalhos cientificos e tecnicos ‘elg

‘borados no Espirito Santo.

. Oportunizar a divulgacao da producao dos tencicos, intelectuais e da co

munidade capixaba.

. Manter um instrumento de veiculagao de conhecimentos tecnico- cientifi

cos, especialmente dos temas de interesse do IJSN.

5.7, ESPECIFICOS

Reeditar a Revista do IJSN, garantindo a necessaria divulgacao dos resul

tados € indagacao dos trabalhos desenvolvidos no Distrito.



]

b, METAS

1. Editar, em 1984, 'um numeroc da Revista do Instituto Jones dos Santos Ne
ves, com 40 paginas e tiragem de 2.000 exemplares.

2. Garantir a periodicidade da Revista em 1985, editando 3 numeros por
ano.

8,1, ESPECIFICACAO DAS METAS

PARA GARANTIR MAIOR OBJETIVIDADE A REVISTA, PORPOE-SE AS SEGUINTES SECOES:

1.

Editorial

Redigido pelo Editor, com a aprovacao do Conselho Editorial.

. Debates {mesa redonda)

Espaco reservado para entrevistas e debates sobre assuntos em destaque

no Estado e na Instituicao.

. Politicas

Secao onde po1iticos governamentais poderac fazer sugestoes, exposi

coes de ideias e criticas.

. Pesquisa

Sintese e resultado de estudos e pesquisas desenvolvidas recentemente,

e de interesse do Estado.

. Projetos

Sinopse de trabalhos desenvolvidos ou em desenvolvimento no TJSN.



Propoe-se para a mesa .redonda a escolha de um tema, que devera ser um as

12

Tribuna Livre

Espaco reservado para gualquer pessoa escrever sobre gualguer assunto

(poesia, contos, charges, cartas, etc.).

Noticias
Neste espaco poderao ser vinculadas novidades, projetos, estudos, even

tos novos, divulgacao e recados, alem da publicacao de Assuntos de ou

tros orgaos do Poder Publico.

Historia
Secao destinada a artigos, resultados de pesaguisas, projetos  vincula

dos a historia e ao patrimonio historico do Estado. Resenha da histo

ria dos municipios capixabas.

Bibliografia

Resenha de lancamentos de livros e teses feitos por autores capixabas.
¥

sunto do momento, como por exemplo TRANSCOL. As secoes de Politicas e

Projetos podem ou nao ser feitas em torno desse tema.



5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

FASES/ATIVIDADES

1984

1985

N

M

6.

. Planejamento
. Analise e Aprovacao
. Pauta

. Coleta e Elaboragao e Sele

¢ao do Conteldo.

. Edicao do Conteudo

Producao Grafica

. Distribuicao

1
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6. OPERACIONALTZACAD

1. 0 planejamento e elaboracao da proposta foram realizadas pelo Conselho
Editorial sob a Coordenacao da ASCOM.

2. 0 encaminhamento da proposta a Diretoria sera feitoc pela ASCOM, com
o aval do Conselho Editorial.

3. A aprovacao do projeto se efetivara atraves de portaria interna da Di
retoria do IJSN e alocagao de recursos humanos necessarios a implanta
cao, institucionalizando assim, o Conselho Editorial da Revista.

4. A definicao da forma e conteudo da Revista sera feita pelo  Conselho
Editorial e ASCOM, coordenado pelo Editor.

5. 0 Conselho Editorial sera composto pelos gerentes de projetos em anda
mento no IJSN, coordenadores dearea, diretor superintendente e  asses
sores.

6. A Editoria {grupo executivo) sera formada por um editor Jjornalista e
dois auxiliares.

7. As pessoas que desejarem publicar trabalhos na Revista deverao envia-
los ao editor nos prazos estabelecidos.

8. Os trabtalhos publicados serao de inteira responsabilidade dos autores.

9. Os autores dos trabalhos ao inscreve-los, devem autorizar a reproducao
dos mesmos.

10. Para implantacao da Revista, & Diretoria do IJSKN provindeciara a

institucionalizacao do Conselho Editorial e criara um grupoc executivo
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(Editoria) gque providenciara:

- A definicao junto ao Conselho Tecnico dos assuntos e da forma da

revista.

A divulgagao da proposta junto a comunidade e a inscricao de traba

Thos para publicacao.

A selecao junto ao Conselho dos trabalhos a serem publicados.

A producao grafica da Revista.

A distribuicao da Revista para autoridades militares e civis (Gover
nadores, Senadores, Deputados, Vereadores, Prefeitos), Presidentes
de Centros Comunitarios, Presidentes de empresas publicas, Esta

tais, bibliotecas, sindicatos, associacoes e outros.
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RECURSOS HUMANOS

EF

TIVO MOBILIZADO:

1. Conselho Editorial

2. Edital Responsavel

3. Tecnicos Adjuntos

4. Estagiario

5. Programador Visual

6. Equipe Auxiliar

ATRIBUICOES:

1. Conselho Editorial
Definir a linha editorial, pauta de assuntos, nominada aos elaborado
res, avaliacao de conteudo publicados, entre outras.

2. EDITOR RESPONSAVEL:

Representar a Revista junto ao Sindicato dos Jornalistas, Ministerio
dd Traba?ho, Policia Federal, Orgaos das esferas Federal, Estadual e
Municipais, Comunidade Tecnico-Cientifica e Sociedade Capixaba. Sele
cao de material, programacao, supervisao em todas as fases de produgao
Coordenacao de equipe de execucao e de expedicao, e demais atos neces
sarios a implementacao do veiculo desde sua concepgao, distribuigao a

clientela e feed-back.
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3. | - ~RECURSOS FIRANCEIROS

Em junho do corrente ano, a equipe da ASCOM apresentou um Plano de ativi
dades, no qual resumia uma tomada de precos no mercado grafico de Vitoria.
0 levantamentewonstou de tres fases: producao grafica, fotolitagem e
impressao, sendo apresentados os custos, orcados por empresas graficas,
agencias de publicidade e empresas de producao grafica. Para melhor acom
panhar o referido projeto fez-se uma atualizagao dos precos com base nas

ORTN's e projecoes decorrentes. Seguem-se os resultados.



ESTIMATIVA POR PREGO EM CADA FASE

COTAGAO PARA NOVEMBRO

2% rAse:
TMPRE S5A0

1.291.930,43

PO TYD

3.234,262,50

3.901.584,50

12 FASE 22 FASE: FOTOLITAGEM
EMPRESA PROGRAMAGAO VISUAL,
DIAGRAMACAO, COM . S
POSICA0, HONTAGEN, NEGAT TV POSLTIVD
ARTE-FINAL
Escrita 1.275.010,08 667.321,99 1.334.437 64
TOTAL 1.275.010,08 667.321,99 1.334.,437,64

1.291.930,43

3,234,262,50

3.901.584,50

g€



ESTIMATIVA POR PREGO EM CADA FASE

COTAGAQ PARA DEZEMBRO

12 FASE 22 FASE: FOTOLITAGEM TOTALS
EMPRESA PROGRAMAGAD VISUAL, 32 FASE:
DIAGRAMACAD, COM o : TMPRESSA0 AT LV _—
P0S1CH0, MNTAGEN,|  NEGATIVO POSTTIVO NEGAT 1VO POS LTIV
ARTE-FINAL
Escri ta 1.436.936,34 752.071,87 1,503,911, 20 1,456,005, 57 3.645,013,78 4.397.035,65
TOTAL 1.436.936,34 752.071,87 1,503,911, 20 1.456,005,57 3.645.013,78 4.397.035,65

6 €
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