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APRESENTACAO

A presente proposta coniém os estudos preliminares para implantacs

convénios com farmdcias e supermercados para atendimentos aos servi

do Instituto Jones dos Santos Neves.



1. JUSTIFICATIVA

A necessidade de convénios com farmdcias e supermercados, constitui umz
alternativa para os funciondrios minimizarem a questdo salarial, enfats
zande ¢ fator da alimentacdo e saude como um aspecto social gue se far
premente.

Os beneficios ora propostos, nos levam & considerar que haja uma conscier
tizacac social por parte do empregador e, conseguentemente, um retornc
por parte dos servidores, traduzidos em produtividade, cuja satisfagac

refletir-se-a favoravelmente nas atividades do 6rgdo.

Outros fatores também fundamentam a proposta:

a) O beneficio € uma forme de remuneracdo indireta, sem Onus para o empre

gador, salvo parez o convénio com farmacias, conforme expressa 0 quadro

em anexo;

b) Os recursos humanos do 6rgdo sentir-se-do reconhecidos pelas tarefas
executadas, estabelecendo bom clime psicologico e emocional no trabz
tho;

c) Atende a uma necessidade especifica do servidor e proporciona velor

organizacional;

d) 0 6rgao competiréd com os recursos humanos de outras  presas, quer pare

atrafi-los, quer para reté-los;

e) Facilitaréd aos funciondrios a aguisigao dos géneros alimenticios e
produtos farmacéuticos, proporcionando sequrancga pessoal, familiar e

econdmica;



f) Uma parcele significativa de servidores serd beneficiade, principa!l

mente acueles de menor nivel salarial (43,9%).

g) Facilitzré o acesso dos servidores aos locais de compras, uma

vez
que varizs empresas que mantem convénios jé dispbem de servigos des

-

centraiizacos.



OBJETIVQS
GzRAL:
acilitar & zguisicio de produtos farmacéuticos e géneros  alimenticics
pelos servicores do 6rgac.
ESPECIFICO:
Possibilitar que os servidores do oOrgao adguiram produtos em supermerce

dos e farmédctas e paguem através do sistema de desconto em folha.



OPERACIONAL I1ZACAO

-a efetivagio dos beneficios solicitados, serdao elaboradas as normas re¢

Par
gimentares € também faz-se necessdrio definigao do setor que irg implar
tar e dinamiziy O processo.



L. DISPOSICOES GERAIS

I - CARNE DE COMPRAS

g) Possui czracteristicas similares ao talao de cheques;
B} N3o acarrsta Onus parsa o Orgao: apenas administra;

c) Todos os “unciondrios atuantes serao beneficidrios, cabendo  aos mesmes

reguerersT;

d) O valor mznsal ndo deve ultrapassar 60% do saldrio 1iquido, observadc

0s desconzos no ultimo contra-cheque recebido;

— : e) Mensalmenie serd determinado o limite de compras e respectiva atuaiize

¢ao;
f) Os forneczdores serdo credenciados via convénio;

,,,,,, ' g) Os prazos de descontos serao pré-fixados de acordo com cada estabelec:

mento.

~~~~~~ _ IT - Aux{LIO FARMACIA

0 orgaoc subvencionaré cada servidor, mediante nota fiscal, conforme per

[
—

centuaie zpresentados na tabela em anexo;

b) Todos os funciondrios em exercicio serao beneficidrios, bem como seus ¢z

pendentes legais;

c¢) 0 funcioririo assinard e nota fiscal de cada compra;



d) 0 desconto em folha serd efetivado, observando:

Compras feitas at€ & primeira quinzena, desconto no mesmo més;

Compras feitas apds a 22 quinzena, no m@s subseguénte.



SUBVENCAQ PARA O BENEFICIO FARMACIA

- OPCAO 1

50% & ser pago pelo orgao a todos os funciondrios

- OPCAC 2

NIVEIS SALARIAIS

NUMERO DE

VALOR A SEF

SERVIDORES PAGO PELO ORZAC

Aux. Serv. 14 a 126 905
Aux. Tecnico 4C
TNSI - 5A 2 94 80%
TNSI - 5F

! - 5A
TNSTI 5 a3 59 60%
TNSIT - 5F :
TNSIII - 54 08 50%
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