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APRESENTACAO

0 presente trabalho visa conhecer a realidade socio-economica das comu
nidades de cada municipio do Estado do Espirito Santo, objetivando sub
sidiar os planos e projetos das prefeituras municipais nessa area.

Entendemos por comunidade wma wnidade social, constituida de wm agre
gado de pessoas que participam de wma meswa cultura, de grupos prima
rios de relagoes e de identidade de interesses. Geograficamente  loca
lizados num mesmo espago, utilizam a mesma rede de servigos e equipamen

tos e vivenciando um processo de interagao sociall.

Nossa proposta consiste em partindo-se desse conceito, fazermos uma
atuacao conjunta com as prefeituras municipais nos espagos fisicos por

elas determinados.

Ressaltamos ainda que, cada comunidade, constitui parte de uma  outra
comunidade maior, na qual esta inserida. Pois wna comuntdade sempre
confina com comunidades vizinhas... e varias pequenas comunidades, numa
area reduzida, podem ser parte de uma comuridade mator ruma area  matis

ampla.

1EGG, Ezequiel énder. Desarrollo de la Comunidad. Buenos Aires, Ed.
Humanitas, 6= ed., 1967, p. 20.



1. - INTRODUGAO

A politica socio-economica em vias de racionalizagdo em nosso Pais,
cada dia faz jus a um planejamento bem elaborado, isto €, com critérios
cientificos e nao mais empiricos. Ao lado do crescimento economico que
vem se dando em nosso Pais, nao podemos deixar de darmos especial aten
cao ao setor social. ‘

A sociedade cada vez mais se torna participativa e agente'das mudancas
que se processam em seu bojo, logo as condicoes de vida de seus é?emgﬂ
tos, sua forma de atuagao, sua maneira de sobrevivencia devem ser conhe
cidas por séUS dirigentes para que possam racionalmente administrar seus
tributos.

Segundo as diretrizes propostas pelo Governo o planejamento, ou  seja
o conjunto de mecanismos publicos de velagao da vida social, é  imposi
cao inquestionavel na sociedade contemporanea. Pretendemos com este
trabalho tentar minimizar o grande problema que desafia os  administra
dores - o conhecimento da realidade socio-economica das comunidades a
serem trabalhadas. |

‘Em sintese, sem condigoes de vida e trabalho dignas, e inutil preten

der resolver qualquer problema da populagao.



2, OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL:

- Conhecer a realidade socio-economica dos municipios do Estado para

. subvencionar as prefeituras com elementos que permitam a aplicagao -
coerente de seus recursos nas areas referentes a habitacao, saude,

educacgao, emprego/renda, lazer e abastecimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover estudos da realidade socio-economica municipal visando  sub

sidiar a elaboracac de projetos.

- Conhecer a mao-de-obra existente no municipio atraves de dados  orga
nizados em cadastro.

- Avaliar os servicos prestados pela prefeitura nas areas pesquisadas.



- 3 | - o METAS

1. Implantar o cadastro socio-economico inicialmente em 03 municipios.
1.1. Capacitacao de recursos humanos.
1.2. Pesquisa socio-economica.

1.3. Conhecimento da situagao socio-economica dos municipios por co

munidades.

1.4. Avaliagao do trabalho reformulando os desvios para a realimenta

¢ao do projeto nos demais municipios.

1.5. Formulac3o de projetos municipais na area socio-economica.

& 2. Implantar o cadastro sdocio-economico nos demais municipios do Estado.
2.1. Capacitacao de recursos humanos.
2.2. Pesquisa socio-economica.

2.3. Conhecimento da situacao socio-economica dos municipios por co

munidades.

L 2.4. Formulacao de projetos municipais na area socio-economica.



5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CADASTRO SGC10- ECONOMICO

ETAPAS/FASES/ATIVIDADES NOV/B5|DEZ/85 |JAN/86 |FEV/86 |MAR/B6 |ABR/86|MAL/86  JUN/BEIJUL/BE [AGO/86 |SET/B6

0UT/86 |NOV/86 |DEZ/86

. PLANEJAMENTO
i.1. Elaboragdo do termo de Referéncia

. Discussdo e Apreciagdo =
. Divulgagdo e Andlise

. Montagem e Instalagao Equipe Central

. Aporte Tedrico/leituras
Definigao Metoddlogica
Definicao equipe local

o~ U S s ™

Definigao Municipios para atuagao

2. EXECUCAQ

2.1. Connecimento das Comunidades existen
tes no Municipio

2
)

. Definigdo das Comunidades a serem
pesquisadas

2.3. Preparagio dos Instrumentos

2.4. Treinamento das equipes locais
2.5, Reconhecimento da drea

2.6. Coleta de Dados .
. Acompanhamento e [mplantagdo da b ——
pesquisa .

T ANALISE
3.1. Conferéncia/Agrupamento dos dados
3.2, Revisdo

3.3. Tabulagao (PRODEST)

1. AVALIACAQ
4.1, Devolugao dos dados a comunidade
4.2. Definigdo de prioridade {

5. [MPLANTACAO NOS DEMATS MUNICPIOS

S U S




ETAPAS/FASES ATIVIDADES/ORGAOS ENVLVIDOS/EQUIPE/PRODUTO/TEPO PREVISTO
CADSTRO SGCTO ECONGMICC DOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO

ETRPES

FASES/ATIVIDADES

) GRGAOS EQUIPE
ENVOLVIDOS

PRODUTO

TEMPO PREVISTO

Prioridades

Prefeitos

) Baci 15 dias
. PLANEJAMENTO 1.1. Elaboracgao do Termo de 1JSN lone Termo de Referéncia
{Global) Referéncia Clara
Kétie
. C c ; 5 dias
1.2. Discussao e Apreciagao 1JSN Assessor Planejamento
Coordenador DTU
1.3. Divulgagao/Andlise 1JSN/ Coordenador Té;nico Formalizagio do Convéaio 30 dias
Prefeituras Assessor Planejamento
1.4, Montagem e Instalagdo 135N Coordenadar Técnico Equipe Centta]: i
da Equipe Central Assessor Planejamento 2 Técnico Nivel Superior
1 Auxiliar Técnico )
2 Estagiarios na Area Social
1 Cartdgrafo
5r j : i ] i izes Filoséficas 30 dias
1.5. Aporte Tedrico/lLeituras I1SJN Equipe Centra Diretrizes Filosofica
} consultor Instrumentos
. Mapas .
. Questiondrio de Pesquisa .
. Manual
1.6. Definigao Metodoldgica 1IN/ Equipe Central
PRODEST 1 Consultor
1 Anatista/Programador . Metodologia
. Detalhamento de Programa
de Trabalho
1.7. Definigac dos Municipios 1JSN/ Equipe Central . Areas Definidas para
para Intervengdo Prefeituras Atuagdo
o EXECUCAD 2.1. Defini¢do Equipe Local TJSN/ Equipe Central Equipes- Locais
(ﬁor Munici Prefeituras Prefeito 50 Coletores
pios) 01 Supervisor Regional
02 Supervisores de Campo
02 Revisores
2.2. Conhecimento das Comuni 1JSK/ Equipe Central Listagem das comunidades 05 dias
dades existentes no Mu Prefeituras Equipe Local
nicipio -
2.3. Definigao das comunida 1JSN/ Equipe Central Delimitagdo da Area 05 dias
des a serem pesquisa Prefeituras
gas -
2.4. Preparagdo dos Instru 1JSN/ Equipe Central Instrumentos 20 dias
mentos Prefeituras
2.5. Treinamento das [JSN Equipe Central Equipe Qualificada 15 dias
Equipes
2.6. Reconhecimento da 1JSN/ Equipe Central Mapas Delimitados 15 dias
Area Prefeituras Equipe Local
2.7. Coleta de Dados 1JSN/ Equipe Local Instrumentos Preenchidos 30 dias
. Acompanhamento e Prefejturas Equipe Central
Implantagdo da
Pesguisa
ANALISE 3.1. Conferéncia/Agrupamento 1JSN/ fquipe Central Dados Pesquisados 20 dias
dos Dados Prefeituras Equipe Local
} 3.2. Revisio 1JSN/
- Prefeituras Equipe Central 20 dias
Equipe Local :
3.3. Tabulagao PRODEST - 30 dias
. AVALIACAQ 4.1. Devolugao dos Dados 1JSK Equipe Central 20 dias
- a Comunidade
4.2. Definigao de : 1JSK Equipe Central Projetos 10 dias




7. | OPERACIONALIZAGKO

Esse trabalho foi definido a partir da experiencia-piloto no muniQi
pio de Boa Esperanca, desenvolvido pela equipe do DTU e prefeitura .
municipal.

A implantacdo desse projeto sera feita atraves de convenios realiza
dos entre o Instituto Jones dos Santos Neves e as prefeituras munici
pais.

A montagem da equipe central sera feita pelo IJSN.

1

As prefeituras, através de convenios, contribuirao com um  percentual
- para execucao do trabalho, a ser definido atraves de convenio.

As atividades de montagem e edigao dos produtos serao realizados  pe
To IJSN e repassados as prefeituras,

- Esta proposta de trabalho, pela sua caracteristica de execugao, fica
restrita as cidades de Interior do Estado.
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