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1.

1. NOME

FICHA DE IDENTIFICAÇAO DO PROJETO

4

Realização e Veiculação de Programas voltados as comunida

des da Periferia Urbana:

COMUNIDADE EM DEBATE - cidade

2. ÓRGÃO SUPERVISOR DE EXECUCAO
)

Fundação Centro Brasileiro de Televisão Educativa

3. ÓRGÃOS(S) COORDENADOR(ES) DA EXECUÇAO

Departamento Estadual de Cultural

Coordenação de Televisão Educativa

4. ÓRGÃO(S) EXECUTOR(ES)

Coordenação de Televisão Educativa - E. Santo

Secretaria de Estado do Bem Estar Social

5, VALOR DO PROJETO

Cr$ 9.817.450,00 (nove milhões oitocentos e dezessete mil

e quatrocentos cruzeiros).

6. FONTE(S) DE RECURSO(S)

MEC/FUNTEVE

DEC/TVE/SEBES/IJSN -

TOTAL .

6.864.700,00

2.952.750,00

9.817.450,00



7. PERIODO

Inicio: Julho de 1982

Término: Dezembro de 1982.

5



2.

G

JUSTIFICATIVP

Qualquer análise dos dados demográficos do Estado do Espir~

to Santo evidencia uma dinâmica populacional fortemente in

fluenciada pelas migrações 1 •

Depois do ano de 1960, cerca de SOO mil capixabas deixaram

sua terra para tentarem viver em outros estado da federação

e dos que ficaram cerca de 1,7 milhões de habitantes, 40%

não vivem mais no municipio onde nasceram. As cidades expl~

diram. Enquanto em 1960 agrupavam 28,4% dos habitantes em

1977 abrigavam mais de S2,8%~.

Na Grande Vitória cerca de 40% dos habitantes vivem em bair

ros de infra-estrutura e serviços básicos.

Os Governos Federal e Estadual e Municipôl vem desenvolven

do uma série de projetos junto a estas comunidades com inves

timentos elevados. O programa visa atender ás duas deficiên

cias básicas: por um lado oferecer oportunidade de expressão

e manifestação dos diferentes grupos Süciçüs e estimular suas

atividades sócio-educativas e culturais, por outro lado ofe

recer aos órgãos que desenvolvem e administram a implantação

de projetos na periferia urbana, um canal para divulgação da

obra social do governo.

lVeja. Perim, Carlos Alberto Feitosa - Introdução ao Estudo
das migrações no Estado do E. Santo, in. Revista - Funda
çâo Jones dos Santos Neves. Ano 2 n9 3 Julho/Set 1979. E.
Santo



3.

OBJETIVOS GERAIS

3.1. GERAIS

7

OBJETIVOS

a) Oferecer oportunidade de expressa0 e manifestação aos dife

rentes grupos sociais e bairros que compoem a realidade

capixaba especialmente ga Grande Vitória.

b) Apoiar e estimular as atividades de natureza sócio educa

tiva e cultural das comunidades.

c) Oferecer meios para divulgação da obra social do governo

principalmente junto às comunidades carentes das perif~

rias da Grande Vitória.
-

d) Estimular tendências criativas e inovadoras do próprio

tempo e meio regional e proporcionar novos caminhos à ex

ploração cultural.

e) Divulgar estudos e pesquisas através do intercâmbio com

outras instituições.

3.2. OBJETIVOS ESPECíFICOS

a) Produção e veiculação de Programas de televisão voltados

para as comunidades carenteS da Periferia da Grande Vitó

ria.



4. METAS

N9 DE VALOR VALOR I
INDICADOR FíSICO BENEFIcIOS OU RESUUI'ADOS

ORDEM DISCRIMINAÇÃO DA EM
DA META EXECUÇÃO Cr$ 1,00 UNIDADE QUANT. POPULAÇÃO OUTROS

ATENDIDA

Realização e Veiculação de pr~

gramas semanais de televlsão

voltados para as comunidades

da Periferia Urbana de Vitória

Vitória­
E.S.

Programa 10 500.000 .Formação de Con

selho de Progr~

maçao.

. Divulgação de

trabalhos e pr~

gramas sociais

dp governo.



5, ESPECIFICAÇÃO DAS METAS

1. Realização e veiculação de 10 programas semanais, Comunida

de em Debate com duração de 52 minutos cada.

2. Os programas terão como objeto a realidade de nossas comu

nidades enfocadas através dos quatro blocos: o primeiro a

bordando a problemática definida pelo Tema (veja item 3)

sob a forma de reportagem; o segundo enfocando as estráté

gias de sobrevivência das populações frente à problemática

em questão; o terceiro abordando as respostas oficiais do

governo frente aos problemas e enfim quarto bloco se con~

titui num debate entre líderes comunitários,representantes

do governo, técnicos e políticos.

3. Os temas dos programas sao:

a) Abertura:

Programa 1 - Migração - a Caminho da Cidade

Programa 2 - Formação da Periferia - A vida na Cidade

b) Problemas:

Programa 3 - Trabalho

Programa 4 - Habitação/transporte

Programa 5 - Saúde

Programa 6 - Educação, Menor

Programa 7 - Segurança

c) As Compensaçoes:

Programa 8 - Manifestações Esportivas/Festas Populares

Programa 9 - Religião/Organizações Populares

d) EncerraJllento:

Programa 10 - Especial retrospectivo.



6. FASES

DISCRIMINAÇÃO

A. Elaboração e aprovaçao do Pro

jeto

B. Concepção do Programa

Triagem dos Temas

C. Pesquisa e Redação dos Rotei

ros

D. Produção

E. Veiculação

F. Avaliação

DIAS

45

15

45

60

20

15

DESCRIÇÃO

Elaboração e aprovaçao do Projeto

· Celebração de Convênio - FCBTVE/DEC-TVE

Formação de Conselho de programação com técnicos da TVE,

experientes profissionais do Instituto Jones dos Santos

Neves e Secretaria de Estado do Bem Estar Social.

. Análise da Problemática

. Definição dos Temas

· Equipe de produção elabora roteiro e submete ao Conselho

Filmagem

· Divulgação e Veiculação

Reuniões semanais de avaliação e com a participação do

Conselho de Programação e equipe de Produção da TVE.

Reunião de Avaliação final após o Especial Retrospectivo.



7, CRONOGRAMA DE ATIVIDAD~S (COMUNIDADE EM DEBATE)

JANEIROFASES JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
,

A. Elaboração e aprovaçao

de Projeto

B. Triagem de Temas

c. l'C'nqu .L~liJ (~ r'(>claçil ele

Roteiros 1 2 3 4 5 6 7 8 9 E

D. produção

Abertura/Encerrame~

to

Programa 1 2 3 4 5 6 7 8 9
·

Especial E

E. Veiculação

· Programa 1 2 3 4 5 6 7 8 9

· Especial E

F. Avaliação

· Semanal - I---

· Final

OBS: Os numeros referem-se aos programas em questão e a letra E ao Especial retrospectivo.



8. RECURSOS HUMANOS

NOMERO DE ELEl\1ENTOS SALÁRIO + TEMPO DI
NíVEL P

FASE FUNÇÃO CONTRATAR ENCARGOS O PROJETO
TVE IJSN SEBES

P/PROJETO Cr$ (DIAS)

A · Diretor 1 200 30

Técnico em Planejamento 1 250 30

B Diretor 1 1 200 15

· Conselho de programação composto por

experientes profissionais que atuam no

planejamento urbano e em programas que

atendam a população carente

Produtor 1 150 15

Sociologo 1 150 15

Técnico em Planej ame.Jl to Reqional 1 150 15

Técnico em Planejamento Urbano 1 150 15

Assistente Social 2 150 15

Assistente de produção 1 70 45

Comunicólogo 1 25,0 15

C · Diretor 1 20 O 45

Produtor 1 100 45

· Pesquisador 3 70 45

Auxiliar de Produção 1 70 90

continu



continuação

NOMERO DE ELEMENTOS SALÁRIO + TEMPO DI

FASE FUNÇÃO CONTRATAR
ENCARGOS N!VEL PA

TVE IJSN SEBES O PROJETP/PROJETO Cr$ (DIAS

D Diretor 1 200 60

Produtor 1 100 60

Operador de Edição 1 50 60

Câmara 1 70 60

Iluminador 1 "lO 60

Supervisor de operação 1 50 60

Cenotécnico 1 70 60

Técnico 1 100 80

Apresentador 1 70 60

Repórter 70 60

E Diretor da TVE 1 200 20

Operador VT 3 40 20

Operador de Con trole Mestre 2 50 20

Supervisor de Operação 2 50 20

Coordenador de programação 2 70 20

Divulgação 1 70 20

Operador de Transmissão 2 70 20

F Diretor 1 1 200 15

Conselho de Programação 2 2 4 150 15

Auxiliar de Direção 1 70 15

w



9, ORÇAMENTO RECURSOS HUMANOS

FASE [

CONTRl\Tl\R TOTl\L

FUNÇÃO TVE IJSN SEBES PARA
DISPONI A CONTBPROJETO -VEL TAR

A Diretor 300

Técnico em Planejamento 375

SUB TOTAL l1li •••• OI • 300 375 615

B Diretor 100 100

produtor 75

Sociologo 75

Técnico em Planejamento 150 '"'-

Assistente Social 15Q

Comunicólogo 75

Auxiliar de Direção 135

SUBTOTAL ......... 100 150 75 49.0 10Q 46.0

C Diretor 300

Produtor:: :),50

Professora G. de Fantoches/Pesqu!

sadores 315

Assistente de Produção 210

SUBTOTAL . .975 975

cont.:Lnua



9. ORÇAMENTO RECURSOS HUMANOS

-
TOTALCONTRATAR

FASE FUNÇÃO TVE IJSN SEBES PARA
DISPONl A CONTEPROJETO -VEL TAR

D Diretor 400

Produtor 200

Operador de Edição 100

Supervisor de Operação 100

Grupo de Fantoches/Cenotécnico 140

Câmara 140

Ilumonador 140

Técnico 200

Apresentador 140

Repórter 140

SUBTOTAL •• lIi ••• 820 880 820 880

E Diretor 134

Operador VT 80

Operador de Controle Mestre 67

Supervisor de Operação 67

Coordenador de programação 94

· Divulgação 47

Operador de transmissão
)

94·
SUBTOTAL_ .......... 583 583, ,

,
i ,

F Diretor 100 100

· Conselho de programação 150 150 300 (.n

continua



9, ORÇAMENTO RECURSOS HUMANOS

I CONTRATAR TOTAL

FASE I FUNÇÃO TVE IJSN SEBES PARA
DISPONl

I
PROJETO A CONTF-VEL TAR

F . Auxiliar de Direç~o

TOTAL

SUBTOTAL .

"

i f

100

1. 903

150

675

150

300

(

35

435

2.750

400

2.878

435

2.750



10, ORÇAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS

Fl\SE: E
PREÇO QUANTIDADE TOTAIS_. --_.

SPECIFICAÇÃO DA DESPESA
UNITÁRIO DISPONl A CONTRA1 PROJ 10 PÁG. - - TOTAIS

VEL TAR

A Dactilografia (projeto) 100 30 3.000

Xerox 15 450 6.750 -
Encadernamento 100 15 4.500

SUBTOTAL ......... 14.250 14.250

B Dactilografia (Temas) 100 10 12.000

Xerox 15 100 1. 500

SUBTOTAL ......... 13.500 13.500

C Dactilografia 100 10 10 10.000

Xerox 15 100 10 15.000

Transporte ônibus 200 6 10 12.000

SUBTOTAL ...... , .. ' .. 37.000. 37.000

D Fitas: Kcs-20 20.000 20 400.000

Kcs-60 30.000 20 600.000

Lâmpadas 14.000 la 140.000

Letra set 2.000 50 100.000

Custos operacionais de
..

VT, Monicameras, -
tor, spots e baterias 100.000 la 1.000.000

Aluguel de camara, vt, monitor, spots e

baterias 30.000 10 300.000

'-J

continua



lO, ORÇAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS

~~.~--,~,,~

J.! H1~(:U IJU1\ I·) I1IJI)1\UIi: IJIU11IJ\Hl

FASE ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA
UNITÁRIO DISPONl A CONTRA1 PROJ 10 PÁG. - TOTAIS

VEL TAR

D Aluguel de kombi 12.000 2 10 240.000

. Combustível 150 23 10 34.700

Cenário 300.000 1 300.000

SUB TOTAL · ...... 3.144.700 3.144.70e

E Custo Operacional dos Equipamentos de 100.000ph 1 10 1.000.000

retransmissão

SUBTOTAL , 1.000.000 1.OOO.00e· ........
F Dactilografia 100 5 10 5.000

Xerox 10 50 10 5.000

SUBTOTAL · ......... 10.000 10.00e

TOTAL

'/

J! f r\

l

74.750 4.144.700 4.219.45C



.14.250

675.000

lI. RECURSOS FINANCEIROS - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DA FCBTVE

NQ DE OR~~MI'~'~~~~~~~~~"~'~~~~'~-I-_~V_A~~~R_E~M~_c_r_$~~_~ DESEMBOLSO FCBTVE - 1982

DEM DA 'I FA~SEDA DISCRIMINAÇA-O a a a

I
1- PARCo 2- PARCo 3- PARC

META l_ DE SPESA _~~ ~__' ~~--J-._D_I_SP_._-l-~F_C_B_T_V_E---I~~~~_~l.-- l.-- ~_. _ AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

A Recursos Humanos

Material de Consumo

Outros Serviços e Encargos

B

C

Recursos Humanos

Material de Consumo

Outros Serviços e Encargos

Recursos Humanos

Material de Consumo

Outros Serviços e Encargos

400.000

13.500

37.000

460.000

975.000

460.000

975.000

D

E

Recursos Humanos

Material de Consumo

Outros serviços e encargos

Recursos HUmanos

Material de Consumo

Outros Servo e Encargos

820.000 880.000

1.574.700

1.540.000

583.000

1.000.000

1.574.700

880.000

1. 540.000

1. 000.000

continua



11, RECURSOS FINANCEIROS - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DA FCBTVE

N9 DE OR ITEM I VALOR EM Cr$ DESEfv1BOLSO FCBTVE - 1982
-oE1'1 DA FASE DA DISCRIMINAÇÃO lª 2~ I 3~DESPESA DISP. FCBTVE PARCo PARCo PARC

I'lETA AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

F Recursos Humanos 400.000 435.000 435.000

Mn h'r I ti 1 de CCJ 1111 UIllO

Outros Serviços e Encargos 10.000

TOTAL Recursos Humanos 2.878.000 2.750.000 460.000 1.855.000 435.000

Material de Consumo 1.574.700

Outros Servo e Encargos 74.750 2.540.000 1.540.000 1.000.000

TOTAL 2.952.750 6.864.700 2.034.700

I

3.395.000 1. 435 .000

o



12. CONDICÕES DE EXECUÇAO

N9 DE ORDEM
6RGÃO MECANISMO UTILIZADO

6RGÃO
DA DISCRIMINAÇÃO P/EXECUÇÃO P/ACOMPANE~COORDENADOR EXECUTOR MENTOMETA

produção e Veiculação pela TVE Espírito Sa~

to de 10 programas semanais de 52 minutos

voltados para as comunidades da periferia

Urbana de Vitória

FUNTEVE DEC/TVE-ES CONvENIO



FICHA TÉCNICA

ADILSON VILAÇA - Comunico logo

CARLOS ALBERTO FEITOSA PERIM - Técnico em Planejamento

HELOISA DIAS FIGUEIREDO - Sociologa

LUCIA HELENA BORJES LIMA - Diretora TVE

MARIA DE LOURDES - Assistente Social

ANEXO
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