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APRESENTAGCAO

A presente Proposta contempla um conjunto de agbes visando implantar, no
Instituto Jones dos Santos Neves, um sistema de informagles bdsicas para
0s planejamentos setoriais e espaciais. Serd uma forma de organizar, em
cardter permanente, atividades e agles que levam a um entendimento da
realidade capixaba, como forma de fornecer; aos estudos em andamentqy um
instrumental necessdrio ao desempenho de fuhgﬁes; Sua materia]izagéo
ndo s6 traduz o cumprimento fiel de medidas administrativas, mas, prin
cipalmente, corporifica uma série de expectativas emanadas pelo corpo

técnico da Instituigdo.

A formagédo de um sistema de informagdes bdsicas, ligado aos  planejamen
tos urbano e regional, ndo € uma idéia nova no Instituto Jones dos San
tos Neves. Remonta ao tempo da formagdo do prdprio corpo técnico do QE
gdo, criado em 1976, muito embora a estratificagdo de suas intengbes
tenha somente ocorrido em 1979, com a criagdo da série Informagdes Bdsi
cas para o Planejamento, interrompida logo apds o seu langamento e relan
¢cada em 1981, sem gque isso tenha resultado em sua continuidade.

Com a criagdc do Departamento de Informagdes e Pesquisas Bdsicas, em ju

nho de 1985, mais uma vez ganha corpo a materializagdo de tais inten
¢Bes, uma vez que a institucionalizagao  do departamento traz, em seu bojo,
a formagdo do sistema de informagfes bdsicas para o planejamento. Por

isso mesmo que, dentre as atribuigBes do novo departamento, destacam-se
a construgcdo de indicadores sdécio-econdmicos para o Espirito  Santo, re
gides e municipios, além do assessoramento permanente aos demais departa
mentos, no tocante a elaboragdo de pesquisas especificas em suas areas
de atuacao.

Nesse sentido, cabe ao novo Departamento a tarefa de coletar, processar

e disseminar informagdes e documentacdes identificdveis com as  ativida



des do Instituto, colaborando e promovendo agfes junto a toda a classe
de projetos em elaborag¢do na Instituigdo. Para tanto, o documento:
Diretrizes Gerais para o Sistema de Planejamento Interno do Instituto
Jones dos Santos Neves, elaborado em agosto de 1985, faz algumas  incur
sdes no campo das necessidades explicitas. Enaltere a necessidade de
estabelecer iniciativas em torno do conhecimento da realidade econdmica
e social do Espirito Santo, através do desenvolvimento de estudos e
pesquisas ligadas ao Orgdo, enquanto instituicdo de produgdo de conheci

mentos.
Dessa forma, como coroamento das gestdes levadas a efeito, © presente
documento pretende, pois, discorrer scbre a proposta para a constitui

¢do do Departamento, notadamente aquelas atinentes ao sistema de informa

cdes bdsicas. De um lado, o Departamento terd, com incumbéncia, a tare

fa de se constituir em interface aos diferentes estudos em andamento.

Isso requer a adocdo de rotinas de trabalho voltadas a localizar, disse
minar e recuperar informag¢des de interesse das diferentes equipes atuan
tes no Instituto Jones dos Santos Neves.

Por outro lado, desencadear um conjunto de pesquisas bdsicas, em card
ter permanente, visando a atualizacdo de dados e estabelecendo, a partir

dai, uma base analitica para entendimento da realidade objeto de estu
do. Serdo insumos aos demais estudos em andamento, fornecendo  informa
¢bes organizadas, capazes de subsidiar o entendimento da realidade urba
na e regional do Espirito Santo. Nesse sentido, para efeito de operacio-
nalizagdo do trabalho, obtou a equipe por propor a divisdo das ativida
des em trés grandes dreas de pesquisa, a cada uma delas correspondendo

a um grupo de informacdo. A viabilizacdo da referida proposta sera fei
ta pela recuperacgdo de dados especificos a dada um dos grupos.

Os temas escolhidos,. populagdcy estrutura produtiva e conjuntura eco
nomica.e infra-estrutura e equipamentos,‘geréo ,,,,,, suficientes para possibi
1itar as equipes um apanhado geral da dihamica de apreensdo da realida
de. Os indicadores serdo determinados em cada é&rea, possibilitando,



assim, que as equipes ligadas aos demais setores queimem algumas etapas
em seus diagndsticos, favorecendo a racionalizacdao de suas atividades.
Ao mesmo tempo, haverd, no Instituto, maior integracdo das atividades,
otimizagdc dos esforgos, evitando-se sua duplicidade.

Além disso, o sistema, uma vez operacionalizado, possibilitard uma inte
gracgao mais efetiva com outras instituigdes, através da articulagao com
setores similares por meio de uma rede de computagdo. Nesse sentido,
uma articulagdo mais estreita com o Departamento de Informagdes Técnicas
da COPLAN é um caminho natural, jd que esse se constitui em banco de da
dos, por exceléncia, integrado ao.Sistema Estadual de Planejamento

e possui uma estrutura complementar ao que se pretende atribuir ao DTI.

Por outro lado, tal interagdo ampliard ainda mais a capacidade de o Sis
tema proposto atuar com maior eficdcia Jjunto aos demais departamentos
do Instituto. Para tanto, serd vital a ampla participagdo de técnicos do
Orgao, seja através da atuagdo pessoal ou vinculada, com vistas ao aper
feicoamento da presente proposta. E oportuno, pois, salientar que ela
ndo se apresenta acabada ao contraria, € passivel de discussfes, revisdes
e modificacdes, a fim de ser adequada as necessidades do quotidiano.
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1. INTRODUCAO
A formagdo de um sistema de informagles bdsicas, ligado ao Departamen
to de Informagdes e Pesquisas Bdsicas, se consubstancia no atendimento

a duas necessidades institucionais. A primeira delas € a necessidade que
tem o corpo de servidores do Instituto Jones dos Santos Neves em conhe
cer a realidade econdmica, social, urbana e regional do Espirito  Santo,
visando a elaboragdo-de propostas e de politicas, a nivel estadual, = re
gional e municipal. A segunda, busca integracdo e cruzamento de informa
¢Bes, a nivel de funcionamento da estrutura do Orgéo, de forma matricial,
permitindo a potencializagdo e a capacitacdo constante dos técnicos da

Instituigao.

Sdo essas necessidades gque vdo nortear a presente proposta. O sistema
deve criar condig¢des para a produgdo de informagdes, visando fortalecer o
processo de conhecimento da realidade, em seus aspectos gerais e subja
centes, com o proposito de alimentar os diferentes estudos em elaboragao
no Instituto. Deve, também, adotar mecanismos que permitam ajustes
constantes nas interpretagbes da realidade, a partir de suas manifesta
¢oes, com vistas a atuacdo do Instituto junto a sociedade.

Além disso, deve promover instrumentos que sejam adequados a manutengao,
o aperfeicoamento e a expansdo das informagdes, de modo a  atender as de
mandas sempre de maneira atualizada e sistemdtica. A dinamica de processa
mento deve buscar o recolhimento, a andlise e a divulgagdo dos  estoques
de informagdes existentes. E, ainda, com base na atuagdc das equipes,
assessorar a elaboragdo de metodologias de pesquisa, para a geragdo e 1o
calizagdo de informagbes complementares, bem como analise de dados e in
dicadores necessdrias a implantagao de seus programas de estudo.

A implementacdo de atividades que abarguem as necessidades explicitas
envolve o desdobramento do sistema em cinco caminhos distintos. 0 pri



meiro deles envolve atividades de acompanhamento de projetos, constitu
indo-se o grupo em interface das equipes afins, oferecendo suporte ope
racional, possibilitando o registro e o cruzamento de informagdes, visan
do dimensionar e reavaliar as pesquisas em processo, bem como o andamento
geral dos estudos do Instituto Jones dos Santos Neves.

A segunda opg¢do seria pela adocdo de um pequeno banco de dados, que
armazene informagdes titeis e indispensdveis ao entendimento da realidade,

~de forma a constituir-se em insumo para a elaboragdo de estudos no or

gdo. Um outrc caminho € o de constituir trés equipes capazes de  promo
ver andlises sobre esses dados, oferecendo as demais equipes um  suporte
as suas atividades. Paralelamente, surge a necessidade de  elaborar uma
série de indicadores sdécio-econdmicas que venham complementar as ativida
des anteriormente descritas. E, por dltimo, como coroamento dos caminhos
anteriormente aludidos, surge a necessidade de implantacdo de um conjunto

de agdes e procedimentos visando a informatizagdo do sistema de informa

¢oes.
Com base nesses cinco caminhos, decidiu-se pela constituicao de 4 (qug
tro) grandes grupos de trabalho, que viessem a operacionalizd-los e a

materializar o sistema de informagbes. Assim, decidiu-se pela constitui
¢do de um grupo, denominado Grupo de Integracdc e Acompanhamento de In
formagOes, destinado a se constituir em verdadeiro interface aos  grupos
internos e externos ao DTI.

Um segundo grupo, o Grupo de Estudos Populacionais, se destina a elabo
rar estudos de acompnhamento da evolucdo populacional no Espirito San
to, em seus diferentes aspectos, tais como a mobilidade espacial, distri
buigdo e nivel de emprego, evolugdo histdrica, projegdo, aspectos demo

grdficos e outros.

Um terceiro grupo, o Grupo de Estrutura Produtiva e Conjuntura Econdmica,
se destina a elaberar estudos sobre a evolugdo da Economia no Espirito
Santo, tratando de aspectos como performance dos setores econdmicos,  as
especificidades de cada setor, as relag¢Bes de produgdo, além de outros
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aspectos a melhor compreensdo do contexto econdmico e social do  Espiri
to Santo.

Jéd o ultimo grupo, o Grupo de Infra-estrutura e Equipamentos, se desti
na a elaborar uma evolugdo dos investimentos publicos na sociedade, pro
curando, de forma analitica, verificar o rebatimento das relagdes de Es
tado com a sociedade, a partir de sua espacializacdo. Através de qua
dros, mapas e grdaficos, pretende-se oferecer um conjunto de informagBes
que levem a visualizar tais relagles. Nesse sentido, buscar-se-d, atra
vés de informacdes de habitagdo, satde e etc., e identificagdo de carén
cias e indicagdo de eventuais politicas publicas especificas.

Esses quatro grupos tém, assim, a tarefa de inserir, em sua estrutura
operacional, 0s cinco caminhos tragados ao DTI. Os trés grupos opera
cionais produzirdo indicadores, formardo banco de dados, em suas:i dreas,
realizardo andlises e viabilizardo sistemas de informagdo informatiza

dos. Ja o quarto grupo, o GIAI, constitui-se principal elemento de

/interTigagéo interno e externo ao DTI.

A criacdo desses quatro grupos, ligados ao Departamento de  Informagdes
e Pesquisas Bdsicas, soma-se a operacionalizagdo de outros  setores, an
teriormente jd inseridos na estrutura departamental. A primeira é a
existéncia da Biblioteca do Instituto Jones dos Santos Neves que, embora
mantenha sua estrutura original, poderd articular suas agodes aproximan
do-se do Grupo de Integragdo e Acompanhamento de Informagdes.

A cartografia € um outro setor que, embora mantenha sua estrutura opera
cional, poderd aproximar-se do sistema através de uma participagdo inte
grada ao Grupo de Infra-estrutura e Equipamentos. Possibilitarad
uma padronizacdo de propostas, visando major visualizagdo da produgao

interna ao DTI.

0 grupo de estudos Politica Habitacional, também ligado ao DTI, serd
aquele que deverd apresentar menor integragdo aos recém criados  grupos
de estudo. Inicialmente porque sua duragdo € limitada a um tempo razoa
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velmente curto. Em seguida, porque mantém poucas afinidades com a es
trutura sistémica que se pretende materializar. No entanto, as informa
¢oes geradas pelo estudo possibilitardo importantes contribui¢Bes a ca
da um dos grupos recém criados, jd que fornecerd subsidios ao melhor

entendimento da realidade.

O melhor entendimento da realidade dependerd, ainda, da forma como esti
verem articulados os diferentes grupos que compGem o DTI e, assim, re
sultar em um melhor suporte aos estudos e projetos em andamento no Ins
tituto. Por isso mesmo que se pretende emprestar a proposta um card

" ter de viabilizagdo progressiva, na medida em que suas  perspectivas de

penderdo da 1mp]antagéo gradativa de etapas e sua consequente ampliagao
ao longo do tempo. -

Dai porgque afirmar-se que, de inicio, serdo poucos oS produtos  gerados
pelos grupos, muito embora esses venham a oferecer um suporte sélido 2
ampliacdo dos resultados. A medida em que o tempo avanga, serd possi
vel a adogdo de meios de disseminacdo dos resultados de forma mais com
plexas, seja pela implantagao de rotinas, através de boletins, seja pela
disseminagdo de idéias, por meio de artigos e matérias assinadas em vel
culos de comunicagdo impressos, pelo atendimento ao publico de forma mais
ampla ou mesmo pela desagregacdo das atuais equipes em subgrupos de es

pecializagdo.

H& que se ressalvar, no entanto, que as propostas, contidas a seguir, es
t3o sujeitas ao exame das diferentes equipes interagentes, bem como 3
montagem de um trabalho integrado, visando sua gradativa operacionaliza
¢do. Tais aspectos, no entanto, serdo consubstanciados a partir de uma
prdtica que venha a ser implementada a partir da constitui¢do da presen
te proposta.



12

2. PROPOSTA DE OPERACIONALIZACAO

2.1. CONSIDERACOES GERAIS

A operacionalizagdo da presente proposta depende da definigdo de duas
questdes bdsicas: quais os critérios que devem nortear a sele¢do de
informagbes e, em relagdo ao manuseio, em que nivel elas devem ser desa
gregadas, com base em que periodicidade, e como organizd-las em arqui
vo? Como melhor compor a equipe para melhor atender as necessidades exis
tentes no Instituto Jones dos Santos Neves? Essas questdes sdo relevan
tes e antecedem qualquer esforg¢o, em torno da consolidagdo do Sistema
de Informacdes para o Orgdo. Elas se somam a mais um tipo de indagagdo,
diretamente ligado as finalidades institucionais: que tipo de informa
¢do € necessdrio coletar para melhor entender a realidade urbana e regio
nal do Espirito Santo?

Procurando responder a essas indagagdes, a equipe que a elaborou procu
rou ouvir o corpo técnico do Instituto. Creditou-se a cada departamento
a tarefa de definigdo das informagdes que deveriam ser coletadas pelo
DTI para posterior utilizacdo em seus trabalhos especificos. A partir
dai, a equipe do DTI realizou uma série de entrevistas com integrantes
de diferentes estudos em andamento no Orgdo, objetivando coletar  subsi
dios para a definicdo ndo s6 das informagdes bdsicas a serem geradas,
como, ainda, dos indicadores que deveriam ser trabalhados.

Baseado nas entrevistas realizadas, bem como na questdo do planejamen
to urbano e regional, a partir de uma prdtica adquirida nessa érea, a
equipe apresenta, a seguir, o desdobramento da proposta. Para efeito

de operacionalizacdo, a equipe optou pela divisdo em trés grupos de in
formagbes que, através da recuperagdo de dados especificos, construgao
e acompanhamento de indicadores, poderdo cumprir o objetivo de fornecer
aos demais Departamentos do Instituto algumas informagbes  organizadas,



13

importantes no que diz respeito ao entendimento da realidade urbana e
regional do Espirito Santo.

Os grupos de informagdes sdo propostos com o objetivo de iniciar a im
plantac¢do do sistema interno de informagdes, podendo surgir, ao longo da
pratica, o amadurecimento das intencdes, por meio do desdobramento  das
propostas, do desmembramento ou da formagdo de novos grupos, a partir da
importdncia que receber os assuntos tratados em fungdo do andamento
dos demais estudos no Instituto Jones dos Santos Neves.

Os grupos de informagdes trabalhardo, como poderd ser observado, com uma

gama de informagfes muito ampla. Por isso mesmo que, nesse momento,
ndo se pretende apresentar um detalhamento metodoldgico acerca das es
pecificidades de cada grupo, ficando a cargo das equipes, que deverao
compor cada tema, a tarefa de dissecd-lo. Prevé-se, contudo, que, no

inicio, cada equipe deva reunir e organizar as informagdes jd existen
tes em cada um dos temas. A partir dai, as equipes poderdo definir oS
indicadores a serem elaborados, periodicamente, bem como a base geogrdfi
ca e a discriminagdo das informagdes, o que deverd se dar em integra
¢do com os demais grupos de informacgdes.

2.2. 0OS GRUPOS DE INFORMACOES

A divisdo da equipe segundo os trés temas propostos permite somar um con
junto de 1pformag5es fundamentais para o planejamento urbano e regional.
Embora ndo os esgotem, a dissecagao dos assuntos facilita a incorpora
¢do e a subdivisdo posterior em grupos mais complexos. Além disso, a
fase inicial do trabalho, considerada pelas tarefas mais simples, consiste
na coleta de informagfes secunddrias jad existentes, permitindo a cons
trucdo de indicadores em grau de complexidade crescente.

A partir da formagdo de cada grupo de informagdo serd possivel a recupe
racac de informagdes hoje dispersas no Instituto Jones dos Santos Neves,
englobando tanto aspectos e questdes urbanas com regionais. Essa recupe



1y

ragao se dard a medida em que cada grupo defina suas linhas de trabalho.

A seguir serd apresentado um esbogo geral de cada grupo de informagdo,
definindo seus objetivos. Conforme ja foi anteriormente aludido, 0 de
talhamento metodoldgico de funcionamento de cada grupo, a selegao das
informagdes a serem tratadas, a base geogrdfica, a periodicidade, forma
de apresentagdo de dados, etc, serdo definidos a partir da formacg3do das
equipes e inicio dos treinamentos, através de consultoria externa.

2.2.1. GRUPO DE INFORMACOES SOBRE POPULACAO

0 grupo de informagdes sobre populagdo deverd reunir informagdes que per
mitam melhor entender a dinamica populacional do Espirito Santo, notada

mente a partir da compreensdo do processo histdérico de ocupagdo, a es
trutura demogrdfica atual, as taxas de crescimento populacional, grau
de urbanizac¢do, emprego, renda pessoal e familiar, distribuicao espa

cial da populagao e projecdo de crescimento populacional.

Como se v&, trata-se de uma gama significativamente diversificada de
informagdes, que torna dificil, nessa proposta, dissecd-las metodologi
camente, a priori, o que somente poderad ser feito através da  constitui
¢do da prdpria equipe. Saliente-se, no entanto, que serd passivel de
insergdo a tarefa de aglutinagdo de informagOes bdsicas disponiveis  so
bre o tema, para, entdo, a defini¢do dos indicadores a serem elaborados,
bem como as informagles a serem trabalhadas em sintonia com oS outros

grupos de informacgao.

2.2.2. GRUPO DE INFORMAGOES SOBRE ESTRUTURA PRODUTIVA E CONJUNTURA ECONO
MICA

0 objetivo deste grupo serd formar um painel amplo acerca dos setores
produtivos do Espirito Santo, bem como criar rotinas de  acompanhamento
de sua evolugdo. Num primeiro momento, o trabalho serd o de reunir as
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informagbes jd existentes, tais como fontes do IBGE, do prdprio IJSN,
BANDES, entre outras, para entdo se definir quais os indicadores especi
ficos a serem trabalhados. Em sintese, a proposta € de permitir 3 equi
pe a aglutinagdo de informagdes bdsicas sobre a estrutura produtiva e,
a partir dai, amwliar o campo de trabalho e a complexidade das informa
¢Oes geradas.

2.2.3. GRUPO DE INFORMACOES SOBRE INFRA-ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

Este Grupo de Informacdes tem como objetivo reunir informagdes gerais
sobre habitagdo, saneamento, sistema rodovidrio, oferta de  servigos pd
blicos, educagdo, saude, entre outras, visando mapear e fornecer um qua
dro geral da intervengdo do Estado na sociedade por meio de suas  insti
tuigbes. Permitird a conformagdo de quadro geral da situagdo no Espiri
to Santo, num primeiro momento, e, posteriormente, desenvolver metodolo
gias especificas para identificagdo das caréncias e subsidios as politi
cas setoriais.

2.2.4. GRUPO DE INTEGRAGAO E ACOMPANHAMENTO DE INFORMAGOES

Este Grupo de Informagdes deverd constituir-se em interface das  demais
atividades internas ao DTl e aos demais estudos em andamento no Institu
to Jones dos Santos Neves. Surge da necessidade de integracdo  interde
partamental e interatividades setoriais, visando a padronizagao de in
formagbes bdsicas ao planejamento, racionalizando as agdes, evitando a4
duplicidade de esforc¢os, a dispersdo de recursos, de modo a garantir

maior eficiéncia e eficdcia ao processo de planejamento.

Terd, como objetivo geral, a criagdo de condig¢des a produgao de informa
¢bes, visando fortalecer o processo de conhecimento da realidade, em
seus aspectos gerais e subjacentes, com o propdsito de alimentar os di

ferentes estudos em elaboragdo no IJSN. Deverd gerar mecanismos de ajus
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tes de interpretagdo da realidade, a partir de suas manifestagdes. A
nivel mais especifico, prevé-se a provisdao ao demais estudos, em anda
mento no IJSN de informacdes acerca da realidade, constituindo-se em

instrumento de manutencdo, aperfeigoamento e expansdo das  informagdes,
de modo a atender a sua atualizagao sistemdtica. Assessorard as equipes
na operacionalizagdo de suas metodologias de pesquisa, localizando infor
magGes, dados e indicadores necessdrios a um melhor entendimento da
realidade objeto de estudo.

Constituira um sistema de localizagdo permanente das informacles geradas
pelos diferentes projetos, atualmente dispersos, visando facilitar  sua
utilizagdo, bem como a divulgagdo de sua existéncia. Elaborard um pro
grama de atendimento as necessidades ndoc supridas, para o desempenho
das atividades no IJSN, com base nas informacfBes disponiveis em  outras
instituicgdes, favorecendo, ainda, o intercdmbio interinstitucional.

De acordo com o0s procedimentos metodoldgicos, prevé-se um conhecimento do
processo de elaboragdo de cada estudo/projeto/programa em andamento  no
IJSN, visando a identificagdo das informaglBes que estdo sendo  geradas.
Prevé-se a elaboragdo de uma matriz, identificando as interacgbes com es
tudos afins, a formalizagdo de uma estrutura geral de coleta, andlise
e utilizagao de informagbes. Poderd identificar um elenco de informa
¢Oes bdsicas ao desenvolvimento comum desses estudos, com vistas a padro
nizar/normalizar as informagdes indispensdveis a cada tipo de planejamen
to, setorial ou espacial, observando as disponibilidades existentes,
sem prejudicar as especificidades de cada projeto.

Oferecerd o suporte indispensdvel ao preenchimento das necessidades bdsi
cas, com vistas ao suprimento das demandas expressas, seja através da
localizagdo de fontes disponiveis, seja pelo resgate, através do  Banco
de Dados do DTI ou de referéncias bibliogrdficas, mesmo pela sua elabora
¢do, através de equipe de Indicadores Sécio-econdmicos. Promoverd a
atualizagdo constante do sistema de controle, visando assegurar o per

manente acompanhamento e interagao interdepartamental e interinstitu
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cional, através de um sistema de cadastro e de mapeamento das  'informa
¢Oes em processo. Elaborard catdlogos e demais periddicos de informa
¢bes, boletins e outros meios de disseminagdo dos resultados alcangados.

Como fases de implantagdo, prevé-se a constituicdo de equipe bdsica pa
ra desenvolvimento dos trabalhos e a fixagdo de um programa de ativida
des, elaborado a partir de cronogramas, fluxogramas e demais procedimen
tos, visando o planejamznto das agdes. Como etapa seguinte  prevé-se a
elaboragdo de um modelo de cadastro para coleta de informagbes e o con
tato com as equipes. A montagem de uma matriz, explicitando as informa
¢0es coletadas, a identificagdo, na matriz, das {nformagﬁes a serem cole
tadas, através da interveniéncia do DTI, sdo passos seguintes. Segue-se
a coleta, andlise e processamento das informag¢des, suprindo as demandas

expressas, a montagem de um sistema interno ao DTI de interacgdo das
atividades de interface, com Banco de Dados, Biblioteca, Indicadores
Sécio-econdmicos procurando, assim, a manutengdo continua de um fluxo

de atividades em processo (coleta, andlise e armazenamento dos dados).
Isso requer a montagem de um sistema de refer@ncias e indexagdo para
resgate das informagdes armazenadas na Biblioteca, no Banco de  Dados e
demais meios utilizdveis pelo DTI. E, com ultimo passo, a adeguagao do
sistema ao processamento de dados por meio de computacdo.
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3. RECURSOS NECESSARIOS

3.1. RECURSOS HUMANOS

3.3.1. TECNICOS

Serdo formados quatro grupos de trabalho, com os seguintes técnicos:

Grupo de Integragdo e Acompanhamento de Informagdes:
1 Comunicélogo '
1 Economista
1 Bibliotecério

Grupo de Informagdes sobre Populagdo:
1 Demdgrafo
1 Economista

. 2 Técnicos da Area Social

Grupo de Informacgdes sobre Estrutura Produtiva e Conjuntura Econdmica:

. 3 Economistas
1 Socidlogo

- Grupo de InformagOes de Infra-estrutura e Equipamentos:
. 1 Engenheiro Urbanista
1 Arguiteto
] Economista
1 Técnico da Area Social
1 Estatistico: a contratacdo desse profissional visara atender  aos
trés grupos, inicialmente para orientar a melhor forma de tratamento

dos dados.
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3.1.2. ESTAGIARIOS

Cada grupo devera ter um estagidrio em dreas a serem posteriormente defi
nidas.

3.2. CONSULTORIA

3.2.1. CONSULTORIA BASICA

A partir da formacdo dos grupos de trabalho estd prevista uma consulto
ria bdsica, com objetivo de uniformizar os conhecimentos técnicos. Essa
consultoria serd realizada através de um curso, onde serao discutidos
0s seguintes blocos:

1. Metodologia de Pesquisa

2. 0 Sistema Estatistico Nacional

3. Contabilidade Nacional e Contas Estaduais

4. Amostragem Estatistica

5. Programas padrdo, em computador, para a drea social {ex. SPSS, entre

outros).

3.2.2. CONSULTORIA ESPECIFICA

Num segundo momento as equipes definirdo as necessidades de consultorias
especificas. Nesse sentido, prevé-se a elaboragdo conjunta de um progra
ma, a ser desenvolvido por cada equipe. Assim, serd possivel que, além
do contato direto a ser feito com cada equipe, seja possivel uma progra
macao paralela com as demais equipes, visando oferecer a essas uma visao
mais abrangente acerca dos conteddos que serdo detalhados a nivel de
cada equipe.
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3.3. ACERVO BIBLIOGRAFICO

Para se implantar a proposta de trabalho é necessario que o DTI tenha
um acervo bibliogrdfico bdsico que serd utilizado permanentemente pelos
grupos de informagdes.

3.3.1. PUBLICAGOES DO FIBGE

. Censos Demograficos

. Censos Econdmicos (Agrope;uério, Industrial, Comercial e de Servigos)
Indicadores IBGE
Indicadores Conjunturais da Indistria

. Matriz de relacdes interindustriais

. Matriz de relagbes intersetoriais

. Pesguisa Industrial
Informagdes Bdsicas Municipais

. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

. Séries Metodoldgicas (Censo Demogrdfico, Econdmico, PNAD, PME etc.)

3.3.2. OUTRAS PUBLICACOES A SEREM DEFINIDAS (ex: publicagdes da FGV)

3.3.3. ASSINATURA DE PERIGDICOS

. Gazeta Mercantil

. Conjuntura EconBmica ou Suma Econlmica
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