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INSTRUCAO DE SERVICO N2 09-N

0 DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO JO-
NES DOS SANTOS NEVES, NO USO DAS ATRIBUI-
COES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ART. 12,
ALINEA n, DO REGULAMENTO DO IJSN, APROVADO
PELO DECRETO N2 1.524-N, DE 16 DE MARCO DE
1981,

RESOLVE:

1~

Fica implantada, em cardter experimental e "ad referendum”
dos organismos competentes, a nova estrutura organizacio-

- nal do Instituto Jones dos Santos Neves, consolidada no

2-

documento que acompanha a presente Instrugdo de Servigo e
da qual é parte integrante. ’ '

Enquanto durar o cardter experimental da presente Instru-
cdo de Servico, permanecem vigentes para efeitos formais,
sobretudo externos, os termos do Decreto n2 1.524-N, de
16 de margo de 1981.

A presente Instruc8o de Servigo entra em vigor a 01 de ja-
neiro de 1990 e produzird efeitos até ulterior deliberagdo.

Vitdéria, 22 de dezembro de 1989

zgg%u; /

Diretor Superintendente

. comr hial, 437 - wm-m 227-5044
ains pugivl, 914, upzs.uoo vided — SWITNT Winy



REGULAMENTO DO INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES




REGULAMENTO DO INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES - IJSN

TITULO I

CARACTERIZACAO

Art. 12 - 0 Instituto Jones dos Santos Neves - IJSN - érg3o ce apoio ope

racional da Coordenagdo Estadual do Planejamento - COPLAN - de
acordo com o Decreto n? 1494-N, de 26 de novembro de 1980, é

uma entidade autdrquica dotada de personalidade juridica de
Direito Publico, com autonomia técnica, financeira e administra
tiva, nos termos do Decreto n® 1469-N, de 27 de outubro de
1980.

Art. 22 - O IJSN tem sede e foro na cidade de Vitdria, gozando, no que se
refere aos seus bens, rendas e servigos, das regalias, privilé
gios e imunidades conferidas ao Estado, com prazo de duragdo
indeterminado. .

TITULO 11

OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 39 -

C TJSN tem por objetivo o apoio ao processo de tomada de deci
sdo do Governo, ao planejamento governamental, na drea de desen
volvimento urbano e regional, na integragdo intersetorial, no
assessoramento aos municipios, na formulagdo de diretrizes e
propostas de planejamento urbano, bem como na identificagdo de
fontes de captacdo de recursos necessérios a implantagdo dos
respectivos planos.



Art. 62 - 0 IJSN dispord da seguinte estrutura organizacional béasica:

I - Nivel de Diregdo Superior:
2) Conselho de Administracgao
b) A posigao do Diretor-Superintendente

IT - Nivel de Assessoramento:
,,,,, a) Assessoria de Desenvolvimento Organizacional

II1 - Nivel de Geréncia:
a) Conselho Técnico

IV - Nivel de Execugdo:
a) Coordenacao de Apoio ao Planejamento
b) Coordenagdo de Estudos Bdsicos
- Nicleo de Estudos Sécio-Econdmicos
- Ndcleo de Estudos Sécic-Cu]turgl e Politicas
- Nicleo de Estudos de Ordenamento Espacial

c) Coordenacgdo de Informacgdes Bésicas:
- Nicleo de Cartografia
. Setor de Desenho
. Setor de Mapoteca

- Niécleo de Informdtica

- Biblioteca

d} Coordenagdo de Comunicagio
- Ndcleo de Comunicagdo Organizacional
. Setor de Datilografia
. Setor de Recursos Gréficos

- Nicleo de Comunicagdo Social
e} Coordenagdo de Administracdo e Finangas

- Nicleo Administrativo
VVVVV . Setor de Pessoal
. Setor de Material e Patrimdnio

. . Setor de Servigos Gerais



- Ndcleo Financeiro

. Setor de Finangas
. Setor de Contabilidade

§ 12 - A organizacdo € constituida por Programas de Apoio ao
Planejamento Governamental com a finalidade de atender as dife
rentes fontes de demanda, através de projetos especificos.

§ 22 - A representagdo gréfica da estrutura organizacional bédsi
ca do IJSN € a constante do Anexo I deste Regulamento.

CAPITULO II
CONSTITUICAO E JURISDICAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ORGANI
ZACIONAIS

SECAD I
ORGAQ DE DIREGCAO SUPERIOR

Art. 72 - Ao Conselho de Administracdo compete:

VVVVVVV 1 - Aprovar:

a) As diretrizes gerais para elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho;

b} Planos e programas anuais de trabalho, orcamento-progra

ma e suas revisdes;

c) Os balancos e balancetes e relatdérios da gestdo no  cor
respondente exercicio;

d) Previamente convénios, intenc¢fes de contratagdo de em
préstimos e outras operagles gue resultem em endivida
mento para o [JSN;



Art. 82 -

e) Regulamento do IJSN e suas alteragdes;

f) Atos de organizacdo que introduzem alteracles de substan
cia no Regulamento do IJSN, submentendo-os a homologagdoe
do Governador do Estado;

g) 0 Regimento de Pessoal, o Plano de Cargos e Saldrios e a
Politica de Beneficios e Promogdo do Pessoal do TJSN,
submetendo-os a homologacdo do Governador.

II - Promover na autarquia o controle contdbil e de legitimida

111

de — por meio de jornadas de auditoria, de periodicidade e
incidéncia varidveis — sobre os atos administrativos rela
cionados com despesas, receitas, patrimdnio, pessoal e ma
terial, nos termos dos artigos 93 e 94 e seus  parédgrafos
da Lei 3043/75;

- Mediante proposta do Diretor-Superintendente do IJSN,
criar, extinguir e alterar cargos do guadro préprio de
pessoal da autarquia, fixar-lhes os respectivos salérios,
gratificagBes e outras vantagens, submetendo a homologa

¢do do Governador;

IV - Apreciar a proposta de alienagdo dos bens do ativo imobili

vV -

zado do IJSN para autorizacdo em conformidade com a Lei;

Baixar seu Regimento Interno.

0 Censelho de Administracgdo do IJSN possui a seguinte  composi

¢ao:

I -

0 Secretdrio-Chefe da Coordenacac Estadual do Planejamento,

seu Presidente e membro-nato;

IT -0 Diretor:Superintendente do IJSN, na qualidade de membro-

IT1

nato;

- Um representante da Secretaria de Estado dos Transportes

e Obras Pdblicas;



Art. 9¢ -

IV - Um representante da Secretaria de Estado da Inddstria, Co
mércio, Ciéncia e Tecnologia;

V - Um representante da Secretaria de Estado para Assuntos do
Meio Ambiente;

VI - Um representante dos servidores do IJSN.

§ 12 - Os representantes referidos neste artigo, exceto 0% mem
bros-natos, serdo indicados ao Governador pelas respectivas
entidades, e por ele designados.

§ 22 - 0 Secretdrio-Chefe da Coordenagdo Estadual do Planejamen
to e o Diretor-Superintendente do IJSN, em seus impedimentos,

serdo substituidos, respectivamente, pelo subcoordenador da
Coordenacgdo Estadual do Planejamento e pelo Coordenador de
Apoio ao Planejamento do IJSN e os demais pelos seus suplen
tes. '

§ 32 - 0 Diretor-Superintendente do IJSN ndo terd direito a vo
to nas deliberagdes referentes a seus relatdrios, prestagao de
contas e outros atos de sua responsabilidade.

0 Conselho reunir-se-d ordinariamente 01 (uma) vez por  trimes
tre e extraordinariamente guendo convocado pelo seu Presidente
ou por decisdo da maioria absoluta de seus membros, sempre gue

0 interesse do Orgdo assim 0 exigir.

Parigrafo Unico - Poderdo participar das reunies do Conselho,
sem remuneragao e voto, a convite do Diretor-Superintendente do
IJSN, ou da maioria dos seus Conselheiros, Técnicos do IJSN
e outras pessoas capazes de contribuir para a elucidagdo dos
assuntos em discussao.



Art. 10 -

Art. 11 -~
Art. 12 -
Art. 13 -
SECAD II

As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas
pelo Coordenacor de Administragao e Finangas do IJSN.

0s membros do Conselho de Administracdo perceberdo gratifica
¢Oes de presenga, de acordo com a legislagdo estadual que disci
plina a matéria.

Parédgrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragdo, exce
to os membros-natos, perderdo o mandato se deixarem de compare
cer, sem causa justificada, a 02 {duas) reuniBes ordindrias
consecutivas ou a 03 (trés) intercaladas por ano.

A duracgdo do mandato dos Conselheiros, exceto dos membros-na
tos, serd de 02 (dois) anos, permitindo apenas uma recondugdo

sycessiva.

As reunites do Conselho serdo realizadas com o guorum minimo de
50% (cinquenta por cento) de seus membros, e as deliberacdes se
rao tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo
ao Presidente do Conselho, além do voto comum, o voto de desem

pate.

UNIDADE DE ASSESSORAMENTO

Art. 14 -

A Assessoria de Desenvolvimento Organizacional tem como jurisdi
¢do administrativa:
I - 0 planejamento e operacionalizacdo de atividades referentes

a recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento do

pessoal e avaliagdo de desempenho;



SECAO III
6RGAQ DE GERENCIA

I1 - A elaboragdo de propostas de estruturagdo e revisdo do
Plano de Cargos e Salarios do IJSN;

IIT - C planejamento das atividades nas dreas de assisténcia
e beneficios sociais do IJSN;

IV - 0 planejamento e desenvolvimento de agles relativas a estu
dos, andlises, criagdo, extingdo e adaptagbes na estruty
racdo organizacional do I1JSN;

V - A proposigdo de procedimentos administrativos, normas, ma
nuais, formuldrios e demais instrumentos relativos aos méto
dos de trabalho;

VI - 0 estudo de"lay-outs"e distribuicdo do espago fisico do
TJSN.

Art. 15 - Ao Conselho Técnico compete:

I - Formular o programa de tratalho para o IJSN, a partir das
diretrizes bdsicas do Governo Estadual;

IT - Analisar eidentificar interfaces e consolidar os  progra
mas de trabalho das Coordenagdes, objetivando a montagem
da proposta orgamentdria do IJSN;

IIT - Estabelecer objetivos e metas, estratégias de execugao,
metodologia e equipes para a realizagdo de estudos e pro
jetos;

IV - Definir novos estudos de interesse para o IJSN e opinar
sobre as linhas de pesquisas aplicadas a realidade capixa
ba;

V - Avaliar e dar parecer sobre as propostas de captagao de re

CUrsos para o 6rgao;



Ert.

16 -

VI - Avaliar e propor a realizagdo de convénios e contratos;

VII - Garantir uma interacdo mais estreita com a diregdo da
COPLAN e com as vérias entidades envolvidas no  programa
de trabalho do IJSN;

VIII - Definir a politica de modernizagdo permanente do IJSN;

IX - Avaliar e dar parecer sobre as politicas de promogéao e
enquadramento de pessoal;

X - Definir a gradacdo do nivel de prioridades que cada demanda

deve obedecer;

XI - Definir mecanismos de integrac¢do entre as diversas unida
des organizacionais;

XII - Estabelecer mecanismos e instrumentos de integragdo  das
agbes do drgdo, especificamente quanto a:

a) estudos e projetos que tenham drea de interface;
b) atualizagdo de marcos tedricos e metodoldgicos;
c) divulgacdo de trabalhos produzidos;

d) desmembramento de projetos.

XIIT - Propor estratégias de articulagdo para fins de negocia

¢do politica, institucional e com a comunidade;

XIV - Definir estratégias para divulgagdo externa e popular de

projetos;

XV - Definir a linha editorial das publicagdes do IJSN.

0 Conselho Técnico serd constituido pelo Diretor-Superintenden
te e Coordenadores de Area, todos com direito a voto.

Pardgrafo Unico - As decisdes do Conselho Técnico serdo toma
das por maioria de voitos, cabendo ao Presidente, além do  voto

comum, o0 voto de desempate.



SEGAO 1V
UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 17 - 0 Conselho Técnico serd presidido e coordenado pelo Diretor Su

perintendente.

Pardgrao tinico - Na auséncia do Diretor-Superintendente, o Con
selho Técnico serd presidido pelo Coordenador de Apoio ao Pla
nejamento.

Art. 18 - 0 Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente uma vez  por més

e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor - Superin
tendente ou mediante solicitagdo de qualquer dos seus membros.

Art. 19 - A Coordenagdo de Apoio ao Planejamento tem como  Jjurisdigdo ad

ministrativa:

I - A identificagdo das demandas do Governo Estadual e dos mu
nicipios, na drea de desenvolvimento urbano e regional;

Il - A implementacdc das agdes que visem o assessoramento as
prefeituras municipais na formulagdo de diretrizes e pro
postas de desenvolvimento municipal e na elaboragdo de ins
trumentos legais de planejamento urbano;

11T - A implementacdo das agbes que visem 0 apoio ao planeja
mento das Secretarias e demais drgdos do Governo Estadual
na area de desenvolvimento urbano;

IV - A elaboragido de projetos especiais de atendimento as de
mandas prioritdrias dos Governos Estadual e Munici
pais;

V - A identificacdo de fontes de captagdo de recursos  necessd
rios a elaboragao de estudos e projetos de desenvolvimento

urbano e regional;



Art. 20 -

Art. 21 -

VI - A elaboragdo da programagao anual de trabalho da Coordena
¢ao e sua proposta orgamentdria.

A Coordenagdo de Estudos Basicos tem como jurisdigdc  adminis
trativa:

I - A realizagdo de pesquisas e estudos necessarios a compreen
sdo do processo de desenvolvimento estadual e sua proble
mdtica urbana e regional;

IT - A realizacdo de pesquisas e estudos sociais, econdmicos,
fisico-territoriais e politico-institucionais, visando o
atendimento das demandas dos projetos da Coordenagao de
Apoio ac Planejamento;

ITIT - A construcdo, em cardter permanente, de indicadores que
levem a um entendimento da realidade estadual, como forma
de fornecer aos projetos em andamento um instrumental ne
cessdrio ao norteamento de suas agdes;

IV - A elaboragao da programagdo anual de trabalho da Coordena
¢do, e sua proposta orgamentdria;

V - 0 fornecimento & Coordenacgdo de Apoio ao Planejamento do
aporte necessédrio a execugdo dos projetos, seja formulando
orientagbes técnicas e metodoldgicas, seja mobilizando re
cursos humanos para o desenvolvimento dos projetos daquela

Coordenagao.

A Coordenacdo de Informacfes Bdsicas tem como jurisdicido admi
& J G I

nistrativa:

I - A estruturacdo e manutengdo de um sistema de informagbes bd
sicas capaz de receber, recuperar e dar tratamento eétat{g
tico aos dados produzidos e coletados pelos setores  técni
cos do IJSN;



Art. 22

IT - O processamento e a disseminacdo de informacdes e documen
tacdes identificdveis com as atividades do IJSN, colaboran
do com todos os estudos e projetos em elaboragdo na insti
tuigdo;

ITI - A promogdo de instrumentos que sejam adequados a manuten

¢do, ao aperfeicoamento e & expansdo das informagbes, de
modo a atender as demandas sempre de maneira  atualizada

e sistemdtica;

IV - 0 assessoramento das equipes na elaboragdo de metodologias
de pesquisa pard a geragado e localizagdo de informagles
complementares, bem como andlise de dados e indicadores ne
cessdrios a implantagdo de seus programas de estudo;

V-- 0 aperfeigoamento constante dos métodos de  documentagdo e
disseminag¢do, objetivando melhorar o acesso aos documentos
produzidos no IJSN;

VI - A implementagdo da documentagdo cartogrdfica voltada para

0S programas desenvolvidos no IJSN;

VII - 0 desenvolvimento das atividades de desenho e  mepoteca,
garantindo o apoio operacional as atividades do IJSN;

VIII - A elaboragdo da programagdo anual de trabalho da Coorde

nacdo e sua proposta orcamentdria.

A Coordenagdo de Comunicagao tem como jurisdigdo  administrativa:

I - A proposigdo de canais de comunicaegdo, dentro e fora do
IJSN, em consandancia com as programacgdes e diretrizes do
¢rgdo, e com as politicas e diretrizes da drea de Comunica

¢do do governo Estadual;



Art. 23 -

IT - 0 assessoramento imediato ao Diretor Superintendente na
selecdo e divulgagdo dos projetos/atividades do IJSN;

ITT1 - A manutengdo de contatos permanentes com os Grgdos * de
Comunicagd@o Social visando obter informagbes  sobre maté
rias de interesse do IJSN;

IV - A proposicdo de planos de divulgacdo de Estudos e Projetos
realizados ou em andamento no IJSN.

V - A proposigdo de agdes, junto ao corpo de servidores visando
otimizar os fluxos de comunicagdo interna e o nivel de re
lacionamento interpessoal visando o aperfeigoamento das ati
vidades do IJSN.

A Coordenagdo de Administragdo e Finangcas tem como  jurisdigdo

administrativa:

I - 0 planejamento e a execugdo do controle administrativo e

financeiro do Orgao;

IT - A viabilizagdo dos recursos humanos, materiais e fianacei

ros necessdrios a execugdo das atividades técnicas do
6rgdo;
IIT - A implementagdo de normas, instrughes e procedimentos

administrativos necessdrics g maior eficiéncia burocrépi

co-adminsitrativa;

IV .- 0 controle e a execugdo orgamentdria do IJSN e dos  convé

nios realizados;

V - A elaboragdo da Programagdo Anual de Trabalho da  Coordena

¢do e sua proposta orgamentdria;

VI - A consolidacdo da Programagdo Anual de Trabalho do  drgdo
e a elaboracdo do orgamento-programa anual;

VII - A implementagdo das politicas de suprimento, aplicagdo e

desenvolviemnto de recursos humanos.



Art. 24 - 0 Ndcleo de Estudos Sécio-Econdmicos tem como jurisdigdo admi

Art. 25 -

Art. 26 -

nistrativa:

I - 0 desenvolvimento de atividades de acompanhamento permanen
te do movimento da economia do Estado em nivel global, re
gional e setorial, objetivando identificar tendéncias, es
trangulamentos, alternativas de desenvolvimento e necessi
dades de intervencdo do Estado;

IT - A produgdo e andlise de dados e indicadores sdcio-econdmi
cos que subsidiem ¢ acompanhamento do desenvolvimento eco
némico estadual;

IIT1 - O desempenho de outras atividades correlatas e/ou compa
tiveis com suas atribuigdes.

0 Nucleo de Estudos Socio, Cultural e Poifticas tem como Jjuris
dicdo administrativa:

I - 0 desenvolvimento de atividades gque possibilitem o entendi
mento das mudangas que ocorrem nas instdncias social, cul
tural e politica decorrentes do processo de wurbanizagdo e-
do crescimento econdmico estadual, objetivando  indicar os
limites e possibilidades existentes para acao politica do
poder publico;

IT - A produgdo e andlise de dados e indicadores sociais e polf
ticos que permitam o macroentendimento dos processos de

transformacdo que ocorrem no Estado;

111 - 0 desempenho de outras atividades correlatas e/ou compa

tiveis com suas atribuigdes.

0 Nucleo de Estudos de Ordenamento Espacial tem como Jjurisdigdo

administrativa:

I - 0 desenvolvimento de atividades que visem o entendimento e
a previsdo das ac¢les publicas e privadas modeladoras do



Art. 27 -

Art. 28 -

espago, bem como configuragdo, organizagdo e condicionan
tes da paisagem, a fim de subsidiar a formulagdo de polditi
cas de intervengdo no espago urbano e regional;

IT - A andlise e o parecer em projeto de parcelamento do solo
urbano, observada a legislagdo pertinentes;

IIT - O levantamento de dados fisico-territoriais bdsicos, para
compreensdo e andlise do espago urbano;

IV - 0 desempenho de outras atividades correlatas e/ou compati
veis com suas atribuigles.

0 Ndcieo de Cartografia tem como jurisdicdo administrativa:

I - A elaboragdo, divulgacdo, fornecimento e a atualizagdo da
base cartogrdfica uUnica para fins estatisticos do estado do
Espirito Santo;

IT - 0 apoio na elabora¢do dos mapas temdticos e analiticos pro
duzidos no IJSN;

111 - 0 planejamento, execugdo e andlise de projetos e atividg
des diretamente ligadas ao desenvolvimento da cartografia
do Estado;

IV - A definigdo e o controle dos padrdes de apresentagdo da

cartografia produzida pelo drgdo;

V - 0 desenvolvimento das atividades de desenho e mapoteca den
tro de normas e padrfes estabelecidos pelo 1JSN;

VI - O desempenho de outras atividades correlatas e/ou compatj

veis com sua fungdo.

0 Ndicleo de Informdtica tem como jurisdigdo administrativa:

I - A recuperacdo e o tratamento estatistico das informagodes
produzidas no IJSN;



Art. 29 -

IT - 0 aperfeigoamento das tecnicas de manutencgdo e expansdo
das informagdes, visando um melhor atendimento as deman
das;

I1I-- O assessoramento as demais dreas do IJSN na elaboragdo
de metodologias de pesquisa para geragdo e localizagdao
de informagfes, bem como andlise de dados e indicadores;

IV - A informatizagdo das informagles e procedimentos  adminis
trativos do 1JSN;

¥ - 0 desenvolvimento de outras atividades correlatas e/fou com
pativeis com sua fungdo.

A Biblioteca tem como jurisdig¢do administrativa:

I - A organizagdo e manutengdo das atividades de biblioteca e
documentagao;

I - A atuacdo como centro de intercambio de informagles corren

tes e documentdrias;

IIT - A definicdo e o acompanhamento do sistema de atendimento
a0 usudrio relativo 3 informacdo, empréstimo e  cobranca
de documentos e material impresso, pertencentes ao seu

acervo;

IV - A promogdo de levantamentos de forma sistemdtica e frequen
te junto aos usudrios com vistas & identificar  as obras,
livros, documentos e publicagBes em geral de interesse do
TJSN;

V - A organizecdo e manutencdo de forma atualizada do  arquivo
de matérias publicadas de interesse do drgdo;

VI - 0 apoio as equipes do IJSN na pesquisa e obteng¢do da biblio
grafia necessdria aos projetos e estudos;

VII - 0 desempenho de outras atividades correlatas e/ou compa

tiveis com sua fungdo.



Art. 30 - O Nicleo de Comunicagdo Organizacional tem como jurisdigdo

Art. 31

administrativa:

I - A consolidaegdo de um planejamento do uso da comunicagda or
genizacional de forma participativa, a partir dos aspectos
motivacionais;

Il - A elaboragdo de programas de estimulo a comunicagdo organi

zacional;

IIT - A criegdo de planos e programas de relagbes interpessoais
e interorganizacionais de acordo com as  especificidades
do IJSN;

IV - A implementac¢do de rotinas, na configuragdo do processo de
comunicagao organizacional, e o desenvolvimento das ativi
dades de datilografia e recursos grdficos;

V - A proposigdo de normas e padrOes grdficos e o estabelecimen
to de prioridades no tocante aos trabalhos de datilografia
e programagdo visual;

VI - O desempenho de outras atividades correlatas e/ou compa

tiveis com sua fungdo.

0 Nicleo de Comunicagdo Social tem como jurisdigcdo  administra
tiva:

I - A implementagdo de um programa de divulgagdo do IJSN, expli
citando as linhas editoriais, filosofia e procedimentos a
uniformizagdo da divulgagdo junto aos veiculos de comunica
¢do de massa, procurando, ainda, facilitar o trabalho de
imprensa e assumindo o controle da veiculagao de informa

¢0es de interesse;



Art. 32 -

I1 - A aferigdo, junto a comunidade, do grau e da natureza de
aceitacdo do IJSN, utilizando, para isso, mecanismos apro
priados;

iIl - O desempenho de outras atividades compativeis e/ou corre
latas com sua funcdo.

0 Nudcleo Administrativo tem como jurisdigdo administrativa:

I - A operacionalizagdo de atividades referentes  a recrutamen
to, selegdo, treinamento desenvoilvimento do pessoal e ava
lizagdo de desempenho;

IT - 0 planejamento e operacionalizagdo de atividades referen
tes a administragdo de pessoal, compeendendo 0s Servigos
de registro, documentagdo, folha de pagamento e recolhimen
to de contribuig¢bes sociais e outraé;

IIT - A operacionalizagdo de atividades nas dreas de  assistén

cia e beneficios sociais do drgdo;

IV - 0 planejamento, operacionalizagdo e coordenagdo das ativi
dades de aguisigdo, recebimento, guarda, distribuicdo, con
trole e venda de material e patrimdnio do IJSN, obervando

a legisiacao e normas pertencentes;

V - A organizagdo dos servigos de recebimento, registro, distri
bui¢do, expedigao, classifica¢do e arquivo de documentos;

VI - A organizagdo, operacionalizagdo e coordenagdo das ativida

des referentes a servigos gerais e de apoio;

VII - A coordenagdo e acompanhamento da manutengdo do cadastro
fisico dos bens patrimoniais do IJSN;

VIII - O desempenho de outras atividades correlatas e/ou com
pativeis com suas atribuigles.



Art. 36 -

Art. 37 -

IT - 0 arquivamento, dentro das normas especificas, dos  levan
tamentos aerofotogramétricos e o material relativo a senso
riamento remoto, mantendo-os em disponibilidade;

ITI - 0 desenvolvimento de outras atividades correlatas.

0 Setor de Datilografia tem como jurisdigdo administrativa:

I - A orientagcdc e a execugdo dos trabalhos de datilografia de
documentos e correspondéncia do IJSN, conforme normas e pa
droes vigentes, observada a escala de prioridades emanda do
nidcleo;

IT - 0 contato permanente com os autores e/ou coordenadores pa
ra perfeita producac dos trabalhos solicitados;

ITI - A revisdo de todos os trabalhos datilogrdficos executados
pelo setor;

IV - A classificacdao e o arquivo dos originais dos  documentos

datilografados pelo setor;
V - 0 desenvolvimento de outras atividades correlatas.

0 Setor de Recursos Graficos tem como jurisdigao administrativa:

I - A organizagdo e a operacionalizagdo das atividades de im
pressdo grédfica, reproducdc xerogréfica e heliografica e
encardenacdo de documentos, observada a escala de priorida

des emanada do nicleo;

IT - 0 desenvolvimento de outras atividades correlatas.



Art. 38 -

Art. 39 -

0 Setor de Pessoal tem como jurisdigdo administrativa:

I - A coordenagao, organizagdo e operacionalizagdo das ativida
des relacionadas com a formalizagdo, o pagamento, a adnissao
e demissdo de servidores do IJSN; ‘

IT - 0 cumprimento da legislagdo trabalhista;

IIT - 0 apoio na execugdo de programas de administragdoe recur
sos humanos;

IV - A execugdo das atividades de registro de empregados, assen
tamento de férias, licengas, atualizagdo de carteiras de

trabalho;

V - A manutencdo do arquivo de leis, decretos, atos e-portarias
inerentes a administragdc de pessoal;

VI - A atualizagao do cadastro dos servidores do IJSN;

VIT - O contato permanente com drgaos relacionados com a  admi
nistragdo de pessoal;

VIII - A elaboracdo de guias de pagamento de encargos sociais,
tributédrios e outros documentos inerentes acs descontos
efetuados na folha de pagamento;

IX - O desenvolvimento de outras atividades correlatas.

0 Setor de Material e Patrimdnio tem como jurisdicdo administra

tiva:

I - A pesguisa de precos e a aquisicdo de materiais apds aprova
¢30 superior e em estreita observagdo a legislagdo pertinen
te;

IT - A elaboragdo e a atualizagdo do cadastro de fornecedores

do IJSN;

IIT - A participagdo no processo de licitacdo para aquisigac de
material e eqguipamentos,



Art. 40 -

IV - 0 recebimento, conferéncia, estocagem e distribuigdo dos
materiais adquiridos,observando as normas e instrugbes em
vigor, enviando ao Setor de Contabilidade e Finangas a do
cumentacdo pertinente; '

V - A organizacéo e funcionamento do almoxarifado;
b

VI - 0 cdiculo e atualizagdo dos niveis de estoque mdximo, mini
mo € de reposigdo para os itens de consumo regular;

VII - 0 tombamento, alocagdo, fiscalizagdc e conservagdo do pa
trimdnio do IJSN;

VIII - A elaboragdo anual do inventdrio de patrimdnio do IJSN,
para confrontagdo junto ao Setor de Contabilidade e Fi
nangas;

IX - 0 cdlculo da correcdo monetdria e a andlise da depreciacdo
dos tens do ativo imobilizado, Jjuntamente com o  Setor de
Contabilidade e Finangas;

X - As providéncias apds autorizagao superior para venda dos
bens e equipamentos inserviveis;

XI - 0O desenvolvimento de outras atividades correlatas.

0 Setor de Servigos Gerais tem como jurisdigdo administrativa:

I - A organizacdo e operacionalizagao dos servigos de manuten

¢do, limpeza e vigilancia das dependéncias do IJSN;

I1 - As providéncias para reparos nas instalagdes das dependén
cias do IJSN, e seu acompanhamento, assim como a recupera

¢do de todos os eguipamentos, magquinas e utensilios;

IIT - A recepgédo a visitantes que acorrem ao I[JSN, prestando-ihes
informacdes e fazendo o encaminhamento necessédrio;

IV - A responsabilidade pela operacdo e manutengdo do sistema
telefdnico do IJSN;



Art. 47 -

Art. 42 -

V - A responsabilidade pelo atendimento as solicitacgfes de
transportes para cumprimento das atividades do IJSN, cuidan
do para que os veiculos sejam entregues sempre em perfeito
estado de fyncionamento, conservagao e limpeza;

VI - O controle das atividades inerentes ao desempenho das
tarefas dos motoristas do IJSN;

VII - A atualizagdo dos registros, emplacamento, seguros e ou
tros documentos necessdrios a utilizagdo dos veiculos do
TJSN;

VIIT - Os servicos de recebimento, expedicdo, protocolo e cir
culagdo de toda a correspondéncia do IJSN;

IX - 0 desenvolvimento de outras atividaﬁes correlatas.

0 Setor de Finangas tem como jurisdigdo administrativa:
I - Abrir e encerrar o Exercicio Financeiro;

I1 - Emissdo e cancelamento de empenhos, notas de pagamentos e

chegues;
111 - Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria do IJSN;

IV - Acompanhamento das receitas, controle e guitagao  das des
pesas financeiras do I[JSN;

V - Registro de débitos e créditos no Movimento Didrio de Bancg
VI - Elaborar a conciliagdo bancdriag

VII - Elaborar prestagdo de contas de didrias e de  suprimento

de fundos;

VIII - O desenvolvimento de outras atividades correlatas.

0 Setor de Contabilidade tem como jurisdicdo administrativa:



I - Classificar os fatos para registro contdbil pelos processos
adotados ou gue vierem a ser adotados pela Autarquia, va
liando os registros e demonstracoes;

Il - Escriturar os fatos relativos ao patrimdnio e as:variagles
patrimoniais do IJSN, mantendo a escrituragd@o  permanente

em dia;
III - Abrir e encerrar 0 exercicio contébil;

IV - Responsabilizar-se pela formalizagdo, guarda, manutengao
e destruigdo - esta quando previamente autorizada pelo
poder competente - dos livros e outros meios de registro
contdbil, bem como dos documentos relativos a  vida patri

monial da Instituigdo;

V - Elaborar os ba]ancetes e demonstrativos do movimento por
contas ou grupos de contas, obedecidas as formalidades le
gais e os principios de contabilidade geralmente aceitos;

VI - Levantar os balangos orgamentdrio, financeiro e patrimo
nial, a&s épocas prdprias, observando os métodos em vigor;

VII - Promover a conciliagio regular de contas da Avtarquia;

VIII - O desenvolvimento de outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE

DIRECAOQ,

Art. 43 -

CHEFIA E ASSESSORAMENTO,

Ao Diretor-Superintendente compete:

I - Articular-se e definir estratégias de articulagdo politica,
junto a entidades publicas e privadas, nos assuntos de in
teresse do IJSN;



II - Coordenar e dirigir as atividades do IJSN e representéd-lo
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo para
isso constituir procuradores ou mandatdrios, inclusive de
legar competéncias, quando julgar necessdrio, no ambito de

Sua agao;

IIT - Firmar convénios, acordos, ajustes, contratos ou gquaisquer
instrumentos gue criem obrigagdo para o IJSN, com pessoas
fisicas ou juridicas; '

IV - Definir, junto com o Conselho Técnico,as diretrizes para o

planejamento da agdo do IJSN a médio e longo prazos;

V - Submeter ao Conselho de Administragdo a  programagdo anual

de trabalho e o orgamento anual do IJSN;

VI - Promover a interacgdo com dérgdos financiadores definidos
no plano de captagdo de recursos, para negociagao de novos

projetos;

VII - Manter permanente integragdo com entidades publicas e pri
vadas que tenham correlacdo com as atividades e projetos
em andamento no IJSN;

VIII - Encaminhar ao Conselho de Administragao o plano de capta
¢do de recursos do IJSN para conhecimento;

IX - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do  Conselho de

Administracdo;

X - Nomear comissdao de licitacao que lhe serd  subordinada, de
acordo com a indicacao do Coordenador de Administracgéo e
Finangas, bem como homologar as licitagles apresentadas;

XI - Analisar, junto ao Conselho Técnico, os.balancetes mensais,
balango anual e prestacdo anual de contas e submeté-los ao
Conselho de Administracdo, em tempo hdbil, fornecendo as
informacdes e documentos que lhe forem solicitados;



XIT - Autorizar todos os pagamentos bem como assinar cheques re
ferentes as despesas de capital, de custeio e de pessoal
do IJSN, segundo as normas vigentes;

XIII - Solicitar ao presidente do Conselho de Administragdo ses
sdes extraordindrias para andlise de assuntos da admi
nistragdo;

XIV. - Propor ao Conselho de Administragdo fixacdo e alteragDes
do Plano de Cargos e Saldrios do IJSN, bem como a formula
¢do de politicas de beneficios e promo¢do do pessocal;

XV - Manter o Secretdrio-Chefe da Coordenagdo Estadual do Plane
Jjamento informado do andamento dos programas em desevolvi
mento do IJSN;

XVI - Impor sangbes de ordem disciplinar aos servidores do IJSN
de conformidade com a legislagao vigente;

XVII - Despachar assuntos de sua competéncia com o  Governador
- e/ou Secretdrio-Chefe da COPLAN;

XVIII - Aprovar a alienacgdc de bens do ativo imobilizado do IJSN,
submetendo-a a apreciagdo do Conselho de Administrag3o
para autorizacao, em conformidade com a Lei;

XIX - Convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico;

XX - Prover os cargos e fungbes do IJSN, bem como baixar todo e

gualquer ato interno;

XXI - Desempenhar outras atividades correlatas e/ou compativeis

com sua funcao;

Pardgrafo Unico - 0 Diretor Superintendente em suas faltas e im
pedimentos serd substituido pelo Coordenador de Apoio ao Plane

Jamento.



Art. 44 -

Art. 45 -

Ao Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Organizacional com
pete:

I - Assessorar o Diretor-Superintendente e o Conselho  Técnico
nos assuntos diretamente ligados a administracdo de  recur
sos humanos e organizagdo e métodos do IJSN; '

Il - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as  atividades
desenvolvidas pela Assessoria visando a otimizagao dos ob
Jjetivos do IJSN;

IIT - Administrar o pessocal lotado na Asessoria;

IV - Sugerir o nome de seu substituto em seus impedimentos.

Ao Assessor Juridio compete:

I - Assessorar o Diretor-Superintendente no que tange aos aspec
tos juridico-institucionais que os projetos e atividades
em andamento no Orgdo possam demandar;

II - Planejar e supervisionar a formalizag¢do de atos legais
rotineiros do IJSN e demais atos administrativos a  serem
expedidos;

I11 - Oferecer redagdo final as minutas de atos normativos,
convénios, acordos, ajustes, procuracgoes, peticdes e de
mais documentos necessarios as situagdes Jjuridicas do
IJSN, adeguando-os as normas juridicas e administrativas

pertinentes;

IV - Realizar a andlise juridica das solicitagles formuladas ao
IJSN, e gue The forem submetidas, emitindo pareceres, ela
borando relatdrios e praticar os demais atos correlatos;

V - Assessorar o Diretor no cumprimenio das obrigacgfes  legais

do 6rgdo;

VI - Desenvolver as atividades necessdrias a sistematizagao de
informag8es juridicas, inclusive bibliogrédficas, para as
segurar o desempenho das demais atribuicles basicas da As
sessoria e para informagdo e orientagdo permanente RS

demais unidades do IJSN;



Art. 456 -

VII - Questionar, defender e propor situagbes juridicas .de
acordo com o Diretor-Superintendente do IJSN;

VIIT - Representar o IJSN ativa ou passivamente em juizo peran
te os tribunais ou fora deles nos casos contenciosos,
administrativos ou amigdveis, por delegagdo do Diretor-
Superintendente;

IX - Conduzir sindicdncias e inguéritos administrativos manda
dos instaurar pelo Diretor-Superintendente;

X - Firmar a orientagdo juridica a ser seguida pelo I[JSN;

X1 - Exercer outras atribuigbes que the forem cometidas pelo Di
retor-Superintendente desde que compativeis com suas  fun
cles.

Ao Coordenador de Apoio ao Planejamento compete:

I - Participar das reunides periddicas e extraordinédrias do
Conselho Técnico;

Il - Gerenciar o Programa de Apoio ao Planejamento  Governamen
tal;

IIl - Captar demandas dos orgdos e Secretarias do Governo Esta
dual e das Prefeituras Municipais e encaminha-las ao Con
selho Técnico para verificagao das possibilidades de aten
dimento, de acordo com as prioridades governamentais exis

tentes;
IV - Promover junto aos demais Coordenadores & integragdo e
compatibilizagd tedrico-metodoldgica dos diversos proje

tos e/ou atividades elaborados e desenvolvidos pelo IJSN;

V - Substituir o Diretor-Superintendente nos seus impedimentos

legais e eventuais;

VI - Identificar pontos de estrangulamento e tomar as  medidas
gue se fizerem necessdrias a fim de assegurar a integragao
dos diversos programas entre si e com as demais atividades
do drgao;

VII - Propor a criagdo de mecanismos institucionais de suporte

ao planejamento do desenvolvimento urbano e regional;



Art. 47 -

VIII - Propor mecanismos de articulagdo e articular-se po]iti
camente, de acordo com as diretrizes do drgdo, visando
a identificagdo de demandas e a viabilizagdo e divulga
¢do de projetos;

IX - Encaminhar para andlise do Conselho Técnico a programagao
de trabalho da Coordenagdo; '

X - Efetuar controle periddico do cumprimento dos  cronogramas
fisicos e financeiros dos projetos em elaboragdo na Coorde
nacao;

XI - Prestar informagles e assessorar o Diretor-Superintendente
no conhecimento dos projetos e articulagfes politicas em
andamento;

XII - Propor a realizagdo de convénios e contratos para fins de
cooperagdo técnica, captacdo de recursos e consultoria;

XIII - Desempenhar outras atividades compativeis com sua fungia

Ao Coordenador de Estudos Bdsicos compete:

I - Participar das reunifes pericddicas e extraordindrias do Con

selho Técnico;

Il - Absorver as demandas da Coordenagdo de Apoio ao Planejamen
to e orientar 0s estudos e pesguisas para o suprimento das

mesmas;

IIT - Promover a integragdo e compatibilizagdo tedrico-metodold
gica dos diversos estudos elaborados na Coordenacgao e

nas demais unidades do ¢rgao;

IV - Identificar pontos de estrangulamentc e tomar medidas que
se fizerem necessdrias a fim de assegurar a integragao
dos diversos estudos entre si e com as demais  atividades

do IJSN;
V - Efetuar controle periodico do cumprimento de metas e crono
gramas financeiros dos estudos em elaboragao na Coordena
¢ao;

VI - Encaminhar para andlise do Conselho Técnico & programagao
de trabalho da Coordenagdo;



Art. 48 -

Art. 49 -

VII - Propor a realizagdao de convénios e contratos para fins -
de cooperagdo técnica, captagdo de recursos e consultorig

VIII - Desempenhar outras atividades compativeis com sua fungio;

Ao Coordenador de Informacgdes Bdsicas compete:

I - Participar das reunides periodicas e extraordindrias do Con
selho Técnico;

Il - Promover a constante integracdo das atividades da Coordena
¢do entre si e com as demais unidades do Grgdo;

III - Coordenar e controlar a manutencdo do sistema de informa
¢Oes bdsicas, visando garantir o fluxo continuo e adequa
do de informagdes pertinentes as atividades do drgdo;

IV - Propor a realizagdo de convénios e contratos para fins de

cooperacdo técnica, captacdo de recursos e consultoria;

V - Supervisionar e apoiar a elaboragdo dos trabalhos cartogrd
ficos produzidos no drgao;

VI - Elaborar a programagdo de trabalho da Coordenagdo e encami
nhar para andlise do Conselho Técnico;

VII - Desempenhar outras atividades compativeis com sua funcac

Ao Coordenador de Comunicacdo compete:

[ - Participar das reunides periddicas e extraordindrias do Con

setho Técnico;

IT - Promover a constante integracdc das atividades  da coorde
nagao entre si e com as demais unidades do IJSN;

ITT - Propor a realizagdo de convénios e contratos para fins de

cooperacdo técnica, captacao de recursos e consultoria;

IV - Encaminhar para andlise do Conselho Técnico a programacgao

de trabalho da Coordenagdo;

V - Oferecer as unidades do IJSN o apoio necessario na édrea de
comunicagado e recursos audiovisuais, possibilitando uma pa
dronizacdo redacional e visual dos trabalhos do drgdo;



Art. 50 -

VI - Coordenar a elaboragdo de pesquisas e a realizagdo de de
bates e programas de estimulo ao desenvolvimento da comuni
cagao organizacional;

VII - Coordenar a elaboragdo de programas de relagdes interpes
scais e interorganizacionais de acordo com as especifici
dades do IJSN;

VIII - Desempenhar outras atividades compativeis com sua fungdo.

ko Coordenador de Administragdo e Financas compete:

I - Participar das reunides periddicas e extraordindrias do Con
selho Técnico;

Il - Administrar os recursos materiais e financeiros, visando
maior otimizagdo no suprimento dos recursos necessérios ao

funcionamento das atividades do drgdo;

IIT - Promover a constante integragdo das atividades da Coorde
nagdo entre si e com as demais unidades do Orgao;

IV - Implantar normas, instrucgles e procedimentos administrati
voS necessdrios a eficiéncia e eficdcia da dinamica fun
cional do orgdo, em consonancia com a Assessoria de Desen
volvimento Organizacional e o Conselho Técnico;

V - Supervisionar o controle administrativo e financeiro gao
1JSN;

VI - Administrar as atividades de pessoal de acordo com a polf
tica de Recursos Humanos do [JSN;

VII - Propor a realizagdo de convénios e contratos para fins
de cooperacdo técnica, captagao de recursos e consulto

ria;



Art. 51 -

Art. 52 -

VIII - Propor ao Diretor-Superintendente, para nomeagao, a
composigao da Comissdo de Licitagéo;

IX - Prestar informagdes e assessorar o Diretor-Superintenden
te nas questdes ligadas a drea administrativa;

X - Encaminhar para andlise do Conselho Técnico a  programacdo
de trabalho da Coordenagdo;

XI - Desempenhar outras atividades compativeis com a sua fun
¢ao.
Ao Responsédvel Técnico por Projeto compete:

I - Elaborar propostas técnicas para atendimento as demandas
e encaminhd-las para apreciagao do Conselho Técnico;

IT - Coordenar e controlar o desenvolvimento e manutengao do
projeto;

I1T - Assegurar a compatibilidade do projeto com os  compromis
sos da organizagao;

IV - Manter a gualidade técnica dos servigos prestados pela
equipe compenente do projeto;

V - Manter o projeto dentro dos cronogramas fisico e financeirg
VI - Sugerir o nome de seu substituto em seus impedimentos;

VII - Desempenhar outras funcles que the forem atribuidas pela

Coordenacgao.

Ao Gerente de Nicleo compete:
I - Administrar o pessoal lotado em seu nicleo;

IT - Definir tarefas, coordenar, acompanhar, controlar e ava
liar as atividades desenvolvidas pelo pessoal lotado no
nicleo, visando a otimizacdo dos objetivos do IJSN;



Art. 53 -

II1T - Coordenar a agdo das unidades de modo a manter uma uni
formidade na execu¢do da programagac de trabalho do
TJSN;

IV - Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as
normas vigentes no IJSN;

V - Sugerir o nome de seu substituto em seus impedimentos;

VI - Zelar pelo uso e conservagdo dos eguipamentos e instala
¢des que lhe forem entregues pelo IJSN;

VII - Identificar as necessidades de treinamento do pesscal
alocado no nucleo e nos setores e propor a coordenagao a

realizagdo do mesmo;

VIII - Desempenhar outras fungbes que lhe forem atribuidas pela
Coordenagdo.

As Secretdrias do Diretor-Superintendente e dos  Coordenadores

compete:

I - Redigire datilografar correspondéncia interna e externa e

arquivar documentos;

IT - Manter registro de entrada e saida de documentos e/ou pro
cessos da unidade de trabalho;

II1 - Marcar e confirmar audiéncias;
IV - Organizar agenda colocando os assuntos em ordem de priori

dade e convocar pesscal para reunides, de acordo com a

chefia;

V - Atender, efetuar ligagOes telefOnicas e recepcionar pessoas

que se dirigem a chefia;

VI - Desempenhar outras atribuigbes gque the forem cometidas

desde gque compativeis com suas fungoes.



Art. 54 - Ao Chefe de Setor compete:

I - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atribuicbes do se
tor;

II - Administrar o pessoal lotadoc no setor;

IIT - Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia,
as normas vigentes no IJSN;

IV - Manter integracdo dentro do setor e com as outras unida
des administrativas, de modo a obter uma agdo conjunta no
cumprimento de suas atribuicdes;

V - Sugerir o nome de seu substituto em seus impedimentos;

VI - Zelar pelo uso e conservagao dos equipamentos e instala
¢Oes que lhe forem entregues pelo IJSN;

VII - Desempenhar outras atribuicdes gue lhe forem  cometidas,
desde que compativeis com suas fungdes.

TITULO IV
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 55 - 0 patrimdnio do IJSN se constitui de todos os bens descritos

no Decreto n€ 831-N de 07/05/76 a ele incorporados através do
Decreto n? 1469-N de 27/10/80 e regulamentado pelo  Decreto n@
1524-N de 16/03/81.

Art. 56 - 0 IJSN goza dos privilégios inerentes a Fazenda Piblica confor

me o § 22 do art. 12 do Decreto 1469-N de 27/10/80.

Art. 57 - Extinguindo-se a autarquia seus bens reverterdo ao Patrimdnio

do Estado.



Art. 58 -

Art. 59

Art. 60

Art. 61

0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

O IJSN obrigatoriamente levantard seu balango  patrimonial, fi
nanceiro e orgamentdrio até o dia 31 de dezembro de cada ano,
para todos os fins de direito.

As contas do IJSN estdo sujeitas a exame e julgamento pelo Tri
bunal de Contas do Estado e outros 6rgdos no que concerne a
aplicagdo dos recursos financeiros.

0 orgamento do IJSN serd uno, anual e compreenderd todas as re
ceitas e despesas em forma de Orgamento-Programa.

TITULO V_ ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 -
Art. 63 -
Art. 64 -
Art. 65 -

Até que se defina o regime juridico Unico previsto na Consti
tuicdo Federal, os servidores do IJSN serdo regidos pela Conso
lidagdo das Leis do Trabalho, por sus legislago complementar e pe
1o Regimento de Pesscal do IJSN.

0 cargo de Diretor-Superintendente serd preenchido por indica
¢ao do Secretédrio-Chefe da Coordenagdo Estadual do Planejamento

- COPLAN - e nameado pelo Governador do Estado.

As fungles gratificadas necessdrias a operacionalizagdo da es
trutura organizacional do IJSN sdo as constantes do Anexo II,

gue integra este regulamento.

0 exercicio das fungdes gratificadas serd atribuido a  servido
res do quadro permanente do IJSN ou aqueles que estejam oficial
mente a disposigdo do Orgdo, sendo designados pelo Diretor - Su

perintendente.



Art. 66 -
Art. 67 -
Art. 68 -
Art. 69 -
Art. 70 -
Ari. 71 -

0s valores de remuneragdo mensal pe}d exercicio de  fungdo gra
tificada serdo propostos pelo Diretor-Superintendente do IJSN,
aprovados previamente pelo Conselho de Administracdo e fixados
pela Junta Estadual de Politica Salarial - JEPS-,através de
Resolugdo a ser homologada pelo Governador do Estado.

0 servidor do IJSN que vier a exercer a responsabilidade técqi
ca por projeto, integrante do Programa de Apoio ao Planejamento
Governamental, e definido no art. 49, fard juz a uma gratifica
¢&o mensal, cujo valor serd definido pelo Conselho de  Adminis
tragdao do IJSN e aprovadc pela JEPS.

As gratificacles a que se referem o artigo 64, ndo  integram o
saldrio do servidor, sendo de natureza transitdria e devidas,
apenas, enquanto o servidor estiver no seu exercicio.

0 IJSN poderéd estabelecer .contratos, convengdes, convénios ou
acordos com entidades publicas ou privadas para atendimento as
suas peculiaridades administrativas obedecidas as  disposigdes
da legislagdo vigente submetendo a aprovagio do Conselho de Ad

ministragao, nos cases que resultem em endividamento para o
érado.
0 IJSN poderd contar com a colaboracdo de servidores da admi

nistracao direta e indireta do tstado, colocados a sua disposi

¢do, observando-se o gque dispuser a legisltacgdo vigente.

Fica estabelecido o prazo de até 60(sessenta) dias, a contar
da data de publicag¢do deste Regulamento, para que o Diretor-
Superintendente do IJSN promova todas as medidas  administrati
vas necessdrias a implantagdo da nova estrutura organizacional

nele previstas.



Art. 72 -
Art. 73 -
Art. 74 -

Qualguer alteracdo neste Regulamento dependerd de ato do Gover
nador do Estado, mediante proposta do Diretor-Superintendente
do IJSN, ouvidos os setores técnicos competentes Pad referendun
do Conselho de Administracdo.

Os casos omissos deste Regulamento serdo decididos pelo Diretar-
Superintendente do 'IJSN, "ad referendum" do Conselho de Admi
nistragao, dentro dos limites de suas competéncias.

0 presente Regulamento enira em vigor na data de sua publicagiaqg

revogadas as disposigdes em contrario.



ANEX0O II, a que se refere o art.64 deste Regulamento -

FUNCOES GRATIFICADAS DO IJSN

TITULO DA FUNCEO QUANTITATIVO VAELCOR DE REFERENCIA*
. Coordenador ' 0s : 30% TNS I1II- G
. Gerente de Nicleo 10 30% TNS II - J

Chefe da Assessoria de
Desenvolvimento Organi

zacional 01 30% TNS II - 3
. Assessor 01 30% TNS II - J
Chefe de Setor 09 . 30% Aux. Técnico - J
Secretéaris v 0é 30% Aux. Técnico - J

GratificacZo por responsabilidade técnica de Projetos

Valor= 30% TNS II - J

*Esses valores tem como referéncia s tabela salarial em

- vigor no IJSN.



- Art. 33 - 0 Ndcleo Financeiro tem como jurisdicdo administrativa:

Art. 34 -

I - A administragao das disponibilidades financeiras, dos sequ
ros, e do patrimdnio do IJSN;

IT - 0 controle da execugdo orgamentdria do IJSN;

IIT - A organizagdo, execucdo e coordenagdo das atividades con
tédbeis da instituicao;

IV - 0 apoio na elaboragdo dos cronogramas financeiros de proje
tos e ¢ acompanhamento dos mesmos;

V - 0 acompanhamento nas auditorias ou inspegdes do Tribunal de
Contas do Estado;

VI - A consolidagao do orgamento-programa anual do 6rgao;

VII - O desempenho de atividades correlatas e/ou compativeis
com sua fungao.

0 Setor de Desenho tem como jurisdigdo administrativa:

I - Confeccionar os mapas ou trabalhos relativos a desenho téc
nico demandados pelos estudos e projetos em  desenvolvimen
to do IJSN, observada a escala de prioridades emanada do
nicleo;

IT - Obedecer e manter-se atualizado com as normas da ABNT;

III - 0 desenvolvimento de outras atividades correlatas.

Art. 35 - 0 Setor de Mapoteca tem como jurisdigdo administrativa:

I - 0 arquivamento de todo material relativo a desenho técnico
e cartografia,'produzidos ou ndao no IJSN, de forma siste
matica, mantendo-a em disponibilidade;
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