solol |
0039

0%0¢

350
R335
9472/92

B ——.

e -
’(-_Q,gmm;f\vm_ avreeNe
i ‘vA : s B : JQMETS'
DoS S AVTRS. yeWes




iod, 13

o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I. Aprovar o REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO JONES

DOS SANTOS NEVES, anexo a esta Resolugao.

I
g

. ~ Determinar a vigéncia desta Resolugio a par -

b

r desta data.

VITORIA,

WANTHUYR JOSE ZANOTTI

Presidente do Conselho de Administragao
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ESTADO DO ESPIRITO
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o
SANTO

TITULO I

Da caracterizagao e dos objetivos da Fundagao

Jones dos Santos Neves i

Art. 19 A FUNDACAO JONES DOS SANTOS NEVES, cuja criacgao
fol =zutorizada pela Lei ne 3 043, de 31.12.75, art. 118, e com
seus estatutos sociais aprovados ex vi do Decreto n® 831-N, de

07.05.76, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrati

vos, com sede e foro na cidade de Vitdria, Capital do Estado do

Espirito Santo.

ParZgrafo Onico. A sigla FJISN e a expressao FUNDAGAO equiva-

- lem, no texto deste Regimento Interno, a denominacao da entidade.

Art. 29 0 prazo de duracao da FUNDACAO é indeterminado.

Art. 39 A FJSN tem como objetivos :

a. programar e implementar pesguisas que subsidiem
um melhor equacionamento dos problemas econdmi-
cos e socials, fornecendo suporte técnico ao Go

,,,,,, - verno Estadual na elaboracac de seus programas
de desenvolvimento;

g b. ’ formular diagndsticos, realizar estudos e promo
ver a elaboragdo de planos e programas de desen
volvimento urbano e regional, auxiliando a agao
da Secretaria de Estado do Planejamento;

c. auxiliar, sempre gue solicitada, a agao de arti

culacao das atividades estaduals de interesse

Estado do Planejamento;
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dos municipios, desenvolvida pela Secretaria de
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d. manter um sistema de informacgoOes sdcio-econdmicas

na area de sua atuacao;

e, formar recursos humanos voltados para o estudo €

a pesquisa aplicados a realidade capixaba.

- Art. 4°9 L' Para a realizacao dos seus objetivos compete - a

I. estimular, apoiar, manter ou participar de ins -
tituigoes que se destinem 4 execucao dos seus ob
jetivos, integrando-as em seu esquema operativo

sob a forma gue for mais adequada;

IT. manter permanente integragao com entidades pUbli
cas ou privadas gue tenham correlacao com sua

area de atuagao;

ITT. estabelecer convénios com Orgaos pilblicos e con
entidades privadas, podendo, ainda, contratar a
~ . - . -~ . )
prestagao de servicos técnicos com pessoas fisi-
cas ou juridicas.
§ 19 A adogao de gualquer dos procedimentos indicados

no item I deste artico dependera, sempre :

a. da aprovacao, pelo Conselho de Administracao,

dos estudos técnicos gue viabilizem a medida;

b. nao comprometimento de rzcursocos financeiros
acima do percentual de 30% {(trinta por cen -
to) da renda anual da FUNDACAO.

§ 29 A intecragao de instituicoes no esquema operati-

vos da FUNDACAO podera se revestir de gualguer das seguintes for-

mas :

Nod, 13
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a. subordinacao, aplicavel dquelas que, cria
das ou mantidas pela FJISN, sujeitem-se ,
permanentemente, as normas administratives

desta;

b. vinculagao, aplicavel ao organismo da ad
ministragao estadual designado em decreto,
gque passa a atuar sob o controle e orientg
gao gerais da FJSN, . sem prejuizo do -

respectivo regime juridico;

c. convénio, aplicavel &s instituig¢oes nao in
tegrantes dJdo setor publico estadual que a
diram a FJSN, para a execugao dos planos -
de trabalho desta, mediante a aceitacao de
suas normas técnicas e sem perda da corres

pondente autonomia juridico administrativa.

TITULO IT

Do patrimonio e das rendas

Art. 59 - Constituem rendas e patrimdnio da Fundacao:
I - Dotagoes orcgamentarias estaduais consignadas anualmente -
ne crgamento-programa;

11 - Dotagdes orcamentdrias e subvengoes da Uniao e dos Muni-

cipios;

IIT - Renda representada por 10% (dez por cento) dos dividendos
recebidos pelo Estado do Espirito Santo por forga de sua parti-
cipacao acionaria nas empresas componentes do sistema financei

ro estadual;

IV - AgOes pertencentes ao Estado do Espirito Santo, representa
tivas do capital de empresas integrantes do sistema financeiro

estadual, desde gque seja respeitada sua participagao aclondria
acima do percentual de 51t (cinguenta e um por cente) do capi

tal votante;
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,,,,,, V - Doagoes, lecados e beneficios particulares ou oficiais, con
cedidos por entidades nacionais ou estrangeiras, com ou sem con

digoes, desde que aceitos pelo Conselho de Administracao;

!
VI - Renda advin@a da aplicacao e gestao de seus bens patrimoni
N ais;
- VII - Renda originaria da remuneracao de seus servicos -
- VIII —~ Quaisquer outras rendas.

TITULO IIT

Da Estrutura Organica e sua competéncia

Art. 59 - A estrutura organica da FJISN compreende unidades admi

nistrativas dos seguintes niveis :

4
I

Administragao e deliberacao superior :

3

. Conselho de Administracao
. Diretoria Executiva

. Conselho Curador.

-
I~
i
b

Assessoramento :
. Assessoria té€cnica
IIT - Execugao Programatica :

=

. Coordenacao de Estudos e Pesquisas Especiais (CEPE)

. Coordenacao de Planejamento Urbano e Regional (COPUR)

. Coordenagao de Formagao e Treinamento de Recursos Huma
nos (COFTRHU)

IV - Atuacao instrumental

. Secretaria Geral

iod, 14
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CAPTTULO T

Do Censelho de Administracgao

: Art. 79 - O Conselho de Administragao & o Orgao-
de direcao superior da FUNDACAO JONES DOS SANTOS NEVES e pos
sul a seguinte composicgao:
I ~ Secretario de Estado do Planejamento, seu Presidente e

membro nato:
II - Secretario de Estado da Fazenda, membro nato;

III - Secretario de Estado do Interior e dos Transportes, mem

bro nato;
IV - Secretario de Estado da Agricultura, membrc nato;

V - 1 (um) representante do GERES - Grupo Executivo para Recu

peracao Econdmica do Estado do Espirito Santo;

VI - 1 (um} representante da UFES - Universidade Federal do

Estado do Espirito Santo;
VII - 1 (um) representante das Classes Empresariais.

§ 10 - Os membros do Conselho de Administragao
mencicnados nos itensV, VI e VII deste artigo, caput, e seus

respectivos suplentes seraoc nomeados pelo Governmador para man -

dato de 4 (guatro) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 20 - 0 Diretor Superintendente participara ,

obrigatoriamente, das sessoes do Conselho de Administragao.
Art. 89 - Ao Conselho de Administracgao compete:

I - Aprovar planos e procramas de trabalho e apreciar 08 seus

resuitados;

II - Aprovar o orcamento da FUNDACAO e as suas alteragOes sig

nificativas;
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IIT - Aprovar os balancos, balancetes, decidir sobre a aplica
cao dos resultados apurados em balanco e autorizar a criacao

de fundos de reservas e provisoes;

IV - Aprovar a contratagao de empréstimos ou a assungao de -

quaisquer outros compromissos financeiros;

V - Autorizar a participacao da FUNDACAO no capital de empresas,

bem assim a criagao de drgaocs de apoio;

VI - Aprovar a oneragao e a alienacao dos bens do ativo imobi
lizado da FJSN;

VII - Aprovar o quadro e fixar a remuneracao do pessoal;
VIII - Aprovar © Regimento Interno e a reforma dos Estatutos So

ciais da FUNDACAO, submetendo-os a homologacao do Governador do

Estado;

IX - Pronunciar—se sobre o desempenho da FUNDACAO e fixar -as di
re

crizes tendentes a sua melhoria, guando for o caso

Art. (99~ O Conselho de Administracac reunir -
se-a ordinariamente uma vez por més., mediante convocagao por es
crito do seu Presidente, encaminhada com antecedéncia de, pelo
menos, 5 (cinco) dias, da qual constarao a agenda, o local, a

datae a hora da reuniao. , “

; Art. 10 - As reunides extraordinarias do = Con
selho de Administracao serao convocadas pelo Diretor Superinten
dente da FJSN, ou, pelo seu Presidente, independentemente de

qualquer das fermalidades indicadas no -artigo anterior.

Art. 11 - As reunioes do Conselho de Administra
cao serac iniciadas com a presenca de 1/3 (um terco) de seus mem
bros e ssdeliberagoes serao tomadas pelo voto majoritario, asse

gurado aoc Presidente o voto de desempate.

ar+. 12 - As decisaes do Conselho de Administra
cao serac formalizadas por Resolugtes, cuja observancia serd o
brigatdria para a FJSH
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Art. 13 - Os membros do Conselho de Administra
gao nao farao jus a jetons ou a gualquer outro tipo de remu-

neragao.

CAPITULO II

Da Diretoria Executiva

Art. 14 - A Diretoria Executiva é o Srgao de e
xecugao das deliberacgoes do Conselho de Administragao e  do
Conselho Curador, mna area de suas respectivas atribuigaes .
além de se constituir na unidade organica respongével  pelo
planejamento, organizacao, coordenagao e contrcle do proces-

so de consecuc¢ao dos cobjetivos da FUNDACAO.

Art. 15 - A Diretoria Executiva sera constitui
da por 1 (um) Diretor Superintendente e 1 (um} Diretor Téc-
nico, nomeados pelo CGovernador do Estado com mandato de 4

{(quatro) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 16 = Sao condigoOes para a investidura nos
cargos da Diretoria Executiva possuir formagao de nivel uni
versitario e rec mhecida experiéncia profissionzal relaciona-

da com a atividade da FJISHN.

, Art. 17 - E da competéncia do Diretor Superin-
tendente e do Diretor Técnico, conjuntamente: SR
I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades

da FUNDACAO, de modo que ela atinja seus objetivos;

IT - supervisionar a elaboracao dos balancetes, balanco e

prestagac anual de contas;

ITI - propor ao Conselho de Administragao a participacao da

FJSN no capital de outras empresas;

IV - elaborar o plano de agao e o orcamento da FJSN.
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ITI - representar a FUNDACAO, ativa e passivamente, em 3

ESTADO DO ESPIRIT{) SANTO

Art. 18 - Compete, privativamente, ao Diretor

Superintendente:

I - firmar convénios, acordos, ajustes, contratos ou “qual

guer instrumentos que criem obrigacoes para a FJSN;

IT - cumprir as resolugoos e as dlreurlzes aprovadas pelo

”Onselho de Aamlnlstragac,

o
JE

zo ou fora dele;

IV — admitir, promover, punir, transferir e dispensar empre
gados;
V - nomear procuradores e contratar pessoal sob a forma de

prestacgao de servigos.

Paragrafo Unico - Os documentos que importarem

3

em ULM"GngQ de natureza cambiiria, inclusive emissac de
chegues, serao assinados, sempre, pelo Diretor Superintenden
te gue podera, a seu exclusivo critério, exigir que o res
ponsavel pelos pacamentos ou pela assuncgao da divida cambial
também aponha sua assinatura.
Art. 19 - A remuneracao dos Diretores serada fi
xada por ato do Governador, por exercicio financeiro, sendo
hes vedada a participacao, sob qualquer forma, nas recei

s obtidas pela FUNDACAC.

§ 19 ~ Sac entendidos como faltes e impedimen-

tos, para efeitos deste artigo, as seguintes ocorréncias:

a —‘doenga; afastamento para récuperagéo da saﬁdé; a
fastamento por mais de 3 (trés) dias da sede da
FQHdagao, para fins de participar em seminarios,
simpdsios, encontro, conferéncias, etc.. ou para
representar a Fundacao ou gqualguer entidade do
Governo perante terceiros; ou, ainda, para re
solver guestac de interesse da Fundagao, junto
a entidades publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras;
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b - tomada de decisces gue julgar impedido por lagos
parentesco, por interesses pessoals ou por outras

razoes do foro intimo.

» § 29 - Em qualquer das ocorréncias referenciadas
na alinea anterior, exceto em caso de deenga, o Diretor Supe
rintendente autorizard expressamente o exercicic dos seus po

deres privativos por parte do Diretor Téaonico.

Art. 20 - A remuneracao dos Diretores sera fixa
da por ato do Governador, por exercicio financeiro, sendo-lhes
vedada a participacgzo, sob qualquer forma, nas receitas obtidas
pela FUNDACAO,

§ 1¢ ~ A remuneragzo dos Diretores serd fixada -
criteri

tomando~se por base os seguintes cri

I - valor da remuneracgao efetiva;
IT - walor da verba de representacao do Diretor:

ITI - incentivo financeiro pela capacitacao técnica do Diretor.

wn

29 - 0 valor do incentivo financeiro nao supera
ra 30% (trinta por cento) do valor da remuneragzo efetiva do Di

retor e sera devido nas hipdOteses que se subssgusm:

a - formagao em curso de pOs-graduacac a nivel de - mes
trado, gquando o incentivo nao ultrapassara 20% -~

(vinte por centc) da remuneracao efetiva;

b - formacao em curso, de pds-graduaczo a nivel de dou-
torado, hipdotese em gue o incentivo serid concedido

em sua integralidade.

§ 39 -~ As despesas com viagens, inclusive dié
rias, terao seu ressarcimento definido na forma de decisao da

Diretoria Executiva.
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Art. 21 - Nao havera vinculagao de emprego entre
- os Diretores e a Fundagao, durante seu mandato, exceto no caso
de Diretor-empregado que optar pela continuidade da relacao ju

ridica trabalhista e pelos vencimentos dela decorrentes.

- § 19 - Quando o Diretor da Fundagao fo

— 4 o4 e

requisi-
#en 5. ‘ % - —~
tado do servigo piblico estadual, al compreendidcos-os orgaos

da administragao indireta, com Onus para a sua entidade empre-
gadora, poderd receber mensalmente, além da remuneragao do seu
cargo efetivo, uma gratificagao adicional correspondentea g%}O%

_mf‘ (quarenta por cento) do valor da remuneragac estabelecida para
0 cargo de Diretor.

§ 29 - O procedimento indicado no paragrafo ante

O A
rior, prevalecerd, também, para a hipdtese de Diretor emprega-
do da Fundagao, guando este optar pelos seus vencimentos como

empregado.

§ 39 ~ Caso o empregado da Fundacao opte pela re

- muneragac do Diretor, o seu contrato de trabalho serd declara-
do suspenso, assegurando-se-lhe, contudo, por ccasiao de sua

volta, todas as vantagens gue em sua auséncia, tenham sido a

. tribuidas a categoria a gque pertencia na entidade.

CAPITULO TIXL

Da Assessoria Técnica

Art. 22 - Compete & Assessoria Técniéa‘(ASTfij“

I - Elaborar as normas de atuacao administrativa da Fundagao,
tails como: procedimentos para aquisicao de material, para
contratacao de servigos e obras; orientacao para a contra
tagao de'pessoal; modelos de decisao, resolugaoe demais

atos administrativos a serem baixados pela Fundagao; pro
posicao pertinentes aos fluxos interinos dos processos

sem acompanhamento e avaliacao; etc..

e
ot
pil

Rod.
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- Assessorar, acompanhar e coordenar as demais unidades

organicas da Fundacao, inclusive sua Diretoria Execu-
tiva, em seus relacionamentos externos ou perante o}
Conselho de Administragao e Curador, servindo como se
cretaria executiva destes dois Orgaos. Compreendem -

tais relacionamentos, entre outros:

formalizagao de documentos a serem apresentados aos
Conselhos Curador e de Administraczo, ao Tribunal de
Contas, a Secretaria de Estado do Planejamento e demais
6rgaos ou entidades privadas; cperacicnalizacgao das -
decisoes do Conselho Curador e de Administragao,assim
como da prépria Diretoria Executiva; examinar documen
tos que impliquem na assuncao de obrigagao por parte

da Fundagao ou na aquisigao de direitos, incluindo -

convénios, contratos; etc...

Coordenar, acompanhar e avaliar os programas destina-
dos a publicidade dos atos da Fundag¢ao, inclusive pa

ra a formagao da sua imagem piblica.

Acompanhar, interpretar e operacionalizar a nivel da
Fundagao, a legislacao federal, estadual e nunicipal,
bem assim, a jurisprudéncia dos tribunais e a opiniao
dos doutrinadores, mantendo, para tal firglidade, f£fi
chario especializado, sistema de circulagzc interna -
dos atos legislativos, etc... Compreendem, nesta fal
xa de competéncia, o assessoramento e o ordenamentc -
do pensamento juridico da Fundacac e a representaQEOj“

judicial da entidade.

CAPITULO IV

Da jurisdicaoc das unidades administrativas de execugao pro

gramatica

Art. 23 - A coordenacao de Estudos e  Pesqui

sas Especiais (CEPE) tem, como ambito de acao:
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I - planejar, organizar, coordenar, controlar e executar
estudos, pesquisas, programas, projetos e atividades es
peciais voltados para o setor pGblico estadual; projetos -
de pré-viabilidade e de viabilidade sdcio-econdmica para

i et atender aos setores piblico e privado;

IT - participar de programas, projetos e estudcs gue obje

tivem dimensionar a atuagao do setor plblico estadusl, com

vistas a atender as necessidades do desenvolvimento sécio
O3

econdmico de camadas especificas da populaca

IIT -~ promover pesquisas aplicadas ao campo da cléncia e
da técnologia, ¢om o propdsito de oferecer & iniciativa pil
- blica e privada alternativas de uso dos fatcres disponiveis.
B IV =~ colaborar com as outras coordenagoes na implementagao
de estudos e pesquisas que necessitem de esforgo multiplici
nar;

V - colaborar com a Secretaria Geral da Fundagao, no sen
tido de preservar a qualidade das técnicas de administracao

. de empregos.

Secao IT

Art. 24 - A Coordenagao de Formacao de

- ... Treinamento de Recursos Humanos (COFTRHU) tem como ambito - .

deag@0s. = L e s T R L R e e

T - promover, coordenar, participar, executar e avaliar -
programas de formagao de recursos humanos de alto ni
vel, de modo a dptar o setor piblico estadual de um

contingente integrado por verdadeiros "decision-makers";

1T - elaborar, acompanhar, executar, avaliar, prestar con
- © sultas a programas e projetos de formagéo*profissio -
nal que objetivem a preparacao imediata para o traba-
lho de mao-de-obra, através da aprendizagem metddica,
da gualificacao profissional e do aperfeigoamento e

especializagao técnica, em todos os niveis.

Wad, 12
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‘planos, programas e projetos de desenvclvimento

ESTADO RO ESPIRITO SANTO

planejar, organizar, coordenar e controlar o desenvolvi
mento de seminarios, simpdsios, conferéncias e painéis
para elevar a produtividade da mao de obra no Estado do

Espirito Santo;

investigar, de forma continua, as necessidades de trei- .

namento da mao de obra do setor pUblico estadual, no
sentido de fornecer respostas dinamicas as demandas po
tenciais,
Secao III
Art. 25 - Compete & Coordenagao de Planeja

Urbano e Regicnal (COPUR) :

planejar, organizar, coordenar, executar & controlar es
tudos, pesquisas, planos, programas e projetos de desen
volvimento urbano e regional compativeis com as diretri

e al OS governos dera adual munici ;
zes glcbais d governos fed 1, estadual e nicipal

subsidlar a atuagao do governo estadual no sentido de
formular politicas integradoras de desenvolvimento ur-

banc e regional;

manter contatos permanentemente com os Srgaos federails,
estaduais e municipais voltados para o desenvolvimento
urbano e/ou regional, a fim de que se consolide uma ma
triz integrada de inter—relacionamentc institucional e
e se existe guperposig%esdno'momento de execugao dos -

urbano

e/ou regional;

planejar, organizar, coordenar e controlar o desenvolvi
mento de um sistema de informacgoes primirias e secunda-

rias a seu nivel de atuacao;

examinar e estimular convénios e/ou acordos a nivel mu
nicipal, estadual e federal, com entidades piblicas ou

privadas, visando ao desenvolvimento urbanc e regional.
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CAPITULO V

- Da jurisdicao da unidade administrativa de atuacao instrumen

ministrativa de atuagao instrumenta, tem como

tal

Art. ad

2mbito de acgao:

26 - A Secretaria Ceral, unidade

prover a Fundacao dos meios necessarios & consecugao de

seus fins, especialmente mediante:

9}

fi

arguivo e i
des fluxos de

montagem de um sistema de protocolo,
charios, necessarios & racionalizagac
informagoes internos da Fundacao;
estruturacao de um setor de expedigao gue, acoplado.

da remessa de

ao sistema de protocclo, se encarregue

documentos , informagoes, papéis, estudo
os Orgaos ou pessoas que 1

dacao;

criagao de um sistema de controle internc e de almo-

de materiails de consumo e dos bens da

xarifado Fun

dagao, incluindo a biblioteca técnica;

formulacao de um cadastro estadual de fornecedores -
de materiais e equipamentos, de prestadores de ser
vicos e de‘executores‘dé obras, com vistas a agiliﬁ?f
zar e/ou a cumprir etapas do processo de licitacao

e a manter um perfeito gistema de informagao a este

nivel;

manutencao de uma estrutura de contabilizagao das -
contas de despesas e receitas da Fundagao, de elabg
racao de balancetes e balangos, estes anuais, objeti
vando o cumprimento das disposicoes legais aplicavels,

especialmente as que regem o orgamento publico esta-

- dual;

montagem de um setor especializado em admissao, con
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tratacao, registros, acompanhamento e avaliacac  do

pessoal que presta servigos a Fundagio.

g. montagem de um sistema de controle de custos e de

avaliagao do desempenho da Fundacao.

IT -~ Colaborar com as demais coordenacoes, no sentido de es
tabelecer um padrao de funcionamento da Fundagao den

tro’da5 m§%Sﬁﬁéde;nas téqnicas de administragéo.
TITULO‘IV
Conselho Curador
" Disposigoes gerais e transitdrias

Art. 27 - O Conselho Curador & orgao de
controle e de fiscalizagao financeira da FUNDACAO JONES DOS
SANTOS NEVES.

Art. 28 - O Conselho Curador sera consti

o
for

b4
jol)

o por 3(tres) membros e igual nimero de suplentes, no

o]
meados pelo Governador do Estado.

Art. 29 - O mandato do Conselho Curador
€ de 2 (dois) anos nao podendo haver recondugao.

Art. 30 -~ Compete ao Conselho Curador:
I - Elaborar as normas internas do seu funcionamento:s
ITI - Examinar balancetes e dar parecer sobre 0s mesmos;
III - Examinar a prestacao anual de contas da Diretoria -

Executiva, dando parecer conclusivo;

IV - Acompanhar a execugao financeira e orgamentdria da

FUNDACAQ;
V - Denunciar ao Conselho Administrativo as irregularida
des constatadas e sugerir a adogao das medidas cabi

vels.
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Art. 31 - O Conselho Curador se reunira
ordinariamente para apreciagdo da prestacac, anual de contas
e 1 (um) vez por trimestre. As reunices extraordinarias  se
rao realizadas sempre que convocadas pelo Diretor Superinten

dente.

TITULO V

Disposi¢oes Gerais e Transitdrias

Art. 32 - Os critérios de selegao, con
tratagao, remuneracao, controle, promccao, punicao, demissao
do pessoal serao estabelecidos através do Estatuto de Pes

soal, a ser aprovado por ato da Diretoria Executiva, e gue

integrar& o contrato de trabalho dos empregados da Fundagao.

Paragrafo Unico - Juntamente com o Esta

tuto de Pessoal serd formulado pela Diretoria Executiva um
Quadro de Pessoal contendo os niveils remuneratdrios e a for
ma de sua administragao, para aprovagac por parte do Conse

lho de Administracao.

Art. 33 - A Diretoria Executiva adotara
as medidas necessarias a estruturagao de um Planc de Contas
que atenda as normas do orcamento estadual, de porte a fa
cilitar a contabilizacao adequada das contas do seu ativo e
passivo e a um mais rapido processo de verificacao da regula

ridade do seu funcionamento por parte dos drgacs competentes.

B | Art. 34 - Serao estabelecidas por deci
sao da Diretoria Executiva as normas internas de licitagao -
para aquisicao de materiais, prestacao de servicos de consul
toria e de rezlizacao de obras, com vistas ao atendimento -

das disposi¢Oes contidas no Decreto Estadual n®

Art. 35 - O exercicio financeiro da Fun

dagao Jones dos Santos Neves coincide com o ano civil.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 36 - O orcamento da Fundagao sera
uno, anual e compreenderd todas as receitas e despesas dis

postas sob a forma de orgamento por programa.

Art. 37 - O regime juridicd do Pessoal

da FJSN é o da legislagao trabalhista.

Art. 38 - A Fundacao nao distribuird -
quaisquer vantagens a seus instituidores e mantenedores e
nio remunerard os membros dos seus Conselhos de Administragao.
e Curador, empregando toda sua venda no cumprimento das fina
lidades a gue se propoe institucionalmente.

Art. 39 - Em caso de extincao .da FJSN,

decidida em reunizo conjunta e por maioria abscluta d

os mem
bros dos seus Conselhos, seu patrimonio sera incorporado ao

do Estado do Espirito Santo.

Art. 40 - A Fundacao gozard dos privilé
gios e isencgoes proprios da Fazenda Estadual, gx vi do dis

posto no artigo 91, da Lei n?Q 3043, de 31.12.75.

Art. 41 - Este Regimento scmente sera -
alterado por deliberacao do Conselho de Administracazo,  em
reunido especialmente convocada para tal fim, sendo, posteri

ormente, homologado por ato do Governador do Estado.
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