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1.0 - DO REGIME DE TRABALHO

1.1 - A relacido de emprego, direitos, deveres, vantagens e

-regras disciplinares dos empregados da Fundagdd Jones dos

Santos Neves - F.J.S.N., sdao os estatuidos na Consolidacao
das Leis do Trabalho, sua legislacdo complementar e pelo

presente Estatuto.

1.1.1 - Para os efeitos deste Estatuto EMPREGADO & a pessoa

regularmente investida em emprego.
2.0 - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

2.1 - 0 QUADRO DQ PESSOAL PERMANENTE compreende o conjunto
de empregos de cada categoria funcional da respectiva car
reira e as fungoes de confianca previstas nos anexos do pre

sente Estatuto.
2.2 - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

Emprego - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um empregado, criado por  Deci
sao do Conselho de Administracao da F.J.S.N.

com denominagdo prépria e numero certo.

—

Categoria - Forma genérica de caracterizar as denomina

Funcional goes proprias de cada emprego.

|

Classe Agrupamento de cargos da mesma denominagao e

com iguais atribuigOes e responsabilidades.

Carreira - E o agrupamento de classes de atividades i
dénticas ou correlatas, com denominagdo prd

pria.



‘Fungao de - Vantagem acessoria do saldrio, objetivando
Confianga atender a encargos de chefia, coordenacao,

assessoramento e de secretariados.

Lotagao - Numero de empregos fixados em cada Catego
Numérica ria Funcional e nimero de encargos fixados

para as fungdes de confiancga.

Lotagao - Relacao Nominal do Pessoal da F.J.S.N. e
Nominal respectivas Categorias Funcionais, Classe

e Estagio.

2.3 - 0 regime remuneratSrio dos empregos da F.J.S.N. sao
os constantes da Tabela de Classes e Niveis Salariais apro

vada pelo Conselho de Administracao.

2.4 - Os empregados da F.J.S.N. integrarac o Quadro de Pes
soal Permanente, obedecidas as normas de inclusao e a dispo
nibilidade do emprego previamente fixada pela Diretoria e

homologada pelo Conselho Administracdo na Lotagdo Numérica.

2.5 - Salvo imperiosa necessidade do servigo & vedado atri
buir-se ao empregado encargo de servigos diferentes dos que
os proprios do seu emprego, e que como tais, sejam definidos

na descrigdo sumaria de empregos.

3.0 - DO PROVIMENTO

3.1 - Do concurso

3.1.1 - A primeira investidura em emprego integrante de qual

quer das carreiras do Quadro de Pessoal Permanente da Funda

c3o Jones dos Santos Neves dependerda de aprovagdo prévia, em



concurso publico de provas e titulos, salvo nos casos previs

tos neste Estatuto.

3.1.2 - 0 edital de concurso fixara o prazo minimo de 15

(quinze) dias para inscricdo dos candidatos.

3.1.3 - A publicacao do edital serd feita em jornal de maior

circulagdo no Estado.

3.1.4 - 0 concurso terd validade por 120 (cento e vinte)dias
no minimo, a contar da data em que foi dado a conhecer seu

resultado aos.candidatos.
3.2 - DA ADMISSZO

3.2.1 - A investidura no emprego obedecerda a ordem de classi
ficag@o dos candidatos habilitados em concurso publico e ©
correra no primeiro Estdgio da Classe e Carreira a que per .

tencer o emprego para o gual se habilitou o concursado.

3.2.2 - S3o requisitos essenciais para a admissdo:

a) Ter sido aprovado em concurso publico.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos.
e) Estar quite com as obrigacoes militares.

f) Gozar de sanidade fisica e mental.

g) Ser possuidor de idoneidade moral.

"h) Haver cumprido com as obrigagoes eleitorais.

i) Possuir bons antecedentes policiais.



3.3 - DAS PROVAS

3.3.1 - As diferentes modalidades de provas e testes para a

valiar o potencial dos candidatos ao concursc deverao ter um

‘grau de complexidade compativel com o nivel de aptiddo exigi

do para o desempenho das atribuigdes tipicas do emprego res

~ pectivo.

3.3.2 - A avaliagi3o se fard nas distintas Carreiras Funcio

nais como segue:

01 - CARREIRA AUXILIAR
A - Provas de:

a) Racioncinio 1logico
b) Portugues
c) Aritmética

d) Entrevista

B - Qualificacgoes Essenciais para o enquadramen
to nas classes: AA até o estdgio 3 e AB ate

o estagio 5.

"a) Escolaridade: conclusdo da 42 (quarta)sé
rie do ensino de 19 (Primeiro) Grau.

b) Experiéncia: 1 (um) ano, no minimo, de
desempenho. de atribuigoes semelhantes a

do emprego da carreira Auxiliar.

02 - CARREIRA ADMINISTRATIVA

A -~ Provas de:

a) Raciocinio 1légico

b) Portugués



Al

A?

c) Matematica
d) Conhecimentos especificos

e) Entrevista

Qualificagces Essenciais:

Para enquadramento na classe AC

a) Escolaridade: conclusdo da 82 (oitava)
série do ensino de 19 (Primeiro) grau.

b) Experiencia: 2 (dois) anos, no minimo,
de efetivo exercicio de cargo ou emprego

de atribuicdes correlatas.

Para enquadramento na classe AD, Estagios 1

a 5. '

a) Escolaridade: conclusdo do ensino de 29
(segundo) grau. -

b) Experiencia: 3 (trés) anos, no minimo,
de efetivo exercicio de cargo ou emprego
de atribuigoes correlatas ou 1 (um) ano

de efetivo exercicio na classe AC.

03 - CARREIRA AUXILIAR-TECNICA

A ~ Provas de:

B -

a) Raciocinio 16gico

b) Portugues

c) Matematica

d) Conhecimentos especificos

e) Entrevista

Qualificagoes Essenciais:

Bl - Para. enquadramento na classe TA, Estagio 1

a 5.



B2

a) Escolaridade: conclusao do ensino de 19

(Primeiro) grau.

b) Experiencia: 2 (dois) anos, no minimo,

de efetivo exercicio de cargo e/ou empre

go de atividades correlatas.

Para enquadramento na classe TB, Estdgio 1

a. 5.

a) Escolaridade: conclusdao do ensino de 29

(segundo) grau.

b) Experiencia: 2 (dois) anos, no minimo,

‘de’ efetivo exercicio de cargo e/ou empre

go de atividades correlatas ou 1 (um) ano

efetivo exercicio na classe TA.

04 - CARREIRA TECNICA

A - Provas de:

Bl

a)
b)
c)
a)
e)
£)

Raciocinioc 16gico
Portugues

Matemdtica

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Entrevista

Qualificacgoes Essenciais:

Para enquadramento na classe TC, Estagios 1

a 3

a)

b)

Escolaridade: conclusdao do Curso Univer
sitdrio a nivel de Graduacgao.

Experiencia:



B2 - Para enquadramento na Classe TD, Estdgio 1

a 5.

a) Escolaridade: conclusdao do-Curso de Uni
versitdrio a nivel de Graduagdo.

b) Experiencia: 2 (dois) anos, no minimo,
de efetivo exercicio de cargo e/ou emprg
go de atribuigles correlatas ou 2 (dois)

anos de efetivo exercicio na classe TC.

05 - CARREIRA TECNICA-ESPECIALIZADA

A - Provas de:

a) Raciocinio 1bgico
b) Portugues
' ¢) Conhecimentos Especificos
d) Conhecimentos Gerais
— _ A e) Titulos

f) Entrevista.

B - Qualificacdes essenciais:
Bl - Para enquadramento na classe TE, Estagios 1

a 5.

a) Escolaridade: Conclusao do Curso Univer
‘sitdrio 2 nivel de Graduacgdo.

b) Experiencia: 4 (quatro) anos, no minimo,
de experidnecia no exercicio de cargoe/ou
emprego de atribuigoes correlatas ou, 2
(dois) anos de efetivo exercicio na clas
se TC, ou, no caso da alinea ¢ a seguir.

c) Outras qualificagoes: Certificado de con
clusdo de Curso de POs-Graduagao  compa
tivel com as atividades da F.J.S.N., com

duragdo minima de 06 (seis) meses.

’



B2 - Para enquadramento na classe TE, Estagio 6
a 10.

B3

a)

b)

c)

Escolaridade: Conclusao do' Curso Univer

sitdrio a nivel de Graduagdo.

Experiéncia: 2 (dois) anos efetivo exer
cicio na classe, em Estdgios inferiores

ou, no caso da alinea c, a seguir.

Outras Qualificagdes: Certificado de Con
clusdo de Curso de Pds-Graduagdo,compati
vel com as atividades da F.J.S.N., com

duragdo minima de 120 horas.

Para enquadramento na claése TE, Estagio 1

a 3.

aj

b)

)

Escolaridade: Conclusao do Curso Univer

sitario a nivel de Graduacio.

Experiéncia: 8 (oito) anos, no minimo,de

- - . )
efetivo exercicio de cargo e/ou emprego
ou atividade correlatas ou, 2 (dois) a

: - . : . -~ . ’
nos, no minimo, de efetivo exercicio na -
classe TE, ou, no caso da alinea ¢ a se

guir.

Outras QualificagCes: Certificado de Con

clusdo de P&s-Graduagdao, com grau de Még

tre, compativél com as atividades da F.
J.S.N. '

3.4 - DA DISPENSA DE PROVAS

3.4.1 - A critério exclusivo da Diretoria da FJSN e em caso

?



a ser julgado individualmente, podera ser dispensado de Con
curso Piblico e admitido sob o critério de NOTORIA ESPECIA
LIZACAO o candidato que apresentar uma das qualificagbes a

baixo relacionadas, apds comprovada a nao existéncia no mer

cado de trabalho local de. técnicos com as mesmas qualifica

goes:

Possuir curso de pos-graduacdo com grau de mes
tre e/ou doutorado com concentragao prioritaria em areas es
tritamente relacionadas com as atividades substantivas da
F.J.S.N. em instituicao nacional ou estrangeira de reconhe

cida excelencia.

3.4.2 - Para a comprovagao da nao existéncia no mercado de
trabalho local de técnicos com as mesmas qualificagOes dos
candidatos que se apresentarem com formagao enquadrada nas
qualificagdes acima relacionadas, a F.J.S.N. publicara Edi

tal de Recrutamento com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

3.5 - DO TREINAMENTO INTRODUTORIO

3.5.1 - Considera-se como inicio do treinamento  introdutd
rioc a apresentacao do novo servidor na unidade de trabalho

para a qual foi designado.
3.5.2 - 0 treinamento introdutorio deveéra ser iniciado no
primeiro dia de trabalhc e completado no decorrer dos cinco

dias Uteis subsequentes.

3.5.3 - 0 treinamento introdutdrio tera preferivelmente, um

.cardater individual e especifico para o servidor recém- admi

tido.

3.5.4 - Quando o volume de admissoes assim justificar, algu
mas das etapas do treinamento introdutério poderda ser rea

lizadas coletivamente, Neste caso, o prazo estabelecido em



3.5.2 podera ser estendido até um prazo maximo de 15 (quinze)

dias a contar da admissao.

3.5.5 - 0 treinamento introdutorio sera desenvolvido essen

cialmente em duas etapas:

1) no prdprio local de trabalho

2) no orgdo de Recursos Humanos

3.5.6 - Quanto a metodologia, o treinamento introdutdrio sera.
composto de: '

1) entrevista

2) programas audiovisuais

3) fornecimento de folhetos e infqrmagaes escritas
~~~~~~~~~ 4) visitas e participagéo em palestras coletivas

5) apresentacdo aos demais funcionarios da FJSN.

3.6 - DO ESTAGIO PROBATORIO

3.6.1 - 0 empregado admitido ficara sujeito ao regime de esta
gio probatdrio, por 3 (trés) meses, podendo, entretanto, ser
dispensado deste regime a critério da Diretoria da FJSN, em
razdo da experiéncia profissional e do grau de qualificagao a

ferido.

3.6.1.0 - 0 ingresso por acesso nao esta sujeito ao estagio

probatorio.

3.6.2 - 0 estagio Probatorio se constitui na Gltima etapa do
processo seletivo, condicionando, desta forma o enquadramen

to do empregado em sua dispensa apos esse periodo.

3.6.3 - Nos quinze (15) dias que antecedem o término do Esta
gio Probatdrio se procedera a avaliagao de desempenho,em for

mulario proprio, pela chefia onde estiver lotado o empregado.



3.6.4 - Cabe o setor de Pessoal provocar o pronunCiamento da

chefia que estiver subordinado o empregado.

3.6.5 - 0 formulario de avaliagdo estabelecera critérios . de

qualificagao dos seguintes fatores:

a) Assiduidade

b) Disciplina

c) Bficiéncia

d) Dinamismo -

e) Criatividade

f) Produtividade

g) Espirito de equipe, etc. (sujeito a criticas)

h) relacionamento com pessoas

3.6.6 - A documentagdo correspondente as etapas anteriores -
processo seletivo deverao acompanhar a avaliagao de desempe
nho do estigio probatdrio e para a decisdo final da Direto
ria da FJSN.

3.6.7 - A avaliagdo de que trata o subitem 3.6.5 tera cara
ter confidencial enguanto a Diretoria ndao tenha apreciado e

decidido sobre a matéria.

3.7 - DO ENQUADRAMENTO

3.7.1 - 0 enquadramento & o ato administrativo de inclusao -

do empregado no Quadro de Pessoal Permanente da FJSN.

3.7.2 - Salvo nos casos previstos no presente estatuto, o en

quadramento deve suceder o estagio inicial.

3.7.3 - A Diretoria, de posse do processo seletivo do empre

gado, findo o estagio probatdrio, podera decidir-se pela in



clusdo do empregado em estagio salarial diferente daquele pa
ra o qual foi admitido, respeitando, sempre, os critérios de
Qualificagoes Essenciais previstos em 3.3.2 e subitem respec

tivos.

3.8 - DA SUBSTITUICAQ

3.8.1 - Havera substituicao no impedimento de ocupante de

fungao de confianca.

3.8.2 - A substituicdo sera automatica, ou dependera de ato

expresso da Diretoria.

3.8.2.0 - A substituigido automatica serida gratuita porém, ex

 ceder a vinte dias Uteis, serda remunerada e por todo o perio
do.

§ 3.8.3v— 0 substituto percebera, durante o periodo de substi

tuigdoc, o salario do emprego gque for ocupante permanente mais
a gratificacao de fungao correspondente.
. - ‘

3.8.4 - Ndo havera substituicdo no impedimento legal de ocu

pante de emprego de provimento permanente.

3.9 - DAS PROMOCOES

3.9.1 - As Promogdes € a elevacdo do empregado para o Esta
gio seguinte, dentro da mesma. carreira, observados os crité

rios de merecimento e antiguidade.

3.9.2 - DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

1 - A Promogdo por merecimento podera ser por ano de

efetivo exercicio em cada estagio.



2 - 0 merecimento sera aferido atravées de avaliagao
de desempenho anual, efetuada pela chefia ime
diata do empregado e julgada pela Comissao de

Promogao e Acesso.

3 - 0 setor de pessoal se incumbira de elaborar e
sistematizar a avaliacdo de desempenho para e
feito de Promogao por merecimento, adotando os
métodos e técnicas mais convenientes em funcgao
das caracteristicas peculiares de cada carreira

funcional.

L - A avaliacdo de desempenho far-se-a no mes de a
gosto de cada ano e compreendera o periodo  de

12 (doze) meses entre agdsto e julho.

5 Para os efeitos deste subitem, somente poderao
concorrer os empregados abrangidos por esse pe

riodo, que nao tiverem interrupcao do exercicio

6 - No caso de empregado removido de uma para outra
chefia a avaliacao sera conjunta quando o tempo

de efetivo exercicio na uUltima for inferior a b5

(cinco) meses e por esta quando for igual ou
maior. : .
7 - As promogoes por merecimento estarao limitadas a

15% (quinze por cento) do total de empregos exis
tentes no dia 31 de julho em cada carreira fun

cional.

7.1 - As fracoes de decimos iguais ou superiores a

0,5 (cinco décimos) serao arredondados para a

unidade seguinte.

8 - Em caso de empate na aferiacac do desempenho ,



3.9.3

L

desempatara o empregado que satisfizer um dos se

8.1

8.4

guintes critérios, obdecida esta ordem de priori

dade em caso que persista o empate.

maior tempo de efetivo exercicio na FJSN, co

mo integrante do Quadro Pesscal Permanente
o mals idoso
o casado

o de maior prole.

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

01 - A promogao por antiguidade ocorrerda quando, no

02

03

o4

periodo de dois anos de efetivo exercicio, e}
empregado nao tenha recebido promogac por mere

cimento.

A promog¢do por antiguidade sera automatica e
nao dependera de proporcionalidade em relagao

a lotacdo numérica da carreira funcional.

0 tempo de servico para os efeitos do numero,
01 (um) sera contado até 31 de julho de cada
ano e sera incluido nasta quantificagac o tem

po que val desde 31 de junho a 1?9 de outubro

- - . - -~ . -~
- Anicio da vigencia das Promogoes e Acesco regu

lamentadas no presente estatuto.

Os servidores da administracdo piblica estadu
al direta ou indireta, colocados a disposigao
da FJSN, consoante o disposto no subitem ’

poderdo concorrer as Promogdes previstas neste
Estatuto. :



O4.1l - O tempo de efetivo exercicio, neste caso, se

ra unicamente, aquele prestado a FJSN, exce
tuando4se os casos dos servidores que passa
rem a integrar o. Quadro Pessoal Permanente da
FJSN. '

05 - Havendo alteracoes no Plano défClassificagéo de

06

3.9.4 ~

3.9.5 -

Empregos da FJSN o tempo de efetivo  exercicio
prevalecera sobre qualquer outro critério .para
efeito de reclassificagao dos empregados perma

nentes.

A cbntagem do tempo de servigo se fara em diasg

considerando-se o ano.

DA PROMOCAO ESPECIAL.

01 - Decorrente das progressSes funcionais o emprega

do que alcangar o estagio de valor imediatamen

te inferior ao valor do estagio inicial da clas

se seguinte, na mesma carreira, podera receber

Promocao Especial.

02 - A inclusao do empregado se fara no estagio ini

cial ‘da nova classe decorrente da Promogao Espe

cial.

03 0 empregado farda jus a Promogdo Lspecial quan
do for promovido 3 (trés) vezes por merecimen
to, consecutivas ou nao, na mesma classe, desde
que conte 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
na FJSN. .

DO ACESSO

01 - 0 Acesso & a progressao funcional do empregado

para carreira diferente daquela gque pertencer.



02 -

03 -

3.1 -

3.2 -

05 -

06 -

Concorrerao ao Acesso os empregados que, estan
do no ultimo estagio da carreira, reunam as
"Qualificagoes Essenciais" exigidas para ingres
so e sejam aprovados no processo seletivo espe

P
cifico.

A selegao, para acesso, referida no numero ante

rior, constara, obrigatoriamente de:
Prova objetiva de servigo
Prova de titulos, computando-se

a) Escolaridade
b) Tempo de efetivo servigo na FJSN

c¢) Diploma ou Certificado de conclusao de Cur
so relacionados com a Classe a gqual concor

re’

d) Trabalhos realizados, pertinentes as atri

buicdes do cargo pleiteado

e) Exercicio de funcdo de confianga relaciona
da com o contetdo ocupacional do emprego -

pleiteado.

Para os ocupantes de empregos da carrelra Auxi
liar o Acesso pode ocorrer tanto na carreira Ad
ministrativa como Auxiliar-Tecnica, desde que

observado oAdisposto no item 3.6.1.

N3o havera acesso da carreira Administrativa a

carreira Auxiliar-Técnica.

0 empregado que fizer jus ao Acesso e preencher
todos os requisitos previstos neste apontado se
ra enquadrado na classe inicial da carreira fun
ciona1'Seguinte, no estagio salarial de valor i

mediatamente superior ao do estagio que ocupava



07.0

08 -

antes do Acesso.

Em cada carreira funcional 50% (cinquenta por
cento) dos empregos vagos serao reservados pa
ra o Acesso e os 50% restantes para provimento

por recrutamento externo.

- Os empregos vagos destinados ao Acesso sémeg
te poderao ser providos por recrutamento ex
Terno nas vagas remanestentes apés O Trespec

tivo provimento por Acesso.

0 programa do Concurso do Acessc sera elabora
do pelo Setor de Pessoal e aprovado pela Comis

sao de Promogdo e Acesso.

3.9.6 - DA COMISSAO DE PROMOCAO E ACESSO

01 - A Comissao de Promogao e Acesso compete a ela

boragao das propostas anuais de promocao e a
cesso e o Jjulgamento dos processos seletivos -
proprios de cada caso a serem encaminhados a
Diretoria da FJSN

02 - A Comissao sera formada pelos seguintes elemen
tos:

2.1 Diretor Superintendente (Presidente)

2.2 Diretor Técnico

2.3 Secretaria Executiva

2.4 - Representante area administrativa e area Téc
nica

03 ~ Os elementos necessarios a elaboragao das pro

postas de promogGes serao apresentados pelo 62

gdo pessoal até 31 de agdsto - e cada ano, de



3.9.7

o -

g5 -

06 -

vendo a Comissdo de Promogldes e Acesso, atée dia
10 de setembro submeter a Diretoria da FJSN o

relatorio final.

Apos o ato oficial da FJUSN que divulgar as pro
mogoes, os empregados terdo o prazo de 10 (dez)

dias para apresentacao de recursos.

Os recursos serao apreciados e decididos pela

Comissao de Promocgoes.

As promogoes por merecimento sOmente serao con
sideradas apos decorrido o prazo para interposi

cdao de recurso.

DISPOSICOES GERAIS

01 -

02 -

oy -

o4.1

ApGs a admissdo, o empregado so podera  concor
rer a promocdo decorridoc, pelo menos, um ano ,

salvo o disposto no item 3.7.3.

Dentro de cada ano, as promogoes por merecimen
to e antiguidade nao poderdo ser concedidas con

juntamente.

Na ocorréencia de satisfagdo concomitante dos re
quisitos para promogcac por merecimento e anti
guidade, a primeira terd prefereéncia na eleva

¢ao salarial do empregado.

Ficara impedido de concorrer a promogao O empre

gado que esteja:

- Com contrato de trabalhc suspenso, mesmo par
cialmente, no periodo de referéncia e/ou apu

racao.



o4.2 - Respondéndo a sindicancia para apuragao de pro

cedimento funcional irregular.

05 - Ficara impedido de concorrer a promogao por mere

cimento:

05.1 - A uma promogao gquando houver o empregado sofri
‘do pena disciplinar de adverténcia, repreensdo
- ‘ ’ de até 5 (cinco dias, ou tenha faltado ao ser

vigo sem Jjustificativa por 5 (cinco) dias ou

» - -~
mais no periodo de apuragac.

05.2 - As duas pfomogaeé, quando o empregado houver
sofrido pena de suspensao por mais de 5(cinco)

dias.

06 - As promogOes vigorardo sempre a partir do més de

outubro de cada ano.

07 - O empregado colocado a disposicido de outros  oOr

gaos, com onus para a FJSN, concorrera a  promo

¢do apenas pelo criteério de antiguidade.

07.1 - A critério da Diretoria e atendendo aos inte
resses da FJSN e mediante decisdo especificaos
empregados colocados a disposigd@oc de outros or
gaos com onus parda a FJSN, sem suspensao do
contrato de trabalho, poderdo, também concor

rer a promogac por merecimento.

08 - O empregado ao retornar de curso de especializa
cao espensas da FJSN, podera ter seu enquadramen
to revisto a critério da Comissao de Promogao e
Acesso, desde que cumpridos os seguintes requisi

tos:



08.1 - Duragao do curso igual a 120 horas

08.2 - Participagao no curso considerada satisfatdria.

08.3 - Desempenho significativo em resposta ao treina
mento recebido, observado pela chefia imediata

no periodo de 90 (noventa) dias apés o retorno

do curso.

09 - Os empregados poderdc ser promovidos pbrtmereci

mento, anualmente, independente de vaga.

3.3.8 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

01 - O empregado da FJSN, colocado a disposigao de ou
tro orgao do Governo - Administracdo direta  ou
indireta - por um ato decisdrio da Diretoria, com
onus para a Fundagdo, terd direito a uma remune

ragao nao superior a 80% do salario efetivo.

02 - O Servidor publico estadual da Administracgao di
reta ou indireta, colocado a disposicgan da Funda
gao com Onus para sua reparticdo de origem, poce
ra receber uma complementagdo salarial a titulo
de equiparacao com o empregado da Fundacao, se

for o caso.

02.0 - A Comissao. de Promogac e Acesso da FJSN indic.
ra a Diretoria a classe e Estagio equiparados
dentro da. carreira que corresponder o cargo ou
emprego do servidor no orgao de origem-do mes

mo.

(%

.10 - DA DESIGNACAO

3.10.1 - A Designacdo para o exercilicio de confianc¢a dependcera

de ato expresso da Diretoria e ndo tera carater permanente..




3.10.2 - A perda da fungdo de confianga ndo importara na al

teragac unilateral de contrato de trabalho.
3.11 - DA VACANCIA
3.11.1 - A vacancia do emprego decorrera de:

a) Rescisao
b) Acesso
c) Aposentadoria

'd) Obito

3.11.2 - A vacancia de fungdo de confianga dar-se-a por dis

pensa formalizada pela Diretoria da FJSN.

4.0 - DO REGIME DE TRABALHO
4.1 - DisposicOes preliminares

4.1.1 - 0 regime de trabalho semanal &€ de 40 (quarenta) ho

ras.

4.1.2 - 0 horario de trabalho sera estabelecido em conformi

dade com as exigencias do servigo.

4.1.3 - As faltas e impontualidades estdo sujeitas a descon

tos na remuneracgao.

4.1.4% - Somente serdao permitidas acumulacgdes de fungles e
de cargos dentro dos critérios fixados em lei e des
de que atendidas as seguintes condigoes fundamen
tais: compatibilidade de horaria; correlacgao de fun
¢bes ou cargos dentro dos principios juridicos-admi
nistrativos aplicaveis; efetivo exercicio do empre .

. go da fungao assumido na FJSN.

4L.1.5 - Ao funcionario eleito Diretor ou para qualquer fun




¢cdo de representagdo coletiva, no ambito da FJSN, sera
garantida a contagem de tempo de sérvigo com todos o0s
direitos e vantagens, como se durante o mandato estl
vesse no exercicio das fungdes decorrentes do contrato
de trabalho. ’ o

4.2 - Das Ferias

4.2.1 - Apbs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o funcionirio da FJSN terd direito ao
gozo de féerias, na conformidade da CLT e legislacao complemen
tar. A escala anual de férias sera fixada pelas chefias a que
pertencer o funcionario, durante o més de dezembro, e depende

ra de homologagdo da Diretoria da FJSN.

4.2.2 - E proibido a acumulacaoc de férias, salvo imperiosa ne
cessidade de servigo, convindo o empregado e a FJSN atendidas

as formalidades legais.

4L.2.3 - A Diretoria da FJSN & reservado o direito de nao con
ceder férias em continuacdo de licenca. Nesse caso, © funcio -
nirio devera, antes, apresentar-se ao servigo para entao re
querer o periodo de férias a que tiver direito, desde que es

te periodo ndoc esteja determinado por escala de ferias.

4.3 - DAS LICENCAS E OUTROS AFASTAMENTOS

4.3.1 - Conder-se-a licenca:

a) Para tratamento de. satde

b) A gestante

c) Premio

d) Para o servigco obrigatorio por lei

e) Por acidente de trabalho.



4.3.2 - A licenga por motivo de doenga sera concedida median
te o atestado médico, sujeito a apreciacdo do Setor de pes
soal da FJSN que podera recusa-lo, indicando outro médico pa
ra exame do funcionario e apresentacao de laudo. O afastamen
to do servigo motivado por enfermidade implicara no pagamen
to integral, por parte da FJSN, da remuneragéb"devida e ate
o0 159 (décimo quinto) dia do afastamento. Do 169 (d&cimo sex
to) dia em diante o pagamento passara a ser efetivado pelo

INPS, na forma da legislacido especifica.

4.3.3 - A funcionaria gestante, serd concedida licenca remu

nerada pelo prazo fixado pela CLT.

L. 3.4 - ApGs cada decénio de efetivo exercicio, ao empregado
da FJSN que o requer, serad concedida licenga prémioc de(seis)
6 meses, com todos os direitos e vantagens do cargo e da fun

cao.

4.3.5 - Nao farid jus a esta licenca prémio o servidor que -
houver faltado o servigo sem justificativa até 10 dias ou
houver sido punido. Neste Ultimo caso, a Diretoria podera
desconsiderar a punicao do servidor, para efeitos da conces

sio desta licenca, a seu inteiro e exclusivo critério.

4.3.6 - As licencas devidas por servigo obrigatdrio por lei
e acidente de trabalho serao concedidas,nos termos da legis

lacdo aplicavel a materia.

4.3.7 - A Diretoria da FJSN nos termos de normas reguladoras
que baixara, podera autorizar o afastamento do  funcionario

por motivo de:

a) Doenca em pessoa da familia;

b) Interesses particulares.

4.3.8 - 0 afastamento enumerado na alinea b importaria na in

terrupcao do contrato de trabalho, ficando suspensa,portanto

_a remuneragao devida pela FJSN. .



4.3.8 - Durante o periodd deste afastamento, o funcionario
poderd recolher, atpavés da FJSN, a contribuigao destinada
ao INPS. -

‘4.4 - DOS CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

L. 4,1 -0 empregadéidevéfg ser afastado do local de trabalho
para a realizagao de cursos de formagao profissional, desde
que haja(iﬂdicagio formal da FJSN. Tais cursos deverdo estar
voltados inteiramente para as exigencias dos servigos presta
dos pela FJSN.

4.4.2 - Durante o afastamento para a realizagao destes cur
sos, o funciondrio perceberd, a remuneragdo a que faz jus, a
crescida de ajuda de custo fixada pela Diretoria da FJSN se
tais cursos forem ministrados fora de sua sede. Para os cur
sos considerados prioritarios por critérios previamente fixa
dos pela FJSN, o empregado se comprometerd expressamente a
nao pleitear sua rescisao do contrato de trabalho por um pe
riodo correspondente a 3 (trés) vezes a duragdo do curso e

nunca inferior a 1 (um) ano.

4.5 - DO TEMPO DE SERVICO

4.5.1 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afasta

mento do trabalho por motivo de:

a) Férias;

bj Casamento;

c) Luto;

d) Nascimento de filho

e) Servigo obrigatdério por lei e exercicio de cargo

publico;



f) Licenga a gestante;

g) Licenca prémio
h) Doagao de sangue
1) Acidente de Trabalho;

J) Realizagdo de curso de formagdo profissional quan

do indicados pela FJSN;

1) Doenga em pessoa da familia.
5.0 - DO REGIME REMUNERATORIO

,,,,,, Integram a remuneragéo do servidor da FJSN, aléem dos
direitos e vantagens preconizadas pela legislagao.trabalhista,
o sala@rio, os incentivos funcionais, a gratificagdo pelo exer

- - ~ - . - . ~ . . X
cicio de fungao de confianga, a gratificacgao adicional por

tempo de servigo.
5.1 - DO SALARIO

'5.1.1 - 0 saldrio € a retribuigdo pelo efetivo exercicio  do
cargo, correspondente a classe e nivel em que estiver enqua

drado o empregado.

5.1.2 - A retribuicdo dos cargos integrantes do Quadro de Pes
soal Permanente da FJSN serd aprovada pela Diretoria e homolo

‘gada pelo Conselho de Administracdo e constard da "Tabela de

Classes e Niveis Salariais".

5.2 - DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS

fur

5.2.1 - Entende-se por incentivo funcional a retribuigao

produgio técnica-cientifica nos seguintes casos:

'5.2.1.1 - Pela producdo de 01 (uma) monografia, 01 (uma) tese

ou estudo que gere a edigao de um livro por editora

de reconhecida exceléncia no pais, 2 (dois)salarios



minimos regionais.

5.2.1.2 - Pela produgao e pelo desenvolvimento (implementa
gao) de 01 (um) projeto de pesquisa que esteja
de acordo com os objetivos da FJSN, 01 (um) sald

rio minimo regional.

5.2.2 - Cada servidor somente poderd concorrer, em qual.
quer hipotese, a apenas um dos incentivos funcionais espe

cificadas anteriormente.

5.2.3 - 0 incentivo funcional uma vez concedido passa a in

tegrar a remuneragdo do servidor por um periodo de 02 (do

is anos.
5.2.4 - Nao serdo consideradas as monografias ou teses de
senvolvidas para a obtengdo de titulos de pds - graduagao

tais como mestrado, doutorado e outros.

5.2.5 - Os técnicos que fazem jus aos incentivos funcio
nais deverdo submeter "a priori", uma exposicdo de motivos
circunstanciada a Diretoria da FJSN, especificando o con
teudo do trabalho ou estudo e o tempo necessario para sua

consecugao. ’ B

5.2.6 - Nos estritos limites das disponibilidades orgamen
tarias.a Diretoria somente concederd incentivos funcionais

quando:

5;2.8.1 - A totalidade dos incentivos concedidos nao ultra
| " passe, sob qualquer hipdtese, 5% (cinco por -cen
to) do total de gastos mensais da FJSN com '"Pes

soal", "Servigos Técnicos" e Contribuigdo a Pre

videncia Social.



5.2.6.2 - A concessao dos incentivos funcionais ficara -
sempre ligada a uma anilise criteriosa por par
te da Diretoria, no sentido de verificar se o
contelido de trabalho a ela submetido o torna -
relevante para contribuilr para a consecugao dos
objetivos da FJSN.

5.3 - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

5.3.1 - Entende-$e por fungdo de confianga o exercicio -

; | de atividades de chefia e de secretariado exercida por
servidor designado por livre escolha da Diretoria da
FJSN.

5.3.2 - Ao servidor no exercicio da funcao de confianca
sera concedida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento)
‘do salario respectivo correspondente ao nivel, classe e

estagio a que estiver enquadrado.

5.3.3 - As fungoes de confianga a que alude o item ante
rior constardo de Tabela Numérica propria a ser aprovada
pela Diretoria e homologada pelo Conselho de Administra

cao.

5.4 ~ DA GRATIFICACEO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

5.4.1 - Entende-se por Gratificacao Adicional por Tempo
de Servigo a retribuigao devida do servidor pelo efetivo

exercicio de cargo integrante do Quadro Pessoal Permanen

~te da TI'JSN.
5.4.2 - Para efeito de cdlculo da Gratificagao Adicional
por Tempo de Servigo se tornara como base e salario do

servidor, obdecidos os limites percentuais no subitem a

seguir.



5.4.3 - Tabela de limites percentuais.

N° DE ANOS PERCENTAGEM % ACUMULADO
19 - 59 3,0 ‘ 15,0
69 - 109 2.5 27,5

119 - 159 o 2,0 37,5

169 - 209 1,5 45,07

219 - 259 1,0 ' 50,0

269 - 309 ,5 52,5

319 - 359 0,5 55,0

5.4.4 - A Gratificagao Adicional por Tempo de Servigo se
ra concedida automaticamente pela FJSN, quando o servidor
completar cada ano de efetivo exercicio prestado na quali
dade de ocupante de cargo integrante do Quadro de Pessoal

Permanente.

5.5 - DAS DIARIAS

5.5.1 - Entende-se por Diaria a indenizagdo devida ao ser.
vidor a titulo de alimentacdo e pousada que se deslocar -

da sede da Fundagdao em objeto de servigo.

5.5.2 - Fardo jus as diarias os servidores integrantes do
Quadro de Pessoal Permanente e os servidores requisitados

de outros o6rgdos da Administrag¢do Publica Estadual.

5.5.3 - As diarias serdo arbitradas por decisdo da Direto
ria de conformidade com tabela prépria homologada pelo

Conselho de Administracao.

5.5.4 - 0 servidor que se deslocar da sede da Fundagao em
objeto de servigo terd um prazo de 30 (trinta) dias a con
tar do dia do seu regresso para prestar contas a Direto

ria dos gastos de viagem e pousada.



5.5.5 - Para os efeitos do subitem anterior sao documen
tos habeis: '

a) o bilhete de passagem; b) relatorio de viagem,
nos casos em que o deslocamento se efetuou em velIculo da
FJSN; e c) Nota Fiscal, devidamente recebida, do estabe

lecimento hoteleiro .em que se hospedou o servidor.

5'6 - DA AJUDA DE CUSTO

5.6.1 - Sem prejuizo das didrias que lhe competirem, o
servidor obrigado a permanecer fora da sede da reparti
gao, em objeto de servigo, por mais de trinta dias, per
cebera ajuda de custo correspondente a um més- de saldrio

do respectivo Nivel.
5.6.2 - 0 servidor restituira a ajuda de custo:

5.6.2.1 - quando ndo se transportar para a nova sede nos

prazos determinados.

5.6.2.2 - Quando, antes de terminada a incumbeéncia, re

gressar, pedir demissdo ou abandonar o servigo.

a) A restituicdo e de exclusiva responsabilidade

pessoal e podera ser feita parceladamente.

Ndo havera obrigagdo de restituir;

I - quando o regresso do funcionario for deter
minado" ex-officio" ou por doenga comprova
da;

II - havendo demissdo, a pedido, apos 80 (noven

ta) dias de exercicio na nova sede.



6.0 - DQ REGIME DISCIPLINAR

6.1 - Sao deveres dos empregados da FJSN, além dos ineren

tes

al

b)

c)

d)

e)

£

g)
h)

ao exercicio do cargo ou funcgdo:

cumprir os horarios de trabalho estabelecido;

cumprir ordens de seus superiores, executando
com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem

determinados;
comportar-se com ordem e disciplina;

manter reserva sobre assuntos e informagoes de
que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fun

gao gque ocupar;

tratar com humanidade chefes, colegas e o publi

co;

zelar pela utilizacao correta dos materiais e e

quipamentos que lhe forem confiados;
manter a conduta moral e social adequadas;

manter sempre completas e atualizadas as informa
goes de cardater individual, consoantes dos seus

assentamentos no Orgdo de Pessoal;

*

frequentar os cursos e prestar gs provas que a

FJSN organizar em carater obrigatdrio.

6.2 - Sao deveres dosvempregados que exercem Fungao de Con

fianca, além dos j& mencionados e daqueles especifi

-

cos

a)

b)

c)

a cada chefia, os seguintes de:

orientar e treinar os funcionarios sob sua super
visao, desenvolvendo da melhor forma o desempe

nho funcional de cada um;

manter clima de boas relagoes com os empregados
e promo o espirito de equipe; .
zelar pela disciplina e propor elogios e puni

goes.



6.3 - Os empregados da FJSN estdo sujeitos as seguintes pe
nalidades:

a) repreensao por escrito

b) suspensao (de 1 até 30 dias)

¢) demissdo por justa causa na forma da Legislacdo
Trabalhista.

6.4 - As penalidades sao aplicadas em funcao da falta come
tida, considerada como agravante a reincidéncia.
6.5 - S3o competentes para a aplicacao de penalidades:

a) o chefe a que estiver subordinado o funcionario,
no caso de suspensao;

b) A Diretoria, nos demals casos, ouvida a chefia
respctiva e facultada a instrugao do ato com pare
cer juridico.

6.6 - Ao empregado & facultado o direito de recorrer, na
linha hierdrquica, até o Diretor-Superintendente, que e a

tltima instancia da penalidade que lhe tenha-sido imposta.

6.7 - 0 prazo para interposicdao do recurso &€ de 10 (dez)
dias, a contar da data da ciéncia do ato pelo funcionario.
6.8 - Os atos de aplicacdo de penalidades sdo de carater re
servado.

7.0 - DA ASSISTENCIA

7.1 - A FJSN promove, de acordo com OS programas elabora
dos e previamente aprovados, cursos. de treinamento,aperfel

goamento e especializagao profissional.

7.2 - Os programas de treinamento podem incluir, além dos

cursos, estidgios em outras entidades de modo a ser obtido



intercambio de experiéencia que possibilite o aperfeigoa

mehto_da técnica e método de trabalho.

7.3 - Os funcionarios, durante o periodo de estdgio experi
mental, sao submetidos a treinamento especial que permita
integra-los ao servigo e orientd-los as finalidades da
FJSN nos programas que desenvolve e aos diferentes Setores

que a compdem.

7.% - A FJSN poderd incluir em seu orgamento, recursos es
pecificos para programa de assisténcia social aos seus em
pregados, objetivando, entre outras finalidades, o estabe
lecimento de seguro de vida em grupo, seguro de acidentes
pessoais, assiSténcia médico-hospitalar e odontoldgica,cli

nica e cirirgica.
8.0 - DISPOSICOES GERAIS

8.1 - 0 dia de sera consa

grado ao servidor da FJSN.

8.2 - Consideram-se da familia do empregado, além do  con
jugue e filhos, quaiquer pessocas que vivam as suas expen

sas e constem de seu assentamento individual.

8.3 - £ vedado ao empregado servir sob a direcao imediata

do conjugue ou parente até segundo grau.

8.4 - Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou po
1itica, nenhum empregado podera ser privado de qualquer de

seus direitos, nem sofrer alteracao em sua vida funcional.

8.5 - E proibido exigir atestado de ideologia, como condi

gao para exercicio de cargo, emprego ou fungdo de confian

ca.



8.5.1 - Sera responsabilizada administrativa e criminalmen
te a autoridade que infringir o disposto neste sub

item.

8.6 - 0 empregado candidato a cargo életivo na localidade
em que desempenhe sua fungao, desde que exerga encargo de
chefia, direcao, coordenacgio, serd afastado, sem Onus, a
partir da data em que‘for feita sua inscricao perante a

Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

8.7 - Atendendo as necessidades de mao-de-obra e objetivan
do propiciar ao estudante complementagdo educacional e pra
tica profissional a FJSN implementara o intercambio com
.instituicoes de ensino supérior e profissionalizante do 29
grau, oficiais ou reconhecidas, para a contratacdo de esta

giarios.

8.7.1 - Somente serdo admitidos ac estdgio estudantes que
estejam, comprovadamente, frequentando um dos ﬁlti
mos periodos do respectivo curso e cujas areas es
tejam, diretamente, relacionadas com as atividades

~ ~ desenvolvidas pela FJSN.

8.7.2 - A retribuigdo dos estagiarios em cursos profissio
nalizantes de 29 grau e em curso universitario de
graduacdo sera, respectivamente, o valor do esta
gio inicial da Classe AA e o valor do estagio ini
cial da Classe TA da Tabela de Classe e Niveis Sa

lariais vigente.

8.7.2.1 - Excepcionalmente, o estagidrio podera ser promo
vido até o estagio tres, em cada caso, desde que
concluido o terceiro més de estagio, ficar  com
provada o nivel de excel@ncia do estagidrio, me

diante avaliag3o de desempenho.




‘‘‘‘‘ 8.7.3 - Estara, automaticamente rescindido o contrato do

estagidrio vigente na data da sua formatura ou con

clus@oc de curso.

8.8 - O presente Estatuto sera regulamentado pela Direto

ria da FJSN naquilo que se tornar necessario.




LSTATUTO DOS SERVIDORES DA FUNDAGRO JONLS DOS SANTOS DEVES

s B e T e I L TR e WAV e T 5

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - LOTACKO NUMERICA

ANEXO I
CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSE/ESTAGIO EMPRZGGCS
CARREIRA TECNTCA ESPECIALIZADA ‘ ]
Técnico em Planejamento TE - 1/10 _ B
Tecnico em Planejamento e Pesqui
sa o TF - 1/6 1
Técnico em Desenvolvimento TG - 1/6 1
CARREIRA TECNICA 2
Auxiliar Tecnico I ‘ ‘ TC:;’l/B 1
Auxiliar Técnico II 4 TD - 1/10 1
CARREIRA AUXILIAR-TECNICA 2
Desenhista _ ' . TB - 1/10 2
" - CARREIRA ADMINISTRATIVA 7
Escriturério?Datilégrafo ‘ ~ AC - 1/8 '5
Auxiliar Administrativo AD - 1/10 2
CARREIRA AUXILIAR ‘ 6
Continuo -  2A - 1/6 2
Motorista i . AB - 1/10 1
Recepcionista : , AB - 1/10 2
~ Auxiliar de Servigos . AB - 1/10 1
. TOTAL EMPREGOS 25



CARREIRA AUXILIAR

CLASSE NTVEL ESTAGIO SALARIO ANTERIOR SALARIO ATUAL
01.1 1.720,00 2.374,00
02.2 1.815,00 2.505,00
03.3 1.913,00 2.640,00

AR 0k.4 2.019,00 2.786,00
05.5 2.130,00 2.939,00
06.6 2.247,00 3.101,00
07.1 2.470,00 3.409,00
08.2 2.607,00 3.598,00
09.3 2.750,00 3.795,00
10.4 2.902,00 4.005,00

AB 11.5 3.063,00 4.227,0
12.6 3.231,00 4.459,
13.7 3.408,00 %.703,00 -
14.8 3.596,00 4.962,00 —
15.9 3.795,00 5.237,00
16.10 4.003,00 5.524,00—




'
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CARREIRA ADMINISTRATIVA

CLASSE NTVEL ESTAGIO SALARIO ANTERIOR SALARIO ATUAL
4.1 3.596,00 4.962,00 -
15.2 3.795,00 5.237,00 -
AC 16.3 4.003,00 5.524,00
17.4 4.224,00 5.829,00-
18.5 4 .455,00 6.148,00 -
19.6 4.700,00 6.486,00 —7
20.1 '5.169,00 7.133,00
21.2 5.453,00 7.525,00
22.3 5.754,00
23.4 6.070,00 8.377,00
e 24.5 6.403,00 8.836,00
FA?//j 25.6 6.755,00 9.322,00
o 26.7 7.127,00 9.835,00
27.8 7.519,00 10.376,00 —
28.9 7.931,00 10.945,00
29.10 8.369,00 11.549,00 .




""" j CARREIRA ‘AUXILIAR - TECNICA
? CLASSE NTVEL ESTAGIO SALARIO ANTERIOR SALARIO ATUAL

10.1 2.902,00 4.005,00
11.2 3.063,00 4.227,00
12.3 3.231,00 4.459,00

- 13.4 3.408,00 4.703,00
14.5 3.596,00 4,962,00

™™ 15.6 3.795,00 5.237,00
16.7 4.003,00 5.524,00 B
17.8 4.224,00 5.829,00
18.9 4.455,00 6.148,00
19.10 4.700,00 Wwf>z6.u8é,no~mw-f\
20.1 5.169,00 7.133,00
21.2 5.453,00 7.525,00
22.3 5.754,00 *“ff%7;§ﬁl;0°“;” 7
23.4 6.070,00 8.377,00
24.5 6.403,00 8.837,00
- TB 25.6 6.755,00 9.322,00

26.7 7.127,00 : 9.835,00
27.8 7.519,00 _ 10.376,00
28.9 7.931,00 10.945,00
29.10 8.369,00 11.549,00

e



CARREIRA TECNICA

CLASSE NTVEL ESTAGIO SALARIO ANTERIOR| SALARIO ATUAL
: 27.1 7.519,00 10.376,00
28.2 7.931,00 10.945,00
- 29.3 8.369,00 11.549,00
e 30.4 8.829,00 12.184,00
- 31.5 9.31%,00 12.853,00
32.6 9.828,00 13.563,00 .~
,,,,, 33.1 10.811,00 14.919,00
34.2 11.405,00 15.739,00
35.3 12.033,00 16.606,00
. 36.4 12.694,00 17.518,00
) 37.5 13.392,00 18.481,00.
38.6 14.130,00 19.499,00
39.7 14.906,00 20.570,00
: 40.8 15.726,00 21.702,00
41.9 16.592,00 22.897,00
42.10 17.504,00 24.156,00




CARREIRA TECNICA

ESPECIALIZADA

CLASSE NTVEL ESTAGIO | SALARIO ANTERIOR | SALARIO ATUAL
40.1 15.726,00 21.702,00
41.2 16.592,00 22.897,00
42.3 17.504,00 24.156,00
43.4 18.476,00 25.497,00
TE Li.5 19.483,00 + 26.887,00—
45.6 20.554,00 28.365,00
46.7 21.685,00 29.925,00 -
47.8 22.877,00 31.570,00
48.9 24.136,00 33.308,00
49.10 25. 464,00 35.140,00 ~
50. 1 28.009,00 38.652,00 -
51.2 29.549,00 40.778,00
57.3 31.174,00 43.020,00
TF 53.4 32.893,00 45.392,00
54.5 34.698,00 47.883,00
55.6 37.608,00 51.899,00
56. 1 40.268,00 - 55.570, 00
57.2 42.1483,00 58.627,00
16 58.3 44.818,00 61.849,00
59.4 47.283,00 65.251,00
60.5 49,.882,00 68.837,00
61.6 52.626,00 72.624,00




ESTATUTO DOS SERVIDORES DA FUNDACAO JONZS DOS SANTOS NEVES

" DESCRIGCAO "SUMARIA DE CARGOS

ANEXO IT1I
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lal 1,

Categoria Funcional:
Classe :
Carreira . :

Descrigd@o Sumaria

Categoria Funcional:
lasse . o :

Carreira » :

Descrigao Sumaria :

Continuo

AAS

Auxilier

Faz a entrega e recepgac de documentos,
dando e exigindo a necessa p - a COmpro
vagao;

Transmite recados e entrega Mmen3agens
escritas dentro e fora da FJSK;

Espana e limpa moOveis e mé& quinas do

-

orgac em que estiver lotado

Recebe, confere e transporta ‘material
de escritorio;

Executa servicos externos;

Auxilia em trabalhos bragais;

Auxiliar 'em servigos gerais;

"Executa outras tarefas semelhantes.

Motorista

AB

Auxiliar

Dirige os veicﬁlos de propriedade da

FGSN, em viagens ou dentro do perime

tro urbano;

‘Efetua entrega de documentos e corres

pondéncia;

Executa a troca de pneus e pequenos re
Daros;

Solicita, ao setor responsavel, provi
dencias quanto a consertos de veiculos,
bem como lubrificagéo e abastecimento;
Mantém o veiculo em perfeito estado de
limpeza; '

Executa os registros e controles que fg
rem exigidos;

Executa outras tarefas semelhantes.



03 - Categoria Funcional:

o4

lasse

(@]

Carreira

Descrigdo Sumaria

»

.

Categoria Funcional:

Classe
Carreira

Descricao Suméaria

Categoria Funcional

Classe

Carreira

Descrigd@o Sumaria

.

Auxiliar de Sev

'AB

Auxiliar

Opera equipamento de extrageo de c

igos

| O

pias em gelatina, livros contaleic;

Auxilia em servigos de tesouraria (ban

-

.cos, pagamentos externos, recolhimento

de assinaturas em cheques, conciliagé&o

bancaria, etc);

Executa servigos de reparos elétricos,

hidraulicos, etc.

cadores;

‘Opera mimedgrafo, xeros e outros dupli

Auxilia em servigos de controle dos re

controle de veiculos,

pra de passagen

s, etc.

16gios de ponto apuracgao de fregueéencia,

controle de com

Auxilia em servigos gerais.

Executa ocutras tarefas semelhantes.

Recepcionista
AB

Auxiliar

.

Recepciona pessoas, prestT

anto informa

¢oes e encaminhando-as para os setores

competentes;

Faz e recebe ligagdes telefdnicas,trans

ferindo-as para as pessoas interessadas;
Anota e transmite recados.

Executa outras taref

Telefonista
AB
Auxiliar -

Opera aparelho

central

de

as semelhantes.

comunicagoes



06 - Categoria Funcional:

Classes

ra

=N

Carre

Descrigdao Sumaria

.
.

d
Recebe e transmi
e

Elabora relagao das ligagces interurba
nas, confere as taxas enviadac pela
TELEST e fornece elementcs para contro
le;

Presta informacdes geraic;

Executa outras tarefas semelhantes.

Escriturdrio-Datildgrafo
AC
Administrativa

Executa servigos gerais de escritorio,

tTais como:

cidlculo aritmétices; manuseio de
arquivos e ficharios; datilogra
fia; preenchimento de impressos e
formuldrios padronizados; langa
mento de entrada e saida de fi
chas e livros;servigos externos

eventuais;

Colabora na coleta de dados para rela
térios; preenche mapas e relatorios pa
dronizados;

Executa servigos de registros de emgre
gados, controle de ferias, movimenta
cZo e frequéncia de pessoal, etc;
Executa outras tarefas semelhantes.
Mantém controles e registros, de acor
do com instrugdes & normas;

Auxilia na conferdncia de documentos; .
Executa e controla servigos referentes

a compras de material, controle dc es

toque, medianle supervisdo;

Redige. minutas de correspondéncias;



. . Elabora controles e relatiri

9]
S
fu
.
'y
©
ha ]
e

%)
@
0
o -
-
@

L
zados, efetuando levantamrent
tando dados;

Efetua calculos pouco complexcs, regic
trandc-os em fichas, -livros cu formulé
o . rios de controle; ‘

Auxilia na elaboragdo de propostds oOr

|

gamentarias perciais, bem como,faz ser

3

vigos de controle da execugao orgamen

taria;
Organiza, sob orientacao técnica, fi

charios, arquivos, processos;

s

Executa outras tarefas semelhantes.

07 - Categoria Funcicnal: Auxiliar Administrativo
Classe - : AD
’ Carrgifa ' ' A . Administrativa
Descricdo Sumaria Rcd ge mlnutgs de Portarias, Instrugoes

cée S&PV¢QO sobre assunto poucc comple
X0S
Opera equipeamentos de mecanizagdo con
tabil;
Elabora e contpola servigos referentes
‘T_ - : S a eleboragao da folha de pagamento, re
colhimento de encargos sociails, 1mpos
tos de renda; controle cde renda; cor
trole de contribuicdo de autdnomos;
emiss&o dos mapas de analise de despe
- - sas de pessoal; etc.
Colabora na realizacao de estudos e
pesquisas referente a Administragéo de
Pessoal;
Lé publicagbes especializadas e infor
ragoes sobre ?egislagéo e normnas ope
- : _ | ‘ racionais do orgdo em que esta lotﬂao,
| Elabora ppopootas ‘orgamentarias par

ciais, bem como auxilia na montagem



0

a

8

]

)

Categoria Funcional:

Clesse
Carreira

Descricdo Sumiria

-

.

-

Categoria Funcional:

Classe
Carreira

DescrigiZo Sumaria

v

.

dos orgementcs anuale da FJlli,

&

Efetua pagamento e rececbimentc diret

e providencia a guarda de valcres e &

e

s
-

3
}

e

5]

cumentos depositadcs na cura

a2,
icos e

o

atis

rt

Emite bolitins didrios, ec
relatorios de caixaj

Executa outras tarefas semelhantes.

Desenhista

Fazer desenho relacicnedo ccm todo e
qualquer projeto executado dentro de
FJSN;

Fazer crganogramas, funcioncgramas e

0

ronogramnas;
a

!

zer graficos demonstrdtivos e repre
sentativos; ‘
Fazer sreducdes e pantdografo;

Copia desenhos e pléntas;

Participar na elaboracdo de Apequenoé

projetos;

CAuxiliar nos trabalhos de campo;

Executar outras refas semelhantes.

Auxiliar Técnico I

TC

Técnica

Colabora na elaboragao de Orgamentos
economicos, financeiro e no controle de
sua execugao;

Classifica e prepara documentos  Dpara
langamentos contabeis;

Efetua levantamentos estatisticos, ela
borando indices a serem utilizados em
estudos;

Efetua pesquisas, levantamentos e bus



10 - Categoria Funcional:

Classe
Carreira

DescrigZo Sumaria

.

»e

11 - Categoria Funcional:

Classe
Carreira

Descrigdo Sumaria

[

cas de natureza juridica cu nas;
Auxilia na elaboracgdo & aplicagao ée
técnicas de Adminiétragio;

oz €

g

Auxilia no levantamento de Balan

ELalancetes;

U

Participa na elaboracao de prelatorios,

revistas de divulgacdo, -oletins infor
mativos e estudos setoriais;

Executa outras tarefas semelhantes.
Auxiliar Técnico II

™D

Tecnica

Elabora os orgamentos econdmico e  fi

nanceiroc da FJSN, de acordo com as nor
mas escritas e orientacdo técnice;
Executa serviéos de contabilizacido de
operagoes da FJSN, de acordo com o pla
no de contas e a legislacdo vigente;
Estuda e sugere a atualizagao dos Pla
nos de Contas da I[JSN; V

Elabora trabalhos de natureza técnica,
sob supervisdo; |

Colabora na redagido de estudos.e traba
lhos técnicos, sob orientagdo;

Executa outras tarefas semelhantes.

Técnico em Planejamento
TE

Técnica. - Especializada

'Elabora trabalhos de natureza técnica,

individualmente ou em equipe,‘voltados
paba o planejamento global e/ou seto
rial do setor publico;

Elabora Projetosc pré-viabilidade e

viabilidade sécio-econdmica;

Colabora na formulagio e exercicio de
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[
w

Categoria Funcional:

Classe
Carreira

Descricao Sumaria

Categoria Funcional
Classe
arreira

Descrigido Sumaria

e

.

pesquisas voltadas para o rlanejamento
do desenvolvimento estadual;

Participa de seminarios interncc e/cu
discussao dos trabalhos ef
FJSN; ’

Coordena e dirige as fungdes inerentes

etuaacs pela

&s atividades-meic da FJSN;
Redige artigos técnicos e/cu ensaios €
monografias;

Executa outras tarefas semelhantes.

Tecnico em Planejemento e Pesgquisa

H
P

[

lizada

o

Técnica - Especi

Formula e executa trabalhos de nature
za técnico-cientifica, individualmente
ou em equire;”

Formula, coordena e’ executa projetos
de pesquisa voltados para o planejamen
to do desenvolvimento estatual e/ou na
cional;

Participa de seminarios; conferencias -
e §alestras para difusao dos trabalhocs
efetuados pela FJSN e pelo Governo do
Estados ' '

Redige artigos técnicos e/ou liQros;f

Executa outras tarefas semelhantes.

‘Técnico em Desenvolvimento

TG

Técnica -.Especializada

Formula projetos de pesquisas;

Ocupa cargos de direcdc superior;

Dirige seminadrios e da conferéncias e

palestras;

Executa outras tarefas semelhantes.
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