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ATRIBUICOES DAS GERENCIAS E COORDENACOES

NA NOVA ESTRUTURA DO IJSN





ESTRuTURA DO

;'



CONTEC

ATI 'J I Df,D~S COCONSEL:';C TEcN 1:0

Exarlinar e opinar sobt€ o ple r ,'J de tr.:lbalflO proposta para o IJstl.

Propor novos estudos de interesse para o IJ5N.

Prop~r polftica de fornBçâa C~ recursos humanos.

02ci di r 50:::r2 a.:; hnhas de ;:;=~.:;ui S;lS do IJSN.
- d4

Examinar e opinar s0bre as ~~:cnças no plano de cargo e salãrio.

PropJr neC2n 15El0S de integrô.;~) entre as diversas areas, equipes e
j etQ s.

EX3~~n~r e opinar s~~r2 as ~~~nas administrativas para o IJS~.

:"\ ',',-
t-JI ..J

de r":C~irsos hUI:'::UlO S •

Propor DoiTtica de cOj';'}!JniC3.:~c: social.

Propor alt2."nati'fi1s de poll:i.:3. de ca~-::'a.çao e recursos.



-
SOBRE O CO\SELHD TECi! I Cc)

o Conselho Técnico deverá ser composto ca seguinte foma:

1. Diretor Superintenà:!nte. (Presidente)

2. COOTGenaCOi Tecnico (priTeiro Vice-Presidente)

3. Caord2~ador Administrat;vo e Fina~ceiro (segu~do Vice-Presidente)

4. Gerente de Projetos de Cesenvol~imento Urbano

5. Ger'::;n:e de Projetos de ::esenvolvimeilt'J Regional

6. Gere;,~2 de Informações 2 Pesquisas 32sic:as

7. Gerencia CO~. Social e ?2cursos Grâf~cos

9. Ger".:nte ce Recursos Hu:':C'lúS e Desenvol'íi;nento Organizacional

10. Gereni.:.e ;,cTninistrativo

o Consel~o T~cnico ~ um - -r.; (gco colegiado cujas delib2raçõ2rb d-C;'í21il ser

C{~ 'i .::J



1. Assessorar' j'J;i di camente o Di retor Super; ntendente do iJS:i;

2. Pn::Dar2.r r:-::-:2.S de prccediiJJentas juríci co do IJS:;;

3. Proí:::J'íer ê re3.1i.zação de estudos nas 'ireas jurldic3.s c:e interesse do

4. Plar,2jar E: s~;Jer\Jisio!lar a forrralizaç"2.o de atos lega~3 rotineiros do

IJS:-i;

5. Assess~rar e orientar a Diretoria nas questões de co~~encioso;

-
;: r'J ::,.. ia çoes ;

7. Re2.1~Z3r a ::;~lise ju6dica d2.s so1ici'::ações for;~'J;a::::s a:::; IJ5N, e Que

lhe fJre:-:: sJ:-:-,etidas er:1itindo pêlrecere:;, elaborar:o :-::lat6rios, etc.,

e pr2.tic2.~ os d2~ais atos correlatos;

8. Esta0elecer :alendãrio de obrigações legais;

9. Desenvolver ::5 atividades necess;rias ~ de informações,

jurfd~C2S. i~clusive bibliogr~ficas, p~ra assegurar 0 ~2sE~penho das
I' . - b-" 1"- J In/ T --"ce':!~-'s a:r":T.çOeS '2.s1cas U:1:"'::', Ui' _·~:::,l.



DO A.SSES.sOR JLi?TDTCO

a) Pre:;t;;tr .as.sistên,cia jurídica c.f:.. ~iretor Sup~-rintendente e aos

nadares do I.JSN;

b) F-;rmar a orientaç3..J jurTd-;ca a ser seguida pelo IJS~i;

Coorce

c) Efetuar estl;dos jurTdicos de lrr':2resse do IJSN e el"1borar aos atos

narmati vos concernentes ã pac!ron i zação de con~ratos, bem COíTIO

sobre duviàas quanto ã sua aJlicação.

oÇJinar



ATT lt-ID"DrS B~r-r"s D" AS' r>rS"OR-/1 or I"'PP'-".I'" E RrlAI'"'r<-S
j _ '/.... ,,-\ C. 'r.:; 1vi"\ ."-\' ..'JL:.,,)! 1j\ t. h ...c.i-~.)h t Cs- ,·~vc.. PQ3UC.~S

Assessorar o Su;:erintendente na seleção e divulg~ção de r;(}ticias so)re

a entidace.

Divulgar matérias G2 interesse da entidad2 nos veiculos de comunicação

em articulação com a gerência de comunic3ção social.

- nanter contato pe:'r;]an~nte com os orgaos de comuni CaÇa0 p::ra se

mar sobre materias de. interesse do Instituto.

inTor



-
ATRIBUICOES :DA ASSESSORIA DEPLANEJAr1EiHO E CO~;TROLE

F.co:::pann::lf7:-ento fisi co e fi nancei ro de projetos.

Controle dos cronogramas financeiros dos projetos e~ jesenvolvimento nas

novas coordenações.

Prestar informações e assessorar o diretor superir:t2n':2:1"t'2 no conheclmen

to dos projetos em anda~2nto.

Assessorar o conselho tecnico em suas decisões. quantJ ~o

do dE:senvolvimento das atividades do õrgão.

pia neja~en to

Elab:Jrar em comum acordo com as coordenações e o Di-retor A,:'tlinistrativo

Financei ro o orçamento programado do õrgão.

EfeL:::r levantêu:-:ento, m2peaiTt2nto e análise de fontes ':7'eé2rais, esta

dUJis, internacionais) Ó2 funcionamento de pr·o~ra:.:,::s ':: projetos compatl

v~is co~ a linha de atua~ão do IJSN.

Elaborar o Plano de Capt~ção de Recursos, estabelecencJ ~eios instrusen

tos necessários ~ cbtenção de novos recursos para o ôr;ão.

Propor a Direção do 6rgão, instrumentos normativos e ~2todJS de trabalho

necessários a modernização permJnente do õrgão.



ATIVIDADES S~SICAS n·~ '~0I1PDP,1 ArA0 -I::' :';,',1 I CA.L,...." .... Uj~,",-,ll ':.:' __

Planejamento, coord?nação e controle técnico do orgao.

Coord2nação, acomp~G~amento, controle e integração de projetos e atívi

em ~ndamento nas div~r5as ge~~ncias.

- i\companhasento dd5 articul.ações polltico/instítuciorial.

- Aco~ranham9nto das c:ticulações cem a comunidade.

- Acompanham2nto das 2rticulações burocrático/administrativas.



- -
ATRIBUIÇOES BASICAS DA COOqDENAÇAO ADMINISTRATIVA E FINANCEl
RA.

Plenajar e executar o controle administrativo e financeiro do órgão.

ET:'prestar todo apoio administrativo e financeiro a execuçao dos proje

tos tecnicos do IJSN.

Programar, executar e elaborar em conjunto com o APe o orçamento pro

grama do órgão.

Acompanhamento das articulações burocrãtico-d~TIinistrativos.

. Editar e estabelecer normas, instruções e procedimentos administrativos

necessarios a agilidade e a modernização do orgao.

Centralização do controle contábil do IJSN.

Acompanhamento e controle da execução orçarr:entãr1a.

PesponC2r administrativamente pelas ações do ôrs~o.



- Dili;enci~r D~ra o cu~~~i~ento tempestativD das atividades, das coorde
-. !naçoes 5a~ J seu co~~~tG.

Planej-:>.r, G:';~'lizat, 02.""2r;:iar as atividades das áreas.

- Outras a~ivi~~d2S ccrre~c~as ou determinadas pelo Coorder.aGor

trativo e F~n3nceirc.

T::--H
l .... : c S~U CARGO AS SEGUINTES R~S?ONSA3ILIDAD~S t:.

- Dili~2nciar ~2ra o cu~pri~ento te~pestativo das a~~vidade5 das

nações sob 8 seu c08anéc.

coorc:e

-2 ~,... ;.::.:::; •

.
,~.



ATIVIDADES SÃSl C,:1S DA GERLNCIA ;,J:-lINISTR.~,TIVA

- Organi zar e c8ord-enar as ati vi dactes re hei onadas CC;;] !-e':Ji s tro ~ controle
e movimentação de pessoal.

Z~lar pelo cu~~rimento da legislação e normas pertine~tes ã administra

ção de pessoal.

Organizar e coordenaras atividades de ccmpras, guard~,

e controle de materi al permanente e da consumo.

distribuiç10

- Organizar

controles

dade.

coordenar as atividades relacionadas cc~ os registros e

patrim5nio constitufdo dos seus ~5veis e ~~5veis da enti

Organizar

manutenção

coordenar serviços de apoio administrativo, incluindo

co~s2rvação e lim~eza de ~5veis e i~5v2is; cc~trole

a

de

transporte Dratocolo; expedierte e de~ais at~vidades sertinentes



ATI 'JIn;\;v:"S Bi'i,rcAS f1~ GC"TI:":rI" FT~lr3~lrcré)::...,r\J..,L..... rl..JJ. v.. _i\ ..... \ ..... rã J. ,~ •. ..... l-J.f\•.

- Organtzilr e coo,..denar as ativiciadf:s de cc-:-':abilit::.je~ incluindo execu

ção orçamentãria no~ balanços, balancetes, e prestações de contas.

Organtzcr e coordenar as õtidadesfinancE:iras, ir.:luinco:

Programação de desembolso;

Pagam2ntos ;

. Controle bancários;

~'1issão de boletins financei ros;

Atividades correlatas.



GERENCIA DE DOCUMENT~ÇAO

1. Coletar, processar, di 3se"linar informações '/árias identificadas CJm as

atÍ'lidade-s do InstitlJ:'J;

2. Levar ao pesquisador a informação e dOCUíT::::l,:ação que sej=. -20 seu real

interesse, para que 05 ~esmos possa~ usar o material exis:ente n~ exe

cuçao de seus trabalhos;

3. Colaborar e prover toda classe de projetos, de informaçõ~s e

taçâa em ~mbito estad~al e nacional;

4. Desenvolver seus propt'1os recucsos de infor:-'3ção, de âcor:o com

necessidades e de8andas dos ~s~3rios;

éJcumen

as

5. Articular-se com a coo~denação de pesquisas bâsicas para
"""' ~ro "'1'''~14 -(n p"~;ll' ('-or.:::",- '"In,-' 'I~ n'~" -,:>.- ,,,.;:::~ - c. f," ·t~;:;:·:_".::: '"U"I;--' ::J 01,.1,...;. u .... '- __J_.... "'::J'_:::. ...... l ..... ,.,I\-O.-..) ~ ..... ~~ ........... ;,J....:::> "- _ _ ~_.J_

to no Estado, catãlosc 2 bibliografias;

est2::: 1ecer

ern

6. Org~nizar e disseminar ~ documentaçâo cartaçr~fica exist~~te no iSJ~;

7. Estabelecer um progra~a de recuper3çao de informaç5es;

docu~entos praduz~dJs ~210 IJS~.

da

de



11. Articular-s2 com o Sistema Estadual ~c Informações T~cnicas forne=en~~

e cc ', "+l.:ann_!'" i n-co""""'" ""nc ~ t-e cn "r;:> S_ J, I {I ..... -,.V _::> _, '-~ •



-
ATRIBUI ç0!:S DA GERE:NCIA DE P~OJETOS DE DESENVOLVI.'·~ê;nO UR3;'.NO

Assessora0ento ao müniclpio na elaboração de objetivos, diretrizes e

instrumentos de im~lan~ações de sua politica urbana;

S b 'd' 1 I-. -, t· 1 . d 1 .... ,.U 51· lar a e auoraçao ae rr:2 occ' 091a e P aneJ2.menl-O, aCGr:'pannamê'l:o
avaliação das pollticas ou plar,Js diretores urb3."os;

e

Elacoracão de estudos e planos setoriais de intervenção r..a area f1sicJ­

territorial dos municTpiDS;

Apoio nas atividades relaciona~as ao cumprimento da Lei Est~dual n?

3334/20 que dispõe sobre o parcelamento do solo para fins urbanos;

SUJ~P"-:-;-_?O d;::> alr.e'J~n;'t:l·"/'1-:; t2('nl'r-~-:; , b l' - /~~ _.... _ . '-' _ __ ___ para atuaçao, I en coso a e 3.0oraç:;';J e
-ou acc:lpanh:u~ento da. execu::ao cas díi~etrízes definid3s pelo CCJDIVI~-;

An~lise de planos e/ou projetos de íntervenç~o na ~rea da Ag1Oi:;ê raçê:o

Urbana da Grande Vit6ria, de iniciativa setorial, municipal e privada,as

segurando a compatibilização de seus objetos e ~etas aos planos globais

de desenvolvimento urbano.

Coordenar os estudos ~ projetos do IJSN que tenh?m inter~ancê:J na 3r21

do.

Apoio ao desenvolvim?r~1 d2 CUrS8S. palestras, S2~in~rios, sobre d,-:sen



bano.

cos e fisc~i:;.

- cadastros



- -GERENCIA DE INFORMAÇOES ~ PESQUISAS BASrCAS

O
. .,.....-apolo na lmplanl.açao e

p1anej aiTl2n to Es ta dua1;

r,.a nute (içao do si s tef:"'a de i roto mação pa ra

A construção sistemátic2 de indicadore soc;o-e:Jnonicos para o
regiões e municlpios;

Es :2.:b,

Articular-se com a coordenaç~o de docu~entação, nos assuntas ligasos

importação e manutenção de um Banco de Jados d0 IJ5N.

,.

Articular-se com a Coordenação de Comuricação Social

ra divulgação permanente dos orgãos da adminis:ração

dade das informações produzidas.

(ou Assessoria?) p~

;:Jubl ica e a

Elaboraçâo de diagn6sticos e perspectij~s do des2nvolvi~ento

e social do Estado.

ecorê:~i C':)

Definição e elaboração das ~esquisas t~sicas q~2 sUJsidiem o planej2.~s~

to urbano e regional do Estado .

. Assessorar permanentemente as demais áreas de estudo do IJSN na elabor2

ção de pesquisas especTficas das ãreas.

Forneci~2nto oermanente as demalS ar2as de est~~o da iJSN das pes~uisas

e informações produzidas.



?ROJETOS E DESENVOLV I i'lENTO REG I ONAl

Ori.t~:aç;-", :cDrderração e elaboração dos estudos e projetos relaciona.cos
, _. t . 1ao ceS2~Vs!~~meno reglona ;

P::;J2a""e:~t2 <i: ::lassificaçã.o da produç2:o e das relaço2s de produção no

r:ei o r-H::1 .

DeS2:i8l'li-er:to de diagr.ôs;:;cos e de perfis abrangentes dos rí:unicTpios

e reci3~~ :U<2 conte8~le as articulaç6es do rural com o urbano e vice-
'/2("52 ;

D2se~V:~V2~ estudos e an~lises do processo de desenvolvimento estadual;

C25:):~ar :5 estudas regio~ais, em d~senvolvimento no ôrgão, visa~do o

est3=21~::~-e:~o de para~etros region~is de desenvolvimento;

Deserv~~;e~ os est~dos e Desquisas necess~rias para su~sidiar a elabora

6)::2 :';-'-,2 Jolltica Regional para o ~5tado.

Elaj0~2=io G2 polTticas eso2clficas, voltadas para det~rminados fi~s de

prOCjç~D, =U2 orientem a execução da ~olltica agrlcola do Esteda.

An~l~s? ~~ ~2jatin2nto ao nTvel esta~ual das pollticas e programas

A~t~:~~=~-~~ :am as o~gaos JGblicos 2stadu~is e federais que t2nh2~ a:ri

~uj:~~s G~ :-Jlerr~nta(e~ a PolTtica ~2 Oesenvolvim2nto Est}du:l.

"
"



no, pois a int2r-gre-ção de es"'::..;dos e projetos v-;sa.ndo a defin-;;ão

avaliacã~ da3 ?olTticãs Urbana e Regional do Es:ado.



GERE;·~C 1A DE DESENVOLV I >íENTO DE RE CU?SOS HU:/1.~NOS E ORGAN rZhe lO

NAL

Sist=~àtizar U~ processo de capacitação e treinamento de pessoal t2cnicJ
e acninistrativa do órgãa.

Imple~entar a polltica de desenvolvi~2nto de recursos humanos do õr;ão.

Desenvol ver as atividades para formaç~o e treinarr;ento de recursos hU'7:2

nos, f1ecessã"r'ios as atividades de Planej3.sento Urbano e Regional JQ n1"

vel interno e externo ao órgão.

Imple~entar as iniciativ~s de seminários, debates, cursos, conferências,

etc. decorrentes de tra:3lhos do argao e~ articulação com a coorc2rac2o

de Co~~nic2ção Social.

Estabelecer os criterios técnicos e nor~3.tivas para a elaboraç2o ce

or::;iiOS.

Assistir os ôrgãos publicas quando solic~tadas na organização de C'Jrsos

e trel:;arr;-e'lto pai'a pesso:ll tecnico e ad:Jinistrati'lo.

Assessora r as prefeituf2s muni ci pa i s pan. moderni zaçâo adraini s tr-a ti 'Ia

CO:;1 JDietivo de c::aClacitâ-los oerencia1ro:,,:nte Dara a ad:ninistl"acao :Junici
....:- I .J ~- ,;;,

p2.1.



- -ATRIBUICDES DA GERENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL E RECURSOS GRA
FICOS

1. Assessorar 3. di reção do IJSfi na elaboração da poHtica ge~al de cO'iluni

cação social da Entidade com seus publicas externos especificas, prínci

palmente comunidades e outros seguimentos envolvídc5 nos programas do

IJ5N.

2. Assessor2.;~ as coordenadorias 'lO. fürmulaç2:c das po1T:ic'lS, e estra te
gias de com~nicação externa sobre programas ou dessnvolvimento pelo

IJS~L

3. Formular e executar a polltica de comunicação interna da Entidade, in

clusive editando os veículos que forem julgados :ais convenientes.

4. Estudar e p;~O;:;~H' forinas de G;Jer2cionalizc"-,

cas de cO~jlic3Ção social.

efic::;,z

5. f'lanter per~'3n2nte conta"'::o co:~ a i[i;pt~ensa local e r::...::iJr.3.1 cor;; vis:'l. a

vl"ab-il,'''''ar "'s nol ....,t,·c~s de '-c"'r.l. r ,"'-a r cl::o d~::e."',rlpn,.teç ri~ :::pu c .. fei,,~u1n:::"• L ~ f.J' Ci '- •. "JII ,_ ':: '-- J __ J_ J" _ _J

6. Assessonr c Entidade na proi'lOç~O, ofganiz2.çâ"o e 3.vali::!ção de Congres

50S, S2mi~díios, Simpósios e ~ncontros.

-' -
Dr0a:: .

d2Sk, datil 1ograf=: a reprografia dos



lO. El.=0orar e implemerrtar as atividades de cesen':o técnico necessãrios

aos ài v.ersQ$ projetDs do Ins tit'Jto.

11. Estab~12c~r os instru8entos e tecnologia adequadas a divulgação d05

trabalhos do órgão.

1°,L. _ Esta!)elêcei~ as nomas e padrões para as ativiéaces de desenho e dãti

logíafia do orgao.



COORDE·r;.n.çAO DE FINANÇAS

Tem como juri sdi ção admi nitra ti 'Ia a Coordenação. preparação. emi ssão e

cance1a~ento de empenhos; a preparação e e~issão de cheques; o controle

de pagamentos; o controle de ficha orcamentâria e caixa do IJSN; o regis

tro dos fatos do IJSN; o controle e acompanhamento das despesas de adian

tamento e diárias; a orientação do Diretor Superintendente ~os ass~ntos

de sua cQ~petência; prestações mensais do convênio CPi1; ou~ras ativid~des

correlatas ou determinadas pelo CAF.

COORDENAÇAo DE CONTABILIDADE

1. Classificar e efetuar lanç2mentos contábeis com base em

fornecidos pelo Setor de Finanças;

2. ElabCirar balancetes mensais, fínsnceir'ôs e orçar::2ntãrio::;;

docu.:;entos

3. Controlar a execução orçamentãrias atrav~s dos e~~enhas ~orn2cidos P!

lo Sct8r de Finanças;

-4. Elaborar rel (\ção de empenhos pagos no mes;

5. Supervisionar e controlar a prestação de contas d2 conV2;11as ;

6. A elaboração dos balanços anuais; financeiros e orçamentários;

7. A elaboração de arquivos de dados contãbeis; outras atividades

latas ou determinadas pelo CAF.

COORDENAÇ~O DE PESSOAL

1. A elaboração da d2cl~racão de inoostos d2 Renda da AutarqJia;

corre

2. J\ íJ

ra dos servidores do IJSN;



3. O cU~Dri~en:o atualizado das obriGacões sociais e trabalhistas do, ~ ~

I .JS~l, obe(eC9ndo às dete rmi naçJ2S da si tr..;ação funciona1 ­

do pessoal da autarquia.
fi nance1 ra

todo o expeàiente relacionado a admissoes; alterações

contratuais e denais atos relati~as ao setor.

5. A organiza;ão e atualização de arquivos de atos referentes ao pessoal.

6. A elaboração da folha de pagacento ~ensal do pessoal em

de, prestaçâo de serviços e de esta~iãrios;

7. O provi~€nto das relações de descontos;

regime ClT_I

3. Inscrição dos funcionãrios em Instituições de assistência rr.edica

hospitalar'; outras atividades cOirelatas ou determinadas pelo Cr..F.

COORDE~;AÇAo DE SERVIÇOS GERiHS

1. Exec~ç~o e :ontro1e da; ativ~~a~2s relativas ao prot2cr1o;

2. Controle de expediente recebido e expedido;

3. O control2 das atividades de í-::Jr::;:::lçJ2S srãficas;

4..u. super'l~::;ão das atividades ref2re!'":tes a serviços de E1er.sageíro;

5. Con~ro12 ~3 cantina da autarquia;

s,:;I'.;i ços

8. Csntrole e confecçao de Cart23 C~~~jites:

9.



COORDENAÇÃO DE nATERLil,L

1. A coordenação das atividades do almoxarifado;

2. Balancete mensal e anual do almoxarifado;

3. Providenciamento das aquisições de materia1 de consu~o e ce

permanente do IJSN) obedecendo a Lei nQ 2.583/71;

4. Controle do material permanente;

5. Providenciar as compras da autarquia;

6. Controlar o recebimento das compras;

7. Outras atividades correlatas ou determinadas pelo CAF.

materi al



Ao:

Vi~ôría, 14 de sete~bro de 1984

Di t~etor Sup'::rin-ee71c-::rrt2 do IJ5N

Neste dJc'JiT.ento o Grupo de il.crYílpanha,TIen ta do Pr:"jeto d.::

Organizaci8nl:ll ap-resenta os r::sultauos do trC\balho q'J'2 '12m

Reestruturac3:c

do com a fina1idrlde de prOCJr alternativas d~ estrutura5 e definições de

objetivos e atividades que d~vem ser objeta d2 exame e decisão por p~rte

da Di i'e tori a do LJSN.

são as s2Juintes as peças qU2 cornpoer:1 o dX!!!T,ento:

a) DJCL'::'::ilco oriyinal elabJi2co pelos

VOS S;;J pO:ltos faci 1i t3UJY'CS, pOí1 tcs di f~ CU! tadores e SUg2s to::;;

Slntese dos objetivos Tot·r~;j.is;

Síntese dos objetivus re21s;

- Sfl~~se dos objetivos ~ecess;rios;

- 51n tes e de::; pontos di fi cu 1tadores e dos pon tos faci 1i tar:!Or::S

consecussão dos obje~ivo5 do ôrgão.

-a

e



csrnpatibil iza;:.2"o

qua"i ,

grupcs

a) No seminãrio rea:izado nc:s :~as ~ a 11 d2 3;ostO, é:...ra.:,te o

b) Dur2:n~e o perfodc de 13 ~e ~~05~O 2 o de ss~e~bro, o Gr~po de
- .. . -. .. . . d

pa~113~ento~ el21to no S2~1~~rlO, C1SCU~lU ~s ·ocu~e~tos produz i dos

no s~~inãrio C08 as equlD~3 GOS Ciie~SQS projetos ~~ c~C3mento no

IJSN, re co1hendo documento ong2-
na1.

os

CO:::"3

~ ,
reTornu I a

ILVi\

cor. s ubs:'G:;

foram

de A:asp~nha~ento re~1iu-se com

j .I'

: """':",12, 13 e11,

lide setenbro o

Gerentes de Projetos, sUJ~~tendo ~ disc~ss~o as pr:Jost~s

tibilizados e si~tetizdC~S :JC~S c~ prO~Qs:~s anterloí=s,

das, consequindo consens:. sobre a naloria :2;as.

c) No dia

d) Nos dias

niente aos objeti vos do ~,]S:;.

ANTONIO LUIZ CAUS

Espera-52, portanto, que CG~ ~ e~treça o~s:~s io:umer_JS a Diretoria pr23

siga as demais etap2s at~ a 2:~Jva;âo da for~a organizacion21 mais conve




	IJ00712-01
	IJ00712-02
	IJ00712-03
	IJ00712-04

