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APRESENTACAO

0 presente documento contém proposic¢des visando a implantagdo no Espfri
to Santo de estudos e andlises sistemdticas e permanentes do mercado de

trabalho da Grande Vitdria.

Sua operacionalizagdo dependerd em grande parte, da implantagdo da PES
QUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO (PED) a ser viabilizada através de convé
nio entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos  Sécio-
Econdmicos - DIEESE, a Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados -
SEADE e Goverho do Estado do Espirito Santo.

Com base nos pardmetros metodoldgicos e conceituais adotados pelo DIEESE/
SEADE sdo aqui apresentadas propostas referentes aos procedimentos opera
cionais necessdrios a viabilizagdo da pesquisa na Grande Vitdria.

A PED € realizada através da investigacdo de uma amostra probabilistica
de unidades domiciliares. Para elaboragdo da amostra é necessdrio um
trabalho orientado por um estatistico compreendendo: cadastro dos seto
res censitdrios da FIBGE; operacdo de campo (1istagem) dos setores cen
sitdrios selecionados; formagdo da amostra com base no cadastro.

S6 a partir destas etapas serd possivel definir exatamente o tamanho da
amostra a ser investigada pela PED na Grande Vitdria.

No entanto, para efeito da proposta aqui apresentada estimou-se uma média
de 1.000 (mi1) domicilios para compor a amostra na Grande Vitdria, poden
do este numero ser alterado na medida em que for efetivado o trabalho

estatistico necessdrio.
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1. JUSTIFICATIVA

A Pesquisa Mensal de Emprego e Deéemprego que vem sendo realizada pela
Fundagado Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE e Departamento In
tersindical de Estatistica e Estudos Sécio-econdmicos - DIEESE na Re
gido Metropolitana de Sdo Paulo e mais recentemente em Salvador, tem co
mo objetivo identificar, mediante levantamentos de dados com periodici
dade mensal, as condig¢bes do Mercado de Trabalho, do emprego e do  desem

prego.
Utilizando conceitos bdsicos e procedimentos metodoldégicos e operacio
nais apropriados a realidade brasileira, a pesquisa permite, além de me
dir as taxas de emprego e desemprego, captar a situagdo de desemprego

oculto caracterizada pela realizagdo de trabalhos precdrios.

A PESQUISA NA GRANDE VITORIA

0 processo de industrializagdo e modernizagdo da economia capixaba, ini
ciado em meados da década de 70, alterou substancialmente a estrutura
de producdo setorial e por conseguinte as relagbes de trabalho.

As transformagdes estruturais e modernizadoras ocorridas no setor agri
cola - expansdo da empresa rural, produgdo em larga escala, modernizagao
das técnicas de produgdo e utilizagdo de insumos -, provocaram a redugdo
crescente das relagfes tradicionais de produgdo familiar e parceria e
o crescimento das relagdes de assalariamento tempordrio e permanente. Em
1960, do total das pessoas ocupadas nas atividades agricolas, 12,3% eram
assalariadas. Em 1980, este percentual atingiu 28,3%.

Apesar do setor ter ainda grande participagdo na geragdo do emprego to
tal, se verificou entre 60/80 uma queda significativa da PEA no setor.
Se em 1960, a PEA na agricultura representava 68,2% do total, em 1970



caiu para 52,5% e em 1980 para 34,1%.

0 setor inddstria cresceu, se diversificou e ganhou novos contornos a
partir de meados da década de 70, sob a hegemonia do grande capital na
cional e internacional.

Os empregos industriais cresceram no decorrer das dltimas  décadas. Em
1960, 5,6% da PEA estava vinculada ao setor, em 1970 este percentual
atingiu 13,6% e em 1980 chegou a 21,4%.

Da mesma forma, o tercidrio se expandiu e ganhou dinamismo. Em 1960 a
PEA no setor estava em torno de 26,2%, alcangando em 1980, 42,5% do to
tal da populagdo economicamente ativa do Estado. '

No entanto, o crescimento das oportunidades de trabalho nestes  setores
ndo foram suficientes para absorver o grande contingente migratdrio que
se deslocou do meio rural para as cidades a procura de emprego. Grande
parcela da populagdo, sem oportunidade de emprego, passou a se ocupar
em atividades informais, de baixa remuneragdo e precdrias condigdes, com
prometendo a qualidade de vida e agravando os problemas sociais.

0 crescimento do setor tercidrio € um indicativo desta situagdo, pois
grande parte destas atividades se concentra no setor.

A inddstria em si teve pouca participagdo na geragdo do emprego fota].
Em 1980 apenas 21,4% do total da populagdo economicamente ativa estava

absorvida pelo setor.

A nova fase de industrializagdo, apoiada em grandes investimentos, a
duplicagdo da CST, Aracruz e instalagdo de novas inddstrias tende a pro
vocar alteragdes ainda maiores nas relagles de trabalho e na  estrutura

do mercado.

Sendo a Grande Vitdria e seus arredores o espago que concentra os  gran



des investimentos industriais e por esta razdo o pélo de maior atragdo
da forga de trabalho, - hoje vive na aglomeragdo urbana de Vitéria apro
ximadamente 40% da populagdo do Estado, com tendéncia de crescimento que
atingird 56,4% no ano 2010 -, torna-se prioritdrio a realizagdo de estu
dos e pesquisas sobre os efeitos da politica de crescimento e expansdo
industrial sobre a qualidade de vida e coudigdes de trabalho da  popula
¢do da Grande Vitoria.

As informagdes sistemdticas sobre a situagdo de emprego e desemprego na
Grande Vitdria € pré condigdo bdsica para a formulagdo de politicas e me
didas mais abrangentes ao nivel do Governo no que se refere a questado
do trabalho.

A geragdo de dados bdsicos mensais sobre emprego/desemprego, saldrio e
remuneragdo do trabalho, aliados a outras informagdes secunddrias, possi
bilitard a realizagdo de estudos e andlise voltadas a formulagdo de dire
trizes para a Politica de Governo mais condizentes com a realidade das

condigdes de trabalho da populagao capixaba.

Atualmente, o que se verifica € que muito pouco ou quase nada se tem
estudado sobre a consequéncia e os impactos da dindmica econdmica do
Espirito Santo no nivel e na qualidade do trabalho.

A insuficiéncia e limitagdo das informagles disponiveis sobre a situagdo
de emprego/desemprego na Grande Vitdria e de modo geral no Estado, difi
cultam a apreensdo detalhada do problema.

Apesar da potencialidade de algumas fontes como censos da FIBGE,  PNAD,
RAIS, para a andlise global do mercado de trabalho no Estado, elas apre
sentam problemas diversos a comegar pela prdpria escassez, até proble
mas de ordem metodoldgica e de defasagem temporal de dados.

A PED viria suprir as debilidades apontadas acima, possibilitando um
acompanhamento sistemdtico e atualizado das modificagdes na dindmica do

mercado de trabalho.



A urgente produgdo de informagdes, interpretagles e andlises sobre o te
ma € portanto, a base mais sélida e necessdria ao conhecimento e inter
vengdo programada sobre a realidade do trabalho na Grande Vitédria.
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2. ' METODOLOGIA*

A metodologia adotada pela Fundagdo SEADE/DIEESE para pesquisar e anali
sar o probema do emprego/desemprego estd baseada na concep¢do de que "a
dinamica do mercado de trabalho apresénta caracteristicas especificas e
diferenciadas seqgundo se trate de paises j& industrializados, paises em
desenvolvimento ou de industrializagdo tardia, como o Brasil",

A partir deste marco tedrico e das reflexdes criticas acerca dos métodos
utilizados classicamente para mensurar o fendmeno do emprego e desempregq
ajustados a realidade dos paises desenvolvidos e portanto inadequados 2
realidade brasileira, o DIEESE/SEADE vém desenvolvendo uma  concepgao
propria com a finalidade de apreender, com o rigor necessdrio, a hetero
geneidade do Mercado de Trabalho, caracteristica das economias em desen

volvimento.

Diferentemente dos paises de industrializagdo avangada, nas economias de
industrializagdo tardia, o setor industrial e atividades a ele vinculados,
ndo tém a capacidade de gerar oportunidades de emprego suficientes para
absorver o alto crescimento da forga de trabalho urbana, criando uma si
tuagdo de subutilizagdo da mdo-de-obra, ou seja, de subemprego e desempre

go oculto.

Os métodos cldssicos de mensuragdo adotam o conceito de desemprego consi
derando apenas as varidveis falta de emprego e procura de trabalho - de
semprego aberto -, abarcando apenas uma parcela da subutilizagdo da Forga
de Trabalho. ‘

A elevagdo da taxa de desemprego aberto, a expansdo do nimero de pessoas
engajadas em ocupagdes precdrias e em condigdo de inatividade sdo agrava
das em situagdes conjunturais de decréscimo das oportunidades de emprego
no setor mais avangado da economia ou mesmo de extingdo de empregos exis



tentes. Ocorre nestes momentos que determinado contingente de individuos
acabam aceitando a inatividade em vista do desalento, que impossibilita
dos de obterem qualquer tipo de ocupagdo, deixam de procurar trabalho.

Em fungdo de tais consideragdes, a SEADE/DIEESE adotam a concepgdo de
que "pode haver uma situagdo de desemprego mesmo qguando o trabalbador,por
necessidade de sobrevivéncia, estd simultaneamente procurando trabalho no
periodo de referéncia e exercendo um trabalho ocasional".

Consegue ainda captar a parcela dos trabalhadores desalentados, que seria
considerada inativa, de acordo com os critérios mais usuais, ao ampliar

o0 periodo de referéncia para procura de trabalho.

Situagbes como a do ¢ldssico desemprego aberto, trabalhador desalentado,
ocupado sub-remunerado, assalariado, autdnomo, inativo e outros podem
ser captadas a partir do enfoque adotado para a apreensdo do problema.

A metodologia da pesquisa, incluindo o padrdo metodoldgico bdsico, marcos
referenciais, conceitos bdsicos, critérios de tratamento, apreciagdo e
andlise dos dados e resultados serdo transferidos integralmente pelo
DIESSE aos Orgdos responsdveis pela Pesquisa, de acordo com a minuta do
contrato a ser assinada pelo DIEESE/SEADE e Governo do Estado do Espiri
to Santo, através da COPLAN, IJSN e DEE.

*A consideracgdes metodoldgicas aqui desenvolvidas tiveram como referéncia
o documento do DIEESE: Emprego e Desemprego na Grande S3o Paulo. concei
tos, Metodologia e Principais Resultados - 1981-1983.

12
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3. | PRINCIPAIS RESULTADOS DA PESQUISA

Através de informagdes coletadas junto aos domicilios da  amostra podem
ser alcancgados 0s seguintes resultados mensais:

Evolugao do Desemprego

- Taxa de desemprego total, aberto e oculto;

- Estimativa do ndmero de pessoas economicamente ativas, ocupadas e de
sempregadas;

- Variagdo da taxa de desemprego (total, aberto, oculto;)
- Variagdo da taxa de desemprego por tipo de emprego (reemprego, primei
ro emprego);

- Variagdo da taxa de desemprego, por setor de atividade econdmica (In

distria, Comércio, Servigos);

- Taxas de crescimento do desemprego, por atributos pessoais (Sexo, Ida
de, Posic¢do no Domicilio, Experiéncia Anterior de Trabalho).

Evolugdo do Nivel de Ocupagdo

- Estimativa da Populagdo Economicamente Ativa, ocupada e desempregada;

- Indice do nivel de ocupagdo por setor de atividade econdmica;

- Indice do nivel de ocupag¢do, por posigdo (assalariados com carteira

assinada, assalariados sem carteira assinada, autdnomos).

Horas Semanais Trabalhadas e Rendimentos dos Ocupados

- Jornadas médias e medianas semanais de trabalho;

- Niveis de rendimentos (nominais e reais) do total da populagdo ocupa
da no trabalho principal;
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- Distribuicdo da massa de rendimentos reais dos ocupados no trabalho
principal, por posigdo na ocupagdo (assalariados, empregados, autdno
mos).

A médio prazo os dados obtidos pela pesquisa oferecem possibilidades de
realizacdo de estudos e andlises especiais; tais como:

- 0 Menor no Mercado de Trabalho;

0 Trabalho da Mulher;

- Familia e Mercado de Trabalho;

Escolarizagdo e Insercgdo no Mercado de Trabalho;

Andlise do Comportamento dos Saldrios e da Massa Salarial;

Os Negros no Mercado de Trabalho;

Impacto da Migragdo e Insergdo do Migrante no Mercado de Trabalho;

e outros.



4. :CRONOGRAMA DA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

ETAPAS

MESES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JuL

AGO

SET

ouT

. Assinatura do convénio
. Definigdo da amostra
. Listagem dos setores censitdrios

. Organizagdo das equipes de campo

(Recrutamento e treinamento)

. Pesquisa Piloto
. Inicio da Pesquisa

. Divulgagdo dos primeiros resultados

sl



&, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO SETOR DE INFORMATICA

ATIVIDADES

MESES

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

W N

. Anteprojeto

. Projeto Ldgico

. Projeto Fisico

. Programagdo e Teste

. Operagdo Normal

9l
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RECURSOS HUMANOS

EQUIPE PARA A FASE DE PREPARAGAO DA PESQUISA

CARGO CORRESPONDENTE QUANTI
FUNGAO NO LIS DADE
Coord. Geral da Pesquisa Téc. Nivel Superior II-J 01
Superv. Geral de Campo Téc. Nivel Superior II-E 01
‘Estatistico o Téc. Nivel Superior II-E 01
Analista de Sistemas Téc. Nivel Superior II-E 01
Gerente de Projﬁtd Téc. Nivel Superior I-E 01
5}ogramador~ Téc. Nivel Superior I-C 03
Digitador Aux. Técnico A 02
Listador - 05
Analista Téc. Nivel Superior II-E 05
TOTAL 20
EQUIPE FIXA
CARGO CORRESPONDENTE QUANTI
FUNCAO NO 1JSN DADE
Coord. Geral da Pesquisa Téc. Nivel Superior II-J 01
Superv. Geral de Campo Téc. Nivel Superior II-E 01
Analista | Téc. Nivel Superior II-E 05
Estatistico Téc. Nivel Superior II-E 01

Continua
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Continuagdo
FUNCAO CARGO ggR?gg;ONDENTE Qgﬁggl
Superv. de Campo Téc. Nivel Superior I-A 04
Superv. de Listagem e Checagem Téc. Nivel Superior I-A 01
Superv. de Critica Téc. Nivel Superior I-A 01
Gerente de Projeto Téc. Nivel Superior I-E 01
Checador | Aux. Técnico A 05
Critico Aux. Técnico A 06
Operador Aux. Técnico A 01
Digitador Aux. Técnico A 02
Auxiliar Administrativo Aux. Adm. D 01
Listador - 02
Pesquisador - 20
TOTAL 52
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FONTES DE CONSULTA:

. Censos de 60, 70 e 80 - FIBGE

. Estudos Populacionais - 1985 - 2010 - IJSN

. Emprego e Desemprego na Grande Sdo Paulo: Conceitos,Metodologia e Prin
cipais Resultados - 1981 - 1983 - DIEESE



6. RECURSOS FINANCEIROS

QUADRO I

_ PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NA GRANDE VITORIA
CRONOGRAMA DE CUSTOS MENSAIS

20

-1} Valor da OIN em dezembro/87 = Cz$ 522,99
) Os custos relatives & pessoal incluem saldrios e encargos sociais )
3) Os custos com assessoria DIEESE/SEADE referem-se & passegem e haspedagem

W4) 0 item *ajuda de custo para pesquisadores” refere-se 3 alimentagdo e passsgens

5) 0 custo total estimado para o més de outubro, serd 0 custo constante de manutengdo da Pesquisa g partir deste més

5) Ros custos mensals devem ser acrescides o vslor de 573 OTN, correspondentes 4 Cz$ 299.673,27 o pregus de dezembrof87, que serd desembolsasda

mensalmente ao DILESE em pagamento dos servigos prestados por este drgdo durante o prazo de vigéncia do convénio,

CUSTO EM -
MES ATIVIDADE DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS €Z$ 1,00 DE CUSTO EM OTN
DEZEMBRO/87 —
JANEIRO Assinatura do Convénio
FEVEREIRO Definigdo da Amostra . Material de Consumo 65.641,00 125,51
Anteprojeto (processamento de dados) . Pessoal 672.434,10 1.285,75
,,,,,, Projeto Ldgico . Viagem do Estatistico da Pesquisa a S3o Paulo 59.789,20 114,32
. Impressdo dos Manuais para Treinamento 66.800,00 127,73
TOTAL 864.664,30 1.653,31
" MARGO Listagem dos Setores Censitdrios . Material de Consumo 21.222,00 40,58
Projeto Ldgico . Pessoal 775.619,73 1.483,05
Projeto Fisico . Impressdo dos Questiondrios da Pesquisa 150.000,00 286,81
TOTAL 946.841,73 1.810,44
ABRIL Listagem dos Setores Censitdrios . Material de Consumo 27.127,00 51,87
Organizagdo das Equipes de Catpo (recrutatento) . Pessoal 847.961,94 1.621,37
Projeto Fisico . Assessoria DIEESE/SEADE 162.448,00 310,61
Pragramagdc e Teste (processamento de dados)
TOTAL 1.037.536,94 1.983,86
MAIQ Listagem dos Setores Censitdrios . Material de Consumo 27.127,00 51,87
Organizagdo das Equipes de Camo (treinamento) . Pessoal 847.961,94 1.621,37
Programagdo- e Teste . DIEESE/SEADE 316.048,00 - 604.31
TOTAL 1.191.136,94 2.277,55
JUNHO Pesquisa Piloto . Material de Consumo 27.127,00 51,87
Programagdo e Teste . Pessoal 1.266.220,03 2.421,12
. Ajuda de Custo para Pesquisadores 52.000,00 99,43
. Assessoria DIEESE/SLADE 85.648,00 163,77
TOTAL 1.430.995,03 2.736,18
JULHG Infcio da PED-GY . Material de Consumo 27.127,00 51,87
Operagdo normal do Sistema de Proces . Pessoal 1.113.706,11 2.129,50
samento de Dados . Ajuda de Custo para Pesquisadores 52.000,00 99,43
. Assessoria DIEESE/SEADE 85.648,00 163,77
TOTAL 1.278.481,11 2.444 56
"""" AGOSTO 22 Més da PED-GY . Material de Consuma 27.127,00 51,87
. Pessoal 1.113.706,11 2.129,50
. Ajuda de Custo para Pesquisadores 52.000,00 99,43
TOTAL 1.192.833,11 2.280,80
SETEMBRO 39 Més da PED-GV . Material de Consumo 27.127,00 51,87
. Pessoal 113.706, 11 2.129,50
. Ajuda de Custo para Pesquisadores 52.000,00 99,43
TOTAL 1.192.833,11 2.280,80
“TOUTUBRO 42 Més da PED . Material de Consumo 27.127,00 51,87
Divulgagdo dos Resultados da PED na ..Pessoaj 1.113.706,11 2.129,50
Grande Vitdria . Ajuda de Custo para Pesquisadores 52.000,00 99,43
. Impressdo dos Resultados para Divulgagdo 130.000,00 248,57
TOTAL 1.322.833,11 2.529,37
©NOTAS:
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ATIVIDATIS

AND 1982

ANEIRO j FZJIREIRO » MARCO ABRIL MATO JUNHO JULHG AGOSTO SETEMERO OUTUBRO

|
SPERACIONALIZACAD DA FED l
i, Assinatyra co Coménio _,--mJ
2. U27inigdc da Amosira 5¢°.156,65
3. Listagem dos Setores Censitéarios 692.344 08} 615.519,29] 615.591,29
4, QOrganizagdo das Equipes de Campo 167.448,00] 321.048,00

{Recrutamento e Treinamsnto)

5. Pesguisa Piloto 1,172.497,38
6. Inicio da Pesguisa 1.176.49,93 ] 1.090.848,93| 1.090.848,98
7. Divulgagao dos Primzires kesultados 1.220.845,13
SETOR DE INFORMATICA
1. Anteprojeto 176.258,82
2. Projeto Ldgico 127.248.83| 127.248,83
3. Prgjeto Fisico 127.248,83] 127.248,83
4. Programagdo e Teste 127.248,83 | 254,497,65| 254.497,65
5. Operagdo Normal 101.984,13 101.984,131  101.9%,13 101.984,13
T5TAL o Eu;.ééé:;éw‘ éwo 841 ”é 1.037.536,94  1.191.136,94  1.430.995,03  1.278.481,11  1.192.833,11 1,192.833,11 ;1.322.833,1]
K513: AOS custos mensais deve ser acrescido o valor de 573 OTN, correspondentes a

{z% 299.673,27 a pregos de dezembro/87, que serd desembolsado

mensalmente

ao DIEESE em pagamento aos servigos prestados por este orgdo durante o pra

20 de vigéncia oo Convénio.
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ANEXOS




) ANEXO 1
MODELO DO QUESTIONARIO DA PESQUISA




SEADE

FUNDAGAO SEADE — DIEESE

Pesquisa de Emprego e Desemprego na Grande Sao Paulo

&

DIEESE

 BLOCO A — IDENTIFICAGAO DO DOMICILIO

Endereco (Rua ou Avenids) N.* Apto. Telefone
L [ T I I B T A |
Setor Censitério Bairro Distrito Municipio

|

;» N.! do Domicillo

7

%1 iR s

? 1¢lk

Uso da Amostragem

I!lllllll'

(R

s

BLOCO B — LISTAGEM DOS MORADORES POR FAMILIA (S)

— Quantas familias moram neste dorﬁlclllo?

~— Quantas pessoas moram neste domicilio?

Prenome de todos os Sexo Idade N." do Individuo Posi¢io N.° da Data e Hora
Moradores 1.M 2.F Domicilio | Familia Familia para a Entrevista
Ty (Chefe)
2 }
3
,,,,,, P
5
]
T
]
£
10
‘ 1
12
13
4
15
Cédigo para Posicsio no Domicilio e na Familia 5. Agregado 8. Parente do Nome do Informante:
1. Chete 3. Filho(a) 6. Pensionista Empregado Doméstico
2. Conjuge 4. Outro Parente 7. Empregado(a) Domésticola) 9. Outros

8LOCO C — CARACTERIZACAO DO DOMICILIO E DA FAMILIA

- Yipo do Domlcilio:

I.__.l;v‘-‘i ~— Particular
34 -

k
2 — Coletivo

Total de Familias no Domicilio:

N

]

Total de Moradores no Domicilio:

(\/"”' ’

Ndmero do Domicilio Nimero da Familla | Total de Pessoas Menores de 10 Pessoas de 10 Anos ¢
FRE © . ¢ _ | Membros da Anos na Familla . Mais na Familia
R Flmﬂll o Masculino - Feminino Masculino  Faminino
Rl Lo VL d e8] |- - Lo Lol Lo
1 2 . 8 7 8 9 10 o.n 17 . 5 18 7 18 9 20
2ol ) L] g8 ] | L) Lo
Ls"L z . e | 7 8 o P2 718 ® 20
2] v 4| Lod 8el | Lo Lo
1 T2 6 7 8 ¢ 10 1" 12 17 8 v 20
BLOCO D — DADOS DE CONTROLE
““ondigles da Entrevista ~ : ~ | Nome do Pesquisador:
] Realizada [ oomicilio Fechado | Datals) da(s) Visita(s) | Total do | Controle | Nome 2::\«?;30
. ] Recusa 3 Domicllio Vago Realizados
j Incomplets [J unidade inexistente Supervisho
| Motiv:
Critica
Checagem

_TBSERVACOES:

3

USE A ULTIMA PAGINA




NUMERO DO QUESTIONARIO

) N*da N*do
N do Domlcilio Familia Individuo  Data da Entrevista Prenome do Individuo Prenome do Informante
w"||LA|}‘L|||‘ |1| ‘ ll . Jl
1 2 s 7 8 9 10 1
BLOCO E — ATRIBUTOS PESSOAIS
1. Sexo 2. idade | 3. Posi¢lo no S. Cor 6. Sabe Ler
L Domicille , 1. Branca e Escrover
1. Masculino - o 2. Prota 1. Sim
2. Feminino L..L__l LJ LJ . 3. Amarels L_' 2. Nio
” 8 19 . 20 . N 22 4. Parda »
7..Frequenta 8. Ultima 8érle Concluida . -~ - 9. Grau 10.%.‘0Mmo Local de 11. Tempo de Residéncia na
- Eseola ) Concluido 24 Resldéncia Gnnpd?e S&o Paulo
. 8. Sgpgetlvo B : Mun. GSP
"1 . Série Grau 1 ;: Grau. 8. s;‘.,p:,{.’:;v. . - e " Outre 1. Até 1 ano
. Sim . 2° Grau '2° Grau - 1. Sim 1713 Estado 2. Mals de 1 2
2. No L_l L_' 3. Superlor - 7. Nunca * 2. Nfo J'3. Qutros Estados I_] 3. M:l: d: 2 imngn.l 3'2333
24 25 26 4. Mobral Frequentou P74 28 . 4. Outros Paises 20 4. Mais de 3 anos

~-BLOCO F — SITUAGAO OCUPACIONAL (10 anos e mais)

12. O Sr.[a) procurou trabatho nos uitimos 30 dias?
- D Sim > que providéncia(s} tomou?
i consultou empreu(s). -géncla(s), :lndlca!o[s)
(‘2 D tomou pmv:dénclas para abrir qualquer negéciu
'al] tez concurso e

. Passe
4 D colocou/raspondeu andncio(s) 1 para 14
L_.l 5 D consultou parente(s), amigo(s}
30 ok
6 (] procurou na rua (placas. de porta em porta, etc.}
7 ] outra. Especifique: S _
8 [ nada fez N .
Siga 13
8 D ndo

13. Por que ndo procurou trabalho nesse periodo?

1 [:‘ procurou de fato nos Ultimos 12 meses e desistiy’ porque pensa nao encontrar trabalho: nﬁo
estd trabalhando mas continua disposto a trabelhar

fffff 2 D procurou de fato nos Gltimos 12 meses, desistlu ao procurar. estd trabalhando, mas continua
disposto a mudar de trabalho

3 D procurou de fato mas nesse perfodo esteve doente.
racursos que Impediram a procura -

v

Siga 14

teve problemas famillares ou de falta de

4 D tem uma proposta de trabalho aasegurada e estd espemndo resposta J
U s [_] tem trabalho remunerado ) ~n',.r. )

31 i
6 [:’ tern trabalhado ndo remunerado, ajudando em negéclo de parentes L Passe

ara 18
7 E:] tem trabalhp remunerado ou nlio remunerado a]udando em neg6clo de parentes, além de P
estudar, cuidar de casa, estar aposentado. ete, .ol
R TR L n

além de estudar, cuidar de casa, estar aposentado, etc.,realiza, excepcionalmente, algum

trabalho remunerado ou ndo remunerade de ajuda a parentes L Pass;‘
para

9 [:] apesar de nio ter trabalho remunerada ou de a}uda em negbcio de parentes, ndo deseja ou
nfio pode trabathar PR -

14. Quando fol a ultima vez que o Sr.(a} procurou etetivamente trabalho?
1 D nos Glitimos 7 dias SD mais de 2 meses a 3 meses
LJ 2 D de 8 dias a 15 diss SD mals de 3 meses 8 6 meses
3} de 16 dias a 1 mes 7] mais de 8 myeses a1 ano
= ) 4 D mais de | més 8 2 meses D mais de i ano g&;g?rg ‘A:

15. Ouanto tempo faz que o Sr(a) esti(esteve) procurando trabalho?

Lol 1ol L. L. | L.

33 as ano(s) més(es) dia(s)

16. O Sr{s) trabalhou nos Gltlmoa 7 dias?
1 (3 oim, trabathoy ™ 7T T ERETE

} Siga 17

AT L_I 2 ) tinha trabatfio’ mas nlo trabalhod
Lo 3 T R Peose
3 C:] nig, porque nio tinha trnbalho para 33
17. Qual fol o prlnclpul motivo que Icvou o Sr(a) a procurar trabalho, apesar de j4
estar trabalhando?
) ' 1 D o tnba!ho qus realiza nfo iem contlnuidade ) mm reqularldade. proporclomndo ganho avulso
e, “ou varldvel.® por iss0 estd procirando trabalho 258 g Passe
V ' 2 [:] Q- mbaiho qua “tem nlo é ramunarado & por 3333 deujn um trabelho remunerade para 33
LJ 3 C] omvu de aviso prévio gm T
40 i g
4 D uuvn duocupudo mas 4 conuqulu trabniho EREVAN
. . Siga 18

s D outro, Espacifique:

ey




tocal

LI

47

Freqiiéncia

L

48

8.

21.

22.

23.

24.

25.

. 2D umg empresa pub!lca (Gov Munlclpal
. 3[:] trabalhl om aervk;os doméatlcoa' :

Qual 4 a sua ocupacko ou funglo, no seu trabalho principal?

(descreva detalhadamente o que faz)

Oualélluddd-domgéﬂowdnomprmond-o&.[a)axomouutrdnlho

principal?

Em que local o Sr.{a) trabalha e qual a freqiiéncia com que exerce o seu trabalho?

LOCAL

1 D ne firma, oficina, etc., fora da residéncla

2[3 na firma, oficina, etc.. em local adaptado da residéncls

3D em cOmodo ndo adaptado da residéncla

4[] na casa de clientes
SD na via pablica (rua)

BD na resldéncla do hatrﬁo (serv. domést.)

7] outro. Ousl?

FREQUENCIA

1] continua

2] descontinua regular

al__] descontinua irregular

O Sr.(a) contribui para a Previdéncia Social (IAPAS, INPS, INAMPS, IPESP, IPREM,

DECOPE, FUNRURAL, CBPM)?

1[:3 sim

No seu trabalho principal, o Sr.(a) é:

1[3 emprcgado aau!ariado o

remuneraclo« E
T

cD empregador ~-
s ] profissionat llberal autbnomo

ZD néo

8[_] conta prépria’ ou. sutdnomo que trabatha exc!usivamante para firma{s} ou empresa(s)

: 7[:] .conta propria ou sutdnomo que - -trabatha para a po
8[:' trabalhador familiar sem remuneracéo salarial

o~y

lacdio em

geral

O Sr.(a) tem carteira profissional assinada pelo atual empregador?

1[:] nfo, porque é funclonérlo piblico estatutario

L] nfio, por outros motivos

3[] vslm

b Siga 23

Passe
para 25

Passe

O negécio ou a empresa onde o Sr.(a) trabatha é:

11 uma firma exi:ld‘alvimenie prl\}ad& ou particular

4D,nlo sabe -~

para 26

} Siga 24

Siga 25

S S O

Passe
para 26

Quantos empregados normalmente trabalham nesse negécio ou nessa empresa?

1[: nenhum, trabstha sozinho

SD 1 a 2 empiegados

'4[:] 3 8 § empregados

5[: 8 a 49 ampregados
2[] nenhum, trabalha com fsmiliares e/ou sdéclos BD S0 & mals empregados

7E] nlo sabe

Quanto o 8r.(s) ganhou'com esse trabathc no més passado?

empregado
assalariadoy Cr§

Crs

|crs

ramuneracio bruta .

ampregador, conta préprla @ demais:

Crs

remuneraclo llquida

retirada mensal

remuneragdo contratusl

Sigs 25

o



.27. Além do seu trabalho prlnclpol o Sr.(a) tem algum outro trabatho?
C L Ao mpisdo ST TG TR _ }s...a

(1] 2 alm. sem- rcmumnao ulmnlb om negécloa de’ barentes

S T i : LT - G Passe
SD T para 29
Remun. Bruta, Contratusl 28. Quanto o Sr.(a) ganhou no més passado com esse(s) trabalho(s) adicional(is)?
ou Retirada Mensal
- L J I l empregado I
- Lt 1 175 assalariado:  Cr§ Crs Crs
remuneracio bruta ramuneraglo liquida ' remuneracio contratual
Remun. Liquida
I?Cl [ | I ! Iu' empregador, conta propria e demais: CrS

retirada mensal

29. Quantas horas efetivamente o Sr.a) trabalhou na semana passada?

L_.L_I.J Ne trabalho principal:

82 85 horas semanals

L_L_J_l Nos outros trabathos:

[T 88 horas semanais
Total:

horas semanais

30. O Sr.(a) desejou e teve disponibilidade efetiva de trabalhar mais horas semanals,
‘ I l além dessas horas J& trabalhadas?
89 90 1D sim——= Quantas horas a mais?
horas semanais adiclonals ENCERRE A
2l ] nao ENTREVISTA
31. A sua atividade, ou condig@o principal, nos dGitimos 7 dias era de:
1|___' aposentado ou pensionista de &rgaos previdencidrios do Governo
2[] *encostado na Caixa" (auxilio doenga)
3[] cuidar dos afazeres domésticos
U 4D estudante
-1
SD viver de renda
GD viver de ajuda de parentes e/ou conhecidos
7D viver de ajuda de desconhecidos e/fou instituicdes
BL—.] outra. Especifique:
32. O Sr.(a) fez algum trabalho remunerado ou ajudou em nego6cios de parentes, nos
ultimos 30 dias?
A - i L RALR, T Passe
7 1] sim - = para 4%
P I R — S Bt ENCERRE A
ENTREVISTA

33. Anteriormente o Sr.{a) trabalhou de forma remunerada ou ajudou em algum negécio
de parentes?

LJ T sim ' at Siga 34

i ) 2] nso : i Passe
- - - para 39

34. Nesse trabalho anterlor o Sr.(a) era:

‘ 1[} empregado assalariado
I__J 2[:] empregado que 86 recebla por comissdo ou produgBo da servigos, pecas, tarefas
3[:] erpregado que prestava servigo assistencial ou religiose com alguma remuneragio
4[:3 empregador
s profiasional universitéric autéromo
QD conta prépria ou autdnomo qua trabalhava exclusivamente para firma(s) ou empresa(s)
) 7[:] conta prépria ou eutdnomo que trabalhava para a populat;lo em geral
L 8] trabathador familiar sem remuneragio salarlal

35 Qual era a atlvidade do negéclo ou da empresa onde ¢ Sr.fa) trabathava?

)

36. Por quanto tempo o Sr.(a) trabalhou nesse uitime emprego ou negdcio?

bl L L L

anofs}) més{es) dials)




110

39.

ﬂiu
nal |
113L__J
1141__J
115l__J
nel |
wl ]
el
119|_J
120LJ
al

40.

122
41.
Lo |
123 128
‘ 42,

LI

126
T,

. 43
| l L4 l it ]
oo 133

T a4
45,
’ 137 18

Quanto tempo faz que o Sr.(a) perdeu ou deixou esse trabalho?.

T e T N

anols) més(es) dia(s}

Por qus 0 Sr.{a) perdeu ou deixou seu iltimo trabalho?

ID por motivos da empresa ou do negécio (fol despedido, a empresa fechou, etc.}

2D por motivos particulares (tomou @ Iniciative de sair, nSo estava satisfeito com as condigdes
de trabalho, etc.) ’

Responda, por favor, quais foram os dois meios mais utllizados pars o Sr.(a) viver,
nos iiltimos 30 dias:

sim ndo
m 2)

D trabalhos krreguleres, ocasionais, bicos, elc.
D ajuda de parentes e conhecidos

7 outra(s) pessoa(s) da familia tem trab.alho
3 dinheiro do Fundo de Garantia

D recebe pensio ou aposentadoria

E] aluguel de casa(s), comodo(s). etc.

D ajuda de desconhecidos ou instituigses
D dinheiro emprestado

D dinheiro guardado

D venda de bens e pertences

000oooooonoad

[:] outro. Especifique:

O Sr.(a) fez algum trabalho remunerado ou ajudou em negécio de parentes, nos
iltimos 30 dias?

1D sim ~» Siga 41

2[:] nao . Passe
para 45

Qual a atividade desse negdcio?

Nesse trabalho o Sr.(a) é:

IE:] empregado que 86 recebe por comissdo ou praducio de servicos, pegas, tarefas
2[_—_1 empregador

3[:] profissional universitario autdnomo

4E:| conta prépria ou autbnoma que trabalha exclusivamente para firma(s) ou empresa(s)
SD conts prépria ou autdnomo que trabatha para a pcpulagio em geral

GD trabalhadof familiar sem ramqneracﬁo salarial

Quanto o Sr.(a) genhou com esse trabalho no més passado?

CrS

retireda mensatl

Quantas horas o.Sr.(a) trabalhou efetivainente na semana passada?
horas semanals

Quantas horas o Sr{a) desejou e teve disponibilldade para trabalhar na semana
passada (além das horas j& trabalhadas)?

- ENCEHRRE A
horss semanais ENTREYISTA




FUNDACAO SEADE — DIEESE

SEADE Pesquisa de Emprego e Desemprego na Grande Sido Paulo

C

(=11

BLOCO G — RENDAS RECEBIDAS DE ORGAOS PREVIDENCIARIOS

;L-:A o Quanto o Sr.{a) recebeu de Orgios Previdencidrios, no més passado, como aposentado {a),
S pensionista, auxilio doenga (“encostado na Caixa”)?
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Entrevistador

Supervisor de Campo Critica

Checagem

Data Rubrica

Data Rubrica Data Rubrica

Data

Rubrica

S—



SETORES DE ATIVIDADES ECONOMICAS

100. AGRICULTURA, PECUARIA E EXTRAGAO VEGETAL |

INDUSTRIA- DE-TRANSFORMACAO
201. Metalirgica, Mecanica, Mat. Elétrico-Eletronico e Mat. de

Transporte
202. Quimica, Farmacéutica e Pléasticos
203. Téxtil

204. Vestudrio, Calgados e Artefatos de Tecidos
205. Alimentagdo

206. Mobilidrio e Produtos de Madeira

207. Artefatos de Borracha

208. Papel, Papelao e Cortica

209. Gralicas

210. Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas

211. Materiais de Construgao

212. Outras Indidstrias de Transformacéao

300. CONSTRUGAO CIVIL

400. COMERCIO DE MERCADORIAS

SERVIGOS

501. Oficinas e Servicos de Reparagdo, Conservagdo e Limpeza
502. Transportes e Armazenagem '
503. Servigos de Utilidade Publica

504. Servigos Especializados

505. Servigos de Administragdo Publica, Forgas Armadas e Policia
506. Servicos Crediticios e Financeiros

507. Servigos Pessoals

508. Servicos de Alimentagao

509. Educagao

510. Saude

511. Servicos Domésticos

512. Outros Servigos

600. OUTROS



-PBSERVAGOES GERAIS:
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W)BSERVAcaEs SOBRE OS QUESTIONARIOS INDIVIDUAIS:

Prenome 8 N.* do Individuo
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ANEXO 2
MINUTA DO CONTRATO DO DIEESE




B —-".Q g
prOL. G

HINUTA

Contrato que entre si celebram o
Governo do Estado do Espirito San
to, por Iintermedio da Secretaria
de Estado e o Departamento inter
sindical de Estatistica = Estudos
Socio-Econdmicos-DIEESE, com wvis
tas a realizagcao, na Regiao Metro
politana de Vitoria, da Pesquisa
de Emprego e Desemprego-PED, me
diante a prestacao pelo DIEESE de

"servigos de assistencia tecnica e

- metodologica.

A Secretaria de Estado , .0rgao da administra
¢ao direta do Governo do Estado do Espirito Santo, sita a Av/Rua
' -, Vitoria (ES), doravante dencminada Secre
tarial neste ato rebresentada por seu titular Dr.
' , € o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos So
cio-Economicos-DIEESE, sediado em Sao Paulo (SP), a Rua das Carme
litas, 149 - .32 andar, Centro, inscrito no CGC/MF sob o numero
, daqui em diante designado DIEESE, neste ato represen

tado por seu Presidente, Dr. Joel Alves de Olivelra e beIO'seu Vi

_ce-Presidente, Dr. Joao Vaccar!l Neto, resolvem celebrar um contra

to mediante as cladsulas e condigoes a segulr pactuadas.
- .

LA

Bt B e n a indin § o e S08 b, e



proc. copas 147

o

CLAOSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este contrato tem por objetivo apoiar, em carater sistematico e
permanente, a realizagao na Regiao Metropolitana de Vitoria de uma

Pesquisa visando identificar, mediante levantamentos de dados com

p——

ppriodi;idade‘meﬂsa},;as condigoes do mercado de trabalho, do em
g;ego e do‘dgsemgfgggiynos mesmos moldes metodologicos e operacio
nais de idéntico levantamento desenvolvido conjuntamente - pelo
DIEESE e pela Fundagao Sistema Estadual de An3lise de Dados-SEADE

na Regiao Metropolitana de Sao Paulo.

Para tanto, o DIEESE, conforme especificado nas Clacsulas Segunda

-

e posteriores, oferecer3d a Secretaria servigos de assisténcia te

cnica e metodologica, no ambito de um programa de atividades ne

‘cessarias a implantagao e desenvolvimento da Pesquisa.

PARAGRAFO ONICO: A pesquisa referida no '"caput'" desta clausula
sera executada por o0rgaos estaduqis, sob a coor
denagao e supervisao tecnica da

, daqui em diante designada

CLAOSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

0 programa de assisténcia tecnica e metodologica objeto deste con
trato’'sera conduzido mediante a prestagao de servigos. de asses

soraiento a3 Secretaria nos campos a seguir discriminados:

l. Configuragao Metodologica da Pesquisa: o padrao metodologico

da investigacao, marcos referenciais, conceitos basicos, cri
téerios de tratamento, apreciagao e analise dos dados e resul

tados serao devidamente transferidos pelo DIEESE a

, atraves da realizag3o de reunices de trabatho,

- - . -
palestras, seminarios e sessoes de treinamento, envolvendo
inclusive a elaboragao e distribuig¢ao de documentos tecnicos

necessarios a plena execugao dessa finalidade.

—

Pagace
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2, Modelo de Implantagao e Gerenciamento Tecnico - o DIEESE
transferira a . , atraves de documentos

;;;;;; -. especificos e, se necessario, também mediante a realiza;iq‘
de sessoes de treinamento e reunioes de trabalho, os crité
rios, procedimentos basicos e rotinas de atividades, envolvi
dos tanto na implementagao da Pesquisa, quanto no Gerencia
mento Tecnico-Administrativo durante o seu desenvolvimento

sistematico.

PARAGRAFO UNICO: Para o fim previsto no 'caput'" desta clausula ,
a . e o DIEESE elaborarao con
juntamente um Plano de Trabalho, o qual consti

- - tuira parte integrante deste instrumento.

CLAOSULA TERCEIRA - DOS REQUISILTOS TECNICOS E METODCLOG!COS

As partes contratantes desde ja comprometem-se a orientar o plane
jamento da Pesquisa e a sua posterior implementac3o e desenvolvi-
mento sob os limites definidos pelos requisitos tecnicos e metodc

logicos a seguir discriminados:

l. Amostra - O DIEESE a juizo da Secretaria podera oferecer to
i ‘ da a metodologia estatistica necessaria a selegao da amostra
gem. Entretanto, caso a Secretaria opte pela sua definigéo
independentemente da assistencia técnica e metodologica opre
vista neste contrato, os critéerios e procedimentos adotados
“deverao ser previamente submetidos a3 analise e.aprovagéo do

DIEESE e da Fundagao SEADE.

2. Conceitos Basicos e Metodologia - a pesquisa obedecera, gene

ralizadamente, aos mesmos conceitos basicos e procedimentos
metodologicos e.operaciqnaisvadotadps pelo DIEESE e Fundagao
-SEADE para o planejamento e realizagso dé Pesquisa de Empfg
9o g pesemprego-PED na regiao Metropolitana de Sao Paulo.
Sera facultado 3 Secretaria, entretanto, a inclusao de ques i

tos adicionais no instrumentalutilizado pela PED - SaoPaulo,
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desde que estes nao impliquem em suprimir varidveis ja incor
poradas aos questionarios originals, nem comprometam os Pa
droes ja consagrados pelo DIEESE na apuragao dos resultados

e analise dos dados.

.
-r

Analise dos Resultados - 0.andamento mensal dos trabalhos, a

apuragao dos resultados, assim como a sua analise e divulga-
30 serao permanentemente acompanhados por um membro da Equi_
pe Tecnica do DIEESE, especialmente alocado para o cumprimen
to desta finalidade. Ao referido profissional, a Secretaria

facultara o acesso e condigoes adequadas de trabalho para

que possa desimcumbir-se a contento das responsabi lidades ora

enunciadas, as quais envolverao, sempre que necessario, a sua

participagao na elaboragao das analises mensais de resultados.

'CLAOSULA QUARTA - DAS OBRIGACDES DO DIEESE

0 DIEESE, mediante o justo recebimento dos valores mensalmente es

tabelecidos na Clausula Sexta seguinte, compromete-se a:

2.

3.

prestar a assistencia técnica e metodologica a que se refere
a Clausula Segunda, realizando os servigos necessarios a es

sa finalidade de acordo com o estabelecido né Plano de Traba
lho;

fornecer aos orgaos executores do projeto, conforme indicado
‘na Clausula Primeira - Paragrafo Onico, a documentagao tecni
ca necessaria a perfeita assimilagao por parte desses 6rgaos

dos conhecimentos transferidos pelo DIEESE;

responsabilizar-se pelo pessoal qué vier a utilizar nos ser

vigos previstos como de sua al¢ada no Plano de Trabalho a

que se refere .a Clausula Sedunda em seu Paragrafo Onico, o

qual lhe seri diretamente vinculado e subordinado e n3o tera
- .

com a Secretaria ou com 0$ Orgaos executores da Pesquisa

qualquer relag3o juridica e/ou .trabalhista;

&P
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PARAGRAFO ONICO: As despesas com material de consumo e com a lo
comogao de tecnicos do DIEESE, quando solicita
das pelos'érgSos execﬁtores. ou previstas no
Plano de Trabalho, ressalvadas aquelas mencio-
nadas no Parégrafo Unico da Clausula Sexta, se
r30 custeadas pela Secretaria e pelos G6rgaos
executores que, para tanto, deverao dispor da

provisao necessaria aléem dos recursos comprome

tidos a execugao deste contrato.

CLAGSULA QUINTA - DAS OBRIGACDES DA SECRETARIA

Constituem obrigagoes da Secretaria e dos Oorgaos executores por
ela designados, as seguintes: ,
1. propiciar junto aos 6fgéos executores da pesquisa, Os  meios
_necessarios ao bom cumprimento pelo DIEESE das responsabili-
dades a ele incumbidas pelo gque estabelece a Clausula Segun-

da;

2. fornecer ao DIEESE, sempre que solicitada, as informagoes obti
das atraveés da pesquisa;

3. fazer constar, expressamente, em suas divulgagaes referentes
a pesquisa e ao programa de atividades, os nomes do DIEESE e
da Fundagao SEADE, assim como o tipo de colaboragao prestada

por estes organismos.

PARAGRAFO ONICO: 0 DIEESE podera utilizar em seus trabalhos as
informagoes fornecidas pela Secretaria, desde
que faga constar, expressamente, o nome desta

entidade e dos 6rgaos executores da pesquisa.

CLAUSULA-SEXTA ~- DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

.
.

Da-se ao presente contrato o valor global de cz$ 13.810.102,20




(treze milhoes, oitocentos e dez mil, cento e dois cruzados e vin
te centavos), correspondentes a 60 (sessenta) parcelas de

Cz$ 230.168,37 (duzentos e trinta mil, cento e sessenta e oi to
cruzados e trinta e sete centavos,), a serem desembolsados mensal-
mente ao DIEESE em pagamento aos servigos prestados por este orga

nismo durante o prazo de vigéncia deste instrumento.

As parcelas ora avengadas serao reajustadas'mensalmente de acordo
com a variagao das OTN (Obrigagoes do Tesouro Nacional), ou na hi
potese de extin;éo das OTN, de acordo com a variagao do indexado
que venha a substitui-las oficialmente, correspondendo o primeiro
pagamento a importancia de 573 OTN.-(quinhentas e setenta e tres o
brigagoes do tesouro nacional) a ser efetivado no trigesimo dia

de vigencia deste contrato.

PARAGRAFO ONICO: 0s pagamentos estabelecidos nesta Clausula com

» témplam a cobertura dos servigos previstos ngg
Cladsulas Segunda e Terceirz a serem prestados
por tecnicos pertencentes ao quadro funcional
do DIEESE.

CLAOSULA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAD

0 presente contrato vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses a

partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado suces

sivamente por iguais periodos, mediante simples entendimentos en

tre as partes.

Na hipotese de n3ao prorrogagao ao termino de sua vigéncia, ou de
resilicaoc, as partes obrigam-se desde ja a cumprirem por prazo in
determinado as obrigagoes de observancia aos requisitos técnicos

e metodologicos de que trata a Clausula Terceira e de reciprocida
de mencionadas especificamenté no ftem nimero cincpfdaHu Clausula

Quarta e-wd {tem nimero tres e parégrafq/ﬁnico da Clausula Quinta.

-
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PARAGRAFO ONICO: Nao sendo prorrogado.o prazo de vigencia, ou
| havendo interrupgao durante a vigéncia por re
siligao, o DIEESE, a seu exclusivo criterio, po

dera .abdicar das exigencias de cumpriménto pe

la outra parte;dos requisitos tecnicos, metodo

logicos e os referentes a divulgagao e forneci

mento de informagoes de que tratam as Clausulas

Terceira, Quarta e Quinta. Neste caso, a Secre

taria, na hipotese de dar continuidade a reali

zagao da Pesquisa fa-lo-3 sem qualquer vinculo

ou co-responsabilidade do DIEESE.

CLAOSULA OITAVA - DA MODIFICAGAO E/OU RESILIGAO E MULTA CONTRATUAL

0 presente contrato podera ser modi ficado atraves de termo aditi

‘vo ou resilido, por conveniencia de qualquer das partes, des de

que comunique a outra por escrito, com antecedéncia minima de 120

(cento e vinte dias) da decisao de extinguir cos compromissos oOra

pactuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de resiligao imotivada do presente

contrato e nao havendo reciprocidade de convs'
. . niencias, a.parte interessada na resiligao pa
gara a outra parte multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do saldo contra
tual ainda exisfente, convertido ao valor da
OTN (Obrigagao do Tesouro Hacional) na data do

efetivo pagamento.

entendimédto direto entre as partes.

CLAOSULA HONA - ELEIGAO DO FORO

E eleito o foro da Justiga Federal, Segao Judiciaria do Estado do

Espirito Santo, para dirimir qualquer diGvida ou questao orfunda

do contrato que nao possa ser solucionada administrativamente, por
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E, por estarem assim acordes, assinam o presente instrumento em
quat'ro vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo in

dicadas.

Vitoria, de 1987
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ANEXO 3
MINUTA DO CONTRATO DA SEADE
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‘Convénio de Cooperaéao Técnica que
entre si celebram a Secretaria de
Estado de do

Governo do Espirito.Santo e a Fun

dagio Sistema Estadual de Anialise

de Dados - FUNDACAO SEADE, com vis
tas 3 realizacdo, na Regido Metro
politana de Vitoria de uma Pesqui

sa dé-Empreqo e Desemprego - PED.

A Secretaria de Estado _ , Oraao da

administracido direta do Governo do Estado.do Espirito Santo, sita
, em Vitoria (ES),
doravante denominada Secretaria, neste ato reoresentada por seu ti

tblar, Dr. : ' ~, e a Fundagao Sistemals

; tadual de Anilise de Dados, sediada em SSO pPaulo, a Av.. Carner Li

1
bero, 464 - Centro, inscrita no CGC/MF sob_o nlmwero . daogui

~em diante denominada Fundagao Seade, neste ato representada por seu

" Diretor Executivo, Dr. Mircio Percical Alves Pinto, resolvem cele-

brar o presente convénio de cooperagao técnica, mediante as clausu

-las e ‘tondicoes a seguir pactuadas:

~ CLAOSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

-
-

~Este convénio tem por objetivo apoliar, em cardter sistematico e

-

~ permanente, a realizagao, na Reglido Metrooolitana de Vvitoria, de
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~. uma pesquisa vis#nao identificar, mediante levantamento de dados
com beriodicidéde mensal, as condiéSes do mercado de trabalho,ido
emprego e do desemprego, nos mesmos moldéq’metodulégicos e opera-
.Hcionais de idéntico 1evan£amento desenvolvido conjuntamente péla
;‘Eundaqéo Seéde e pelo Departamento Inéersindical de Estatistica e
Estudos SBcio-EconGﬁicos - D;EEéE,na #EQiio Metr0politaha‘de Sao

Paulo.(

— -Para tanto,. a'Fﬁndaqao Seade, éonforme;eépecificado'nas Clausulas
- Segunda e stteriores deste'instrumento; transferiré a Secretaria
informagoes técnico-metodoldgicds é.prestaré o asseasofamento ne
,-;cgssério pqra que,‘complementarmenfe és.aﬁividades cbntratadas‘pg
..q1§'Secpetaria ao DIEESé sejam pfcmcvidas‘a impiantqééo_e o subse-

. quente desenvolvimento ftotineiro, da pesquisa.

PARAGRAFO UNICO: A pesquisa referida nd'fcaput“ desta clausula

'''''' S | : 4; >ser5 executada por 6rg§o; estaduais aesignados"
| .‘ pela Secretaria e que atuarao sob‘a- 'coordeng

'qu e supervisso tecnica da --

daqui em diante designada

'~ CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

. O’ programa de assessoramento técnico-metodoldgico objeto deste con

. +*"veénio sera ‘desenvolvido conjuntamente com o Departamento Intersindi
R - . R J

| basicamente, a transferéncia de informagdes i Secretaria nos seguin

© <. tes.campos: o '

i

o]

. cal de Estatistica e Estudos SScio~Econdmicos - DIEESE e envolvera, o

Ry
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l.f Configuragao metodoldgica da vesgquisa - a Fundagao Seade atua

- " ra éomplementarménte ao DIEESE nas gtividades relativas a de
finigao do padrdo metodoldgico de investigaéao (inclusive no
tocante.i elaboragio d; amostra) envdlvendé a qualificagao
dos conceitos basicos, crité;ios de tratamento, apreciagiao e
analise dos dados proéuzidos e fesultados obtidos, apolando

.esse O0rgao nos trabalhos a serem desenvolvidos sob a condugao

de tecnicos por ele alocados.

2. Processamento de dados - a Fundaqéo'Seade transferira a Secre

taria os programas computacionais que ja tenham gerados e se

jam de utilizacdo rotineira no processamento de dados e apura

cao de resultados na realizagao da Peséuisa de Emprego'eﬂ De

semprego desenvolvida na Regiao Metropolitana de Sao paulo. -

3. Documentacao técnica - a Funda¢dao Seade transferira a Secreta
ria, a documentagdo técnica e respectivas instrugoes, referen
tes @ configuracdo metodoldégica da pesquisa e as atividades de

processamento dk dados.

" _'PARAGRAFO ONICO: para os -fins previstos’ nesta claiisula, a Funda-

.

c qu.Seade e a Secretaria elaborarao Pla
‘ .no‘de Trabalho cujas étividades serao programa-
- ) das em corrgspondéncié 5 programagao constan#é

| do élano de Trapélho gstabeleéidd entre a Secre- -

taria e o DIEESE. Referido Plano de Trabalho, uma

vez avengado entre as partes conveniadas, passa-’

.
- (3

ra a ser parte integrante do presente instrumen-
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. CLADSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS TECNICOS E METODOLOGICOS
. 'As partes conveniadas desdefjé comprometem-se a orientar o pla
'Q?jaNEHtO da pesquisa e a sua posterior implementagao e desenvol
vimento sob os limites definidos pelos requisitos técnicos e me

" todoldgicos a seguir discriminados:

-.l.:. Mhmostra - A.Fundagéo Seade; comnlementarmente ao DIEESE, a
- Jjuizo da'Sécretaria; podera oferecer ovassessoramento meto-

dologico necessario & selegao da amostragem. Entretanto, ca

'so a’Secretaria opte pela sua definigao independentemente do

assessoramento previsto neste convénio, os critérios e pro

cedimentos adotados deverao ser previamente submetidos a

‘analise e aprovagdo da Fundag3o Seade e do DIEESE.

2. Conceiltos Basicos e Metodolouia - a pesquisa obedecera ,

generalizadamente, aos mesmos concéito;'bésicos e ovrocedimen
tos”metodplégicqs e operacionais adotadoé}gelo DIEESE e pe
la Eundaqio SEADE para o planejamento e realizégéo da Pes
,qgisa de Emprego‘e Desempreqo - PED na Regiao Metronolitana
de Sao Paulo. Sera facultado &' Secretaria, entretanto, a in
Fluséo éé quesitos adicionais no instrumental utilizado pe
la PED em Sao Paulo, desde que estes naoc impliquem em supri
| mif variaveis ja incorporadas aos questiondrios originais ,
nem comprometam os padrces ja consagrados pelo'DIEESE e Dpe

la.?undaqio Seade na apuracdo dos resultados e andlise dos

dados.
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Analise dos Resultados - O andamento mensal dos trabalhos, a

aggfggaqldgs”rggqyggdos,assiq como a‘sua gpélisg.g“divulg§g59,
conforme contrato celgbrado entre a Secretaria e o DIEESE, se
rao acompanhados por um membro da equipe técnica do Departamen
to Intersindical de Estaéistica e Estudos Socio-Econdomicos, es
pecialmente alocado para’esse‘fim: A‘Fundagao Seade e a Secre-
taria concordam com o Leferidq procedimento e o ratificam no

presénte convénio; pactuando; desde jéko compromisso de contri

buirem paré o bomrdesenvqlvimento das atividades incumbidas ao

DIEESE."
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 CLAOSULA QUARTA - DAS OBRIGAGUES DA FUNDAGAQ. SEADE

A fundagao SEADE, sem qualquer Onus financeiro para a Secretaria e

para

os Orgaos executores da pesquisa, compromete-se a:

-

realizar a transferéncia das informagoes e da documentagao
técnica mencionadas na Clafisula Segunda anterior, nos nrazos e

condigoes ajustadas no Plano de Trabalho conjuntamente elabora

do pelas convenehtes;

responsabiliza:-ée pelo vessoal que qtilizar nos.servigos pre-
vistos nesge Plano de Trabalho, o qual lhe se;éidirgtamente su
bordinado e nao tera, com a Secretariaiou com 0OS ‘0rgaos exécuf
tores da pesquisa qualguér rélaqéo jﬁridica;.

p—— . . . : LR

articular-se com os drgaos executores em todas as fases do pbro

grama de atividades estabelecido no Dlano de Trabalho:

indicar, expressamente, o nome. da . e dos orgaos execu-
\

tores do programa na divulgagao que fizer emuseus trabalhes das

informacoes recebidas da Secretaria na forma do paragrafo unico

da'Cldﬁsula Quinta;

"PARAGRAFO ONICO: - .As despesas néébrelacionadas estritamgnte a trans

ferencia de documentos tecnicos e procedimentos

comoutacionais ia disponIveis, e gue eventualmen-

te venham a se tornar necessarias, tais como locg
-~mocoes e estadias de té&cnicos, produgao espec1fi-

* ca de documentos originais e/ou de novos nrocedi-

mentos e programas computacionals, materials e
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servicos adicionais.aqueles mencionados na clausu
la segunda serio.inteéralmenté-reembolsadas a Fun
dagao SEADE no prazo 1mprorrogavel de 5 dias fteis

‘ \{L

quando nao. for possivel a Sec etaria promover a

sua cobertura antecipada.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
Constituem obrigagoes da Secrétaria, as seguintes:

1. propiciar junto aos orgaos executores da pesquisa os meios ne
cessarios ao bom cumprimentd_pela_FunﬁagSo SEADE das responsa-
bilidades a ela incumbidas,peia clafisula Segunda,

2. fornecer d Fundagdo SEADE, sempre que solicitada, as informa-

¢oes obtidas através da pesquisa;

3. - fazer constar, expressamente, em suas divulgagOes referentes &

pesquisa e ao programa de atividades, os nomes do DIEESE e da
L} . .

. ; Fundagao SEADE, assim como mencionar o tipo de colaboragdo pres

N tada por estes organismos.

PARAGRAFO UNICO: .a Fundagdo SEADE podera utilizar em seus trabalhos -

as informagoes fornecidas pela Secretaria, desde

que faga constar, expressamente, os nomes desta en

tidade e dos 6:9505 executores da pesquisa.
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' CLADSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGRO

O presente convénio vigorara pelo prazo de 60(sessenta) meses a par

“tir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamen-

_te por iguais periodos, mediante simnles entendimento entre as par-

tes.,

Na hipotese de nao prorrogagao ao término de sua vigéncia, ou de re

' 5111¢50, as partes obrigam-se, desde ja, a cumprirem por prazo inde

" terminado as obrigagOes de observancia aos reauisitos técnicos e me

todologicos de que trata a Clalsula. Terceira e de reciprocidade men

cionadas especificamente nos itens nimero 4 (quatro) da Claisula

~ Quarta e numero tres e paragrafo Gnico da ClalUsula Quinta.

PARAGRAFO ONICO: nao §enao profrogadé o prazo de vigéncia ou haven

| do interrupcao durante. a vigéncia por resilicao,
a Fundacﬁo.SBADE, a seu exclusivo critério, pode

" ra abd%cér das exigénciaé.de cdmpgimento pela
ogtra parté doé requisitos técnicbs, metodolégi—{
cos e os referentes 5'divulg$géo e fornecimento
de fnformagoes de que tratam as Clalsulas Tercei
ra, Quarta e Quinta. ﬁeste caso, a Secretaria,
na hipétesé de aar continuidade a realizagao da

- Pesquisa fa-lo-3 sem qualquer vinculo ou co-res-

ponsabilidade da Fundagao SEADE.

».

CLAOSULA SETIMA - DA MODIFICACAQ E/OU RESILICAO .

re »

O presente convénio voderid ser modificado através de termo.aditivo

L
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ou res:ilido, por..conveniéncia de qualguer das partes, desde que cQ

munique & outra por escrito, com anteced@ncia minima de 120 (cento

e vinte dias} da decisiq de extinguir os'compromissos ora pactuados.

'CLAUSULA OITAVA - ELEICAO DO FORD

-

- E eleito o fordo da Justiga rederal, éegio judiciaria do Estado do
Estado de Espirito Santo, para dirimir qualquer divida ou questao

oriunda do contrato gque nao possa ser solucionada administrativamen

te por entendimento direto entre as partes.

E, por estarem assim acordes, assinam o,pfesente instrumento em qua

- tro vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

| : | vitéria, : | de 1987

4
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