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DECRETO N¢ -N

Regulamenta a Secretaria de Estado
da Educag¢d@o e Cultura — SEDU.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Art. 91, Inciso III e V da Consti-
tuigdo Estadual e tendo em vista o disposto no Art. 13 da Lei n@
de / /1993,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado, na forma do Anexo que inte-—
gra este Decreto, o Regulamento da Secretaria de Estado da Educa-
¢do e Cultura—-SEDU.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Art. 39 - Revogam—se as disposig¢Bes em contrario, e
em especial o Decreto n? 917-N, de 23 de novembro de 1976, o De-
creto n? 1140-N, de 02 de maio de 1978, o Decreto n? 1.172-N, de
10 de julho de 1978, o Decreto n? 1.525-N, de 16 de margo de
1981, o Decreto n? 2.703-N, de 13 de setembro de 1988,



Palacio Anchieta, em Vitdéria aos de de
1993; 1719 da Independéncia; 1042 da Reptblica e 459 do Inicio da
Colonizagdo do Solo Espirito-Santense.

ALBUINO CUNHA DE AZEREDO

Governador do Estado

SATURNINO FREITAS MAURO
Secretario de Estado da

Educagdo e Cultura

LIGIA MARIA PAOLIELLO DE FREITAS
Secretédria de Estado da Administracgéo

e dos Recursos Humanos



ANEXO
REGULAMENTO

TITULO I
CARACTERIZACAO E FINALIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 12 - A Secretaria de Estado da Educacgdo e Cul-
tura — SEDU - é 6rgdo da Administracgdo Direta do Poder Executivo
Estadual, de natureza substantiva e tem como finalidade o plane-
jamento, a organizagdo, a coordenagdo e o controle da execugdo
das atividades que garantam ao cidaddo o exercicio de seu di-
reito & educagdo e & cultura, previsto na Constituigdo Estadual

e especificamente:

I — a execugdo da politica governamen-
tal de educacdo, competindo-lhe administrar, expandir e avaliar a
oferta de educagdo nos niveis e modalidades de ensino de sua com-—
peténcia, quais sejam, educacgdo infantil, ensino fundamental, en-
sino médio, educagdo de jovens e adultos e educagdo especial; a
supervisdo, o acompanhamento e o controle do funcionamento dos
estabelecimentos oficiais de ensino; a promogdo de auditoria nos
estabelecimentos privados de ensino, bem como a andlise e conces-—
sdo de autorizacgdo para seu funcionamento; a orientacdo aos mu-—
nicipios com vistas & absorgdo de responsabilidades na oferta,
manutencgdo e desenvolvimento do ensino; a produgdo e divulgagéo
de estudos, pesquisas, levantamentos e outras informagbes de in-—
teresse cientifico e educacional; o estabelecimento de mecanis-
mos que garantam a qualidade do ensino plblico estadual; o apoio
aos estudantes por meio de programas suplementares de material

didético escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde;

o estimulo & participagdo comunitdria no processo de gestdo do



ensino; a integracgdo das iniciativas da area de educagdo com os
demais setores de Governo e Sociedade Civil; o controle e a
orientacgdo permanentes aos 6rgdos e entidades integrantes da es-—

trutura da Secretaria.

II — por meio das entidades de adminis-—
tragdo indireta, vinculadas & Secretaria:
a) a promogdo do ensino de 32 grau
nas areas de famadrcia e bioquimica e misica;
b) o desenvolvimento, a promogdo e
a preservagdo da cultura, das manifestagdes artisticas e do des-

porto.

TITULO II
BASES DE FUNCIONAMENTO DA SEDU

Art. 29 - A SEDU, como 6rgdo base do Sistema Esta-
dual de Educagdo e Cultura, € o centro normativoe do setor e

apoia—se nas seguintes bases:

I — BASE LEGAL — corresponde & legisla-—
gdo estadual e federal pertinente & fixagdo das politicas e dire-
trizes normativas concernentes as atividades educacionais e cul-

turais, destacando-se principalmente:

a) — Constituigbes Federal e Esta-—
dual;

b) - Lei Estadual no 3043, de
31/12/75;

c) - Lel Federal n? 5692/71;

d) - Lei Federal n? 7044/82;

e) — Lei Estadual n@® , de

f) - O presente regulamento.



II — BASE FUNCIONAL — concernente aos

instrumentos de agdo operacional que exprimem a atuagdo da SEDU,

a saber:
a) — Planos, programas e projetos;
b) - Convénios, protocolos e con—
tratos;
c) — Outros atos normativos.
IIT - BASE ESTRUTURAL - representada pela

SEDU e suas entldades da administragdo indireta e por outros &r-
gdos e entidades da Administragdo Estadual, de outros niveis de
governo e da iniciativa privada, associadas direta ou indireta-
mente com a execugdo ou complementagdo das atividades inerentes a

Secretaria.

CAPITULO UNICO
INTEGRACAO HORIZONTAL E VERTICAL DA SEDU

Art. 32 - A SEDU, como Secretaria de Estado de natu-
reza substantiva, tem sua integrag¢do horizontal caracterizada pe-
lo desenvolvimento dos servigos—meio necessdrios ao seu funciona-
mento regular, em articulacdo com as Secretarias de natureza ins-—

trumental.

Pardgrafo Unico - Para assegurar uniformidade na in-
terpretagdo e na aplicagdo dos instrumentos Jjuridicos, a SEDU
contard com a assisténcia da Procuradoria Geral do Estado, na
forma da Lei Complementar 011, de 14/05/91.

Art. 492 - A integracgdo vertical caracteriza o estilo
de funcionamento interno da SEDU, articulando os niveis de coor-

denacgdo instituidos pela Lei 3043/75.
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Art. 52 - Os instrumentos de coordenagdo serdo exer-
citados para assegurar estreita integracdo dos diferentes niveis
hierdrquicos existentes na pasta com as organizacgdes integrantes

do Sistema Estadual de Educagdo e Cultura.

TITULO III
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEDU

Art. 62 - A estrutura organizacional da SEDU, em
consondncia com sua finalidade e caracteristicas técnicas, €& a

seguinte:

I — Nivel de Diregdo Superior:
a posigdo do Secretdrio de Estado
da Educacgdo e Cultura;

. Conselho Estadual de Educagdo -

CEE;

. Conselho Estadual de Cultura -
CEC;

. Conselho Regional de Desportos -
CRD;

. Comité de Planejamento Estratégi-
co — CPE.

II — Nivel de Assessoramento:

Gabinete do Secretdrio - GAB;

. Assessoria Técnica — AST;

. Assessoria de Comunicagdo - ASC;
Assessoria de Organizacdo, Siste-
ma e Métodos — ASM.
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III - Nivel de Geréncia:

. Subsecretario de Estado para As-

suntos Técnico-Pedagbgicos;

Subsecretdrio de Estado para As-

suntos Administrativos e de Re-

cursos Humanos;

Subsecretdrio de Estado para As-

suntos Financeiros.

v — Nivel de Execucgdo Programdtica:

Coordenadoria de Planejamento -—
copP

Geréncia de Elaborac8o, Acompa-
nhamento e Controle de Projetos
e Atividades - GEAP;

Geréncia de Elaboracgdo, Acompa-—
nhamento e Controle Orcamentd-
rio — GEOR;

Geréncia de Informagdes — GEIF;
Geréncia de Avaliag8o do Siste-

ma Educacional — GEAS.

Nicleo de Capacitagdo de Recursos
Humanos - NCRH;

Coordenadoria de Ensino e Pesqui-
sa — CEP

Geréncia de Educacdo Infantil -
GEIN;

Geréncia de Ensino Fundamental
— GENF;

Geréncia de Ensino Médio -
GEEM;
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— Geréncia de Educacdo de Jovens
e Adultos — GEAD;

— Geréncia de Educacgdo Especial -
GESP.

Coordenadoria de Documentagdo e

Inspegdo Escolar — COD

— Geréncia de Documentagdo Esco-
lar - GEDE;

— Geréncia de Inspegdo Escolar -
GEIE.

Coordenadoria de Infra-Estrutura
Escolar — COI
— Geréncia de Apoio ao Estudante
- GEST;
— Geréncia de Rede Fisica -
GERE.

Coordenadoria de Ag¢des Integradas

para Gestdo do Ensino — CAI

— Geréncia de Municipalizacgdo do
Ensino — GEMP;

— Geréncia de Articulagdo com os
Nicleos Municipais de Educagéo
— GEAN.

Coordenadoria de Administragédo de

Recursos Humanos — CRH

— Geréncia de Servigos de Pessoal
Estatutdrio-GEPE;



— Geréncia de Servigos de Pessoal
Celetista — GEPC;

— Geréncia de Lotagdo e Movimen-
tagdo de Pessocal — GELP;

— Geréncia de Normas e Politicas
de R.H — GERH.

Coordenadoria de Administragdo de
Material - CAM

— Geréncia de Compras - GECP;

~ Almoxarifado;

— Geréncia de Patrimédnio — GEPA.

Geréncia de Administragdo de Con-

tratos e Convénios — GEAC.

Geréncia de Servigos Auxiliares -—
GESA.

Coordenadoria de Finangas — COF

— Geréncia de Contabilidade -
GECO;

— Geréncia Financeira - GEFI;

— Geréncia de Prestagdo de Contas
- GECT.

Coordenadoria de Auditoria e Fis-—

calizagdo — CAF.



14

\Y — Nivel de Atuagdo Instrumental.
. Grupo de Qualidade e Produtivida-
de - GQP.

VI — Nivel de Atuagdo Municipal
. Nicleo Municipal de Educagdo "A"
— Divis&o Administrativa;

— Divis&o Pedagdgica.

. Nicleo Municipal de Educagdo "B"

— Divisdo Administrativa.

. Nicleo Municipal de Educacgéo "C".

VII - Entidades Vinculadas

. Escola de Misica do Espirito San-
to — EMES;

. Faculdade de Farmédcia e Biogquimi-—
ca do Espirito Santo — FAFABES;

. Departamento Estadual de Cultura
— DEC;
Departamento de Esporte Amador e
Recreacdo — DEARES.

Art. 79 - A representacgdo grafica da estrutura orga-

nizacional da SEDU & a constante do Anexo I.

Art. 892 - A lotagdo dos cargos em comissdo e das

funcgdes gratificadas da SEDU é a constante do Anexo II.
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TITULO IV
JURISDICAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEDU

CAPITULO I
NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR
SECAO I
CONSELHOS

Art. 992 - O Conselho Estadual de Educagdo, o Conse-—
lho Estadual de Cultura e o Conselho Regional de Desportos, Oor-—
gdos normativos e deliberativos, tém suas competéncias, atribui-

¢bes e organizagd@o definidas em legislacgdo prépria.

SECAO II
COMITE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 10 - O Comité de Planejamento Estratégico tem
como jurisdig¢do administrativa a definig&o das diretrizes, macro-
estratégias e macropoliticas do Sistema Educacional, e especifi-
camente:

I — a orientagdo quanto & elaboragdo de
diagnésticos com vistas ao Plano Estratégico da SEDU, bem como a

sua anédlise;

II — a orientacgdo na elaborag¢do do Plano
Estratégico da SEDU;

IIT - a apreciagdo e aprovagdo do Plano
Estratégico da SEDU, verificando se o mesmo estd em consonéncia
com as macroestratégias e macropoliticas definidas, garantindo

gue os seus objetivos sejam atingidos;
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Iv — o acompanhamento da implementagdo

do Plano, bem como andlise e aprovagdo de corregdes de desvios;

v — a andlise e aprovagdo de critérios
para eventuais problemas surgidos no desenvolvimento do Plano,
como forma de assegurar a realizacdo de projetos e planos de agéo

prioritérios;

VI — o desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas;

Art. 11 - O Comité de Planejamento Estratégico sera
composto pelo Secretdrio — que o presidird -, Subsecretdrios e
Coordenadores da SEDU.

Pardgrafo Unico — Poderd@o ainda participar das reu-
nides do CPE, na condig¢do de convidados, outros elementos julga-

dos necessérios, indicados pelo Secretério.

CAPITULO II
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 12 - O Gabinete do Secretario tem como jurisdi-
¢do administrativa o assessoramento direto e imediato ao Secretd-
rio nos assuntos de natureza administrativa e nos seus compromis-—

sos oficiais, e especificamente:



17

I - o controle da agenda didria do Se-
cretdrio e a coordenagdo do atendimento ao piblico interno e ex—

terno;

II — a execugdo dos servigos de recep-—
¢80, registro, controle e informagdo em processos e documentos

£

submetidos & apreciagdo do Secretério;

IIT - a coordenagédo do tramite de docu-

mentos destinados & apreciagdo ou assinatura do Secretédrio;

IV - a redagdo, a datilografia e a re-

prografia de atos oficiais de responsabilidade do Secretério;

v — a programacgdo e coordenacdo de so-
lenidades, visitas, semindrios, congressos e outros eventos

afins;

VI — a assisténcia na elaboragdo e di-
vulgacdo de ordens e instrug¢bes formais e informais do Secretério

as diversas unidades da SEDU;

VII - o controle centralizado do fluxo de

comunicagdc do Gabinete referente & expedigdo/recebimento de fax,

telex, e outros;

VIII - a articulagdo com a Coordenadoria
de Planejamento, visando subsidiar a elaboracgdo de planos, pro-—

gramas e org¢amentos;

IX - a identificacdo das necessidades de

treinamento para os recursos humanos do Gabinete;
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X — 0 desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.

SECAO II
ASSESSORIA TECNICA

Art. 13 - A Assessorla Técnica tem como jurisdigéo
administrativa o assessoramento técnico e politico abrangente ao
Secretdrio sob a forma de estudos, andlises, pesquisas, investi-
gagbes, pareceres, exposigdes de motivos, e de interpretacdo de
legislagdo e normas pertinentes; o assessoramento ao Secretdrio
nas relagdes com as entidades vinculadas & Secretaria, com as co-
munidades e demais entidades puiblicas e privadas; o desenvolvi-

mento de outras atividades correlatas.

SECAO III
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 14 - A Assessoria de Comunicagdo tem como Jju-
risdigdo administrativa o planejamento, a execugdo, o controle e
a supervis8@o das atividades de divulgacgdo interna e externa das

acdes realizadas pela Secretaria, e especificamente:

I — 0 assessoramento ac Secretdrio e as
unidades administrativas da SEDU em seus contatos com os meios de

comunicacgdo;

IT — o acompanhamento ao Secretédrio em
seus contatos com associacgdes de classe, sindicatos e autoridades

civis, militares e religiosas;
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IITI - a produgédo de releases para divul-
gagdo junto & imprensa, de atividades e projetos desenvolvidos

pela SEDU, em articulag8o com o 6rgdo de comunicagdo do Estado;

v — a produgdo peridédica de materiais
informativos das realizagbes e programas da SEDU, bem como a sua

divulgagdo no Orgdo Central e nos Ndicleos Municipais de Educacdo;

v — a organizagdo e manutengdo do ar-—
quivo de matérias divulgadas relativas a assuntos de interesse da
SEDU;

VI — a andlise de materiais elaborados

por agéncias de publicidade;

VII - o desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.

SECAO IV
ASSESSORIA DE ORCANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS

Art. 15 - A Assessoria de Organizacdo, Sistemas e
Métodos tem como jurisdigdo administrativa o planejamento, a exe-—
cugdo, o controle e a supervisdo das atividades de organizacgdo e

informatizagd@o da SEDU, e especificamente:

I - o assessoramento na definigdo e

execucgdo da politica de organizac¢do e informatizagdo da SEDU;

II — a promogdo de constante aperfeigoa-
mento institucional da SEDU, por meio de agdes de modernizacgdo de
sua estrutura e de racionalizagdo de seus métodos e rotinas de

trabalho;
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III - a elaboragdo e implantagcdo de ma-—
nuais de procedimentos e normas internas necessdrios ao funciona-

mento das unidades administrativas da SEDU;

v — a elaboragdo, modificagdo, implan-—
tac8o, eliminag¢do ou suspensdo do uso dos formuldrios utilizados
no &mbito da SEDU, mantendo os respectivos manuais atualizados,
levantando os consumos estimados e autorizando sua impressdo e

reproducdo;

v — o desenvolvimento de estudos que
visem a ocupagdo mais racional e objetiva do espago fisico da Se-—

cretaria;

VI — a realizacgdo de estudos e levanta-
mentos sobre as necessidades de informatizag8o dos servigos exe-
cutados pelas unidades administrativas da SEDU, consolidando-os

no Plano Diretor de Informadtica da Secretaria;

VII - a elaboragdo de estudos para aqui-

sicdo, locagdo e ampliagdo dos equipamentos de informética;

VIII - o desenvolvimento de sistemas inte-
grantes do Plano Diretor de Informdtica, através de recursos pré-

prios ou contratados de terceiros;

IX — a promogdo da manutengdo dos siste-—
mas implantados, com recursos préprios ou contratados de tercei-

ros;

X - a articulagdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaboracdo de planos, progra-

mas e orgamentos;
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XI - a ldentificagdo das necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Assessoria;

XII - o desenvolvimento de outras ativi-—

dades correlatas. &

CAPITULO III
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

SECEO I
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 16 — A Coordenadoria de Planejamento tem como
jurisdigdo administrativa a coordenacdo e a implementagdo do pro-
cesso de planejamento na SEDU, acompanhando e avaliando a execu-
¢do de planos, programas e projetos, tendo em vista a viabilidade

da politica educacional do Estado, e especificamente:

I — a identificag8o das demandas do se-
tor educacional para subsidiarem o macroplanejamento da Secreta-
ria, a ser estabelecido pelo Comité de Planejamento Estratégico,

em consondncia com as diretrizes de planejamento governamental;

I1 — a proposigdo de metodologia de pla-

nejamento, a coordenagdo e o acompanhamento de sua implementacdo;

III - a coordenacgdo do processo de elabo-
ragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do Plano Estratégico

da Secretaria, bem como de planos, programas e projetos;
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Iv — a coordenag¢do da elaborag¢do do Pla-
no Plurianual de Ag¢do Governamental no ambito da SEDU, bem como
dos planos anuais e da proposta anual de orgamento, consolidando

as propostas das diversas unidades administrativas;

\ — a programag¢do, o acompanhamento e a
avaliag8o da execugdo fisica e financeira dos projetos, em arti-
culagdo com as unidades administrativas envolvidas, para as re-—
formulagbes necessédrias ao dimensionamento de necessidades de su-—

plementagdo;

VI — a articulagdo com a Secretaria de
Estado de AgOes Estratégicas e Planejamento, visando a integracgéo
e compatibilizagdo do planejamento da SEDU com o planejamento
global do Estado;

VII - a identificag8o de fontes de finan-
ciamento, a negociagdo e a captagdo de recursos para programas e

projetos da Secretaria;

VIII - a apresentagdo de relatdérios de
execugdo fisico-financeira dos projetos e atividades e do relatd-—

rio anual de atividades da Secretaria;

IX - a producdo, a administragdo e a
disseminacdo de dados e informac¢des destinadas a subsidiar acgdes

na area de educagdo;

X - a promogdo de avaliagdo sistemdtica

de estratégias e resultados do Sistema Educacional no Estado;
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XI - a consolidagdo das propostas de
treinamento para os recursos humanos da Coordenadoria e de suas

Geréncias;

XII - a orientagdo aos Nicleos Municipais
de Educacgdo, no &mbito de competéncia da Coordenadoria, em arti-
culagdo com a Coordenadoria de Ag¢bes Integradas para Gestdo do

Ensino;

XIII - o desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.

SUBSECAO I
GERENCIA DE ELABORAGAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
DE PROJETOS E ATIVIDADES

Art. 17 - A Geréncia de Elaboragdo, Acompanhamento e

Controle de Projetos e Atividades compete:

I - realizar estudos, pesquisas e diag-
nésticos sobre as demandas do setor educacional para subsidiarem
o macroplanejamento da SEDU, a ser estabelecido pelo Comité de

Planejamento Estratégico;

I1 ~ elaborar metodologia de planejamen-—

to e acompanhar sua implementacgédo;

IIT - elaborar planos, programas e proje-—
tos, consolidando as propostas das diversas unidades administra-
tivas da SEDU;
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v — acompanhar e avaliar a execugdo di-
dédtico-pedagbégica, administrativa e financeira dos programas,
projetos e atividades e propor medidas de corregdo, quando neces-—

sdrio;

v — identificar fontes de financiamento
e viabilizar a captagdo de recursos para programas e projetos

educacionais;

VI - elaborar relatérios de execugdo fi-
sico-financeira dos projetos e atividades e relatério anual de

atividades da Secretaria;

VII - identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

VIII - desenvolver outras atividades cor-

relatas.

SUBSEGAO II
GERENCIA DE ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 18 — A Geréncia de Elaboragdo, Acompanhamento e

Controle Orgamentdrio compete:

I — elaborar a proposta orgamentaria da
Secretaria, promovendo sua revisdo, reformulagdo e/ou adequacgéao

periédica sempre que necessario;
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I ~ orientar, programar e acompanhar a

execucao orgamentdria da SEDU e de suas entidades vinculadas:

111 - emitir relatdrios de acompanhamento

da execucido orcamentdria;

v - examinar Dprocessos, instruindo-—-os

guanto & disponibilidade orcamentdria;

Y - identificar as necessidades de

treinamento para 08 recursos humanos da Geréncois:
VI ~ degenvolver outras atividades cor-

relatas.

SUBSECEO I11
GERENCIA DE INFORMACOES

Art. 19 - A Geréncia de Informacies compete:
I - identificar a demanda de informa-

ches técnicas e gerencilals Junto as unidades administrativas do

Orgéo Central e Nacleos Municipais de Educascodo:

IT -~ gistematisar a coleta e o reglstro
de dados educacionals basicos:

111 - organizar a base de dadoz e infor-

mactes educacionals promovendo sua atuallizacio sistematica, em
articulacido com a Assessoria de Organizacdo, SBilstemas & Métodos;
v - desenvolver o tratamento estatisti-

co dos dados, envolvendo a construcio de indicadorss indispenss-
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veis ao planejamento, acompanhamento e controle dos projetos e
atividades—-fim da SEDU;

v — divulgar, sistematicamente, os da-
dos e informagdes de interesse das unidades administrativas da

SEDU e disponiveis para o puiblico em geral;

VI — manter a articulagdo permanente com
6rgdos que administrem dados estatisticos, tendo em vista a inte-

gragdo e cooperacgdo mituas;

VII - coordenar as agdes de documentagdo
e pesquisa, nas suas fungbes de administragdo da Biblioteca da
SEDU;

VIII - identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

IX - desenvolver outras atividades cor—

relatas.

SUBSECAO IV
GERENCIA DE AVALIACAO DO SISTEMA EDUCACIONAL

Art. 20 — A Geréncia de Avaliagdo do Sistema Educa-

cional compete:

I - avaliar a situacgdo, estratégias e
resultados do Sistema Educacional no Estado, em trés eixos bési-
cos: universalizagdo do ensino com qualidade, competéncia pedagd-—

gica e gestdo educacional;
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I1 — investigar fendmenos educacionais
latentes, significativos no Sistema de Ensino no Estado;

IITI - promover a divulgag¢do dos resulta-
dos obtidos aos usudrios e decisores do Sistema Educacional no
Estado;

v — identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

v - desenvolver outras atividades cor-—-
relatas.

SECAO II
NUCLEO DE CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21 - O Nicleo de Capacitagdo de Recursos Huma-—
nos tem como jurisdig¢do administrativa o planejamento, a coorde-—
nagdo e a promog¢do da execugdo de atividades de capacitagdo dos

recursos humanos da SEDU, e especificamente:

I — a realizagdo de estudos e levanta-
mentos sobre as necessidades de capacitagdo dos recursos humanos

junto a&s diversas unidades administrativas da SEDU;

II — a elaboragdo e manutengdo permanen-
te do cadastro de instituig¢des e entidades nacionais e 1interna-
cionais, ptblicas e particulares, que oferegam cursos de interes-
se da SEDU;
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IIT - a definicdo das prioridades de
atendimento as necessidades de capacitacdo dos recursos humanos,

em conjunto com os Subsecretdrios;

v — a elaboracgdo do Plano de Capacita-
¢80 Anual dos Recursos Humanos, compatibilizando as necessidades
e os recursos financeiros disponiveis, considerando as priorida-—

des estabelecidas;

v — a promogdo direta e/ou indireta da

realizagdo de cursos, treinamentos e eventos correlatos;

VI — o acompanhamento e a avaliacgdo dos

cursos realizados;

VII - o cadastramento do pessoal treinado
visando ao seu aproveitamento racional nas unidades administrati-
vas da SEDU;

VIII - a emiss@o, o registro e o controle
dos certificados dos cursos e eventos correlatos promovidos pelo

Nlcleo;

IX — a promogdo de treinamento introdu-
tério para os servidores ingressantes na SEDU, em articulagdo com

a Coordenadoria de Recursos Humanos;

X — a articulagdo e o 1intercémbio com
entidades/instituig¢des de treinamento de pessoal, com vistas a
divulgacdo de semindrios, cursos, palestras, simpésios e outros

eventos oferecidos pelas mesmas;
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XI — a articulagdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaboragdo de planos, progra-—

mas e orgamentos;

XII - o desenvolvimento de outras ativi-—

dades correlatas.

SECAO III
COORDENADORIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 22 - A Coordenadoria de Ensino e Pesquisa tem
como jurisdigdo administrativa o planejamento, o desenvolvimento
e a avaliagdo do ensino—aprendizagem, oferecendo subsidios as
unidades escolares para a melhoria da qualidade do ensino, e es-—

pecificamente:

I - a oferta de subsidios para a defi-
nigdo da politica educacional, coordenando a sua aplicacdo, em

sua area de competéncia;

II — a coordenag¢do da elaboragdo, execu-
c8o e avaliag8o de programas e projetos voltados para o desenvol-

vimento do ensino;

III - o estabelecimento de diretrizes re-
ferentes a curriculos, conteldos bédsicos de ensino, grades e ca-
lendarios escolares, materiais pedagdégicos e padrdes bésicos re-—

lativos a prédios e aparelhamento escolares;

Iv — a coordenagdo de estudos, a elabo-
ragdo e consolidagdo de documentos norteadores do processo ensi-

no—aprendizagem;
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v — a definigdo de diretrizes para ava-

liagd8o do processo ensino-aprendizagem;

VI — o planejamento de ag¢bes voltadas

para a redug¢do dos indices de evasdo e repeténcia;

VII - o estimulo a pesquisa e experimen-
tagdo de novos métodos e técnicas de ensino, sua implementacgdo,

divulgagdo, acompanhamento e avaliagdo;

VIII - a coordenagdo da realizacgdo de con-—
cursos literdrios;

IX — a coordenagdo da selegcdo de mate-
rial didatico;

X - o estimulo & formagdo de bibliote-

cas técnicas nos estabelecimentos de ensino;

XI — a consolidagdo das propostas de
treinamento para os recursos humanos da Coordenadoria e de suas
Geréncias, bem como para todos os demais profissionais da é&rea

pedagdgica;

XII - a coordenag8o da orientagdo didati-
co-pedagdgica aos Nucleos Municipais de Educagdo, em articulagéo

com a Coordenadoria de Ag¢des Integradas para a Gestdo do Ensino;

XIII - o estabelecimento de mecanismos de
interagdo entre os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Edu-

cagdo, em sua area de competéncia;
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XIV - a articulacdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaboragdo de planos, progra-
mas e orgamentos;

XV - o0 desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.

SUBSECAO I
GERENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 23 - A Geréncia de Educagdo Infantil compete:

I — elaborar, executar, acompanhar e

-~

avaliar programas e projetos relativos & educagdo infantil;

IT — definir as diretrizes referentes a

curriculos e contetudos basicos de educagdo infantil;

ITI - promover ajustes e reformulagdes
nas diretrizes curriculares, com base em resultados de avaliacgdes

e em estudos e pesquisas;

v — elaborar, implementar e divulgar

documentos norteadores do processo ensino—aprendizagem;

v - promover a selegdo, avaliacgdo e in-
dicag8o de materiais diddticos e recursos tecnolégicos necessa-

rios ao desenvolvimento do processo ensino—aprendizagem;

VI - avaliar os resultados do processo

ensino—aprendizagem;
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Vil - formular especificacdes técnico-pe-
dagbgicas para construcido e aparelhamento de estabelecimentos de

ensino voltados para atendimento & educacio infantil:

VIII - realizar pesqulisas e experimentacio
de novos métodos & téonicas de ensino, sua lmplementacio, divul-

gacao, acompanhamento e avaliacdo:

IZ - promover a orientacio didatico-pe-
dagbgica, relativa & educacio infantil, aos Nicleos Municipais de
BEducacido, em articulacgdo com a Coordenadoris de AcBes Integradas

para a Gestdo do Ensinog

X - identificar as necessidades de
treinamento para o8 recursos humanos da Geréncia, bem como para
todos profissionails da area pedagdgica com atuacio em educacdo

nfantil;

A1 - desenvolver outras atividades cor-
relatas.

SUBSECAO I
GERENCIA DE ENSINCO FUNDAMENTAL

Art. Z4 - A Geréncla de Ensino Fundamental compete:

I - elaborar, executar & acompanhar

programas e projetos relativos ao ensino fundamentals

Iz - definir as diretrizesg referentes a
curriculos e contetdos biésicos para o ensine fundamental, bem co-

mo grades e calendarios escolares:
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IITI - promover ajustes e reformulagdes
nas diretrizes curriculares com base em resultados de avaliagdo e

em estudos e pesquisas;

v — promover a seleg8o, avaliacgdo e in-
dicagdo de materiais didéticos e recursos tecnoldgicos necesséa-

rios ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

v — avaliar os resultados do processo

ensino—aprendizagem;

VI — formular especificacgdes técnico-pe-
dagégicas para construgdo e aparelhamento de estabelecimentos de

ensino voltados para o ensino fundamental;

VII - realizar pesquisas e experimentacdo
de novos métodos e técnicas de ensino, sua implementacgdo, divul-

acdo, acompanhamento e avaliacdo;
r 7

VIII - promover a orientacdo didético-pe-
dagégica, relativa ao ensino fundamental aos Nicleos Municipais
de Educacdo, em articulagdo com a Coordenadoria de Ag¢bes Integra-—

das para a Gestdo do Ensino;

IX — identificar as necessidades de
treinamento para os recursos humanos da Geréncia, bem como para
todos os profissionais da area pedagdgica com atuagdo em ensino

fundamental;

X — desenvolver outras atividades cor-—-

relatas.
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SUBSECAO III
GERENCIA DE ENSINO MEDIO

Art. 25 - A Geréncia de Ensino Médio compete:

I — elaborar, executar e acompanhar
programas e projetos relativos ao ensino médio, de formagdo ge-—

ral e profissionalizante;

I1 — definir as diretrizes referentes a
curriculos e conteldos basicos para o ensino médio, bem como gra-

des e calenddrios escolares;

IIT - promover ajustes e reformulagdes
nas diretrizes curriculares com base em resultados de avaliagdo e

em estudos e pesquisas;

v — promover a seleg8o, avaliagdo e in-—
dicagdo de materiails didaticos e recursos tecnoldgicos necessé-

rios ao desenvolvimento do processo ensino—aprendizagem;

v — avaliar os resultados do processo

ensino—aprendizagem;

VI — formular especificag¢des técnico-pe-
dagbégicas para construgdo e aparelhamento de estabelecimentos de

ensino voltados para o ensino médio;

VII - realizar pesquisas e experimentacgédo
de novos métodos e técnicas de ensino, sua implementacgdo, divul-

gacdo, acompanhamento e avaliagdo;
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VIITI - definir os objetivos e critérios de

acompanhamento dos estdgios oferecidos no mercado de trabalho;

IX — promover a orientacdo didatico-pe-—
dagégica, relativa ao ensino médio, aos Nicleos Municipais de
Educag8o, em articulagdo com a Coordenadoria de Ag¢des Integradas

para a Gestdo do Ensino;

X — identificar as necessidades de
treinamento para os recursos humanos da Geréncia, bem como para

todos os profissionais da area pedagdgica com atuagdo em ensino

médio;
XI — desenvolver outras atividades cor-
relatas.
SUBSECAO IV
GERENCIA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Art. 26 — A Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos
compete:

I - elaborar, executar e acompanhar

programas e projetos relativos & educacdo de jovens e adultos;

1T — definir as diretrizes referentes a

-

curriculos e conteddos bédsicos relativos a educagdo de jovens

adultos, bem como grades e calenddrios escolares;
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ITT - promover ajustes e reformulagdes
nas diretrizes curriculares com base em resultados de avaliagdo e

em estudos e pesquisas;

Iv — elaborar propostas que garantam a
continuidade, permanéncia e terminalidade dos estudos em nivel de

ensino fundamental;

v — promover a selegdo, avaliacdo e in-
dicagdo de materiais didaticos e recursos tecnolégicos necessa-

rios ao desenvolvimento do processo ensino—aprendizagem;

VI — avaliar os resultados do processo

ensino—aprendizagem;

VII - realizar pesquisas e experimentacédo
de novos métodos e técnicas de ensino, sua implementagdo , divul-

gagdo, acompanhamento e avaliacgdo;

VIII - orientar o desenvolvimento de exa-—

mes de supléncia de 192 e 29 graus;

IX — promover a orientacdo didatico-pe-
dagbégica, relativa & educagdo de jovens e adultos, aos Nicleos
Municipais de Educagdo, em articulagdo com a Coordenadoria de

Ag¢bdes Integradas para a Gestdo do Ensino;

X — identificar as necessidades de
treinamento para os recursos humanos da Geréncia, bem comoc para
todos os profissionais da 4rea pedagdgica, com atuagdo em educa-

cdo de jovens e adultos;

XI - desenvolver outras atividades cor-

relatas.
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SUBSECAO V
GERENCIA DE EDUCACAO ESPECIAL

Art. 27 - A Geréncia de Educagdo Especial compete:

I — formular diretrizes e orientacgdes

relativas & educagdo de portadores de necessidades especiais;

II - elaborar, executar, acompanhar e

avaliar programas e projetos relativos & educagdo especial;

III - prestar assisténcia técnica aos es-

tabelecimentos que promovam a educacgdo especial;

v — formular e divulgar especificacgdes
educacionais para a construgdo e aquisicdo de equipamentos espe-—
cificos ao atendimento adequado aos portadores de necessidade es-—

peciais;

\ - manter articulagdo com entidades
similares a fim de acompanhar a evolucgdo dos métodos e técnicas

relativas & educagdo especial;

VI — promover a realizagdo de diagnésti-
cos para detectar alunos portadores de necessidades especiais

pertencentes & rede estadual de ensino;

VII - realizar pesquisas e experimentacdo
de novos métodos e técnicas no &mbito da educagdo especial, sua

implementagdo, divulgacgdo,acompanhamento e avaliacgdo;



38

VIII - promover meios para orientacgdo aos
pais e as comunidade no acompanhamento psicopedagégico do educan-
do;

IX — promover a orientagdo didatico-pe-
dagégica, relativa & educacdo especial, aos NiGcleos Municipais de
Educacdo, em articulagd@o com a Coordenadoria de Ag¢des Integradas

para a Gestdo do Ensino;

X — identificar as necessidades de
treinamento para os recursos humanos da Geréncia, bem como para
todos os demais profissionais da Area pedagdgica com atuagdo em

educagdo especial;

XTI — desenvolver outras atividades cor-

relatas.

SECAO IV
COORDENADORIA DE DOCUMENTAGCAO E INSPECEO ESCOLAR

Art. 28 - A Coordenadoria de Documentagdo e Inspegdo
Escolar tem como jurisdigdo administrativa o planejamento, o de-
senvolvimento e a coordenagdo das agbes voltadas para a requlari-
dade do funcionamento dos estabelecimentos de ensino publicos e

privados, e especificamente:

I - a definigcdo de diretrizes para
acompanhamento, controle e avaliagdo da organizagdo e do funcio-

namento dos estabelecimentos de ensino;

IT - a supervisdo e acompanhamento dos
processos de criagdo, aprovagdo, autorizagdo, reconhecimento e
extingdo de estabelecimentos de ensino e de instalagdo de novos

cursos;,
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IIT - a padronizagdo da documentagdo es-
colar, em conjunto com a Assessoria de Organizacgdo, Sistemas e

Métodos;

IV - a coordenagdo das atividades de re-

gistro de diplomas e certificados;

\Y — a orientacdo quanto & aplicagdo da
legislacdo de ensino federal e estadual, bem como o acompanhamen-

to do seu cumprimento;

VI — a supervisdo da orientagdo aos ins-
petores educacionais quanto aos aspectos técnicos e administrati-
vos do processo educacional, junto aos estabelecimentos de ensino

estaduais, municipais e particulares;

VII - a promogdo de orientagdo quanto a
elaboracdo e/ou atualizagdo do regimento escolar dos estabeleci-

mentos de ensino da rede piblica estadual;

VIII - a promogdo de sindicdnclas e audi-
torias nos estabelecimentos de ensino, pliblicos e privados, com

vistas & apuragdo de dentncias e irregularidades;

IX - a coordenacgdo da classificacdo ti-

polégica dos estabelecimentos de ensino da rede puiblica estadual;

X — o estabelecimento de mecanismos de
interagdo entre os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Edu-

cagdo, em sua &rea de competéncia;
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XI — a articulagdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaboracdo de planos, progra-

mas e orcgamentos;

XII - a orientagdo aos Nicleos Municipais
de Educacdo no &mbito de competéncia da Coordenadoria, em articu-—
lagdo com a Coordenadoria de Ag¢bes Integradas para a Gestdo do

Ensino;

XIII - a consolidagdo das propostas de
treinamento para os recursos humanos da Coordenadoria e de suas

Geréncias;

XIV - o desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.

SUBSECAO I
GERENCIA DE DOCUMENTAGCAO ESCOLAR

Art. 29 - A Geréncia de Documentagdo Escolar compe-
te:

I — supervisionar, acompanhar e execu-
tar as atividades relacionadas com a organizacdo e o funcionamen-

to dos estabelecimentos de ensino;

II - promover a orientacgdo aos Nicleos
Municipais de Educacgdo, quanto a organizagdo técnico-administra-
tiva-pedagégica dos estabelecimentos de ensino publicos e priva-
dos, de acordo com a legislac¢do vigente, em articulag¢do com a Co-

ordenadoria de Ac¢des Integradas para a Gestdo do Ensino;
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IIT - analisar e efetuar o registro de
diplomas e certificados expedidos pelos estabelecimentos de ensi-

no plblicos e privados;

v — proceder a padronizag8o da documen-—
tacdo escolar em conjunto com a Assessoria de Organizagdo, Siste-

mas e Métodos;

v — orientar os Ndcleos Municipais de

Educagdo quanto & autenticagdo de documentacdo escolar de alunos;

VI — manter arquivo de documentos de es-
tabelecimentos de ensino extintos , bem como expedir e autenti-

car documentos referentes a estes estabelecimentos;

VII - orientar os Ndcleos Municipais de
Educagdo quanto & guarda e manutengdo dos arquivos dos estabele-

cimentos de ensino em atividade;

VIII - expedir certiddes de cursos suple-

tivos;

IX — manter o cadastro dos estabeleci-

mentos de ensino publicos e privados;

X — identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XTI — desenvolver outras atividades cor-

relatas.
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SUBSEGAO II
GERENCIA DE INSPECAO ESCOLAR

Art. 30 - A Geréncia de Inspecgdo Escolar compete:

I — supervisionar e acompanhar a apli-
cagdo da legislagdo de ensino, visando a prevencdo e a corregdo
de desvios na organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de

ensino piblicos e privados;

II — analisar e dar parecer em proces-—
sos de criagdo, aprovagdo, autorizagdo, reconhecimento e extingéo

de estabelecimentos de ensino e de instalagdo de novos cursos;

III - promover a revalidagdo de estudos
realizados no exterior, bem como a anédlise de processos de equi-

valéncia de cursos;

v - realizar a classificagdo tipolégica

dos estabelecimentos de ensino da rede publica estadual;

v - realizar sindicé&ncia e auditoria
nos estabelecimentos de ensino plblicos e privados com vistas a

apuragdo de denuncias e irreqularidades;

VI ~ orilentar os estabelecimentos de en-—
sino da rede piblica estadual quanto & elaboragdo da grade curri-
cular, mapa de carga horédria e calendario escolar em conjunto com

a Coordenadoria de Ensino e Pesquisa;

VII - assegurar o cumprimento das dire-—
trizes emanadas da SEDU, no que se refere aos aspectos técnicos e
normativos, nos estabelecimentos de ensino da rede publica esta-
dual;
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VIl - orientar & acompanhar a aplicacio
do Regimento Comum dos estabelecimentos de ensinoe piblico da rede

estadual;

Ix - identificar as necesasidades de

treinamento para os recurscos humanos da Geréncila;

A - degenvolver outras atividades cor-

SEGARO V
CQORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR

Art. 31 - A Coordenadoria de Infra-estrutura Escolar
tem como Jurisdicio administrativa o planejamento, a coordenacio
& a promocio da exXecuclo das atividades voltadas para a ampliacéo
das oportunidades educacionais e para a melhoria das condigSes de
funcionamento da rede fislca escolar., bem come a DProgramacido., Co-—
ordenacdo & operacionalizacdc da politica de apoio ac  estudante,

e especificamente:

1 -~ & promocac de esgtudos sobre o fun-
cionamento da rede fisica de ensino, sua capacidade, a oferta de
ensino e a demanda ndo atendida, com vistas & universalizagido do

atendimento escolar;

11 - a coordenaclo da elaboracio do Fla-
no de Atendimento 3 Rede Fisica, considerando as demandas oriun-
das dos Nicleos Municlpals de Educagdo & os critérios de priori-

acdo e dirvetrizes estabelecidas em conjunto com o Subsecretario

para Assuntos Técnico-Pedagbgico;
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ITI - a promogdo e a coordenagdo do aten-
dimento & demanda escolar na rede piblica, efetivando a expansdo,
restauragdoc e manutencdo de prédios, provendo-os de equipamentos

e mobilidrios necessdrios ao seu funcionamento;

v — a coordenagdo e a execugdo das ati-

vidades referentes & chamada escolar;

v — o fornecimento de informag¢des para
a elaboragédo de contratos e convénios para atendimento & execucgédo
das atividades da rede fisica, bem como o acompanhamento do cum—

primento dos mesmos;

VI - a programagdo e a coordenagdo das

agbes referentes a alimentagdo escolar, apoio complementar de

saGde, transporte e material escolar;

VII - a manutengdo do intercédmbio com
instituigdes de cardter publico e privado, em todas as esferas,
que desenvolvam programas na area de apoio ao estudante, para a

formalizagdo e execugdo de convénios, ajustes ou acordos;

VIII - a coordenagdo da distribuicg8o dos
recursos disponiveis, destinados & assisténcia aos estudantes da

rede publica estadual e municipal e as entidades filantrépicas;

IX — a articulacdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaboracg8o de planos, progra-

mas e orgamentos;

X - a orientagdo aos Nicleos Municipais
de Educagdo no ambito de competéncia da Coordenadoria, em articu-
lagdo com a Coordenadoria de Agdes Integradas para a Gestdo do

Ensino;
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XI — o0 estabelecimento de mecanismos de
interacdo entre os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Edu-

cagdo, em sua a&rea de competéncia;

XII - a consolidagdo das propostas de
treinamento dos recursos humanos da Coordenadoria e de suas Ge-

réncias;

XIII - o desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.

SUBSECAO I
GERENCIA DE REDE FISICA

Art. 32 - A Geréncia de Rede Fisica, compete:

I — promover andlise dos resultados da
chamada escolar para conhecimento da clientela a ser atendida pe-

la rede publica;

II — proceder ao levantamento e anélise
da capacidade total de atendimento dos prédios escolares e propor
medidas de racionalizag8o da capacidade de atendimento escolar de

gue dispbe o municipio;

ITI - identificar as necessidades de ex-
pansdo, restauragdo e manutencdo de prédios escolares, de equipa-

mentos e mobilidrio para o atendimento & demanda existente;

IV — elaborar o Plano de Atendimento &

Rede Fisica;
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\Y — propor a realizagdo de contratos e
convénios com 6rgdos municipais e estaduais, para atendimento a

execugdo das atividades da rede fisicaj;

VI — acompanhar e controlar os cronogra-
mas fisicos e financeiros das obras e dos servigos de manutengédo
e expans8o da rede fisica escolar, bem como definir critérios de

fiscalizag8o quanto & qualidade de tais obras e servigos;

VII - estabelecer normas e critérios para
a definigdo dos padrbdes de construgdo dos prédios escolares, em
conjunto com a Coordenadoria de Ensino e Pesquisa, tendo em vista
a compatibilizagdo com o modelo pedagdégico e a politica educacio-

nal vigente;

VIII - prestar orientacgdo técnica aos Ni-
cleos Municipais de Educagdo e aos estabelecimentos de ensino,
quanto a identificac@o de necessidades de obras e manutencgdo em

prédios escolares;

IX - manter atualizado o Cadastro dos

Estabelecimentos de Ensino da Rede Pilblica Estadual;

X — encaminhar & Geréncia de Patrimdnio
da SEDU a documentacgdo referente aos novos prédios construidos

para a sua incorporagdo;

XI - identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XII - desenvolver outras atividades cor-—

relatas.
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SUBSEGAO II
GERENCIA DE APOIO AO ESTUDANTE

Art. 33 - A Geréncia de Apoio ao Estudante compete:

I — estudar, definir e propor critérios
a serem utilizados na distribuigdo dos recursos disponiveis, des-

tinados & assisténcia aos estudantes da rede piblica estadual e

municipal e as entidades filantrdpicas;

II — promover estudos e pesquisas volta-
dos para a permanente racionalizagdo dos recursos humanos, mate-
riais e financeiros destinados aos programas de apoio ao estudan-

te;

IIT - planejar e elaborar, em conjunto
com a Coordenadoria de Infra-estrutura, o Plano Anual de Apoio ao

Estudante;

v - analisar e consolidar os levanta-—
mentos da clientela a ser atendida através do Plano Anual de

Apoio ao Estudante;

v — elaborar quadros estimativos de
consumo per capita da merenda escolar, por género alimenticio,

com vistas ao conhecimento do consumo global;

VI — controlar e executar as acgbes refe-

rentes as atividades de apolo ao transporte escolar;

VII - participar dos concursos e das cam—
panhas na Area de Apoio ao Estudante, no campo da satde, bem como

promover a sua divulgacdo;
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VIII - viabilizar o atendimento médico,
odontolégico e social aos estudantes, bem como propor aquisicdo e

distribuicgdo dos materiais recomendados;

IX — coordenar a execugdo dos projetos
voltados para a distribuic¢do de material escolar gratuito aos es-

tudantes da rede piblica;

X — manter atualizadas estatisticas de

atendimento aos estudantes, previsto no Plano Anual;

XI — propor e acompanhar a realizagdo de
convénios, contratos, acordos e outros que viabilizem a partici-
pagdo de 6rgdos e instituig¢des envolvidas nas agdes de assistén-

cia ao estudante;

XII - proceder ao acompanhamento e ava-
liagdo permanente da implementag¢do dos programas e projetos cons-

tantes do Plano Anual de Apoio ao Estudante;

XIII - identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XIV - desenvolver outras atividades cor-—

relatas.
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SECAO VI
COORDENADORIA DE ACOES INTEGRADAS
PARA A GESTAO DO ENSINO

Art. 34 - A Coordenadoria de Ag¢des Integradas para a
Gestdo do Ensino tem como jurisdigdo administrativa a promocgdo da
articulacdo da SEDU com os NiGcleos Municipais de Educagdo — NUMES
e com as administrac¢des municipais visando a integracgdo das agdes

na area educacional, e especificamente:

I — o estabelecimento de mecanismos de
articulagdo entre a SEDU e os NUMES para a uniformizacdo de agdes

e procedimentos;

II — a canalizagdo das demandas oriundas
dos NUMES, promovendo as devidas articulagdes com as diversas
unidades administrativas da Secretaria, com vistas ao seu atendi-

mento;

IITI - o repasse aos NUMES das orientagdes
emanadas da SEDU, em conjunto com as unidades internas envolvi-

das;

v — a avaliagdo sistemdtica do funcio-
namento dos NUMES com vistas & descentralizagdo gradativa de ati-

vidades;

\Y - a promogdo de estudos visando a
classificacdo dos NUMES dentro de padrdes definidos, bem como sua

constante atualizacgdo;

VI — o acompanhamento, de forma sistema-

tica, das ag¢des desenvolvidas pela SEDU junto aos municipios;
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VII - a proposigdo de politicas para a
municipalizagdo dos encargos e servigos de educagdo infantil e
ensino fundamental;

VIII - a coordenagdo de agdes voltadas pa-
ra a transferéncia progressiva dos encargos e servigos de educa-
¢do infantil e ensino fundamental para a responsabilidade da ad-
ministragdo municipal;

IX — a orientag¢do técnica aos municipios

=

quanto a estruturacdo das Secretarias e Conselhos Municipais de
Educagdo, bem como quanto & elaboragdo do Estatuto do Magistério
Municipal e do Plano de Carreira e Vencimentos, controlando e

avaliando sua aplicagdo e funcionamento;

X - a identificagdo das demandas muni-
cipais para subsidio ao planejamento das agdes da Secretaria de
forma integrada;

XI — a anédlise dos projetos oriundos dos
municipios, acompanhando e avaliando sua execugdo, em articulagéo
com as dreas envolvidas;

XII - a produgdo e difusdo de instrumen-—
tais destinados a subsidiar as ag¢des de planejamento no &ambito

municipal;

XIII - a orientacdo aos NUMES e as Secre-
tarias Municipais de Educagdo quanto & instituigdo e implementa-
¢do de Conselhos de Escola, acompanhando e controlando o proces-—

S0;
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XIV - a identificagdo das necessidades de
treinamento gerencial para os recursos humanos dos NUMES e Secre-

tarias Municipais de Educagéo;

XV — a consolidagdo das propostas de
treinamento para os recursos humanos da Coordenadoria e suas Ge-

réncias;

XVI - a articulagdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaborag¢do de planos, progra-
mas e orcgamentos;

XVII - o desenvolvimento de outras ativi-
dades correlatas.

SUBSECAO I
GERENCIA DE ARTICULACAO COM OS NOCLEOS
MUNICIPAIS DE EDUCACEO

Art. 35 — A Geréncia de Articulacdo com os Nicleos
Municipais de Educagdo compete:

I - realizar estudos, pesquisas e diag-
nésticos sobre as demandas municipais para subsidiar o planeja-

mento das agdes na area de educagdo, de forma integrada;

ITI - promover a articulagdo do ©6rgéo
central da SEDU com os NUMES e com as Secretarias Municipais de
Educacdo, com a finalidade de repassar informag¢gdes, conhecer,

acompanhar, apoiar e avaliar as ag¢des desenvolvidas;
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IIT - avaliar sistematicamente o funcio-
namento dos NUMES, com vistas & descentralizacio gradativa das
atividades da SEDU;

IV — definir critérios e estabelecer pa-
rémetros para o dimensionamento de recursos humanos para o NUMES,
em articulacdo com a Coordenadoria de AdministracZo de Recursos

Humanos;

v ~ identificar as necessidades de

treinamento para 08 recursos humanos da Geréncia;

Vi - desenvolver outras atividades cor-
relatas.
SUBSECAD 11
GERENCIA DE MUNICIPALIZACAQ DO ENSINCO
Art. 38 - A Geréncia de Municipalizasc8o do Ensino
compete:

I - promover o levantamento das condi-
¢bes técnicas, fisicas e administrativas dos estabelecimentos es-
taduais nos municipics, objetivando a conveniéncia da transferén-—
cia aos mesmos das atividades educacionais relativas a promocio

da educacio infantil e do ensinc fundamental:

11 - produzir & difundir instrumentails
destinados a subsidiar as acdes de plansjamento no Ambito munici-

pal;

ITI - realizar contatos com as Prefeitu-
ras Municipals propondo a municipalizacd3o dos encargos & servicos

de educacsdo infantil e ensince fudamental:
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v - definir critérios para a transfe-
réncia de recursos materiais, financeiros e humanos para os muni-

cipios:

v - orientar tecnicamente os municipios
guanto & estruturacido das Secretarias e Conselhos Municipais de
Educacdo, e guanto & elaboracio do Estatuto do Magistério Munici-
ral e do Plano de Carreira e Vencimentos, controlando e avaliando

sua aplicacdoc e funcionamento:

VI - orientar o8 municipios guanto a
elaboracdo de projetos de captacio de recursos para a area educa-

cional;

VII - definir critérios para analise e
aprovacdo de Planos Municipais de Educaecidc, bem como promover a

analise dos mesmos:

VIII - realizar estudos, pesgquisas e diag-
ndsticos sobre as demandas munlclipals para subsidiar o planeja-

mento das acbes da Secretaria de forma integrada;

IX - analisar projetos oriundos dos mu-
nicipios, acompanhando e analisando sua execuc8o, em articulacio

com as aAreas envolvidas;

X - identificar as necessidades de

treinamento para o8 recursos humancos da Gerénclsa;

A1 - desenvolver outras atividades cor-

relatas.
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SECAO VII
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 37 - A Coordenadoria de Administragdo de Recur-
sos Humanos tem como jurisdicdo administrativa o planejamento, a
coordenagdo, o desenvolvimento e a avaliag8o das acgbes referentes

a gestdo dos recursos humanos da SEDU, e especificamente:

I — a proposicgdo de politicas e dire-
trizes para a gestdo dos recursos humanos da SEDU;

II — a coordenagdo da elaboragdo, do de-
senvolvimento e da avaliagdo dos planos, programas e projetos de

gestdo dos recursos humanos da SEDU;

ITI - a coordenagdo e a promogdo da exe-
cucdo das atividades relativas ao registro funcional dos servido-

res e a elaboracdo da folha de pagamento do pessoal da SEDU;

v — a coordenagdo e a promogdo das
atividades relativas a provimento e vacéncia de cargos e funcgdes

gratificadas e & lotagdo e movimentagdo de pessoal da SEDU;

v — a promogdo de estudos para dimen-—

sionamento das necessidades de pessoal, no &mbito da Secretaria;

VI — a coordenagdo e a promogdo da exe-
cugdo das atividades relativas a normas e politicas de recursos
humanos da SEDU;

VII - a elaboragdo, publicagdo e controle

dos atos oficiais referentes aos servidores da SEDU;
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VIII - a emissdo de certiddes, atestados e
declaracBes referentes & situagdo funcional dos servidores;

IX — a consolidagdo e andlise da escala
de férias geral dos servidores da SEDU;

X — a orientagdo e o acompanhamento da
instaurag8o e conducgdo de agbes disciplinares, sindicdncias admi-
nistrativas e recursos;

XI — a articulagdo com a Secretaria de
Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos com vistas a inte-
gragdo e orientagdo, para o cumprimento das instrug¢des e  normas

dela oriundas;

XII - o estabelecimento de mecanismos de
interacdo entre os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Edu-

cacdo, em sua 4rea de competéncia;

XIII - a consolidagdo das propostas de
treinamento para os recursos humanos da Coordenadoria e de suas

Geréncias;

XIV - a articulagdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaborag¢do de planos, progra-

mas e orgamentos;

XV - a orientacgdo aos Nicleos Municipais
de Educa¢do, no ambito de competéncia da Coordenadoria, em arti-
culagdo com a Coordenadoria de Agdes Integradas para a Gestdo do

Ensino;

XVI - o desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.
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SUBSECAO I
GERENCIA DE SERVICOS DE PESSOAL ESTATUTARIO

Art. 38 - A Geréncia de Servigos de Pessoal Estatu-
tdrio compete:

I — organizar e manter atualizados os
cadastros funcionais do pessoal estatutdrio lotado na SEDU;

II — emitir parecer em matéria relacio-
nada com direitos e deveres dos funciondrios, bem como implantar

e operar mecanismos de controle de direitos adquiridos;

IIT - assegurar o cumprimento de normas
estatutdrias aplicédveils aos funciondrios da SEDU;

v — controlar os atos pertinentes a in-
vestidura e exoneragdo dos cargos em comissdo e fungbes gratifi-

cadas;

v — analisar, informar e conceder bene-
ficios e vantagens estatutdrias e outras vantagens financeiras

aos funcionédrios, bem como controlar a concessdo dos mesmos;

VI - promover o controle do horario de
trabalho, como também apurar a frequéncia mensal do pessoal da
SEDU;

VII - elaborar a escala de férias dos

funciondrios da SEDU;
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VIII - promover estudos objetivando o
aperfeigoamento, atualizagdo e organizagdo da legislagdo de pes-
soal em &rea de sua competéncia;

IX ~ elaborar certiddes, atestados e de-—
claragdes referentes aos funcionarios efetivos e ocupantes de
cargos comissionados;

X ~ articular-se, sistematicamente, com
a Secretaria de Estado da Administrac@o e dos Recursos Humanos,
com vistas ao cumprimento das normas dela emanadas;

XI — identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XII - desenvolver outras atividades cor-

relatas.

SUBSEGAO II
GERENCIA DE SERVICOS DE PESSOAL CELETISTA

Art. 39 - A Geréncia de Servigos de Pessoal Celetis-

ta compete:

I - programar, organizar, orientar e
controlar as atividades de administracdo do pessoal celetista da
SEDU;

II - orientar, coordenar, controlar e
executar as atividades relativas a cadastro, registro funcional,

admiss8o e demissdo do pessoal celetista da SEDU;
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IIT - coordenar, controlar e executar as

atividades relativas a concessdo de beneficios aos servidores;

v — promover o controle do hordrio de
trabalho e apurar a frequéncia mensal dos servidores;

v ~ elaborar a escala de férias dos
servidores da SEDU;

VI — calcular e preparar a folha de pa-

gamento e os encargos sociais dela decorrentes;

VII - controlar e executar as atividades

-~

relativas & contratagdo de estagidrios;

VIII - manter atualizada coletédnea de
leis, decretos e demais regulamentos relativos a administragdo de

pessoal;

IX — elaborar certiddes, atestados e de-

claracgbes referentes ao pessoal celetista da SEDU;

X — identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XTI - desenvolver outras atividades cor-

relatas.
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SUBSECAO III
GERENCIA DE LOTACAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 40 - A Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo de
Pessoal compete:

I - coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas a movimentagdo e lotagdo de todo o pes-—
soal da SEDU;

II — definir os quadros lotacionais,

executar as movimentagdes e acompanhar as suas alteracdes;

ITI - analisar processos de provimento e
vacéncia de cargos e fungdes gratificadas, movimentagdo e lotagédo
de pessoal e outras situag¢des funcionais de responsabilidade da

Geréncia;

IV - manter atualizada coleténea de
leis, decretos e regulamentos relativos a sua &rea de competén-—
cia, bem como garantir o cumprimento das normas internas relati-

vas a lotagdo e movimentagdo de pessoal;

v - controlar os afastamentos e as re-—

assunc¢des do pessoal da Secretaria;

VI - realizar estudos para dimensiona-

mento das necessidades de pessoal no dmbito da Secretaria;

VII - manter atualizado o quadro de va-

gas dos cargos da SEDU;
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VIII - identificar a necessidade de rea-—
lizagdo de concursos puiblicos, dimensionando e especificando os
cargos;

IX - coordenar, organizar e realizar

concursos de remogdo para o pessoal do magistério;

X — articular-se sistematicamente com
a Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos,

com vistas ao cumprimento das normas dela emanadas;

XI — identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XII - desenvolver outras atividades cor-

relatas.

SUBSEGCAO IV
GERENCIA DE NORMAS E POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Art. 41 - A Geréncia de Normas e Politicas de Recur-—

sos Humanos compete:

I - organizar a realizacdo de concursos
piblicos no &mbito da SEDU, em articulag@o com a Geréncia de Lo-
tagdo e Movimentagdo de Pessoal e com a Secretaria de Estado da

Administragdo e dos Recursos Humanos;

II — coordenar, organizar e executar as

atividades relativas a selegdo e recrutamento de estagiérios;

IITI - promover a elaboragdo, implantagéo
e manutengdo do Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais

do Magistério;
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Iv — definir critérios e coordenar o

processo de avaliacdo de desempenho dos servidores da SEDU;

v — promover atividades relativas ao
acompanhamento sécio-funcional do pessoal da SEDU;

VI - propor e coordenar a elaborag8o de
normas regulamentares relativas a direitos, vantagens, concessdes
e outras, em articulagdo com a Assessoria de Organizacdo, Siste-
mas e Métodos;

VII - orientar os servidores e suas fami-
lias na obtengdo dos servigos e beneficios prestados pelas insti-

tuigbes de Previdéncia Social e outras;

VIII - avaliar e propor solug¢des referen—
tes aos problemas de integrag¢do de servidores no seu ambiente de
trabalho;

IX - articular-se, sistematicamente, com
a Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos,

com vistas ao cumprimento das normas dela emanadas;

X — identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XI ~ desenvolver outras atividades cor-

relatas.
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SECAO VIII
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL

Art. 42 - A Coordenadoria de Administragdo de Mate-

rial tem como jurisdig@o administrativa a gestdo do sistema de

administragdo de material e patriménio no &mbito da SEDU, e espe-—

cificamente:

I — a proposicdo de normas referentes a
administragdo de material e patriménio, zelando pelo seu cumpri-

mento;

II — a coordenagdo do processo de plane-
jamento de compras da Secretaria, consolidando os pedidos de
aquisigdo de material das diversas unidades administrativas do
6rgdo central da SEDU e dos Nicleos Municipais de Educagéo;

IIT - a coordenagdo e avaliagdo das ati-
vidades de compras da SEDU, analisando os respectivos processos

instruidos e determinando a aquisigdo do material solicitado;

IV - a programagdo da distribuicgdo do

material adquirido as unidades administrativas requisitantes;

v - a coordenagdo e avaliagdo das ati-

vidades de recebimento, estocagem e fornecimento de material;

VI — a elaboracgdo de orientagdes quanto

a especificagdo, identificagdo e catalogagdo de material;

VII - a coordenacg8o e o controle do acer-

vo patrimonial da SEDU;
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VIII - a consolidagdo das propostas de
treinamento para os recursos humanos da Coordenadoria e suas Ge-—

réncias;

IX — a articulag8o com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaboragdo de planos, progra-

mas e orgamentos;

X - a orientagdo aos Nucleos Municipais
de Educagdo, no ambito de competéncia da Coordenadoria, em arti-
culagdo com a Coordenadoria de Ag¢Ses Integradas para a Gestdo do
Ensino;

XI ~ o desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.

SUBSECAO I
GERENCIA DE COMPRAS

Art. 43 - A Geréncia de Compras compete:

I — elaborar periodicamente a programa-
¢do de compras para a SEDU, promovendo sua revisdo e cumprimento,
com base na identificag8o de necessidades de materiais realizada
pelas diversas unidades administrativas do 6rgdo central da SEDU

e Nicleos Municipais de Educacgdo;

II — especificar os materiais a serem
adquiridos, em conjunto com as unidades administrativas requisi-

tantes;
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IIT - elaborar e atualizar permanentemen-
te o cadastro de fornecedores da SEDU;

IV - analisar os pedidos de aquisigdo de
material das diversas unidades administrativas da Secretaria, ob-

servando os quantitativos e o estoque existente no Almoxarifado;

v — formalizar e instruir os processos
de compras de materials para a SEDU, preenchendo todos os formu-

larios, conforme normas internas especificas;

VI - controlar os prazos de recebimento
dos materiais adquiridos, promovendo as medidas necessdrias junto

aos fornecedores para o seu cumprimento;

VII - manter contatos permanentes com
fornecedores, com a finalidade de obter dados sobre pregos, gqua-
lidade, prazos de entrega e demais informagdes de interesse da
SEDU;

VIII - identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

IX — desenvolver outras atividades cor-

relatas.
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SUBSECAO II
ALMOXARIFADO

Art. 44 - Ao Almoxarifado compete:

I — receber o material adquirido pela
SEDU, conferindo as especificagdes de compras (qualidade, quanti-

dade e precgo);

IT — estocar os materiais de forma ade-

qguada, visando a seguranga dos mesmos;

III - receber, conferir e atender as re-
quisigdes de materiais emitidas pelas unidades administrativas do

6rgdo central da SEDU;

v — fornecer materiais aos Nidcleos Mu-
nicipais de Educagdo e unidades escolares, exercendo os controles

correspondentes, de acordo com as normas internas especificas;

v — atualizar os registros de entrada e
saida de material no Almoxarifado, acompanhando os niveis de con-
sumo, e determinando a quantidade de material estocado, de acordo

com normas proéprias;

VI — elaborar demonstrativos sobre os
materiais consumidos pelas unidades administrativas da SEDU, para
efeito contédbil, de orcamento e de custo, de acordo com as normas

especificas;

VII - realizar inventdrios periédicos dos

materials estocados;
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VIII - elaborar e atualizar o catdlogo de
materiais utilizados pela SEDU;

IX — identificar as necessidades de
treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

X — desenvolver outras atividades cor-
relatas.

SUBSEGCAO III
GERENCIA DE PATRIMONIO

Art. 45 - A Geréncia de Patrimdénio compete:

I — organizar o cadastro dos bens pa-
trimoniais da SEDU, mantendo-o atualizado por elemento, situacgéo,

localizacgdo e outras variéveis julgadas necessdrias;

II — promover a identificagdo, o regis-—
tro e a incorporagdo dos bens méveis e imdéveis adquiridos pela
SEDU, ao cadastro de bens patrimoniais;

III - propor a realizagdo de seguros re-—
lacionados com os bens méveis e iméveis, autorizados e obrigaté-

rios;

IV - manter o sistema de identificacgéo
individual dos bens patrimoniais, através de afixagdo de plaque-
tas, controlando sua localizagdo nas diversas unidades adminis-
trativas, Nicleos Municipais de Educagd@o e estabelecimentos de
ensino, fornecendo aos responsdveis a relagdo dos bens sob sua

guarda, com os respectivos termos de responsabilidade;
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v — controlar as transferéncias inter-
nas de bens patrimoniais, atualizando as cargas setoriais decor-—

rentes dessas transferéncias;

VI — realizar inventdrios fisicos perid-
dicos confrontando a existéncia, estado de conservagdo e locali-
zag8o dos bens patrimoniais registrados e sua distribuigdo nas
unidades administrativas, Nicleos Municipais de Educagdo e esta-
belecimentos de ensino, de acordo com as normas especificas;

VII - avaliar, permanentemente, a exis-—
téncia de bens em desuso, inserviveis ou de manutencdo antieconé-

mica, propondo sua venda, permuta, cessdo ou baixa;

VIII - propor a execugdo de servigos de
manutengdo e restauragdo dos bens patrimoniais, avaliando os

resultados;

IX — identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

X — desenvolver outras atividades cor-

relatas.
SECAO IX
GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 46 — A Geréncia de Administragdo de Contratos e

Convénios compete:
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I — elaborar convénios, contratos e ou-
tros instrumentos contratuais congéneres, & vista de elementos

oferecidos pelos 6rgdos interessados e da legislag8o vigente;

II — acompanhar a execugdo dos convé-
nios, contratos e outros instrumentos congéneres, em especial no
que se refere ao cumprimento de prazos;

IIT - manter arquivo de convénios, con-
tratos e outros instrumentos congéneres realizados, e de legisla-

c8o especifica;

Iv — encaminhar extratos de convénios e
contratos para publicagdo no 6rgdo oficial do Estado;

\Y — organizar e manter atualizado ca-
dastro de pessoas fisicas e juridicas habilitadas a prestagdo de
servigos & SEDU, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Ad-

ministragdo e dos Recursos Humanos, quando for o caso;

VI — contactar pessoas fisicas e juridi-
cas prestadoras de servigos & SEDU para encaminhamento de ques-—
t8es relativas ao cumprimento de termos contratuais ou altera-

¢Ges nos mesmos;

VII - articular-se com a &rea juridica

nas questdes de sua competéncia;

VIII - orientar as unidades administrati-
vas da SEDU responsédveis pela execugdo dos contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres quanto & interpretagdo adequada

dos seus respectivos termos;
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IX — articular—-se com a Coordenadoria de
Planejamento visando subsidiar a elaboragdo de planos, programas
e orcamentos;

X — orientar os Nlcleos Municipais de
Educacdo no &mbito de sua competéncia, em articulagdo com a Coor-
denadoria de Ag¢Ses Integradas para a Gestdo do Ensino;

XI - identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XITI - desenvolver outras atividades cor-
relatas.

SECAO X
GERENCIA DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 47 - A Geréncia de Servigos Auxiliares compete:

I — coordenar e controlar o recebimento
e a expedicd@o de documentos e processos, orientando e informando

os usudrios sobre o encaminhamento dos mesmos;

II — operar e controlar a utilizacgdo do
equipamento central de telefonia (PABX), registrando as 1ligagles

locais e interurbanas;

ITI - promover a guarda, preservagdo e
controle de documentos e processos da SEDU;

IV — receber, controlar e expedir toda a
correspondéncia da SEDU;
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Y - recepcionar pessoas que se dirijam
a SEDU, encaminhando-as as unidades administrativas solicitadas;

VI — executar e controlar as atividades
referentes & reprografia e encadernagdo, mantendo os equipamentos
em perfeitas condig¢des de uso;

VII - executar servigos de mensageria, no
ambito interno e externo & SEDU;

VIII - administrar o transporte oficial de
pessoas e objetos, controlando o uso e as despesas com veiculos,

sua guarda e manutencdo;

IX — promover a execugdo dos servigos de
copa, controlando a utilizagdo dos produtos consumidos;

X — orientar, controlar e fiscalizar a
execugdo dos servigos de conservacgdo, limpeza e vigilancia das
dependéncias do Orgdo Central da SEDU;

XI — promover a manutengdo de méquinas e
equipamentos do Org&o Central da SEDU, fiscalizando a execugdo

dos servigos;

XII - articular-se com a Coordenadoria de
Planejamento visando subsidiar a elaboracdo de planos, programas

e orcgamentos;

XIII - orientar os Niacleos Municipais de
Educagdo, no ambito de sua competéncia, em articulag@o com a Co-

ordenadoria de Ag¢des Integradas para a Gestdo do Ensino;
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XIV - identificar as necessidades de
treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XV — desenvolver outras atividades cor-
relatas.

SECAO XI
COORDENADORIA DE FINANCAS

Art. 48 — A Coordenadoria de Finangas tem como ju-—
risdigdo administrativa a programagdo, coordenagdo e controle da
execugdo das atividades relacionadas com a administragdo finan-

ceira e contdbil da SEDU, e especificamente:

I — a coordenagdo e o controle da exe-—

cugdo das atividades de administrag8o financeira da Secretaria;

II — o controle e acompanhamento da mo—
vimentacdo dos recursos financeiros da SEDU;

IITI - a promogdo da elaboracdo de demons-—
trativos financeiros e a sua expedigdo aos 6rgdos estaduals com—
petentes;

IV - a promogdo de conciliag8o bancéaria;

v - o0 controle do cumprimento das nor-

mas legais que disciplinam a realizagdo da despesa piblica;
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VI — a coordenagdo e o controle das ané-

lises e prestagdes de contas;

VII - a solicitagdo de liberacdo de re-
cursos financeiros & Secretaria de Estado da Fazenda, para a SEDU
e entidades a ela vinculadas;

VIII - a articulagdo com a Secretaria de
Estado da Fazenda com vistas a integragdo e orientagdo para o de-
senvolvimento das instrugdes e o cumprimento de normas dela

oriundas;

IX — a articulagdo permanente com a Co-

ordenadoria de Auditoria e Fiscalizacdo com vistas & uniformidade

dos procedimentos legais relativos & &rea financeira;

X - o estabelecimento de mecanismos de
interagdo entre os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Edu-

cagdo, em sua area de competéncia;

XI - a articulagdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaboragdo de planos, progra-

mas e orgamentos;

XII - a consolidagdo das propostas de
treinamento dos recursos humanos da Coordenadoria e de suas Ge-—

réncias;

XIII - a orientagdo aos Nicleos Municipais
de Educagdo, no &mbito de competéncia da Coordenadoria, em arti-
culacdo com a Coordenadoria de Ag¢8es Integradas para a Gestdo do

Ensino;



73

XIV - o desenvolvimento de outras ativi-
dades correlatas.

SUBSECAO I
GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 49 - A Geréncia de Contabilidade compete:

I - programar, organizar, controlar e
executar as atividades relacionadas com a contabilidade da Secre-—

taria;

II — conferir os processos de liquidagéo
por unidade gestora;

III - analisar e aprovar a documentagédo
de liquidag8o da despesa para contabilizag8o e preparar demons-—

trativos contébeis;

Iv — controlar e analisar o fechamento
de contas bancdarias;

\Y - organizar e executar, na forma dos
padrdes estabelecidos e expedir, nos prazos determinados, os ba-
lancetes, balangos e outras demonstragdes contédbeis, & Coordena-

ria de Financgas;

VI — articular—se, permanentemente, com
a Secretaria do Estado da Fazenda, Tribunal de Contas do Estado e
Auditoria Geral do Estado, com vistas ao cumprimento de normas e

instrugdes deles oriundas;
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VII - identificar as necessidades de
treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

VIII - desenvolver outras atlividades cor-—
relatas.

SUBSECAO II
GERENCIA FINANCEIRA

Art. 50 — A Geréncia Financeira compete:

I — desenvolver as atividades relativas

ao controle financeiro da execugdo orcgamentdria;

II — controlar processo de liberacgdo de

recursos, visando adequar a programagdo & disponibilidade orga-

mentdria e financeira;

III - exercer o controle da emissdo de
empenhos processando o pagamento das despesas da Secretaria, apds

a liquidacgéo;

IV - realizar a movimentacdo e o contro-—

le de contas bancéarias;

v — analisar os processos de pagamento
e executar o controle das unidades orgamentédrias do ponto de vis-

ta legal dos atos de despesa;

VI - exercer o controle e acompanhar a
movimentagdo dos recursos financeiros recebidos pela SEDU, de di-

versas origens;
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VIl - elaborar relatdrios financeiros
mensals a serem encaminhados & Coordenadoria de Financas;

VIII - articular—-se, permanentemente, com
a becretaria de Estado da Fazenda com vistas ao cumprimento de

normas e instrucdes dela oriundas:

IX - identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

X - desenvolver outras atividades cor-
relatas.

SUBSECAO IIT
GERENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. Bl - A Geréncia de Prestaci8o de Contas compete:

I - programar, organizar, controlar e
executar as atividades relacionadas com as prestacdes de contas

da Secretaria:

I1 - processar a prestacio de contas dos

recursos financeiros liberados;

III - coordenar e controlar oO8 recursos
financeliros liberados e repassados aos orgidos convenentes, bem

como orientar sua aplicacio;

IV - receber e analisar a documentac&o
comprobatdria de aplicacdes de recursos, diligenciar pelas res-
tricdes eventualmente apontadas, e encaminhd-la & Subsecretaria

para Assuntos Financelros para aprovacio;
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\' — acompanhar a execucgdo financeira
dos projetos especificos de recursos federais e elaborar e montar
as prestagbes de contas devidas;

VI — determinar, dentro do prazo legal,
as tomadas de contas dos detentores de recursos financeiros pi-
blicos por antecipagdo, quando ndco for observado o prazo fixado

para comprovagdo e/ou quando for impugnada a comprovacgédo;

VII - apresentar ao Tribunal de Contas,
nos prazos estabelecidos, a documentacgdo exigida pela legislacgéo
referente a prestagbes de contas de responsdveis por adiantamen-
tos;

VIII - manter sob sua guarda a documenta-
¢do referente & prestagdo de contas pelo periodo determinado em

Lei;

IX - articular-se, permanentemente, com
a Secretaria de Estado da Fazenda, Tribunal de Contas do Estado e
Auditoria Geral do Estado, com vistas ao cumprimento de normas e

instrugdes deles oriundas;

X — elaborar relatdérios mensais a serem

=

encaminhados & Coordenadoria de Finangas;

XI — identificar as necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Geréncia;

XII - desenvolver outras atividades cor-

relatas.
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SECRO XII
COORDENADORIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO

Art. 52 - A Coordenadoria de Auditoria e Fiscaliza-
¢8o tem como jurisdigdo administrativa o planejamento, a coorde-
nagdo e execugdo das atividades relativas a orientagdo e fiscali-

zagdo quanto a aplicag8o dos recursos orcamentédrios e financeiros

as diversas unidades administrativas, e especificamente:

I - a orientagdo ao Orgdo Central da
SEDU e Nicleos Municipais de Educagdo quanto & aplicacdo dos re-—

cursos orcamentdrios e financeiros;

II — a auditagem prévia em processos e
documentos que envolvam o comprometimento financeiro da Secreta-

ria;

III - a promogdo de auditagem nos proces-—
sos de prestacdo de contas das unidades administrativas do Orgédo
Central, dos Nicleos Municipais de Educagdo e das unidades esco-—

lares;

IV - a inspecgdo quanto ao cumprimento de
contratos, convénios e demais atos geradores de direitos e obri-

gagdes, considerando os dispositivos legais aplicaveis;

v — a andlise e exame dos balancetes
mensais a fim de verificar sua exatiddo, regularidade e a perfei-
ta execugdo do orgamento, em conjunto com a Coordenadoria de Fi-

nangas;
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VI — a articulagdo com o Tribunal de
Contas do Estado e Auditoria Geral do Estado com vistas a inte-
gragdo e orientagdo para o desenvolvimento das instrugbes e o

cumprimento de normas deles oriundas;

VII - a articulagdo permanente com a Co-

ordenadoria de Finangas com vistas a uniformidade dos procedimen-

tos legais relativos & &rea financeira;

VIII - a realizacgdo de diligéncias em ca-

sos de denutncias que envolvam recursos financeiros;

IX — a fiscalizag8o da aplicagdo dos re-
cursos referentes a subvencgdes sociais repassadas as entidades

filantrépicas;

X — o acompanhamento nas diligéncias do
Tribunal de Contas do Estado e da Auditoria Geral do Estado nas

dependéncias da Secretaria;

XI ~ a articulagdo com a Coordenadoria
de Planejamento visando subsidiar a elaboracgdo de planos, progra-

mas e orgamentos;

XII - a identificacgdo das necessidades de

treinamento para os recursos humanos da Coordenadoria;

XIII - o desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.
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CAPITULO IV
NIVEL DE ATUACAO MUNICIPAL

SECAO UNICA
NUGCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 53 - O Nicleo Municipal de Educagdo tem como
jurisdig@o administrativa o gerenciamento e a supervisdo das

acbes e missOes da SEDU em nivel municipal, e especificamente:

I — a promogdo da implantagdo da poli-

tica educacional do Estado, no &mbito de sua jurisdicgdo;

II — a supervisdo, a avaliagdo e o con-
trole do cumprimento das determinagdes emanadas do Orgdo Central
em articulacgcdo com a Coordenadoria de Agbes Integradas para a

Gestdo do Ensino;

III - a orientagdo did&tico—pedagégica as

unidades escolares, e o acompanhamento e avaliag8o de suas agdes;

Iv - a coordenagdo do desenvolvimento de
programas e projetos educacionais, em consondncia com a Coordena-

doria de Ensino e Pesquisa;

v ~ a realizagdo de levantamentos de
dados e pesquisas para subsidiar a formulagdo de politicas educa-

cionais e a avaliagdo da qualidade do ensino;

VI - a promogdo de integrac8o das acgles
de supervisdo, orientacdo, inspecgdo, administragdo e avaliagdo

escolar;
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VII - a orientagdo e supervisdo do pro-
cesso de organizagdo e funcionamento das unidades escolares, pa-

blicas e privadas;

VIII - a coordenagdo, em nivel municipal,
das agdes relativas ao apoio ao estudante, definindo procedimen-
tos e rotinas em consondncia com a Coordenadoria de Infra-estru-—
tura Escolar;

IX - a participacdo no planejamento e no

=

acompanhamento da execugdo do Plano de Atendimento & Rede Fisica;

X — o atendimento, em nivel municipal,
ao sistema de informag¢des gerenciado pela Coordenadoria de Plane-

jamento;

XI — a orientagdo as unidades escolares
na execugdo das ag¢des de administragdo de recursos humanos,de ma-

terial e de servigos auxiliares, segundo normas especificas;

XII - a orientagdo a&s unidades escolares
na aplicagdo dos recursos financeiros e gquanto ao processo de

prestagdo de contas;

XIITI - a consolidagdo das necessidades de
materiais para atendimento ao Nicleo Municipal e as unidades es-
colares de sua jurisdigdo, bem como a coordenacgdo de sua distri-

buigdo;

XIV - a orientagdo a&s unidades escolares
guanto & instituicdo e implementagcdo de Conselhos de Escola,

acompanhando e controlando o processo;
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XV — a promocdo de capacitagdo e desen-
volvimento de recursos humanos do Nicleo Municipal e das unidades

escolares de sua jurisdigédo;

XVI - a promogdo das atividades referen-
tes a chamada escolar e matricula;

XVII - o planejamento e a execugdo das
atividades administrativas e financeiras préprias do Nicleo Muni-

cipal;

XVIII- o fornecimento de subsidios para a
elaboragdo de planos, programas e orgamentos, em articulagdo com

a Coordenadoria de Ag¢des Integradas para a Gestdo do Ensino;

XIX - a identificacdo das necessidades de
treinamento para os recursos humanos do Nacleo Municipal, bem co-
mo a consolidagdo das necessidades identificadas pelas unidades

escolares;

XX -~ o0 desenvolvimento de outras ativi-

dades correlatas.

§ 12 - Nos Nicleos Municipais de Educagéo "A" e
"B", as atividades administrativas e financeiras previstas neste
artigo ser8o desenvolvidas através da Divis8o Administrativa,

unidade integrante da estrutura desses Niicleos.

§ 22 - No Nidcleo Municipal de Educagdo "A", as ati-
vidades técnico-pedag6gicas previstas neste artigo, serdo desen-
volvidas através da Divisdo Pedagbégica, unidade integrante de sua

estrutura.
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TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS
OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA

CAPITULO I
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO UNICA
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA

Art. 54 - Ao Secretdrio de Estado da Educagdo e Cul-

tura, competem as seguintes responsabilidades e atribuigdes:

I — indelegéveis:

a)

b)

c)

d)

e)

as atribuigdes fundamentais dos
Secretdrios de Estado constantes
do artigo 43, da Lei n? 3043/75;
contatos externos

promover oOs

necessdrios ao desenvolvimento
das atividades da Pasta;
homologar a politica estadual de
educagdo e demais atos do Conse-
lho Estadual de Educagdo;

fixar diretrizes para a consecu-—
¢do dos objetivos da Secretaria,
em conjunto com o Comité de Pla-
nejamento Estratégico;

aprovar a programagdo a ser exe-
cutada pela Secretaria, a pro-—

posta orcamentdria anual e as
alteragbes e ajustamentos que se

fizerem necessdrios;
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9)

h)

i)

3)

1)

m)
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assessorar o Governador do Esta-
do em assuntos de competéncia da
SEDU;

despachar diretamente com o Go-
vernador do Estado;

celebrar convénios, contratos e
acordos com organismos e insti-
tuicgbes piblicas e privadas;
participar como presidente dos
6rgdos colegiados de direcgdo su-
perior das entidades de adminis-
tragdo indireta vinculadas & Se-
cretaria, bem como do Comité de
Planejamento Estratégico da
SEDU;

fazer indicagdes ao Governador
do Estado para provimento de
cargos em comiss&o;

referendar decretos e baixar re-
solugbes pertinentes a Secreta-
ria;

promover a articulagdo com os
Governos Federal e Municipal em
matéria de politica e de legis-—
lagdo educacional;

atender as convocagbes e solici-
tagbes da Assembléia Legislati-
va;

promover o controle das entida-
des da administragdo indireta

vinculadas a Secretaria;
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p)

q)

84

resolver os casos omissos e as
ddividas suscitadas na execugédo
deste regulamento, expedindo pa-
ra tal fim, os atos necessérios;
desempenhar outras atividades
compativeis com a posigdo, ou
atribuidas pelo Governador do
Estado.

- delegéveis:

a)

b)

d)

promover a gestdo técnico-peda-
goégica da SEDU, através da im—
plantacdo da politica educacio-
nal do Estado, bem como a fisca-
lizagdo da aplicacgdo da legisla-—
¢do educacional;

promover a administragdo geral
da SEDU, em estreita observancia
as disposicgbes legais e normati-
vas da administracgdo ptblica es-
tadual e, quando aplicavel, da
federal;

promover estudos, pesquisas e
avaliacdo permanente dos recur-—
sos financeiros para o custeio e
investimentos nos setor;
autorizar as indicag¢bes de Dbol-
sistas a instituig¢des que promo-—
vam cursos, semindrios e outras
atividades de interesse da Se-

cretaria;
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e) prover as fungdes gratificadas,
dar posse aos servidores e exer-
cer o processo disciplinar no
dmbito da SEDU;

f) autorizar a instalagdo de pro-
cessos de licitagdo ou sua dis-—
pensa, homologando—-os nos termos
da legislag8o aplicédvel & maté-
ria;

g) aprovar a escala legal de subs-—
tituigdo por auséncia ou impedi-
mento dos titulares dos cargos
de chefia, nos diversos niveis;

h) autorizar despesas, assinar or-
dens de pagamento e atos corre-

latos.

capiTULO II
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECEO T
CHEFE DE GABINETE

Art. 55 - Ao Chefe de Gabinete do Secretdrio de Es-—
tado da Educacgdo e Cultura competem as seguintes responsabilida-

des e atribuicgdes:

I — as responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargo de Chefia na Administragdo Direta, cons-—
tantes do Art. 43 da Lei n? 3043/75;
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II — promover a administragdo geral do
Gabinete e a assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas

atribuigées;

IIT - proceder a triagem dos expedientes

e processos em tramitagdo na Secretaria;

v - estudar, instruir e minutar o expe-—
diente e a correspondéncia didria do Secretédrio, bem como promo-
ver a sua datilografia e reprodugdo;

v — transmitir verbalmente, ou por es-—
crito, ordens e despachos do Secretdrio as unidades administrati-

vas da Secretaria quando designado;

VI — preparar a agenda de compromissos e

representar o Secretdrio quando designado;

VII -~ recepcionar pessoas que se dirijam

ao Gabinete;

VIII - promover a elaboragdo e publicagdo

de atos oficiais de competéncia do Secretério;

IX — controlar a utilizacgdo dos equipa-

mentos de fax, telex e outros;

X - desempenhar outras atividades com-—

pativeis com o cargo.



87

SECAO II
ASSESSORES TECNICOS

Art. 56 — Aos Assessores Técnicos competem as se-—

guintes responsabilidades e atribuigbes:

I — prestar assessoramento ao Secreta-
rio e as demais unidades da Secretaria em assuntos de natureza
técnica e juridica, sob a forma de estudos, andlises, pesquisas,
pareceres, avaliagbfes, exposigbes de motivo, interpretagdo de

atos e textos legais e constitucionais pertinentes;

IT1 - assessorar o Secretdrio em assuntos
de natureza politica, nos seus relacionamentos com as comunidades

e com representantes dos diversos niveis de Poder;

IITI - assessorar o Secretdrio nas suas
relagdes com as entidades vinculadas & Secretaria, mediante rea-
lizagdo de estudos, pesquisas, levantamentos, andlises e avalia-
¢do de documentos, trabalhos e processos emanados das entidades

vinculadas e dos respectivos Conselhos de Administracgéo;

IV - minutar projetos de lei e respecti-
vas mensagens e exposicgdes de motivos, bem como atos normativos

relacionados com a Secretaria;

v - desempenhar outras atividades com-

pativeis com o cargo.
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SECAO III
ASSESSOR DE COMUNICACAO

Art. 57 - Ao Assessor de Comunicag8o competem as se-

guintes responsabilidades e atribuigdes:

I — assessorar © Secretédrio em reu-—

nides, conferéncias e entrevistas;

IT - programar, orientar e executar as

atividades de imprensa e de divulgagdo interna e externa;

IIT - divulgar as realizagdes e programas
da Secretaria, de acordo com as orientagdes do 6rgdo de comunica-
¢do do Estado;

Iv — manter o Secretdrio diariamente in-—
formado sobre as matérias relativas a SEDU e ao Governo do Estado

veliculadas pelos 6rgdos de comunicagdo;

v — coordenar contatos entre técnicos

da SEDU e profissionais da imprensa;

VI - atender os profissionais da impren-
sa junto ao Gabinete do Secretdrio e coordenar as entrevistas co-

letivas e individuais;

VII - desempenhar outras atividades com—

pativeis com o cargo.
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SECAO 1V
ASSESSOR DE O&M

Art. 58 - Ao Assessor de O&M competem as seguintes
responsabilidades e atribuicgédes:

I — assessorar o Subsecretdrio de Esta-
do para Assuntos Administrativos e de Recursos Humanos na defini-
c8o e execugdo da politica de organizagdo e informatizagdo da
SEDU;

IT — promover o constante aperfeigoamen-
to da estrutura organizacional da SEDU e de seus métodos e roti-
nas de trabalho;

III - coordenar a elaboragdo de estudos

de racionalizagdo do espago fisico da SEDU;

Iv — coordenar a elaboragdo do Plano Di-
retor de Informética da Secretaria;

v — coordenar a implantacdo dos siste-

mas de informatizacdo dos diversos servigos executados pela SEDU;

VI - desempenhar outras atividades com—

pativeis com o cargo.
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CAPITULO III
NIVEL DE GERENCIA

SECAO I
SUBSECRETARIO DE ESTADO PARA ASSUNTOS
TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 59 - Ao Subsecretdrio de Estado para Assuntos
Técnico—-Pedagbgicos competem as seguintes responsabilidades e
atribuicdes:

I - as responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargo de chefia da Administragdo Direta, cons-
tantes no Art. 43 da Lei n? 3043/75;

II — promover a gestdo técnico-pedagdgi-
ca visando a compatibilidade e a perfeita integracgdo das ativida-
des dos programas educacionais compreendidos no ambito da Secre-

taria;

IIT - promover a implantagdo da politica
educacional do Estado, bem como a fiscalizagdo da aplicagdo da

legislagdo educacional;

IV - orientar pedagogicamente a agdo dos
Ndcleos Municipais de Educagdo, através das unidades administra-
tivas que lhe sdo subordinadas, em articulagdo com a Coordenado—

ria de Ag¢des Integradas para a Gestdo do Ensino;

\' — aprovar, nos limites de sua compe-
téncia, matérias de ordem técnico-pedagégicas propostas pelas

chefias das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;
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VI — promover a andlise do ensino em
termos qualitativos e quantitativos;

VII - promover pesquisas educacionais,
experimentagbes de novos métodos e técnicas visando a constante

elevagdo dos padrdes de ensino;

VIII - promover permanentemente a revisdo

dos curriculos, médulos operacionais e processo de avaliacgdo;

IX - adequar de acordo com o sistema es-—
colar vigente, o curriculo, o programa de atividades e os perio-

dos letivos e de férias escolares;

X — promover medidas educacionais obje-
tivando a melhoria da qualidade do ensino e ampliacgdo das facili-

dades do ensino;

X1 - determinar auditoria ou sindicancia
em unidades escolares, objetivando detectar problemas que possam
interferir no desenvolvimento das agdes educacionais;

XII - assinar certificados e diplomas de

cursos instituidos pela Secretaria;

XIII - promover acdes voltadas para a me-—

lhoria das condigdes de funcionamento da rede fisica escolar;

XIV - coordenar a definigdo e implantacgéo
de politicas de apoio ao estudante, no que diz respeito & alimen-

tagdo, salde, transporte e material escolar;

xv - acompanhar as atividades educacio-

nais dos municipios;
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XVI - promover as reunides de coordenacédo
de sua competéncia;

XVII - opinar e emitir parecer em proces-
sos que lhe forem submetidos;

XVIII- presidir, quando for o caso, e in-
tegrar 6rgdos colegiados, especialmente o Conselho Estadual de
Educagdo, assegurando no que couber, a aplicacdo das resolugles
tomadas;

XIX - promover a elaboragdo do relatério
de atividades da sua competéncia;

XX — substituir e representar o Secre-

tdrio de Estado nas auséncias e impedimentos, quando designado;

XXI - desempenhar outras atividades com—

pativeis com sua funcdo ou delegadas pelo Secretério.

SEGAO II
SUBSECRETARIO DE ESTADO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
E DE RECURSOS HUMANOS

Art. 60 - Ao Subsecretdrio de Estado para Assuntos
Administrativos e de Recursos Humanos competem as seguintes res-

ponsabilidades e atribuigbes:

I — as responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargo de chefia na administracdo direta, cons-
tantes no Art. 43 da Lei n? 3043/75;
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IT — promover, por delegagdo do Secretd-—
rio, a administragdo geral da SEDU;

III - planejar, orientar e coordenar as
atividades de administracdo de recursos humanos, materiais, ser-
vigos auxiliares, contratos e convénios, bem como as referentes a

organizagdo, sistemas e métodos;

Iv — coordenar a elaboragdo e controlar
a execugdo do plano de trabalho das unidades administrativas su-

-~

bordinadas a Subsecretaria;

v — promover todas as atividades neces-—
sdrias a execugdo do processo licitatério, visando a aquisicgdo de

bens e servigos;

VI — orientar a ag8o dos Nicleos Munici-
pais de Educagdo na sua 4rea de competéncia, através das unidades
administrativas que lhe s8o subordinados, em articulagdo com a

Coordenadoria de Agbes Integradas para a Gestd@o do Ensino;

VII - promover reunides de coordenagd@o na
drea de sua competéncia;

VIII - deliberar sobre assuntos de caréter

administrativo;

IX - informar ao Secretdrio sobre as re-
solugdes tomadas nos 6rgdos colegiados, bem como buscar orienta-

¢do na aplicagdo das mesmas;
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X — baixar normas e instrugdes adminis-
trativas relativas as atividades do &mbito interno da Secretaria,

com aprovagdo prévia do Secretdrio da SEDU;

XTI — delegar competéncia para prética de
atos administrativos, de acordo e na forma da lei, com o prévio

conhecimento do Secretédrio da SEDU;

XII - promover a articulagdo com as de—
mais Secretarias de Estado, Orgdos e Entidades da Administracgdo
Pablica Estadual, visando a perfeita integracdo da agdo do Gover-—
no relativa as atividades-meio;

XIII - zelar pelo controle de custos ope-
racionais, combate as formas de desperdicios e as duplicidades de

iniciativas;

XIv - facilitar o processo decisdrio

através do estabelecimento de fluxos constantes de informacgdes;

XV - autorizar a execugdo de servigos

extraordinérios;

XVI - fazer indicagbes ao Secretdrio de
Estado da Educacgdo para o provimento de cargos em comissdo e de
fungdes gratificadas, como também, de funciondrios que deveréo

=

participar de comissdes externas & Secretaria;

XVII - promover a elaboragdo do relatério

de atividades da Subsecretaria;
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XVIII- substituir e representar o Secretéa-
rio de Estado nas auséncias e impedimentos, quando designado;

XIX - desempenhar outras atividades com-
pativeis com sua fungdo ou delegadas pelo Secretério.

SECAO III
SUBSECRETARIO DE ESTADO PARA ASSUNTOS FINANCEIROS

Art. 61 - Ao Subsecretario de Estado para Assuntos
Financeiros competem as seguintes responsabilidades e atribui-

cbes:

I - as responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargo de chefia na administragdo direta constan-
tes do artigo 43 da Lei n? 3043/75;

II — promover e supervisionar as ativi-
dades de administracgdo financeira e contdbil, auditoria e fisca-
lizacdo, observadas as normas técnicas da Secretaria de Estado da

Fazenda;

IITI - orientar a agdo dos Nicleos Munici-
pais de Educagdo na sua area de competéncia, através das unidades
administrativas que lhe s&o subordinadas, em articulagdo com a

Coordenadoria de Ac¢des Integradas para a Gestdo do Ensino;

IV - promover reunibes de coordenacdo na

drea de sua competéncia;

A" — deliberar sobre assuntos de caréter

financeiro;
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VI — opinar e emitir parecer em proces-—
sos que lhe forem submetidos;

VII - promover a articulacgdo com a Secre-—
taria de Estado da Fazenda, visando a integragdo das ag¢des na

drea de sua competéncia;

VIII - facilitar os processos decisérios

através do estabelecimento de fluxos constantes de informagdes;

IX — assinar cheques e outros documentos
de execugdo de despesa, no &mbito de sua competéncia, em conjunto

com a Coordenadoria de Finangas;

X — autorizar despesas com diérias,
transportes, ordens de pagamento, boletins de créditos, cursos e
outras despesas de acordo com o programa de trabalho da Secreta-

ria;

X1 — fazer indicagbes ao Secretario de
Estado da Educagdo para o provimento de cargos em comissdo e de
fungdes gratificadas, como também de funcionadrios que deverdo

=

participar de comissdes externas & Secretaria;

XIT - promover a elaboragdo do relatdrio

de atividades da Subsecretaria;

XIITI - substituilr e representar o Secreta-

rio de Estado nas auséncias e impedimentos, quando designado;

XIV - decidir, por delegagdo do Secretéd-

rio, os processos que lhe forem submetidos;
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Xv — desempenhar outras atividades com—

pativeis com sua fungdo ou delegadas pelo Secretdrio.

CAPITULO IV
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

SECAO I
COORDENADORES E CHEFE DO NUCLEO DE CAPACITACAO
DE RECURSOS HUMANOS

Art. 62 — Aos Coordenadores e Chefe do Niacleo de Ca-
pacitagdo de Recursos Humanos competem as seguintes responsabili-

dades e atribuigdes:

I — as responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargo de chefia na administracdo direta constan-
tes do art. 43 da Lei n? 3043/75;

II - planejar, coordenar e avaliar os
resultados das atividades desenvolvidas pelas respectivas Coorde-

nadorias e Nicleo;

IITI - assessorar o Secretdrio na formula-
¢do de politicas e na definigdo de diretrizes de agdo para a Se—

cretaria;

v — coordenar a elaboragdo de programas
de trabalho anuais das respectivas Coordenadorias e Nicleo, de

acordo com as diretrizes pré-estabelecidas;
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v — propor convénios, acordos e ajustes
com entidades e 6rgdos publicos e privados, necessdrios ao cum-—

primento dos objetivos das Coordenadorias e Nicleo;

VI — promover o permanente entrosamento
com as demais unidades técnico-administrativas da Secretaria vi-

sando a integracdo das programagdes de trabalho;

VII - programar e disciplinar a utiliza-
¢do dos recursos humanos, materiais e financeiros necessédrios ao

bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

VIII - elaborar o relatdrio de atividades

das respectivas unidades;

IX — desempenhar outras atividades com-—

pativeis com sua funcgéo.

SECAO IT
GERENTES

Art. 63 - Ros Gerentes competem as seguintes respon-

sabilidades e atribuigdes:

I - as responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargo de chefia na administrag8o direta constan-
tes do art. 43 da Lei n? 3043/75;

IT - planejar, promover e controlar a

execugdo da programagdo das respectivas Geréncias;
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IIT - coordenar a orientagdo as equipes
executoras de projetos e atividades constantes do programa de
trabalho;

v — integrar as agdes sob sua responsa-
bilidade com as de outras equipes evitando duplicidade, superpo—
sig8o e desperdicios;

v — programar e disciplinar a utiliza-
¢do dos recursos humanos, materiais e financeiros necessérios ao
bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

VI - manter um fluxo de informagbes para

gerenciamento eficaz da unidade;

VII - suprir a autoridade superior de in-
formagbdes, dados e elementos sobre a programagdo e desenvolvimen-—

to das atividades da Geréncia;

VIII - participar da elaboragdo do relaté-—
rio de atividades da Coordenadoria, fornecendo informagdes rela-

tivas as respectivas Geréncias;
IX - desempenhar outras atividades com-
pativeis com sua fungéo.
SECAO III

CHEFES DE NGCLEO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 64 - Ros Chefes de Nicleo Municipal de Educagéo

competem as seguintes responsabilidades e atribuicdes:
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I — as responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargo de chefia na administragdo direta constan-
tes do Art. 43 da Lei n? 3043/75;

IT — promover a administracgdoc geral do
Nicleo Municipal sob sua responsabilidade;

III - fornecer subsidios ao planejamento
global da SEDU;

IV - propor diretrizes de atuagdo para o
Ndcleo Municipal;

\ — coordenar a elaboragdo do Plano de

Agdo do Nicleo Municipal;

VI — promover o desenvolvimento de pla-
nos, programas, projetos e atividades da Secretaria no a&mbito mu-

nicipal;

VII - coordenar a avaliagdo sistematica

das agBes do Nicleo Municipal;

VIII - fornecer dados e informagdes, em

nivel municipal, & SEDU, em atendimento ao sistema de informacgéo

gerenciado pela Coordenadoria de Planejamento;

IX - promover a integrac¢do do Ndcleo Mu-
nicipal com a comunidade em que estd inserido, e com as Secreta-

rias Municipais de Educagéo;
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X — prover os recursos humanos, mate-—
riais e financeiros necessarios ao funcionamento dos Niicleos e
unidades escolares de sua jurisdicgédo;

XI — administrar as unidades escolares
unidocentes e pluridocentes;

XII - representar o Nicleo Municipal, ou
fazer—-se representar junto ao Orgdc Central da SEDU, Prefeituras
Municipais e demais instituigdes;

XIIT - fazer cumprir as solicitacbes ema—
nadas do Orgdo Central da SEDU;

XIV - promover reunides sistemdticas com

os servidores do Nicleo Municipal e Diretores de Escolas;

h:4% - sugerir medidas de organizagdo e

funcionamento interno do Nicleo Municipal;

XVl - promover o entrosamento entre os
servidores do Nacleo Municipal, bem como articular-se operacio-
nalmente com as diversas unidades administrativas do Orgdo Cen-

tral;

XVII - autorizar despesas e aprovar pres-—

tagbes de contas das despesas realizadas pelo Nicleo Central;

XVIII- movimentar contas bancérias e assi-
nar cheques e documentos contdbeis e financeiros das despesas au-

torizadas;
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XIX - fazer indicagdo ao Secretdrio de
Estado da Educagdo e Cultura para o provimento de cargos em co-

miss8o do Nicleo Municipal;

XX — elaborar o relatdério das atividades
desenvolvidas pelo Nicleo Municipal;

XXI - desempenhar outras atividades com-—
pativeis com a sua funcgédo.

SEGAO IV
ASSESSORES DE NGCLEO MUNICIPAL

Art. 65 — RAos Assessores de NGcleo Municipal compe-

tem as seguintes responsabilidades e atribuigbes:

I — assessorar o Chefe do Nicleo Muni-
cipal no desempenho de suas atribuig¢bes e propor alternativas em

assuntos de natureza técnico-pedagébgica;

I1 - coordenar, quando designado, traba-

lhos de natureza técnica;

ITI - emitir pareceres em matéria de le-

gislagdo de ensino;

IV - participar da elaboracdo de relatd-
rios periddicos referentes as acgdes desenvolvidas pelo Nicleo Mu-

nicipal;
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v — manter relacionamento com as demais
instituigdes educacionais, dentro dos limites de suas atribui-
¢bes, visando estabelecer fluxos de informagdes;

VI - responder, quando designado, pelo
Nicleo Municipal, nas auséncias de seu titular;

VII - desempenhar outras atividades com-

pativeis com a sua funcédo.

SECAO V
CHEFES DE DIVISAO

Art. 66 — Aos Chefes de Divis&@o competem as seguin-

tes responsabilidades e atribuigfbes:

I — as responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargo de chefia na administragdo direta constan-
tes do Art. 43 da Lei n9 3043/75;

II - participar da elaboragdo do Plano

de Acdo do Nicleo Municipal;

IIT - propor politicas, diretrizes e mé-

todos de trabalho, para a respectiva Divis&o;

IV - garantir a implementacgdo de planos,
programas, projetos e atividades da Divis&o, bem como o acompa-

nhamento e o controle de sua execugdo;

\ — coordenar a organizacdo interna da

Divisdo;
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VI — promover a orientacdo e superviséo
&8s unidades escolares em sua Adrea de competéncia, repassando as
diretrizes e linhas metodolégicas, com a finalidade de atingir os

objetivos educacionais;

VII - manter fluxos de informagdes e co-
municagdes internas de forma a permitir a permanente integracgéo
das agbes desenvolvidas;

VIII - controlar os custos operacionais
das atividades sob sua responsabilidade funcional evitando des-
perdicios e duplicidade de agdes;

IX — coordenar, controlar e avaliar a

execugdo e os resultados dos servigos a cargo da Divisdo;

X — participar de reunides para tratar
de assuntos técnicos e administrativos relativos ao Nacleo Muni-

cipal e as unidades ecolares de sua jurisdicgdo;

XI - promover a realizagdo de levanta-
mentos de dados educacionals para subsidiar o planejamento global

da Secretaria;

XIT - assessorar & Chefia do Nicleo Muni-

cipal nos assuntos de sua &rea de competénciaj;

XIII - desempenhar outras atividades com-

pativeis com a sua fungdo.
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TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 — Fica estabelecido o prazo de até 90 (no-
venta) dias, a contar da data de publicagdo deste Regulamento,
para que o Subsecretédrio de Estado para Assuntos Administrativos
e de Recursos Humanos, por delegacgdo do Secretdrio, promova todas
as medidas administrativas necessdrias a implantacdo da nova es-—
trutura organizacional da SEDU.

Art. 68 - As unidades administrativas constantes do
presente Regulamento serdo implantadas gradativamente, devendo os
servigos funcionar sem solugdo de continuidade, mantida, se ne-

cessdrio, a organizacgdo anterior até a efetiva reestruturacdo.

Art. 69 - Resguardados os direitos dos servidores, o
Subsecretédrio de Estado para Assuntos Administrativos e de Recur-
sos Humanos promoveré& o remanejamento de pessoal e a relotagéo
de cargos objetivando o atendimento das necessidades administra-

tivas das unidades criadas pela nova estrutura da SEDU.

Art. 70 - O detalhamento das atividades a serem des-
centralizadas do Orgdo Central da SEDU para os Nicleos Municipais
de Educagdo constard de ato de delegacdo de competéncia, a ser
expedido pelo Secretério.
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Art. 71 - Os cargos comissionados criados para aten-
dimento ao Conselho Estadual de Educacgdo, constantes do Anexo II
deste Requlamento terdo suas atribuic¢Ses definidas em ato prdéprio
do Conselho.

Art. 72 - Os casos omissos neste Regulamento seréo

decididos pelo Secretdrio de Estado da Educagdo e Cultura.
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ANEXO II,
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A QUE SE REFERE O ART. 8¢
LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
DA SEDU CONSTANTES DOS ANEXOS II E III

DA LEI NO , DE /[ /
CARGO/FUNGAO REF. QUANT. LOTAGAO

. Subsecretadrio de Estado Qac-01 03 01 (um) em cada Subsecretaria
. Chefe de Gabinete Qc-02 01 Gabinete do Secretario
. Assessor Técnico Qac-02 o7 Assessoria Técnica
. Assessor de Comunicagéo QCc-02 01 Assessoria de Comunicagdo
. Assessor de ORM Qc-02 o1 Assessoria de OBM
. Coordenador Qc-02 09 01 (um) em cada Coordenadoria
. Chefe do NGcleo de Capacitagdo de

Recursos Humanos Qc-02 01 Nicleo de Capacitag¢do de Rec. Humanos
. Presidente do CEE Qc-02 o1 Conselho Estadual de Educagdo
. Gerente Qac-03 27 01 (um) em cada Geréncia
. Chefe de Nucleo Municipal Qc-03 71 01 (um) em cada Ndcleo Municipal de Educagdo
. Assessor de Nicleo Municipal Qc-04 71 01 (um) em cada Nuicleo Municipal de Educagdo
. Secretaria Senior Qc-04 01 Gabinete do Secretario
. Assessor de Comunicagdo do CEE Qc-04 04 Conselho Estadual de Educagéo
. Secretaria Geral do Conselho

Estadual de Cultura QC-04 01 Conselho Estadual de Cultura
. Secretaria Adm. do Cons. Est. de

Educagéo Qc-05 01 Conselho Estadual de Educagdo
. Secretadria Executiva do Conselho

Estadual de Educagéo QC-05 01 Conselho Estadual de Educagdo
. Chefe de Divisdo Qc-05 28 02 (dois) em cada Nicleo Mun. de Educagdo "A"

01 (um) em cada NiGcleo Mun. de Educagdo "B

Continua
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CARGO/FUNGAO REF. QUANT. LOTAGRO

. Chefe de Equipe B Qc-05 14 02 (dois) no Gabinete do Secretério
05 (cinco) na Coordenadoria de Adm. de Recur-—
sos Humanos)
06 (seis) na Geréncia de Servigos Auxiliares
01 (um) na Geréncia de Informagdes (para aten-
dimento & Biblioteca)

. Motorista de Gabinete II Qc-07 01 Gabinete do Secretario

. Motorista de Gabinete III Qc-08 03 01 (um) em cada Subsecretaria

. Chefe de Protocolo e Arquivo do

CEE QC-08 01 Conselho Estadual da Educagdo
. Oficial de Gabinete Qc-08 01 Gabinete do Secretario
. Adjunto de Gabinete Qc-08 05 02 (dois) no Gabinete do Secretario

01 (um) em cada Subsecretaria
. Auxiliar de Chefia B QCc-08 10 01 (um) em cada Coordenadoria

01 (um) no Nicleo de Capacitagdo de Recursos

Humanos
. Secretario do Conselho Estadual
de Cultura Qac-08 oy} Conselho Estadual de Cultura
. Auxiliar de Gabinete FG 02 Gabinete do Secretario

Concluséo

C:\ASS\SEDUREG. DOC






	IJ00831-1
	IJ00831-2

