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APRESENTACRO

Atendendo solicitacBo da AdministracBo Municipal de Viana, esse
documentoc apresenta o Anteprojeto de Lel que dispde sobre a Es-
trutura Administrativa da Prefeitura daquele Municipio.

Esse trabalho estd inserido no programa de Assegsoramento Munici-
pal, atividade que o Instituto Jones dos Santos Neves retomou a

partir de marcgo deste ano.



PROJETO DE LEI NoO /93

Dispbe sobre a Estrutura Admi-
nistrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Viana e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, ESTADC DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITUIO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19 - A acdo do Governo Municipal orientar-se-& no
sentido do desenvolvimento fisico-territorial, econbmico e 86-
cio-cultural do municipio e do aprimoramento dos servicos presta-—
dos & populacdo, procurando exercer um Plano Geral de Governo que

mais atenda & realidade local, obedecendo aos seguintes princi-

pios fundamentais:
I - Planejamento
11 - Coordenaclo

‘ II1 - Controle



CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 22 - A scg8o administrativa municipal seré exercida
através do planejamento e compreendersd os seguintes planos e pro-

gramas:
I - Plano Plurianual
II - Diretrizes Orcamentérias
III - Orcamentos Anuais

8§ 1© - Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a ela-
boracdo do programa correspondente a seu setor e aos O6rg8os de
assessoramento, auxilliar diretamente ao Prefeito na coordenacdo e

revisdo, bem como na elaborac8o da Programac8io Geral de Governo.

§ 20 - A aprovagdo do Plano Geral de Governo é da compe-

téncia do Prefeito.

Art. 32 - A elaborag8o e execuc8do do planejamento das
atividades municipais guardar3o perfeita consonéncia com os pla-

nos e programas dos Governos Estadual e Federal.

Art. 42 - Em cada exercicio financeiro serd elaborado o
Orcamento qQue pormenorizard a etapa do programa plurianual a ser
realizado no exercicio seguinte, o qual servird de roteiro a exe-

cucdo coordenada do programa anual.



Art. 52 - A AdministracBo Municipal deve elaborar plancs
e projetos que garantam a produc8o de bens, o melhoramento nos
servigos publicos e as mudancas sociais de carédter politico, eco-
némico, urbanistico, com participac8o da populacéo.

Art. 60 - Cabe & Administrac®o Municipal adotar ou enca-
minhar medidas condizentes com as necessidades e recursos locais,

sempre consultando as propostas da populac8o.

Art. 792 - Para se ajustar o ritmo de execugBo do orca-
mento ao provavel fluxo de recursos, a Assessoria de Planejamento
e a Secretaria Municipal de Financas elaborar8o a programaclio fi-
nanceira de desembolso, de modo a assegurar a liberacso de recur-
s08 necessarios &8 fiel execuc8o dos programas anuais de trabalhos

projetados.

Art. 82 - Toda atividade devera ajustar-se aoc Plano de
Governo e ao Orcamento, e os compromissos financeiroe s6 poderdo
ser assumidos em perfeita consonéncia com a programagdo financei-

ra de desembolso.

CAPITULO II1
DA COORDENACAO

Art. 90 - As atividades da Administracdo Municipal ser&o
objeto de permanente coordenacdo, especialmente no que se refere

4 execucd8o dos planos e programas de governo.

Art. 10 - A Coordenacdo Setorial serad exercida em todos
os niveis da Administrac8oc Municipal, mediante a atuacdo das Se-
cretarias e dos Org8os de Assessoramento ao Prefeito, e a reali-
zac8o sistemdtica de reunifies com o8 responsiveis imediatamente

subordinados.



Parédgrafo Unico - A Coordenacdo Geral da Administrac8o
Municipal seréd assegurada através de reunides com o Chefe de Ga-
binete, Procurador, Assessores de Planejamento € de Imprensa e
Secretdrios Municipais sob a Presidéncia do Prefeito.

CAPITULO III
DO CONTROLE

Art. 11 - O controle das atividades da Administrac8o do
Municipio deverad exercer-se em todos os niveis e em todos os 6r-

gédos, compreendendo especificamente:

I - O controle pelos 6rglos de Assessoramento e Secreta-
rias, da execucBo dos programas e da observéncia das normas que

orientam as atividades de cada 6érgdo; -

I1 - A Prefeitura recorrersd para execucdo de obras e ser-
vicos, sempre que admissivel, mediante contrato, concesso, per-
missd0 ou convénio, a pesscas ou entidades do setor privado, de
forma a alcan¢ar melhor rendimento, evitando novos encargos per-

manentes e ampliac80 desnecesséaria do quadro de servidores;

I11] - Os8 servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando & modernizacd3o dos métodos de trabalho, com
o0 objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através
de rapidas decis®es, sempre que possivel com execuc8o imediata;

IV - Na elaboragBo e execuclio de seus programas, & Pre-
feitura estabelecerd o critério de prioridades segundo a essen-
cialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coleti-

vo;

V - O controle da aplicac8o do dinheiro publico e da
guarda dos bens do muhicipio, pelos 6rgdos proprios.



TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Viana é constituida dos seguintes 6rgdos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

. Gabinete do Prefeito

. Assessoria de Planejamento e Avaliac8o

. Procuradoria Juridica

. Assegsoria de Imprensa

II - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

. Secretaria Municipal de Administracgéo
—~ Departamento de Recursos Humanos
— Departamento de Material
- Departamento de Servicos Gerais

Secretaria Municipal de Financas
— Departamento de Contabilidade
- Departamento de Receita

- Departamento de Tesouraria

IIT - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

. Secretaria Municipal de Ag8o Social

Secretaria Municipal de Agricultura e Abasteci-

mento



. Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
- Departamento de Turismo
~ Departamento de Meio Ambiente

. Secretaria Municipal de Educac#o e Cultura
— Departamento de Ensino

- Departamento de Cultura
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Secretaria Municipal de Obras
- Departamento de Obras

— Departamento de Licenciamento e Fiscalizac8o

Secretaria Municipal de Sande
-~ Departamento Médico-0Qdontolégico
- Departamento de Epidemologia

Pardgrafo Unico - A representac8o grafica da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Viana é a constante do

anexo I, que faz parte desta Leil.

TITULO I11

DA JURISDICRO ADMINISTRATIVA DOS
ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito é um 6rgl8oc ligado dire-
tamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como &mbito
de ag8o a assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame
e trato dos assuntos politicos e administrativos, e especifica-

mente:



a) O encaminhamento de projetos, de processos e outros

documentos para apreciacdo do Prefeito;

b) A colaboracdo com o Prefeito na preparac8c de mensa-

gens e projetos;

c) A lavratura de atos e o preparo de agendas, stmulas e

correspondéncia para o Prefeito;

d) A redac8o e preparo  da correspondéncia privada do
Prefeito;

€) A recepc8o, triagem e encaminhamento de pessoas ao

Prefeito;

f) O auxilio ao Prefeito em suas relagdes com as autori-

dades e o publico em geral;

g) A prestag8o de esclarecimentos so piblico sobre pro-

blemas do municipio;

h) A prestac&o de informag8es sobre programas e realiza-

¢des da Prefeitura;

i) O atendimento as comunidades em suas reinvindicacdes,

encaminhando-as aos 6rgdos competentes;

J) A divulgacBo aos O6rgdos da Prefeitura das decisGes e

providéncias determinadas pelo Prefeito;

1) A execuc8o de outras atividades correlatas.



CAPITULO II

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E AVALIACKO

Art. 14 - A Assessoris de Planejamento e AvaliacBo & um
6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como &mbito de acgd3o, a coordenac8o, normalizacBio e comando

central de planejamento, e especificamente:

a) O assessoramento ao Prefeito quanto aoc planejamento,
avaliag¢do, coordenac8o, & elaboracBo do Plano Plurianual, das di-
retrizes orcamentédrias e a consolidag®o dos orgamentos anuais, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeitoc e com os

elementos fornecidos pelos diversos 6rgi@os da Prefeitura;

b) O auxilio ao Prefeito no exame e trato de assuntos

técnicos-administrativos;

c) A execucdo de missles técnicas de confianga no acom-

panhamento do processo das atividades gerais da Prefeitura;

d) A consolidac8o, avaliac8o, o controle e o acompanha-

mento da execucdo orcamentaria;

e) A promocB0 e o aperfeigoamento dos métodos e progra-

mas de acompanhamento e controle da execucdo orgamentdaria;

f) O controle da execucdc fisica dos planog municipais,

bem como a avaliag8Bo dos seus resultados;

g) A promocd3o de estudos e projetos viesando a identifi-

cac8o, localizacBo e captac8o de recursos financeiros para o mu-

nicipio;



h) A elaboraclo de projetos, estudos e pesquiesas neces-
sdrias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Gover-

no Municipal;

i) A proposicBo de medidas de modernizac8o administrati-
va nos O6rg8os da Prefeitursa;

J) A promogd3o de programas de treinamento e desenvolvi-

mento de recursos humanos;

1) A avaliag8o permanente do desempenho da méguina admi-

nistrativa;

m) O estudo e a elaboracBo de projetos econdmicos, in-

clusive o8 que visem a localizac8o de empreedimentos industriais:

n) A andlise da capacldade do municipio, para processos
recursos especlializados pars a consecuc8o de programas e proje-

tos;

o) A implantagBo de sistemas para conhecimento dos cus-
tos operacionais das atividades desenvolvidas pelos 6rgios da

Prefeitura, e o combate ao desperdicio em todas as suas formas:

p) A execug8o de outras atividades correlatas.

CAPITULO III

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 15 - A Procuradoria Juridica é um 6rgdo ligado di-
retamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como &mbi-
to de ag8o o assessoramento ao Prefeito Municipal e acs Secreté-
rios no estudo, interpretacdo e solucdo das gquestdSes Juridico-
administrativas, e especificamente:



a) O aassessoramento 8o Prefeito no estudo, interpretacso

e soluc8o das questdes Juridico-administrativas;

b) A elaboragdo de pareceres sobre consultas formuladas
pelo Prefeito e pelos demais 6rgdoes da Administrac®8o0 Municipal:

c) A anédlise e redac®o de projetos de 1leis, decretos,
regulamentos, contratos, convénios e/ou documentos de natureza

Juridica;

d) A defesa em Jjuizo, ou fora dele, dos direitos e inte-

ressesg do Municipio;

e) A execuc8io da cobrancga judicial da Divida Ativa do

Municipio;

f) A selec8o de informacdes sobre leis e projetos legis-
lativos federais, estaduais e municipais de interesse da Prefei-

tura;

g) A execucdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 186 - A Assessoria de Imprensa é um 6rgdo ligado di-
retamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como &mbi-
to de ac8o o assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos rela-

tivos & imprensa e especificamente:

a) O assessoramento ao Prefeito nas audiéncias e entre-

vistas concedidas & imprensa escrita, falada e televisada;



SECEO I
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 19 - O Departamento de Recursos Humanos & um 6rgéo
subordinado & Secretaris Municipal de Administracso, tendo como
dmbito de acBo o planejamento, coordenacBo, controle e execug8o

das atividades referentes a pessoal e especificamente:

a) A promog8o e execugBo da politica de manutenc8o de
recursos humanos, pela administracdo de salirios, plano de bene-

ficios sociais e higiene e seguranca no trabalho;

b) A execuc8o da politica de desenvolvimento de recursos

humanos, através de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

c) O desenvolvimento e o controle de recursos humanos,

visando a andlise quantitativa desses recursos;

d) A organizac8o e atualizacg8Bo do cadastro de recursos
humanos, visando criar um sistema de informacd&o da forga de tra-

balho do municipio;

e) A preparac8o da documentacdo necessidria para admis-

s8o, demiss830 e concessdo de férias.

f) O cumprimento dos atos de admiss3o, posse, lotagéo,

distribuicgo, direitos e vantagens dos servidores;

g) O registro atualizado da vida funcional de cada ser-

vidor;

h) A aplicac8o do plano de carreira, bem como a execug8o

de outras tarefas que visem a atualizagBo e controle de mesmo;



1) A fiscalizagto, controle e regietro de frequéncia dos

servidores;

J) A elaboracdo da escala geral de fériss doe servido-
res, encaminhando-a aos demais 6rglos da Prefeitura para aprecia-
¢80 e aprovaclo;

1) A elaboracdo das folhas de pagamento;

m) O fornecimento de declaracdes funcionais e financei-

ras dos servidores, quando solicitados;

n) A execuc8o dos servicos datilogréaficos;

0) A execucBo de outras atividades correlatas.

SECRO I1I
DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL
Art. 20 - O Departamento de Material &€ um 6rgd3o subordi-
nado & Secretaria Municipal de Administrac8o, tendoc como &mbito
de acdo o planejamento, a coordenac8o, o controle das atividades

referentes a compras, a guarda e distribuic3oc do material.

Art. 21 - O Departamento de Material executara suas ati-

vidades através das seguintes dareas:

I - Area de Compras

Il - Area de Almoxarifado



SUBSECAO 1

DA AREA DE COMPRAS

Art. 22 - As atividades das Area de Comprss 80 ag Be-

guintes:

a} A organizac8c e satualizag8o do Cadastro de Fornecedo-

res da Prefeiturs;

b) A expedic8o de Certificado e Registro a&s firmas for-

necedoras;

c) O atendimento aos fornecedores, instruindo-os quanto

a8 normas estabelecidas pela Prefeitura;

d) A realizac3o da coleta de precos e/ou licitac8o, vi-
sando a aquisicdo de materiais e equipamentos, em obediéncia &

legislacdo vigente;

e) O encaminhamento das propostas-respostas das firmas
concorrentes, & Comissio de Licitag8o da Prefeitura, para as pro-

vidéncias necessarias;

f) A realizac8o de compras de materiais e egquipamentos

para a Prefeitura, mediante processo devidamente autorizados;

g) O controle dos prazos de entrega das mercadorias,

providenciando as cobrancas aos fornecedores, guando for o caso;

h) A fiscalizac8o0 quanto & entrega da mercadorias pelas
firmas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e controlan-

do a qualidade dos materiais adquiridos;



1) O recebimento das Faturas e Notas Ficais para anexa-
¢Bo B0 processo original e posterior encaminhamento & Secretaria

Municipal de Financas para providéncias;

J) A execuglBo de outras atividades correlatas.

SUBSECRO I1
DA AREA DE AIMOXARIFADO

Art. 23 - As atividades da Area de Almoxarifadoc s80 as

seguintes:

a} O recebimento e conferéncia dos materiais e produtos

adguiridos, acompanhados de Notas Fiscais;

b) A guarda, conservac8o, classificacBo, codificacBo e

registro dos materiais e equipamentos;

c) O fornecimento dos materiais requisitados aos diver-

s08 O6rgaos da Prefeitura;

d) A organizacdo, o controle e a movimentac&o de estogue

- entrada e saida de materiais;

e) A determinac8o e controle do ponto de reposic8Bo de

estoques de materiais;

f)}) A elaborac8oc da previs8o de compras objetivando su-

prir necessidades dos diversos 6rgdos da Prefeitura;

g) A organizac8o e atualizac8o do catdlogo de materiais;



h) A regquisicBo de compras de material, utilizando for-

muléarios préprios;

1) A realizagdo do inventério de material em estogue no
almoxarifado, pelo menos uma vez 80 ano;

J) A elaboracdo mensal de mapa de consumo de material,

encaminhando-o ao Secretério;

1) A tomada de providéncias quanto ao tombamento de to-
dos o8 bens patrimoniais, pelo menos uma vez ao ano, encaminhan-

do-o0 aos 6rgdos afins;

m) A organizacdBo e atualizac8o do cadastro de bens mb-

vels e iméveis do municipio;

n) A codificagc8o dos bens patrimoniais permanentes,

através da fixacd®o de plaquetas;

o) A realizacBo do inventario doe bens patrimoniais, pe-

1o menos uma vez ao anc, encaminhando-o aos 6rgdos afins;

p) A proposic@o de medidas para a conservac8o dos bens

patrimoniais do municipio;

q) A proposic8o do recolhimento do material insersivel e

obsoleto & sucata.

r) A distribuic8o periddica da relacdo dos bens patrimo-

niais aos respectivos responsdveis pelo seu uso e guarda;

) O cumprimento dos procedimentos estabelecidos em le-

gislacdo especifica vigentes;

t) A execug8o de outras atividades correlatas.



SECARO III
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Art. 24 - O Departamento de Servicos Gerais &€ um 6rgo
subordinado &4 Secretaria Municipal de Administrac@o, tendo como
&mbito dé acdo, o planejamento, a coordenacBo e o controle das
atividades referentes a protocolo, arquivo, limpeza dos prédios,

correiog, copa, cozinha e espeficitamente:

a) A execucdo dos sBervigcos de reproduc8o de documentos

da Prefeitursa;

b) O recolhimento, o protocolo, a distribuicBio e o re-
gistro de todos os documentos, papéis, peticdes, processos e ou-

tros que devam tramitar na Prefeitura;

c) A remessa e distribuic&o de toda a correspondéncia

interna e externa;

d) O atendimento ao publico e aos servidores da Prefei-

tura, prestando informacdes quanto & localizac8o dos processos;

e) O recebimento de jornais, revistas e outras publica-
¢cdes de interesse do Municipio, encaminhando-os aos 6rgdos inte-

ressados;

f) A organizac80 e a conservac8o do arquivo, analizando
o contelido dos documentos e papéis, implementando o sistema de

argquivamento;

g) O atendimento, guando solicitado oficialmente, do de-
sarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os através de

livro préprio;



h) A organizac®o e a conservacBo do arguivo, analisando
o contedo dos documentos e papéis, implementando o sistema de
arquivamento;

i) A incineracd@o de papéis e jornais e outros, quando
necessirio, mediante autorizac®o expressa do 6rgBo competente e,
em observéncia & legislac®o pertinente;

J) A promogdo da conservac8o das instalacdes elétricas e
hidrédulicas do prédio da Prefeitursa;

1) A execugBo das tarefas de abertura, fechamento, bem
como o controle de funcionamento, durante e apdés o expediente, de

aparelhos elétricos e luzes dos prédios da Prefeitura;

m) A execugdo da limpeza interna e externa de prédios,

méveis e instalacgdes da Prefeitura;
n) A execucdo dos servicos de copa e cozinha;

o) O acompanhamento e controle com despesas realizadas

com a&gua, luz e telefone;

p) O acompanhamento e controle dos gastos com combusti-
veis, lubrificantes e reposicao de pecas dos veiculos e maquinas
da Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Obras;

q) A promoc8o0 da conservac8o e manutenc8o dos eguipamen-
tos de escritério, providenciando o reparo t80 logo apresentar

defeitos;

r) A execuc8o e controle da operacionalidade do sistema

de telefonia da Prefeitura;

8) A execugBo de outras atividades correlatas.



CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Financas & um 6rgéo
ligado diretamente ao chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como &mbito de ac83o o planejamento, a coordenac8o, o controle e a
execuc8o das atividades referentes a contabilidade, tesouraria,
fiscalizag8o tributdria e cadastro e a elaborac8oc das 1leis do
Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentérias e dos Orcamentos

Anuais.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Financas executaréa

suas atividades através dos seguintes departamentos:
I - Departamento de Contabilidade
II - Departamento de Receitas

II1 - Departamento de Tesouraria

SECRO 1
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 27 - O Departamento de Contabilidade & um Org8o su-
bordinado & Secretaria Municipal de Financas, tendo como é&mbito
de ac8o, o planejamento, a coordenacB8o, a execucBo e o controle

das seguintes atividades:

a) A execuc8o do Plano Plurianual, das Diretrizes Orca-
mentdrias e dos Orcamentos Anuais, em estreita articulacdo com os

demais 6rgdos da Prefeitura;



b) O acompanhamento e o controle da execuc8Bo orcamenté-—
ria, procedendo as alteracdes quando neceesesériass e previamente

autorizadas pelo Prefeito;

c) A execucB0 e escrituracBo sintética e analitica, em
todas as suas fases, dos empenhos e dos lancamentos relativos as
operagdes contédbeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

d) O scompanhasmento, o controle e a execucBo dos acor-

dos, contratos e convénios;

e) A elaborac@o dos balancetes mensais financeiros e or-

camentdarios;

f) A remessa mensal dos balancetes financeiros e orca-

mentadrios ao Tribunal de Contas;

g) A elaborac8o, no prazo determinado, do balango geral

da Prefeitura;

h) A elaborac83o das prestacdes de contas da Prefeiturs,
bem como dos recursos recebidos para aplicacdo em projetos espe-

cificos;

i) A emiss8o de Nota de Empenho, visando assegurar o

controle eficiente da execucdo orcamentdaria da despesa;

j) A andlise das folhas de pagamento dos servidores,

adequando-as as unidades orcamentérias;

1) A andlise e o controle dos custos por obra, servico,

projetoc ou unidade administrativa;

m) A andlise, conferéncia e despacho em todos os proces-
so8 de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes as
atividades de contabilidade;



n) O controle das retiradas e dep6sitos bancérios, con-

ferindo mensalmente os extratos de contas correntes;
0) A emiss&o de Ordens de Pagamento;

p) O controle de arquivamento das Ordens de Pagamento

liquidadas;

qQ) A execuc8o de outras atividades correlatas.

SECRO 11
DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

Art. 28 -~ O Departamento de Receita é um 6rgéo subordi-
nado & Secretsaria Municipal de Financas, tendo como &mbito de
ac80 o planejamento, a coordenag8o, o controle e a execuclo das

seguintes atividades:

a) A aprlicacdo do disposto no Cédigo Tributario do Muni-

cipio e demais legislacdo complementar;

b) A orientac8o aos contribuintes gquanto ao cumprimento

de suas obrigacdes fiscais;

c) A organizacio e manutenc8o do Cadastro de Contribuin-

tes do Municipio;

d) A proposic8o para fixac8o das tarifas e tributos mu-

nicipais e suas alteracgbes, sempre qQue necessirio;

e) A elaboracso dos cédlculos devidos e o lancamento em
fichas, de todos os impostos, taxas e contribuicdes de melhoris,
promovendo as baixas, assim que forem liguidados os débitos cor-

respondentes;



f) A execugto de providéncias necessérias & emissBo de
Alvaras de Licenca para funcionamento do comércio, da indastria e
das atividades profissionais liberais, enviando-os ao Secretério

Municipal para asutorizacdo;

g) A fiscalizacdo do funcionamento do comércio de géne-
ros alimenticios e bebidas em estabelecimentos e em vias pGbli-

casg;

h) A promoc8o da localizac8o do comércio ambulante e di-

vertimentos pGblicos em geral;

i) A preparacBo e o fornecimento de Certiddes Negativas;

J) A emissBo e entrega de carnés de cobranca de tribu-

tos, obedecidos os prazos estabelecidos no calendario fiscal;

1) A fiscalizac8o gquanto ao cumprimento do Cédigo Tribu-
tdrio Municipal, lavrando, conforme o caso, notificaci3o, intima-
c8o e auto de infrac8o, gquando da n8o observéncia as normas fis-

cais estabelecidas;

m) A inscric8o em Divida Ativa dos contribuintes em dé-

bito com a Prefeitura;

n) A execuclo da cobranca da Divida Ativa;

o) O envio de processos & Procuradoria Juridica, objeti-

vando a cobranca Jjudicial da Divida Ativsa;

p) A elaborac@o mensal do demonstrativo da arrecadacéo

da Divida para efeito de baixa no Ativo Financeiro;

q) A andlise e tomada de providéncias necesgarias de to-

dos os casos de reclamactes quanto aos langamentos efetuados;



r) A elsborag8o e atualizags8o do Cadastro Imobiliario do
Municipio, em articulagéo com a Secretaria Municipal de Obras;

8) A elaboracdo, em épocas prdodprias, da inscric8o e re-
novacdo de inscric8o doe contribuintes do Imposto Sobre Servicos
de Qualguer Natureza, promovendo a organizacBo do respectivo Ca-

dastro Fiscal;

t) A execuc8o de outrss atividades correlatas.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 29 - O Departamento de Tesouraria é um 6rgéo subor-
dinado a Secretaria Municipal de Financas, tendo como &mbito de
ac8o o planejamento, a coordenacBo, o controle e a execugBo das
atividades de recebimentos e pagamentos a qualguer titulo e espe-

cificamente:

a) O recebimento da receita proveniente de Tributos ou a

qualquer titulo;

b) A execuc8io do pagamento das despesas, previamente

processadas e autorizadas;

c) O recebimento, guarda e conservag8o de valores e ti-

tulos da Prefeitura, devolvendo-os gquando devidamente autoriza-

dos;

d) A emiss80 e a assinatura de cheques e requisic8o de

talondrios, Jjuntamente com o Prefeito;

e) O controle, rigorosamente em dia, dos saldos das con-

tag em estabelecimentos de crédito, movimentados pela Prefeitura;



f) A escrituraci#o do livro caixsa;

g) O controle de arquivamento dos processos de pagamen-

tos liquidados;

h) A elaborag8o do boletim de movimento financeiro dia-

rio, encaminhando-o ao Secretdrio Municipal de Financas;

i) O fornecimento de suprimento de dinheiro a outros 6r-
gdos da Administrac8Bo Municipal, desde que devidamente processado

e autorizado pelo Prefeito;

J) A execuc8o de outras atividades correlatas.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACARO SOCIAL

Art. 30 -~ A Secretaria Municipal de Ac¢3o Social &€ um 6r-
gdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como &mbito de acdo o planejamento, a coordenag8o, o con-
trole e a execugdo das atividades inerentes ao servigo social e

ao desenvolvimento comunitédrio, e especificamente:

a) O planejamento, a execugdo e o controle das ativida-
des relativas & assisténcia social, envolvendo as diversas orga-—

niza¢tbes comunitarias e a populacso escolar;

b) A execugdo de levantamentos sé6cio-econdmicos das co-
munidades, bem como a andlise para encaminhamento dos problemas
detectados, considerando as condic¢8es de salGde, educac8o, alimen-

tacdo, habitac8o, saneamento baésico, trabalho e outros;



c) A manutengdc de contatos com 6rg8oge federsis, esta-
duais, municipais, entidades de classes e demais organizacdes co-
munitérias, visando a aguisicBo de recursos financeiros e/ou ou-
tros indispenséaveis & implantagso de atividades para resolucéo
dos problemas da comunidade;

d) A atuacg8o, de forma concreta, junto &s comunidades,
objetivando & conscientizac8o para seus problemas, bem como o de-

vido encaminhamento aos 6rgios afins:

e) O apoio & organizacl3o e ao desenvolvimento comunita-

rio, com vistas & mobilizac3oc da populacBo na conduc8o do seu

processo de mudanca social;

f) O apoio técnico e/ou financeiro a segmentos da socie-
dade que se dedicam a atividades produtiwvas, dentro do setor ndo

organizado da economia;

g€) A organizac8Bo e assisténcia técnica &as organizacles
sociais e as entidades comunitarias com o objetivo de fortale-

cé-las e garantir a sua representatividade;

h) A promog&o, em articulacg8o com os 6rg8os municipais,
estaduais e federais de EducagBo, de cursos de preparag8o ou es-
pecializacdo da m8o-de-obra necessdria 8s atividades econdmicas

do Municipio;

i) O estimulo & adog8Bo de medidas que contribuam para
ampliar o mercado de trabalheo, em articulacso com 6rg8os munici-

pais, estaduais, federais e particulares;

J) A promoc8c de medidas que visem o acesso da populacéo
urbana e rural de baixa renda a programsas de habita¢do popular,

em articulacdo com 6rgdos estaduais e federais;



1) A assisténcia e prestacso de servicos & populacBo de
baixa renda, especialmente & maternidade, & inféncia, aos idosos,
aos desempregados, aos migrantes e aos deficientes fisicos, no
sentido de contribuir para o atendimento de suas necessidades,

como garantia de eeus direitos sociais;

m) O albergaménto de pessoar desabrigadas e/ou desampa-
radas, portadoras de caréncia s6cio-econdmica transitédria ou cré-

nica;

n) A execuc8Bo de outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abas-
tecimento é um 6rgdc ligado diretamente ao chefe do Poder Execu-
tivo Municipal, tendo como &mbito de acl8o o planejamento, a coor-
denacdo, a execucBo e o controle das atividades referentes &
agricultura, pecudria, eletrificag¢®o rural, telefonia rural,

abastecimento, e especificamente:

-

a) A realizac8o de programas de fomento & agricultura,

pecudria e outras atividades produtivas do municipio;

b) A articulac8o com diferentes 6rgdos, tanto no &mbito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamen-

to de incentivos e recursos financeiros para a economia do muni-

cipio;

¢} A elaboracBo de cadastro de produtores agricolas e

pecuaristas do municipio;



d) A assisténcia, com recursos préprios ou mediante con-
vénios ou acordos com 6rg¥os estaduais e federais, quanto a difu-
s&o de técnicas agricolas e pastoris meis modernas aos agriculto-

res e pecuaristas do municipio;

e) A criacBo de condigBes para a manutenc8o das culturas
tradicioneis, bem como o incentivo & diversificac®o de novas cul-

turas vegetais e animais no municipio;

f) O incentivo e & orientacBc aos produtores rurais
quanto sos sistemas de irrigacBo, correcBio do solo, adubac8o e

tratos culturais;

g) O apoio aos pequenos proprietédrios do municipio, for-
necendo-lhes maguindrios, recursos humanos e supervisfio técnica
quanto aos servicos de terraplanagem, aracl8o, gradagem, sulcamen-

to e outros indispenssaveis & producio agricols;

h) A orientacBo aos agricultores quanto aos processos de

colheita, armazenagem € em relac8o ao sistema de mercado;

i) A implantacso e manutenc8o de viveiros, objetivando
a0 fornecimento de mudas e sementes aos produtores, com a finali-

dade de manutencdo de hortas comunitarias e escolares;

J) A assisténcia aos proprietdrios rurais no combate é&s

pragas e doencas dos vegetais e animais;

1) O apoio técnico e/ou financeiro no desenvolvimento de
industrias caseiras de produtos agricolas e outras atividades
produtivas, dentro do setor n8o organizado da economia, em arti-

culac3o com 6rg8os estaduais e federais;

m) O incentivo e o apoio na organizacso de produtores

rurais em associacbes e/ou cooperativas;



n) A organizagdo de feiras, exposicdes e mostras de pro-

dutoe e de animais no municipio;

o) O apoio aos pequenos proprietédrios com servicos de
sbertura, reabertura de estradas e outros, em articulacdoc com =&
Secretaria Municipal de Obras;

r) O apoio ao 6rglo de Servigos Urbanos no sjardinamento
e implantag®o de &reas verdes da Area urbana com vistas ao embe-

lezamento da cidade;

Q) A promocl8o e divulgac8o de pesquisas e projetos sobre
comercializacdo de projetos do municipio no mercado interno e ex-

terno, inclusive através de feiras e exposicdes;

r) O planejamento, a elaboracdo, a execuc8io e o controle

de projetos relativos & eletrificac8o e telefonia rural no muni-
cipio, em articulac@o com outros 6rgdos competentes;

8) O auxilio na manutencso e atualizac8o da planta ca-
dastral do sistema vidrio do municipio, em articulacdo com a Se-

cretaria Municipal de Obras;

t) O acompanhamento dos trabalhos de construcdo e con-
servacdo de pontes e bueiros e da abertura, reabertura, pavimen-
tacdo de estradas municipais, em articulag8o com a Secretaria Mu-

nicipal de Obras;

u) A execucdo de outras atividades correlatas.



CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Am-
biente é um 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal tendo como &mbito de aglBo o planejamento, &a coordena-
¢80, a execuclBo e o0 controle das atividades referentes a Turismo
e Meio Ambiente no Municipio.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Turismoc e Meio Am-
biente, executarad suas atividades através dos seguintes Departa-

mentos:
I - Departamento de Turismo

IT - Departamento de Meio Ambiente

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 34 - O Departamento de Turismo é um 6rgdo subordi-
nado a Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, tendo co-
mo &mbito de ac8o o planejamento, a coordenacdo, a execuc80 € 0

controle das atividades referentes a turismo, e especificamente:

a) A execuc8o de programas que visem a exploracdo do po-
tencial turistico do Municipio, em articulacdo com 6rgdos de tu-

rismo estadual e/ou federal;

b) A protecBo, defesa e valorizacBo dos elementos da na-—

tureza, as tradicdes e costumes e o estimulo &s manifestaglSes que

possam constituir-se em atracdes turisticas;



c) A execugdo de Acordos e Convénios firmados com os Go-
vernos Federal, Estadual e outros, voltados para as atividades
turisticas do Municipio;

d) A efetivacdo de medidas que asesegurem a preservacio
do equilibrio ambiental e a protecl#o so patriménio Natural e Cul-

tural;

e) A organizac8o da publicidade destinada a despertar
interesse pelas belezas naturais, folclore e festejos tradicio-

nais do Municipio;

f) A proposicdo de aproveitamento ou melhoria de recan-

tos do municipioc que possam contribuir para o fomento do turismo;

g) 0O levantamento, tombamento e a preservag8o do patri-

ménio histdérico, artistico e cultural do municipio;

h) A execucdo de outras atividades correlatas.

SECRO 11

DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 35 - O Departamento de Meio Ambiente é um 6rg8o su-
bordinado & Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, ten-
do com &mbito de ac8o, o planejamento, a coordenac8o, a execug8o
e o controle das atividades referentes a meio ambiente, e especi-

ficamente:

a) A implementac8o da politica municipal de meio ambien-

te, compatibilizando-a com as politicas Estadual e Nacional;



b) A criacdo de medidas que viesem ao equilibrioc ecol6-
gico da regido e principalmente aos que objetivem controlar
o0 desmatamento das margens dos rioe e/ou nascentes existentes

no municipio;

c) A promogBo de medidas de combate & poluic8o atmosfé-

rica, hidrica e do solo;

d) O levantamento e estudo necesséario & implantag8o do
cadastro de atividades potencialmente poluidores e sua constante

atualizac8o;

e) A participac&o de projetos ambientais, Jjuntamente com
outros municipios da Grande Vitéria, visando a protecdo dos re-

cursos naturais;

f) A promog8o de campanhas educativas Jjunto ao comércio,
a industria, &s entidades de classe, igrejas, escolas, clubes de
servicos e demais organizacdes comunitérias em assuntos de prote-

cdo da flora e da fauna;

g) A elaboracdco de programas de protecdo e defesa do so-
lo gquanto a eros8o e contencl8io de encostas, em articulag8o com

outros 6rgidos competentes;

h) A promocdo de medidas necess&rias ao reflorestamento,

em articulacdo com 6rg8os competentes;

i) A orientac3c e o controle da utilizac8o de defensivos
agricolas, em articulacio com 6rg8os de saude municipal, estadual

e federal;

j) A fiscalizac8o e protec8o de recursos ambientais e do

patrimdnic natural, observada a legislacdo competente;



1) A emissidc de pareceres quanto & locsalizac#o, inetala-
¢80, opersacdo e ampliacBo de instalacgdes ou atividades potencial-
mente poluidoras, mediante licencas apropriadas;

m) O incentivo & criacd8o e & conservac8io de 4&reas ver-
des, reservas biolégicas, parques e demais formas de reservas,
visando preservar, conservar e melhorar ecossistemas naturais
ameacados, em articulacdc com as Secretarias Municipais de Obras

e de Agricultura e Abastecimento;

n) A fiscalizagBo e o controle das fontes poluidoras e

da degradacdoc ambiental, observada a legislacBo competente;

©) A asprovacdo de projetos de aterros sanitadrios, acom-

panhando-lhes a execucdo;

p) A aplicag8o do poder de policia nos casos de infracé&o

da legislacdoc ambiental;

q) A formac3o de mecanismos efetivos de participac8o da
comunidade nas decistes e acgdes relativas &s questdes ambientais

no municipio;

r) A execuclo de outras atividades correlatas.

CAPITULO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Educacd3o e Cultura é
um 6rgldo ligado diretamente ac Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, tendo como &mbito de acdo o planejamento, a coordenacdo, a
execuglo e o controle das atividades educacionais referente a
orientacBo, supervis8io e administrac8Bo do sistema de educagdo,

cultura e biblioteca, esportes e lazer.



Art. 37 - A Secretaria Municipal de Educaclo e Cultura
executaréd suas atividades através do Departamentos:

I - Departamento de Ensino

I11- Departamento de Cultura.

SECRO I
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art. 38 - O Departamento de Ensino é um 6rg8o subordina-
do & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tendo como &mbi-
to de acd@o o planejamento, & coordenacBo, a execug8o e o controle
das atividades de ensino, e executaré suas atividades através das

seguintes Areas:
] - Area de Pré-Escola
I1 - Area de Ensino Fundamental

JII - Area de Atividades Gerais

SUBSECRO 1
DA AREA DE PRR-ESCOLA

Art. 39 - As stividades da Area de Pré-Escola s8o0 as
seguintes:

a) O fornecimento de subsidios para a formulag8o da po-
litica educacional do municipio, bem como na concretizacio de
acordos e convénios com os Governos Estadual e Federal, visando a
obtenclBo de recursos e colaborag8o técnics;



b) A orientac8o, coordenacéo e execuclo do ensino para
criancas em ldade pré-escolar, bem como a alfabetizacdo de adul-

tos;

c) A fixaclBo de diretrizes pedagbgicas e administrativae
para o ensino pré-escolar, garantindo a orlentac®o didatica-peda-

g6gica &s unidadee de ensino do municipio;
d) A elaborac8io de calend&rio de ensino pré-escolar;

e) A execucBo da chamada para matricula em idade pré-es-

colar da rede municipal de ensino;

f) A promog8o e organizac8o das atividades de Jjardim de

inféncia, creches e/ou estabelecimentos similares;

g£) A preparaclo da crianga para eseu ingresso no ensino

fundamental;

h) a preparac8o e coordenacl8o dos cursos8 de alfabetiza-

cdo de adultos;
i) O incentivo ao aluno no aprendizado;

J) O incentivo para o desenvolvimento fisico, mental,

emotivo e social;

1) O desenvolvimento do aluno quanto ac interesse pelo

ensino, pela arte e pelo desporto;

m} A induc8o do aluno sos habitos de higiéne, obedién-

cia, toleréncia e outros atributos morais e sociais;

n) O estimulo e o desenvolvimento das inclinagbes e ap-

tiddes e promovendo sua evoluc8o harmbnica;



0) A integracdc do aluno no ambiente escolar e no

convivio social;

p) A promocdo do deeenvolvimento da criatividade do

aluno;

q) A execugBo de outras atividades correlatas.

SUBSECRO 11
DA AREA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 40 - As atividades da Area de Ensino Fundamental

880 as sBeguintes:

a) O fornecimento de subsidios para a formulac8o da po-
litica educacional do municipio, bem como na concretizac8o de
acordos e convénlos com os governos estadual e federal, visando a

obtencBo de recursos e colaborac8o técnica;

b) A colsboracso na fixac8o de diretrizes pedagbgicas e
administrativas para o ensino municipal, garantindo a orientac8o
didatica—-pedagbgica &as unidades de ensino do municipio;

c) O auxilio na elaborac8o, execugdo e acompanhamento do
Plano Municipal de Educac3o, em observéncia as determinacles le-

gais vigentes;
d) A ajuda na elaborac8o do calenddrio escolar;

e) A execucio da chamada para matricula da populag8o em

idade escolar da rede municipal de ensino;

f) A promoc8o do aperfeicoamento do processo ensino-a-
prendizagem, através da avaliacto e acompanhamento dos curricu-

los, zelando pelo seu cumprimento;



£€) A promocBo de reunides com professores, pais de ealu-
nos e a comunidade em geral, vimsando o aperfeicoamento do ensino

municipal;

h) A essisténcia educacional aos estudantes carentes, no
qQue Be refere & obtencdo de material escolar, a&as facilidadee de

transportes e outros;

1) O aperfeicoamento dos recursos humanos do setor edu-

cacionsal, através de cursos, encontroeg e outros;

J) A oferta de cursos visando a asmpliac8o do ensino no

municipio;

1) A execuclBio de outras atividades correlatsas.

SUBSECRO II1I
DA AREA DE ATIVIDADES GERAIS

Art. 41 - As atividades da Area de Atividades Gerais,

830 aB seguintes:

a) O controle da assiduidade dos professores e da fre-

quéncia dos alunos;

b) A organizac8o e manutenc8o atualizada da vida escolar
de todos os alunos da rede municipal, bem como a elaborac3o de
mapas estatisticos de alunos matriculados, aprovados, reprovados,

transferidos e deslstentes;

c) O regigtro dasg atividades desenvolvidas e de todas as

ocorréncias nos estabelecimentos escolares;



d) a assisténcia educacional aoes alunoe carentes, no que
se refere & obtencdo de ‘material escolar, as facilidades de

transportee e outros;
e) A expediclBo de certificado de conclus&o de curseo;

f) a orientac®o, supervis8o e execuclic dos programas re-

-

ferentes & educacdo fisicsa;

g) A colaborac@o na orientac8o, supervis8o e execuc8o

dos programas referentes a eventos culturais, esportivos e re-

creativos;

h) O recebimento, a coordenacéo,a guards, a distribuic8o

e 0 controle da merenda escolar;

i) A realizag8o de campanhas educativas de esclarecimen-

to sobre a alimentacdio, sande, higiéne e outros;

J) A promoc&o e orientacBo & execugdo de programas de
educac8o e assisténcia alimentar nas escolas, motivando a parti-
cipacdo dos 6rgdo piblicos, particulares e das comunidades;

1) A srticulagdo com a Secretaria Municipal de Saude,
objetivando o atendimento médico-odontolégico da populagdo esco-

lar do municipio;

m) A inspecdo periédica das condigbes administrativas,
legais e fisicas das escolas, bem como a proposicdo de reforma,

ampliac@o e construcBo de novas unidades escolares;

n) A administrac¢®o, inspeg80 e coordenac8o escolar, no

&mbito da administracio municipal;

0) A execucdo de outras atividades correlatas.



SECRO 11

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 42 - O Departamento de Cultura €& um 6rgdo subordi-
nado A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, tendo como &m-
bito de ac¢do o planejamento, a coordenac8Bo, a execuc8o e 0o con-
trole das atividades culturais, desportivas, recreativas, biblio-

tecdrias e especificamente:

a) A execugdo de acordos e convénios firmados com os Go-
vernos Federal e Estadual e outros, voltados para as atividades

culturais, artisticas, esportivas e recreativas do municipio;

b) A elaboracBo, execucglo e coordenac8o de plancs e pro-
gramas desportivos e recreativos, para maior desenvolvimento do

esporte em suas diversas modalidades;

c) A promocdo e o estimulo &4s atividades culturais e ar-
tisticas, comoc teatro, shows musicais, bandas, corais e outras,’

em especial, as atividades folcléricas do municipio;

d) A promoc8o do intercémbio cultural, artistico e des-
portivo com outros centros, objetivando o aperfeigoamento dos pa-

drdes dos programas culturais e elevac8o do nivel técnico;

e) A orientacdo, a divulgac8o e o incentivo de campanhas
de esclarecimentos necesgsdrios ao desenvolvimento da pratica das

atividades culturais, esportivas e recreativas adegquadas éas va-

rias faixas etarias;

f) A mobilizacBo das comunidades em torno das atividades

culturais, artisticas e desportivas informais;

g) O incentivo &as comemoracdes civicas;



h) A elaboracBo, execuclo e coordenac&o de programas pa-
ra a realizacdo das atividades festivas do municipio;

i) A manutencdo,e zelo e a guarda do Patriménio Hist6-

rico do municipio;

Jj) A promoglic de campanhas educacionais de esclarecimen-

tos esportivos;

1) O levantamento, o tombamento e a preservagc8o do Pa-

triménio Histérico e Cultural do municipio;

m) A coleta, sistematizac8o e divulgac8o dos dados in-
formativos e cardter gecgradfico, histérico, financeiro, educacio-
nal, artistico e outros referentes ao aspecto da vida do munici-

rio;

n) 0O planejamento, a promoc8o, e a distribuic8o do ca-

lendario das festividades regionais;

o) O planejamento e a requisic8o para compra de material
bibliotecadrio, consultando catdlogos de editoras, bibliografias,

leitores e outros;

p) O tombamento ou registro de livros e periédicos;

qa) O registro, a catalogacBo e a classificac8o de livros

e publicacbes avulsas;
r) A indexacBo dos periddicos, mapotecas e outros;
8) A organizacdo de ficharios e catalogos;
t) A manutencdo, em bom estado de conservaclo, de toda a

documentacdo sob sua guarda, promovendo ou executando sua restau-

ragdo e encadernag8o gquandc necesséria;



u) A manutenc8o, ordenagto e a atualizacBo das publica-
¢tes oficlais e todos os atos normativos da AdministracBc Muni-
cipal;

v) O controle do empréstimo de livros e peribddicos;

xXx) A orientac8o ao usuirio, indicando-lhe as fontes de

informacdes, para facilitar as consultas;

z) A realizacgBo de concursos, exposgicbes, seminédrios e

outros de datas comemorativas;

a.a) A execucg8o de atividades administrativas da biblio-
teca, como contatos com editores, promoc#o de cursos, palestras,

semindrios e intercé@mbio com outras bibliotecas;

a.b) A execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos é
um 6rgdo ligado diretamente ao chefe do Poder Executivo Munici-
pal, tendo como &mbito de ag3o o planejamento, a coordenagd8o, a
execuclo e o controle das atividades relativas & limpeza publica,
transportes coletivos, fiscalizac®8o de posturas, conservacd8o de
parques, Jjardins, cemitérios e pracas de esportes; &a administra-
c8o do mercado municipal, de feiras livres, matadouros e aos ser-—

vigos de iluminag8o publica.



Art. 44 - A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
executara suas atividades através das sBeguintes Areas:

I - Area de Limpeza Publica

11 Area de Equipamentos Urbanos

III - Area de Transportes Coletivos
IV - Area de Vigiléncisa

V - Area de Transportes e Oficinas

SECAO 1
DA AREA DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 45 - As atlividades da Area de Limpeza Piblica s&o0

as seguintes:

a) A execucdBo da limpeza piblica, coleta e disposicé&o do
lixo, compreendendo, o recolhimento, transporte e remog¢#&o para

locais previamente determinados;

b) A distribuic8Bio, o controle e a fiscalizac8o dos ter-

moe de limpeza urbana;

c) O esclarecimento ao piblico, através de campanhas in-
formativas a respeito de problemas de coleta de lixo, principal-
mente quanto ao uso de recipientes e da manutencdo da limpeza dos

centros urbanos;

d)} A definic8o0, através da planta fisica do municipio,
do zoneamento para fins de limpeza publica, coleta e disposig8o

do lixo domiciliar, comercial e industrial;



e) a execucgdo dos servicoe de higienizac80, capina e

varrecto dos logradouros e dag vias publicae;

f) A execuglBo dos servigos de limpeza e desobstrucBo de

bueiroe, valas, ralos de esgotos e galerias pluviais;
g) A lavagem de logradouros piablicos quando for o caso;

h) A execugBo de outras atividades correlatas.

SECEO II
DA AREA DE EQUIPAMENTOS URBANOS

Art. 46 - As atividades da Area de Egquipamentos Urbanos

sdo as seguintes:

a) O plantio de mudas e conservac8o de parques, Jardins

e areas ajardinadas do municipio;

b) A manutenc8o e ampliac@o das areas verdes do munici-
pio, com vistas ao embelezamento urbano, em articulacdo com as

Secretarias Municipais de Obras e a de Agricultura e Abasteci-

mento;

c) O combate &s pragas vegetais e animais, nos Jjardins,

parques e &areas ajardinadas;

d) a manutenc8o e conservac8o de pragcas de esportes mu-

nicipais;

e) O emplacamento do logradouros e vias publicas, bem

~como a numeracdo de imbéveis, em articulacg8o com a Secretaria Mu-

nicipal de Financas;



f) O acompanhamento das instalactes elétricas de i1lumi-

nac8o piblica, zelando pela sua conservacso;

g) A administraclo da roaoviéria municipsl;

h) A administrac®o e fiscalizacB0 do funcionamento de
mercados, feiras livres e matadouros, em articulac3o com a Secre-
taria Municipal de Sande;

i) A execuc8o de instalagdes elétricas eventuais, para
iluminacdc de logradouros, prédios e outroe locais de reunifo pG-
blica, guando por ocasido de festividades oficiais, oficializadas

ou determinadas por autoridades competentes;

J) A manutencso e fiscalizag8o dos cemitérios munici-

pais;

1) A manutenc8o da limpeza e conservaglo dos cemitérios

municipais;
m) A fiscalizac8o, notificag8o e autuag8o aos proprieta-
rios de animais soltos em via publica e/ou crisdos em quintais,

em observéncia &8 legislac8o competente;

n) A orientacdo e fiscalizac8o quanto a obediéncia ao
Cédigo de Posturas do municipio e regulamentos relativos & utili-

zac8o de logradouros pablicos;

0) A execucdo de outras atividades correlatas.

SECARO III

DA AREA DE TRANSPORTES COLETIVOS

Art. 47 - As atividades da Area de Transportes Coletivos

sio as seguintes:



a) A coordensglBo e execucsoc da politica de transportes

coletivos e de passageiros em geral do municipio;

b) A participacd8o no processo de concespso de novas 1li-
nhas urbanas e no gervigo de transporte de passageiros em geral;

c) A organizac8o e manutenc8o do cadastro de +todae as

concessdes, permissdes ou sutorizacdes:;

d) A fiscalizacdo do estado de conservac8o e seguranca
dos veiculos das empresas concessionarias de transporte coletivo

e de servico de transporte de passageiros em geral;

e) A participacdo nos estudos sobre tarifas a serem co-
bradas nos servicos de transportes coletivos e de passageiros em

geral;

f} A orientacl8io quanto ao cumprimento das exigéncias que
disciplinam o transporte coletivo e o servigo de transporte de

passageiro em geral;

g) A instalacBo e conservacdo de abrigos para passagei-

ros, em articulac@o com a Secretaria Municipal de Obras;

h) A lavratura de autos de infracdo ou notificac8o, de-
correntes de irregularidades que forem constatadas, em obediéncia

&4 legislacd@o pertinente;

i) A proposic&o da expedic8o de licencas para trédfego de

transporte coletivo em carédter especial;

J) A participacBoc na definic8o e a fiscalizagdo de hora-

rios e itineradrios das linhas de 6nibus;

1) O controle dos pontos de estacionamento de Onibus e

téaxis;

m) A execuc8o de outras stividades correlatas.



SECRO 1V

DA AAREA DE VIGILANCIA

Art. 48 - As atividades da Area de Vigiléncia gs8o0 as se-
guintes :

a) A execudo dos servicos de vigiléncia ditrna e noturna em

todos o8 prédios municipais;

b) A vigiléncia das pracas, parques, jardins e logradouros

publicos, evitando depredacdes;

c) A vigiléncia nas escolas e creches municipais, evitando
o trafego de drogas, o roubo, a marginalizacdc de menores e a
propagacdo da promiscuidade;

d) A protecBo a0 meio ambiente e ao consumidor;

e) a defesa dos valores artisticos, civicos, culturais,

histéricos, econdmicos e estéticos da comunidade;

f) A emiss8o de relatérios sobre ocorréncias para aprecia-

¢80 da autoridade competente;

g) A execuclBo de outras atividades correlatas.

SECRO V
DA AREA DE TRANSPORTES E OFICINAS

Art. 49 - As atividades da Area de Transportes e Ofici-

nas sio as seguintes:



a) O sbastecimento, conservacio, manutenc8o, distribui-
¢80 e controle de veiculos e madgquinas aos diversos 6rgios da pre-
feitura, de acordo com as necessidades de cada um e as disponibi-

lidades da frota municipal;

b) A autorizac8o e o controle dos gastos de combustivel
e 6leo lubrificante, assim como de outras despesas com manutencdo

e conservacdo de veiculos e mdquinas da Prefeitura;

¢) O levantamento mensal do quadro demonstrativo, por
veiculo, maquina e 6rgio, dos gastos de combustivel, lubrifican-
tes e pecas utilizadas, para apreciacBo das Secretarias Munici-

pais de Administracioc e de Obras;

d) A elaboracd3oc de escala de manutenc8o dos veiculos e

maquinas;

e) A inspecgdo periddica dos veiculos e méAgquinas, verifi-
cando seu estado de conservacdo, providenciando os reparos que se

fizerem necessarios;

f) A articulac8o com a Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, objetivando a regularizac8o dos veiculos e mAgquinas da

Prefeitura;

g) A proposic¢8o para recolhimento & sucata, de veiculos
ou pegas consideradas inaproveitédveis, em articulagdo com Secre-

taria Municipal de Administracdo;

h) A organizacdo, fiscalizag8o e conservag8o de toda a

ferramentaria e eguipamentos de uso da oficina;

i) A tomada de providéncias para a reparacdo de veiculos

ou pecas em oficinas especializadas;

3) A execuc8o de outras atividades correlatas.



CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAIL DE OBRAS
Art. 50 - A Secretaria Municipal de Obras & um 6rgdo 1li-

gado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo co-

mo a&mbito de ag&o o planejamento, a coordenac8o, a execug8o e 0

Y

controle das atividades relativas & construcdo, conservacg8o, fis-
calizacdo de obras, transportes, oficinas meclnicas, carpintaria,
marcenaria, producd3o e controle de artefatos de cimento, estudos

e projetos de urbanismo.

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Obras executaréd suas

atividades através dos Departamentos:

I -~ Departamento de Obras

II - Departasmento de Licenciamento e Fiscallzac3o

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
Art. 52 - O Departamento de Obras é um 6rg8o subordinado
a Secretaria Municipal de Obras, tendo como &mbito de agdo o pla-
nejamento, a coordenac8o, a execuclo e 0 controle e executard
suas atividades através das seguintes Areas:
I - Area de Construc8o e Conservacgio

II - Area de Artefatos

I1II - Area de Urbanismo



SUBSEGAO I

DA AREA DE CONSTRUCAO E CONSERVAGCAO

Art. 53 - As atividades da Area de Construc&c e Conser-

vac8o s80 aB seguintes:

a) A elaboracdo de estudos e projetos de obras munici-

pais, bem como os respectivos orgamentos;

b) A elaboragBo do célculo das necessidades de material,

bem como a requisicdoc dos mesmos para execuc8o de obras;

c) A execugdo e/ou contratac8o de servicos de terceiros

para execugdo de obras publicas;

d) A construcioc, ampliac8o, reforma e conservagdo dos
prédios municipais, cemitérios, logradouros pGblicos, redes de
esgotos sanitarios, drenos de agua pluvial, abrigos para passa-

geiros e outros;

e) A execuc8o e conservacl8o dos servicos de instalacles

elétricas em obras, prédios e logradouros municipais;
f) A pavimentacBo de ruas, vias e logradouros pGblicos;

g) O fornecimento dos elementos técnicos necessarios pa-
ra montagem dos processos de licitac8o para contratacdo de obras
e servicos, em articulacs@o com a Secretaria Municipal de Adminis-

tracdo;

h) A execuc8o dos servicos de abertura, resbertura, pa-

vimentac8oc e conservag8o de estradas municipais;

i) A execuclBo dos servicos de construc8o e conservaclo

de pontes, bueiros e mata-burros;



J) A manutenc8o e atualizaclo da planta cadastral do

sistema vidrio do municipio;

1) A fiscalizac80, quanto & obediéncia das cléusulas
contratuais, no que se refere ao inicio das obras, aos materiais

aplicados e a8 qualidade dos servicos;

m) A execucdo de outras atividades correlatas.

SUBSECRO II
DA AREA DE ARTEFATOS

Art. B4 - As stividades da Area de Artefatos s8o as se-

guintes:

a) A requisic8o de matéria-prima para a fabricacl8io de
artefatos de cimento e madeira, em articulac®o com a Secretaria

Municipal de Administracdo;
b) A fabricac3o de blocos, meios-fios, milhas e tampdes;

c) A selecdo e preparo da madeira necessiaria para rea-

lizacBho dos servicos;

d) A execucldo de servicos de construc8Bo e reparos em es-—

truturas e cbjetos de madeiras;

e) A estocagem, distribuic8o e controle de produtos de
artefatos de cimento e de madeira, em articulag¢Bio com a Secreta-

ria Municipal de Administracgdo;

f) A execucdo de outras atividades correlatas.



SUBSECRO III
DA AREA DE URBANISMO

Art. 55 - As matividades da Area de Urbanismo s8o as se-

guintes:

a) A elaboracgdo de estudos e projetos de urbanizac8o de
acordo com o Plano Diretor Urbano do municipio e demais legisla-

¢cOes especificas;

b)) A manutencBo e atualizac8o da planta cadastral do mu-

nicipio;

c) O estudo e pareceres em projetos de obras municipais

em articulacdo com a Area de ConstrugBo e Conservac8o;

d) A apreciacBo de projetos de loteamento de acordo com

a legislacd@o especifica;

e) A orientacdo ao pablico quanto as posturas municipais
relativas a zoneamento, construcBo, edificacles e estética urba-

na;

f) A prorosic8o de medidas para definig¢8o dos instrumen-—
tos utilizados na propaganda comercial e politica, bem como os

locais a serem exibidos;

g) A elaboracBio e atualizac80 do Planoc Diretor Urbano,

expressando as exigéncias de ordenamento da cidade;

h) A elaborac8o de leis delimitando os perimetros urba-

nos da sede, distritos e povoados do municipio;



i) O auxilio com fornecimento de elementos para manuten-
¢80 dos cadastros Imobilidrio e Econbmico & Secretaria Municipal

de Financas;

J) A execug8o de outras astividades correlatas.

SECRO 11

DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACARO

Art. 56 - O Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo
é um 6rgdo subordinado & Secretaria Municipal de Obras, tendo co-
mo atribuicdes, o planejamento, a coordenacg8o, o controle das
atividades referentes a fiscalizag®o, licenciamento, cadastro e

especificamente:

a) A orientac8o ao piblico quanto & obediéncia das nor-
mas contidas no c6digo de obras do municipio, bem como a fiscali-

zac8o quanto aoc seu cumprimento;

b) O estudo e a aprovacdo de projetos e plantas para re-

alizac8o de obras puiblicas e particulares;

c) O encaminhamento de processos referentes a instala-
¢bes hidro-sanitéarias, para apreciamento do 6rgdo de saide muni-

cipal;

d) A organizac8o e manutencdo do arquivo de cépias de

projetos e plantas de obras publicas e particulares;

e) A expedig8o de licenca para realizacBo de obras e
construcdo e reconstruc8o, acréscimo, reforma, demolic@o conserto

e limpeza de iméveis particulares;



f) A fiscalizacdo de obras publicae a cargo da Prefeitu-

VVVV ra;
g) A fiscalizacgdo, o embargo e a autuac8o de obras par-

ticulares gque venham contrariar as normas estabelecidas nos c6di-

gos de obras e posturas municipais;

h) A fiscalizacio de_entulhos e materiais de construcéo

em via pGblica;

i) A inspecd8oc das construcgdes particulares concluidas,
bem como a emissdo de "habite-se” e certidido detalhadsa;

J) A apreciacdo e aprovacio de projetos de loteamento e
desmembramento, de acordo com a legislac8o especifica, em articu-

lacdo com a Area de Urbanismo;
1) A andlise e aprovacdo de projetos de arruamento;

m) A execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Satide &€ um O6rgdo 1li-
gado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo co-
mo &mbito de ac8o o planejamento, a coordenac8o, a execuc8oc e o0
controle das atividades relativas & assisténcia médica e odonto-

l6gica & populag8o do municipio.



P

Art. B8 - A Secretaria Municipal de Satde executsrsd suase

atividades através dos Departamentos:
I - Departamento Médico-Odontolégico

II - Departamento de Epidemiologia

SECRO I
DEPARTAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

Art. 59 - O Departamento Médico-Odontolégico e um ©6rgdo
subordinado & Secretaria Municipal de Satde, tendo como &mbito de
ac8o o planejamento, a coordenacgBo, a execuc8io e o controle das

atividades médicas-odontoldégicas e especificadamente:

a) A prestac8o de assisténcia médico-odontolégica pre-
ventiva e curativa, prioritariamente as pesscas carentes e aos

alunos das unidades escolares municipais;

b) A promogdo dog servicos de assisténcia sos servidores
municipais no gque se refere & inspecd3o de satide para efeito de

admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins:

c) A execucdo de exames laboratoriais de rotina através
de servicos proéprios ou de terceiros, essencialmente & populacdo

de baixa renda;

d) O atendimento de casos de emergéncia, providenciando

o encaminhamento para outras unidades especificas, quando for o

caso;

e) A administracd8o das unidades de satGde existentes no
municipios, promovendo atendimento de pessoas doentes e das Qque

necessitam de socorros imediatos;



f) A promoc¥o de programas para priorizacBo da assistén-

cia materno-infantil;

g) O planejamento e execugdo de programas educativos de

prevencac a saude buco~dental da comunidade;

h) A promocto das atividades de satde oral, com énfase
na profilaxia de carie dentéria e outras atividades evitéaveis da

boca;

i) A avaliac8o periddica, através de dados estatisticos
e administrativos das atividades de assisténcia odonteolégica e
médica, elaborando a relacg8o custo/beneficio, dos procedimentos
utilizados, com o fim de ampliar a sua abertura & populacido do

municipio;

J) O abastecimento peridédico de medicamentos, imunizan-
tes e outros produtos farmacéutico destinados a apoiar as ativi-
dades desenvolvidas pelos ambulatérios, pronto-socorros e demais

servicos de saiude do municipio;

1) A promog8o da elaborac8o de férmulas simples e de
baixo custo, para distribuicdoc gratuita de medicamentos & popula-
c8o0 diretamente ou através de convénios com a indastria farmacéu-

tica estatal;

m) A direc8c e fiscalizac8o de recursos financeiros

aplicados, provenientes de convénios destinados & saude puUblica;

n) A informac8o em processo quanto & localizac8o, insta-
lacdo, operacl8o e ampliac8Bo de indastrias ou atividades, que por
sua natureza, sejam poluidoras, bem como de projetos de instala-
¢Bes hodro-sanitdrias, em articulacdo com a Secretaria Municipal

de Turismo e Meio Ambiente;

o) A execug8o de outras atividades correlastas.



SECAO I1I
DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA

Art. 80 - O Departamento de Epidemiologia & um 6é6rgdo su-
bordinado & Secretaria Municipal de Satude, tem como Aambito de
ac8o o planejamento, a coordenac&o, a execucBo e o controle das

atividades referentes &a:

a) A promog80 da coleta de informacdes basicas necesséa-
rias ao controle das doen¢as, principalmente as transmissiveis,
no &mbito do municipio, com a imediata notificac8o aos 6érgdos

competentes;

b) A participac8o em todas as atividades de controle de
epidemias, das campanhas de vacinac8o, em colaborag8o com os 6r-

gdos de Saude Estadual e Federal;

c¢) A promoc3c do combate ads grandes epidemias por ventu-
ra existentes no municipio, mediante articulacdoc com ©6rg8os de
saude estadual e Federal especifico, objetivando a sua erradica-

céo;

d) A promoc8o de palestras para esclarecimentos & popu-

lacdo sobre problemas que afetam a satide e o meio ambiente;

e) A elaboracdo e execug8o de programas de educac8o para
promocio da satide nas comunidades, objetivando a mudangca de com—

portamento em relacso aos seus problemas mais fundamentais que

repercutem na satde;

f) A inspec8o sanitédria nos reservatérios domiciliares e

publicos de agua potdvel do municipio;



g) A colaboracd8o em programas que visem a destinac8io fi-
nal do lixo, em articulac®o com a Secretaria Municipal de Servi-
cos Urbanos;

h) A execucdo de outras atividades correlatas.

TITULO IV

DA IMPLANTACRO DE ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 61 - A Estrutura Administrativa prevista na presen-
te lel entrard em funcionamento, gradativamente, a medida que 08
6rgdos que a compSem forem sendo implantados segundo as conve-
niéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - A implantac8c dos 6rgdos far-se-a

através da efetivacdo das seguintes medidas:
I - Provimento dos respectivos cargos de chefia;

II - Locac8o nos 6rgl8os dos elementos urbanos indispenséa-

veis ao seu funcionamento;

IIT - Dotac8o dos 6rg8os dos elementos materiais indispen-—

sdveis ao seu funcionamento;

IV - Instruc8o as Chefias e Encarregados de Area com re-
lac8o as correspondentes competéncias que lhe s8o definidas nesta

lei.



TITULO V

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS
AOS OCUPANTES DA POSICARO DE CHEFIA

Art. 62 - S&oc responsabilidades do Chefe de Gabinete, do
Asgessor de Planejamento e Avaliacic, do Procurador Juridico, do
Assessor de Imprensa, dos Secretdarios Municipais e dos Chefes de
Departamento exercer as atividades constantes dos artigos 13-14-
16-16-17-19-20-24-25-27-28-29-30-31 32-34-35-36-38-42-43-50-52-56

57 58 e 60, respectivamente e especificadamente:

I - Assessorar o Prefeito na formacdoc de sBeu Plano de

Governo, bem comoc nos assuntos inerentes do seu 6rgo;

I1 - Supervisionar o coordenador a execucdo das ativida-
des relativas ao 6rgio, respondendo por todos os encargos a ele

pertinentes;

III - Cumprir e fazer cumprir a legislac8o, instrucBes e

normas internas da Prefeitura;

IV - Dar soluc8o aos assuntos de sua competéncia, emitin-

do parecer sobre os que dependem de decis3oc superior;

V - Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro
ou quando solicitado pelo Prefeito, relatdérios sobre as ativida-

des executadas pelo 6rgio;

VI - Promover o treinamento e o aperfeicoamento dos su-
bordinados, orientando—os na execuc#o de suas tarefas e fazendo a

critica construtiva do seu desempenho funcional;

VII - Propor ao Executivo Municipal a celebragdo de convé-
nios ou acordos com outras entidades, de interesse da sua area de

atuag8o;



VIII - Propiciar soe subordinados a formacto e o desenvol-
vimento de no¢des e conhecimentos a respeito dos objetivoes da

unidade a que pertence;

IX - Programar a distribuic®o de tarefas a serem executa-

das no 6rgdo, por seus subordinados;

X ~ Apreciar e aprovar a escala de férias do pessoal lo-

tado no 6rgl8o que dirige;

X1 - Fornecer, em tempo habil, os dados necessarios a

elaboracdo, da proposta orcamentédria do municipio.

Pardgrafo tnico - Cabe especificadamente ao Assessor de
Planejamento e Avaliac8o elaborar a propcsta orcamentéria do mu-
nicipio, consolidando-a com a participac@o das Secretarias Muni-

cipais.

TITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS
ENCARREGADOS DE AREAS

Art. 63 - S30 responsabilidades comuns dos EBEncarregados
de Areas de trabalho instituidos nesta lei, a execug8o das ativi-
dades constantes nos artigos 22-23-39-40-41-45-46-47-48-49-53-54

e b5 respectivamente e especificadamente:

I - Supervisionar e coordenar a execucgdo das atividades
relativas & sua &rea de trabalho, respondendo por todos os encar-

gos a ela pertinentes;

I1 - Emitir informagdes e esclarecimentos aos seus supe-

riores hierarquicos a cerca dos assuntos de sua competéncia;



II1 - Programar & distribuicBo de tarefas & serem executa-

das na &rea, vieando a melhoria de desempenho;

1V - Sugerir o treinamento e o aperfeicoamento dos subor-

dinados, visando & melhoria do seu desempenho funcional;

V - Propiciar aos demais servidores de sua area de tra-
balho, o desenvolvimento de nocdes e conhecimentos dos objetivos

a serem alcancgados;

VI - Fornecer subsidios; quando solicitado, para elabora-—

c80 da escala de férias dos servidores municipais.

TITULO VII
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 64 - Ficam criados os cargos por provimento em co-
miss8o e funcdes de confianca necessdrios & implantagBio desta leil
e estabelecidos seu qQuantitativo, valores, referéncias e distri-

buic8o, conforme anexo II e II1.

Art. 65 - As funcdes de confianga criadas nesta lei, s8o
instituidas por ato do Prefeito, para atender aos encargos dos
responsaveis pelas &rea de trabalho previstas nesta 1lei, e aos

encargos dos responsaveis por turmas de trabalho.

Art. 66 - Os cargos de provimento em comiss3o e as fun-
cbes de confianca n8o constituem situac8o permanente e sim vanta-
gem transitdoria pelo efetive exercicio nos cargos € nas fungdes

de encarregados pelas &reas e pelas turmas de trabalho.

Art. 67 - As nomeagdes para os cargos de provimento em
comissfo e as designacgbes para as funcdes de confianca obedeceréo

aos seguintes critérios:



I - O chefes dos 6rgéos ligados diretamente ao Prefeito
e o8 chefes de departamento inetituidos no artigo 12 desta lei,

880 de livre nomeac8o do Prefeito:

II - Os encarregados pelas dreas e o8B responséveis pelas
turmas de trabalho B30 nomeados pelo Prefeito, por indicac8io do

chefe do 6rgéo correspondente.

Art. 68 - O servidor designado para ocupar © Ccargo em
comigsdo poderéd optar pelo recebimento do padr8o de vencimento do
cargo comissionado, ou pelo recebimento do vencimento do cargo
de carreira acrescida de uma gratificac8o adicional de 40% (qua-

renta por cento) do valor do cargo em comiss3o.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Fica sutorizado o Prefeito Municipal a proce-
der no Orcamento do municipio, os reajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia da implantac¢d3o desta lei, respeitados

o8 elementos e as fungdes.

Art. 70 - Os 6rgéos municipais devem funcionar perfeita-

mente articulados em regime de midtua colaboracgdo.

Art. 71 - A Prefeitura Municipal promoverda treinamento
de seus servidores, fazendo-o, na medida das disponibilidades fi-

nanceiras do municipio e das conveniéncias dos servidores.

Art. 72 - Ficam extintos todos os cargos de provimento
em comissBo e as funcbes de confianca atualmente existente na

Prefeitura Municipal de Viana.



g 10 - A extincdc dos cargos de provimento em comiss8o e
das funcdes de confianga citadas neste artigo, deverso ocorrer
gradualmente, & medida que forem publicades os atos do Prefeito,

gque disciplinam a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura.

8 20 - Os atos do Poder Executivo Municipal a que se re-
fere o paragrafo anterior, deverfio ser precedidos de reslizacéo
de reunides, objetivando dar ciéncia aos responséveis pelos res-
pectivos 6rgdcs, com relacdo as formas de funcionamento e distri-
buiclo das atividades definidas na nova Estrutura Administrativa

da Prefeitura.

Art. 73 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-

cacso.

Art. 74 - Revogam-se as disposigdes em contrario, espe-
cialmente a Lei NG 1131/91.

Viana, 14 de maio de 1983.

LEONOR LUBE
Prefeito Municipal
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