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APRESENTACAO

o ~resente documento tem como objetivo apresentar uma proposta de implan~

ç~c do beneficio Vale Refeiç~o aos servidores do Instituto Jones dos

Sar:os Neves.

De ~ constam uma justificativa de implementaç~o, objetivos e metodolooié

oe :rabalho. Em seguida são apresentadas três opções de financiamento

dos vales pelo IJSN e servidores, fechando com as medidas operacionais

para sua concretização.



1. JUSTIFICATIVA

A implantaç~o jo benecicio Vale Refeiç~o para os servidores do IJ5N justj

fica-se, cons verande:

Os baixos Se'ários De,'cebidos pelos ser-vidores, podendo o beneficio Sel"

cpnsiderado :..:m salário indireto, contribuindo juntamente com outros
10

beneficios, vara a fixaç~o dos servidores no 6rg~0.

l1íi número razoável de servidores que moram longe do local de traba

ho - é impossivel o deslocamento até em casa para o almoço (35% dos

;>ervidores moram fora do municipio de Vitória, de acordo com cadastra

menta de valE transporte em fevereiro/88).

inexistênc~a de refeit6rio ou local adequado e instrumentado para as

eições dos servidores.

implementação desta politica contribuirá para um maior estimulo e

incentivo para os servidores, além de possibilitar ao órgão voltar a

ser atrativo para o ingresso futuro de profissionais qualificados.



2. OBJETIVOS

GER'c:,L:

lmplanta r ur3 Politica de Beneficios que vise aumentar o salário real

dos sen oOI-es.

ESPECÍFI

Fornecer vales-refeições aos servidores do Órgão.



3. METODOLOGIA

Utilização do sistema de vale-refeição realizado por empresas de prEst~

ção deste serviço, as quais mantém convênios com uma rede de restaJran

teso

A empresa escolhida entrega os carnês com os vales, mensalmente, no Vê

lar nominal conveniente ao IJSN (no caso, Cz$ 120,00), no número es:ip~

por mês (no caso, 22 tickets), cobrando uma taxa de serviço (3% .

o IJ5N efetua o pagamento total dos carnês à empresa, que, por

pagará aos restaurantes.

sua vez,

As despesas dos vales-refeições poderão ser arcadas integralmente ou

parcialmente pelo Instituto, o servidor complementando em folha, e, p~

r a t ant o, são apl-esent ad as 3 opções:

12 Opção:

o JJ5N arcando integralmente com as despesas - QUADRO 01

2ª Opção:

O IJ5N pagando entre 95 e 80% do valor dos carnês, de acordo com o nivel

salarial - QUADRO 02

3ª Opção:

O IJ5N pagando entre 90 e 50% do valor dos carnês, de acorde com o nivel

salarial - QUADRO 03.



QUADRO 01 - 1ª OrçA0

VALE REFEIÇAo - IJSN PAGANDO INTEGRALMENTE

NtJMERO SERVIDOR V/ILOR* DO C/II{ SUB TOT I\L DE T/\XA DE DESPESA MENSALDESPE SAS IÇOS (3A:)H

287 2.640 757.680 22.730 780.410

*0 carnê contélll 22 tickets (22 dias lítels) em média, no valor de Cz$ 120,00 (estimado)

**Taxa de serviços é o valor correspondente ~ taxa cobrada pelas empresas prestadoras deste serviço.



VALE-REFEIÇÃO - LJSN PAGANDO ENTI~E 95r flO% no VALOR

VALOR ~·11: NSAL DO CARNÊ: Cz$ 2.640

NÍVEIS SAL/\lZ lOS NÚMERO SPESA

SALARIAIS (,IAN 188) DE PAGO PELO r ,JSN PAGO PELO SERVI NSAL
RVIDORES IJSN(Cz$) % VAlOR

r "1,).. ,

L Auxilii'lr ~ . - 2A él '11.700 126 95 2.508 5 132 316.008. ervlço

Auxiliar Técnico - ac 23.943
------_.., -----"-"

2. TNSr A a 29.047 94 90 2.376 10 264 228.096

TNSr F 39.460

3. TNSI 5A a 39.423 59 85 2.244 15 396 132.396

TNsrr SE 49.349

4. TNS I r r 5A 56.802 8 80 2.112 20 528 16.896

SU8TOTAL

TAXA DE SERVIÇOS (3%)

DESPESA MENSAL - TOTAL

693.396

20.802

714. '198



QUADRO 3 - 3a orçÃO

VALE-REFEIÇAo - IJSN PAGANDO ENTRE 90 e 50% do VALOR

VALOR r~ENSAL no cl\!mf: : Clt 2.6tlo
NlíMERO DESPESA

NÍVEIS SAI_ARJAIS DE PAGO rELO I,JSN PAGO PELO S[f~VJDOR MENSAL.SERVIDORES
% , VALOR % I

VALOR IJ5N
(Cz$) (Cz$)

1. Auxiliar Serviços 2A (1

Auxiliar Técnico 4C 126 90 2.376 10 264 299.376

------ _..•_....._~.~----~-

2. TNSI 5-A a 94 80 2. 112 20 528 198.528

TNSI 5-F

3. TNSII 5-A a

TNS I I 5-E 59 60 1.584 40 1,056 93.456

4. TNSIII 5-A 8 50 1.320 50 1.320 10.560

SUBTOTAL

TAXA DE SERVIÇOS (3%)

DESPESA MENSAL IJSN - TOTAL

601.920

18.075

619.977



q . OPERACIONALIZACAO

Par2 a operacionalizaç~o do beneficio vale-refeiç~o é necessário a

zação das seguintes atividades:

Estabelecer normas para a celebração de convênios que permitam a

zaçãc do programa proposto;

Estabelecer critérios e procedimentos quanto aos servidores

rlos;

. Alocar recursos necessários à execuç~o do programa;

beneTlciá

Estabelecer atividades de supervis~o, coordenaç~o e orientação das ativi

dades relacionadas ao presente beneficio.
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