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APRESENTACAO

G p-esente documento tem como objetivo apresentar uma proposta de implante
¢332 do beneficio Vale Refeigdo aos servidores do Instituto Jones dos

Sarzos Neves.

Delz constam ume justificativa de implementacac, objetivos €  metodoiogic
ge trabalho. Em seguida sao apresentadas trés opgles de financiamento
dos vales pelo 1JSN e servidores, fechando com as medidas operacionais

par: sua concretizagao.



JUSTIFICATIVA

i
11

implantacdo 20 beneficio Vale Refeigdo para os servidores do IJSN  justi

Ca-S€, consizerandc:

. 0s baixos sé érios percebidos pelos servidores, podendo o beneficioc ser

gonsiderado um salédrio indireto, contribuindo juntamente com outros
¥
beneficios, zara & fixagac dos servidores no Orgac.

Hé um nimero razodvel de servidores que moram longe do local de  trabe

lho - € impessivel o deslocamento até em casa para o almogo (35% dos

servidores moram fora do municipio de Vitdria, de acordo com cadastira
o d =

mento de vale transporte em fevereiro/88).

A" inexisténciz de refeitdério ou local adeguado e instrumentadc para as

refeigbes det servidores.

£ implementagdo desta politica contribuird para um maior estimulo €

incentivo pera 0s servidores, &lém de possibilitar ac Grgao volter &

ser atrativc pera o ingresso futurc de profissiconais qualificadoes.



OBJETIVOS

GERAL:

Implanter umz Politica ce Beneficios gue vise aumentar o saldric r

4]
o

dos servidores.

ESPECIFICC:

Fornecer vales-refeicdes aos servidores do Orgdo.



METODOLOGIA

Utilizacac do sistema de vale-refeigao realizado por empreszs de praste
¢ao deste servigo, as quais mantém convénios com uma rede de  resteuran
les

£ empresa escolhids entregs cs carnés com 0s vales, mensalmente, no  ve

nominal conveniente ao 1JSN (no caso, (z% 120,00), no nimero estiipu

o/

(no caso, 272 tickets), cobrandc ume taxa de servigo (3%).

0 1JSN efetua o pagamento total dos carnés 3 empresa, que, por Sua vez,
pagard aos restaurantes.
As despesas dos vales-refeicbes poderac ser arcadas integralmente ou

parcialmente pelo Instituto, o servidor complementandc em folha, e, pa

ra tanto, sac aprésentadas 3 opgodes:

[1a1]

18 Opgeo:

0 1JSN arcando integralmente com as despesas - QUADRO 01

1Y)

Z2¢ Opgao:

0 1JSN pagando entre 95 e 80% do valor dos carnés, de acordo com O nivel
salarial - QUADRO 02

3¢ Opgao:

0 1JSN pagando entre 90 e 50% do valor dos carnés, de acordc com 0 nivel
salarial - QUADRO 03.



QUADRO 01 - 12 OPCAO

VALE REFEIGAD - TJSN PAGANDO INTEGRALMENTE

NOMERQO SERVIDORES

VALOR* DO CARNE

SuB TOTAL DE
DESPESAS

TAXA DE

SERVICOS (3%)**

DESPESA MENSAL

287

2.640

757.680

22.730

780.410

*(0 carné contém 22 tickets (22 dias dteis) em

média, no valor de Cz$ 120,00 (estimado)

**Taxa de servi¢os € o valar correspondente a taxa cobrada pelas empresas prestadoras deste servigo.



QUADRD 02 - 23 0PCAO

VALE-REFEICAO - TJSN PAGANDO ENTRE 95 o 80% DO VALOR

| VALOR MENSAL DO CARNE: Cz% 2640
. ) NOMERO o . DESPESA
NIVELS SALARTOS DE PAGO PELO 1JSN PAGO PELO SERVIDOR MENSAL
SALARIAIS (JAN/88) SERVINORES D0 LJSN
(Cz%) T o VALOR . VALOR
- ) ey : (Czh)
1. Auxiliar Servico - 2A 3 11.700 126 95 2.508 5 132 316.008
Auxiliar Técnico - 4C 23.943
2. TNST A a 29.047 94 90 2,376 10 264 228.096
TNST F 39.460
3. TNST 5A a 39.423 59 85 2244 15 396 132.396
TNSIT 5E 19.349
4. TNSTIT 5A 56907 8 80 2,117 20 528 16.896
SUBTOTAL 693.396
TAXA DE SERVICOS (3%) 20.802
DESPESA MENSAL - TOTAL 714.198




QUADRD 3 - 32 OPCAO

VALE-REFEICAD - TJSN bAGANDO ENTRE 90 e 50% do VALOR

NUIMERD

VALOR MENSAL DO CARNT : €7% 2.640

: i , . , DESPESA
NIVELS SALARTAIS SFRv$gQRFg PAGO PELO TJSN PAGO PELO SERVIDOR MENSAL
T o VALOR § VALOR IJSN
' (Cz%) ” (Cz9)
1. Auxiliar Servigns 2A a
Auxiliar Técnico AC 126 90 2.376 10 264 299.376
2. TNSI 5-A a 94 80 2.112 20 528 198.528
TNST 5-F
3. TNSIT 5-A a
TNSTT 5-E 59 60 1.584 40 1.056 93.456
4. TNSIII 5-A 8 50 1.320 50 1.320 10.560
SUBTOTAL 601.920
TAXA DE SERVIGOS (3%) 18.075
DESPESA MENSAL I1JSN - TOTAL 619.977




I OPERACIONAL 1ZACAO

a

[aN]

arz & operacionalizacdo do beneficio vale-refeicdo € necessdric a regls
acezo dzs sequintes atividades:

Estecelecer normas para & celebracdo de convénios que permitam a  rexil
zajat do programa proposto;

Estabelecer critérios e procedimzntos guanto aos servidores beneficié
rios;

Alocar recursos necessarios a execugao do programa,

Estabelecer atividades de supervisao, coordenacdo e orientacao das atlivi

dades relacionadas ao presente beneficio.
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