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mSTÓRICO

o Instituto Jones dos Santos Neves - IJSN é Ulua autarquia da ad­
ministração indireta de Poder Executivo Estadual e encontra-se vin­
culado à Secretaria de Estado de Planejamento e Ações Estratégicas
- SEPLAE. Sua criação foi autorizada pela Lei nO 3043nS e sua re­
gulamentação se deu através do Decreto nO 1.494-N/SO.

Integra o Sistema Estadual de Planejamento, fornecendo suporte
técnico ao Governo do Estado, através da produção e da sistematiza­
ção de infonnações destinadas ao entendimento da realidade capi­
xaba.

Tem seu quadro de pessoal composto de 246 (duzentos e quarenta e
seis) servidores. Desse total 29 (vinte e nove) encontraru-se corIl seu
contratos de trabalhos suspensos, 123 (cento e vinte e três) atuando
na sede e 92 (noventa e dois) à disposição dos órgãos Públicos Esta­
duais e Prefeituras Municipais.

Efetivamente, para a execução dos trabalhos demandados ao Institu­
to, o quadro técnico é composto de 83 (oitenta e três) profissionais de
nível superior, oriundos de diversas áreas de formação e a maioria
possui cursos de especialização variados, sendo que 72 (setenta e
dois) deles têm aperfeiçoamento pós-graduados em níveis diversos.

Quanto ao pessoal de apoio operacional, o órgão conta com 46
(quarenta e seis) servidores distribuídos nas áreas adtninistrativa, fi­
nanceira, desenho técnioo, digitalizãção e digitãçãô.



POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

l-SALÁRIOS

A política de recursos lnullanos no que diz respeito a salários, ba­
seia-se no Plano de Cargos e Salários do IJSN, aprovado em julho de

. 1992, que levou em consideração para efeito de implanta­
ção/reenquadramento, o tempo trabalhado e atividades desenvolvidas
até 01190.

Vale ressaltar que o referido pes ficou estabelecido que a cada 02
(dois) anos; após 01/90, a sua tabela salarial seria ajustada a preço
de mereado e deveria acontecer as avaliações de desempenho dos
servidores, como forma de incentivar a sua carreira profissional.

No enlanto, não houve o cumprimento estabelecido no PCS e, até a
presente data, nenhwlla l11edida corretiva foi tomada, causando dessa
forma uma estrangulamento em suas tabelas salariais. Constata-se,
hoje, que 80% (oitcnta por cento) dos servidores técnicos e 99%
(noventa e nove por cento) dos servidores administrativos encontram­
se enquadrados nos últimos níveis das respectivas tabelas, inviabili­
zando qualquer tomada de decisão referente a avaliação com vista ao
crescimento funcionaVcarreira.

A Gerência de Recursos Humanos, na tentativa de resgatar o PCS,
solicitou à CEPP/SEAR autorização no Plano, porém excluiria
áqueles níveis inicias que não detinham nenhum servidor alocado~ e
ampliaria os níveis, tomando as tabelas operacionais. Entretanto a
solicitação não foi atendida. Foi sugerido pela própria CEPP/SEAR,

_+±__aampliaçãoem níveis nas tabelas. IIouve o julgamento, foi aprova­
porém não homologado pelo Governador.



1.1 - SITUAÇÃO lÉCNICA

o Instituto, diante desse quadro salarial, foi perdendo grande parte
do seu pessoal técnico, que encontrando em outros órgãos alternati­
vas de complementação salarial, afastaram-se.

Considerando a atual situação do Instituto diante do qutldro acima,
estudamos algumas alternativas que colocassem o Instituto Jones não
superior aos órgãos acima evidenciados em posição igualitária, vi­
sando a satisfação dos servidores e automática qualidade nos traba­
lhos demandados ao ()gão.

680~.93 996.59 532.97 698-.30 457,97. I .

94,00 112,00 102,63 146,99 127,7893,281

204,15

Adnunistrativo

Diante do exposto e visando minimizar esse problema de afastamen­
to e de baixos salários dos que aqui pennanecenl, tOl11al110S a liber­
dade de pesquisar em órgãos, cujas características assemelham-s",e às
nossas, os níveis iniciais de técnicos salários em vigor e encontramos
corno resultado valores considerados razoáveis pagos pelos órgãos
públicos, porém aquém dos salários pagos a preço de mercado.

A alternativa que consideramos e como reparadora para órgão mais
coerente com a atual situação fmanceira que o Estado atravessa é,
utilizar o valor da média apurada enlre os salários iniciais dos 05
(
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ClllCO entre os orgáos ãêifiiã e ãlriõUif esse VãlÕf ãõ pfiitieifó fiivel
de estágio jumQL da tabt:I~l salati~l_té_cnic~.. dÕ:=Qrgão,~"resguaraalliiõ·'­

"C!1tretanto, os intervalos pré-estabcleeidos entre os nívCis/estágios
defInidos no peso
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Vale ressaltar que os valores apresentados abaixo são resultados da
aplicação da média, e que os valores do nível inicial técnico pago
pelo Instituto contínua aquém daqueles pagos pelos órgãos compa­
rativos.

Para facilitar a análise dos valores propostos, foi calculada a reper-
cussão fmanceira da tabela que totaliZa em 97,39% (noventa e sete /". ;
v~gula trin~ ~ nove por cent~~ ~usti~cada pel,a. concentração de ser-r :';f""'1

vIdor nos 11lVelS 132 a 192, e .Ia Insenda a pohtIca do Governo Fede- ~;;::;~:.::::;;:::.;;;­

ral que concedeu 25,34% (vinte e cinco virgula trinta e quatro'<por
cento) a partir de Março, confonne demonstrativo.

1.2 - SITUAÇÃO FINANCEIRA

De acordo com o exposto acima, o (>rgão conta com 66 (sessenta e
seis) servidores alocados na área administrativa e fmanceira. Desse
total, 20 (vinte) encontramse à disposição de órgãos Públicos.

A situação do pessoal administrativo não é tão alarmante quanto o l'.
pessoal técnico, haja vista a tabela conlparativa de nível inicial ad-
ministrativo. Porém, a tabela do Instituto em vigor, não proporciona j.,I

enhum incentivo ao crescimento funcional dos servidores por estar
sgotada em seus níveis. ...~--j

l J

Desde a implantação do atual pes, ela deveria ser sujeita e ajustada
para ter uma implantação téncica perfeita que ofrecem aos servidores
nela alocados a espectativa de reconheciment.o, incent.ivo ao desem­
penho e produtividade. No entanto, esgotou-se na sua implantação,
criando situação incorretas e gerando insatisfação nos servidores.



Neste contexto, a tabela ajustada com a média dos órgãos é a seguin­
te:

~DIDA SALARIAL DO QUADRO ADMINISTRATIVO EM
URV

1 116,68 122,16 127,90 133,91\ 140,20 I 146,79 153,69
2 134,16 140,47 147,07 153,98 161,22 168,80 176,73
3 154,28 1 161,53 169,12 177,07 , 185,39 194,10 203,22
4 225,25, 235,84 246,92

1

258,53
1

270,68 283,40 I 296,72

5 277,95, 313, 15 1 3"8 S21 ~AA "r:. 'lr:.o 'lO259,04
1

298,24, .N ,U.! I ..Jõ.,....v I .JV./,.J ./

6 297,90 I 311,90 326,56 341,91 1 357,98 374,81 382,31
7 348,54 35&,65 370,84 378,26 386,20 394,31 402,98

8 379,91 387,89 396,04 404,36 412,85 421,52 430,37

1 93~28 97,75 102,44 107,33 112,46 117,83 123,47
2 107.33 11:,46 117.83 123,47 129.37 113.56 142.03
3 123,47 129,37 135,56 142,03 148,82 155,94 163,39
4 180,38 189,041 198,04 207,51 217,42 227,82 238,70
5 207,51 217,42 227,82 238,70 250,12 262,07 281,37

'<

6 238,70 250,12 262,07 281.,37 287,73 297,62 303,75
7 279,44 287,73 297,62 303,75 310,18 316,91 323,97
8 303,75 310,18 316,91 323,97 331,36 339,11 347,23

Visando corrigir algumas distorções e objetivando resgatar a motiva­
ção, o bom desempenho e oferecer a expectaliva de progressão funci­
onal aos servidores que nela encontrall1-se enquadrados, apresenta-

mos com~~!!~,~tiY~_~~ll~!Ltyiç~ª,<L..~~~b~lª"salªriªljiJh!lilli~k~!iY~ """
_.29!..2~!!!k_.IÇ,§1!!!l1,1!tc da <?!~é.':.ç,ªQ~".g2,~.<"g~=!E~.."primciros nívci,??~,,!E,~,:,.

uardando a manute--~·~º"c.da...mesma.,am, ,'d'-úitervârô""àê'''êIàsse eg, ,.._,_,~"",,",.«,~,,,,.,,,.,,.,_,~_ll~ª~," pliM..~_.._,w"""""=.,""'.".~" .•m--"'.,,w,

=ae"nIVél no peso
~!""&::,~j,:",~~~~',"+.'i'i":(",,,,~~~~~W~lf{'



Com a eliminação dos níveis, de acordo com a justificativa acima,
propomos para a implantação a tabela abaixo, a vigorar a partir de
março do corrente, já imbutido o índice de reajuste do Governo Fede­
ral, de acordo com a política salarial vigente.

1 175,25 183,49 201,14 210,59 220,49 230,85
2 201,531 211,00 I 231,30 242,181 253,56 265,48
3 231,74 242,63 1 265,96 277,84\ 291,55. 305,25
4 338,35 354,25 388,34 406,59 1 425,70 445,71
5 411,01 422,94 447,83 460,81 474,18 487,93
6 447,48 460,451 487,54 501,68 516,23 531,20

7 482,75 496,75 511,151 525,98 541,23 556,93 573,08

8 516,06 531,03 546.43
1

562,28 578,58 595,35 612,61
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BENEFÍCIOS

o Instituto Jones não avançou muito nesses últimos anos referente a
beneficios. Algumas consquistas foram resultantes de política do
GovenlO Federal, conlO vale transporte e vale alinlentação e outras
adquiridas através de acorda coletivo de trabalho.

Sabedores que os beneficios sociais são considerados aumento indi­
reto de salários principalmente nos órgãos públicos, tomamos, tam­
bém, a liberdade de elaborar em comparativo entre os órgãos da
administração indireta do Governo do Estado, totalizando 19 órgãos
e 14 beneficios, conforme apresentamos em anexo, quadro

A partir desse comparativo, constata-se que o IJSN concede aos seus
servidores o total de 06 (seis) beneficios a saber: Adiantamento de
Férias, Vale Refeição, Assistência Médica Ambulatorial e de Ur­
gância, Assistência Odontológica, Licença-Prênlio, Vale Transporte
e Creche/Pré-escola.

Constata-se que alguns dos beneficios concedidos pelo IJSN são
bastante diferenciados ou inferiores aos mesmos beneficios concedi­
dos aos diversos órgãos pesquisados.

Por outro lado, dentre os beneficios não concedidos peio IJSN, desta­
cam-se àqueles cuja repercussão Sócio-economica é de extrema im­
portância, tais como o Auxílio Funeral, Prêmio Produtividade, Grati­
ficação de Férias e Horas extras.

Objetivando n1Ínin1ÍZar esta diferenciãção entre o IJSl~ x deiiiãis ór­
gãos .públicos, foi proposto, aprovado intemamnete (Diretoria e
Aservi) e encaminhado à SEAR o Acordo Coletivo de Trabalho do
exercício 93/94, no qual, constam diversas, cl~usulas que efetiva­
mente apontam correções da situação aqui exposta. Cláusulas essas



referentes à assiduidade, assistência médica e odontológica, gratifi­
cação de férias, auxílio funeral, dentre outras.

Entretanto, o Acordo Coletivo de Trabalho 93/94 ainda não foi avali­
ado e homologado pela SEAR e demais Órgãos competentes.

Dessa fonna reiteramos a urgência da' aprovação do referido acordo,
tendo em vista que, a expectativa criada, em 03/94, para os servido­
res referentes a concessão aos beneficios nele contidos, até o 1110nlen­
to, não foi atendida.
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RELAÇÃO DE SERVIDORES DO IJSN POR lOTAÇÃO NíVEL E DATA

! DE ADMISSÃO

IJSN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS - 24 DE MARço DE 1995

;1 NOME LOTAÇÃO ATUAL NíVEL ATUAl DATA DE ADMISSÁC

Vanda Grazzioffi do Nascinenlo CARTÓRIO ELEIT. 06-G ~

Maria Glauda Christ CASACML 04-G 02J08/82
José Carlos de Brito CASACML SerVor 168 01/07m
Maria .Alneh Lyra Souza CASACML 04-G 01/02182

Vera Lucia Tamara Rbeiro CASACML Pleno 84 03/08Iff1

carlos Roberto N1coinl Sã Fortes CETERPO
:

Senior204 01/02185
José Lúclo da Silva Pi1ho CETERPO Senior228 01J03(85

Ingo Costa CETERPO Pleno 120 01mJ85
José Ricardo Monlelro dos Sanlos CETERPO Pleno 120 12/07/85
Cartos de Noronha Oliveira CETERPO Senior 180 02/01{l8

Valéria Gonçalves B. Coutinho CETERPO Pleno 96 23/01/96
Valter De Nadai CETERPO Senior 168 07/06185

Vder Pereira de Jesus CETERPO Senior 180 01/f11185
T.uno Lucio José Tessarolo CETURB Senior 192 1'2J07/85
Geralda MtJr~is R~ireoo Santos DEE Senior228 04101ta2
Jorge Mauro Jantomo DEE Seniorl68 01/041SO

CeIia Maria Freitas l.ina Burjak DEE Pleno 132 (ÓJ08/82

sandra Soares Mar~ Campeão DEE Pleno 96 01/03/85
Pauto Roberto Corrêa DEE Senior 144 01/01180
Maria Ceia Chaves Ri>eiro DEE Senior 168 01102182

salomão Izidoro DEO Pleno 108 24J()6{85

Andréa FIgUeiredo Nascimento de Freitas DEO Pleno 72 tY2/07/85
Maria Clara Vlvacqua de ÜlTa DEO Pleno 84 1'2J07/85
GIinaIdo FaioIi ESESP 7·G 10{12181
Andreza Ferreira Tovar ESESP Junior 48 01/11/84
Vera lúda Rodrigues ESESP Senior240 19{03{79

Usbele Suzana Caflman Wya.tl Gabinele do Governador 06-G 151ast83
Maria da Penha Cosselti GERES Senior 192 (f2J01{l8

Denise Lahud Junger Silveira IESP (S.J. Calçado) Seníor 156 04/01/82

Luiz Carlos Lima IJSN Seniorl92 1'2/07/85

José Antonio Heredia IJSN Pleno 72 1'2J07/85
José Adriano dI3 $<luza I.JSN 03-F 12/08182.

JonkIa Cele3te Videira IJSN Senior 144 01/01/18
João Corrêa dos Sanlos IJSN 03-F 1'2JQ7/85

JenJsa Vereza Lodi 8egatlo IJSN 6-G 12/07/85
José Carfos da Silva Oiveira IJSN Senior 180 14112181
/vete Lúcia Orlandl Abrantes IJSN Senior 180 02J05/79
lelvina Lúcia Corrêa Ra~ IJSN Senior 180 01/03/77

Ismaellolério IJSN 6-G 13/fY3{77

IronIldes Maria Cabral IJSN JLnior60 01/02/85

Ione Lannes Cometti IJSN 6-G 1'2/07/85
Jairo Rosa da Silva IJSN 6-G 1'2/07/85

Joseli da Silva USN 03-F 10/07/85
LeiIa Regina Moreira Zorzanelli IJSN 05-G 12/07/85

i~'I;
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RELAÇÃO DE SERVIDORES DO IJSN POR lOTAÇÃO NíVEL E DATA
DE ADMISSÃO

JJSN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS - 24 DE MARço DE 1995

NOME LOTAÇÃO ATUAL NíVEL ATUAL DATA DE ADMISSÃC

Leida Werner Sanglard Rocha IJSN Pleno 13> 02101[78
Lal.l'a Lyrio Bachi' IJSN 04-J 01J03177
Lastênio Joio Scopel IJSN Senior 168 11/08182
Juss~ra MariaChi~ IJSN Senior156 04101182
José Leonardo PIcaIo de Mattos IJSN Senior240 011OOt'84
Adauto Beato Veoerano IJSN 5enIoI' 156 02I01{l9
Luclane Nl.I'les Toscano IJSN 06-G 12107/85
Fernando Lima Sanchotene IJSN Senior216 CY1/01{l9
Lucia Helena Uontovani Machado IJSN C&G 12/07/85
lucia Helena peyneau Pupi'I IJSN O4-G 12107/85
José NiIIon de Paukl IJSN 05-G 1mOl77
José Martins IJSN ~ 01/07m
Ludana Simões Rodrigues IJSN Pleno 72 06107/87
José Saade Filho IJSN Senior 168 02101/81
,"""sé Jacyr do Nascimento IJSN Senior 168 01/12/81
JuIia Maria Demoner IJSN Senior 192 ~3{08/82

AnI0ni0 Luiz Caus IJSN Senior240 02101{19
Francisca de Fátima Proba IJSN Senior 156 01111184
Carlos Eugenio IWes IJSN Senior 144 15/07187
Carlos Eduardo Pini Leilão IJSN Senior228 13108182
Carlos Alexandre Bueno Paletta IJSN C&G 12/07/85
Carla O'Angelo MOlMl IJSN Seníor 156 01/02J82
Cacilda Frinhani IJSN Seniorl44 13/08182
Modo José de Souza IJSN 04-J 01/08176
Carmem Julia Barcelos Noé IJSN Senior 132 12107/85
Antonio Marcus Carvalho Machado IJSN Senior 180 01/07/81
Carmem Lucia Macedo Rodrigues IJSN O4-J 01/1om
AngeIa Pinlo de Almeida IJSN 3-F 03108/87
Angela Maria Vescovi de Brito IJSN Senior 132 02J08/82
André Tomoyuki Abe IJSN Senior240 01107m
Ana Maria Alvarenga Tavelra IJSN Pleno 96 12107/85
Ana Luzia FregoMzzi Botéchla I..JSN Pleno 96 12107185
Ana Angela Lírio de Melo 1J8N 04-G 2O/03f78
Alexandre Bello dos Santos 1J5N Pleno 96 12107185
Aberto Miled Monteiro IJSN Senior 156 01/12/81
Adilson Vilaça de Freitas IJSN Senior 180 01/12/81
Aparecida Netto Teixeira IJSN Pleno 84 13/07/81
Elza Maria Nunes dos Santos IJSN 04-G 12/07/85
Iara Doris Cardozo IJSN 6-G 08/10/79
Gustav Alberto Henrique Augustin IJSN Senior 1~ 1~12/83

Gláucla Maria Rezende Cardoso IJSN Senior 192 CY1/01/81
Germinia Rocha de Novais Gomes IJSN 06-G 12107/85
Luiz Carlos Rebelo Rocha IJSN 05-G 05/01/81
Flávio Machado Banos IJSN Senior 144 02J08/82



RELAÇÃO DE SERVIDORES DO IJSN POR lOTAÇÃO NíVEL E DATA
DE ADMISSÃO

IJSN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS - 24 DE MARço DE 1995

NOME LOTAÇÃO ATUAL NfVEL ATUAL DATA DE ADMISSÁC

I

I

lucia Izabel Abelbuch Moreira
CarIota Helena Coser Pinheiro
Eugênio Geaquinlo Erkenhotf
NS BrocMdo Abreu
EJizabelh Aguiar Ferreira Cabral
Edson Peçanha Igreja
Edna Guimarães Siqueira Dos Santos
Edibert Rosa Silva
Dulce EUza Vereza

Djalma José Vazoler
Dejanira Teixeira
CIarlce Silva de Freitas
Clara Maria Monteiro Andrade
CeIia Maria Rezende Camizão
EWllldes Cola Amigo
Ria de Cássia dos Sanlos Souza
Maria Emilia CoeilO Aguirre
Maria Gorere Cortez Montei'o
Maria Helena Dantas
Marly Rodrigues Siva
Maria Inês Perini

Pedro Corsirl MacMd«1
Maria Izabete CotBlho
Maria Ludane Valadares Duarte
Maria luzia Mouln Gowêa
Maria Rulh Paste

Maria Elvira Pelacani
Mario Angelo PJves de Oliveira
Sandra Marta Gaburro Rodrigues fWes
Samuel Levi Guimarães
RlIa Almeida de Carvalho Brtlo
Renalo d@ Caslro Gama

Nayra Gonçalves de Freilas
Neky Barcelos Sossai
Nelio Santos Pinhei'o
Tereza Cristina Borges da Silva
Regina Schiavine da Siva
Luiz Martins
Teresínha de Lourdes Motlenese Barreira
Regina Maria de Oliveira
Sonia Bouez Pinheiro da Silva
Sebastião Francisco lUves
Marcos Benevenulo Neves

Ronlda Fátima Zucatelli

IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
klSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN
IJSN

06-G
Senior 180
Pleno 108
Senlor 156

06-G
8enior216
Senior132

04-6
SeniOl'204

Senior 168
02·6
06-G

Senior240
8eniof 156
~nlor 144

06-6
Seoiorl44
sentor 156

06-6
05-6

SenIor 168
02·G
05-G
04-6

8enior 192
Pleno 120

06-G
06-G
07·G
06-G

8enlor 144
S~180

06-G
Seniof 168 .

Senior 144
8erVof 180
Senior 180

02-G
Seniof 168
Seníor 192
8enior 156
Pleno 108
Pleno 120

Pleno 96

1'lJ07/85
01/03178
04101/82
01/12/81
01/04185
01102/79
13/OO1ff2.
12/07185
01/02185
04/01/82
07101/81
1'2/07/85
03/1<:V83
23{01/86
13/08182
04/01/82
19/07/82
04/01/82
04101/82
16107/85
04/01/82
26/07/85
01/12184
23/07~

14103/78
01/12/84

12/07185
02108/82
01/01/80
19/07/82
04101/82
01/07/82
01/09183
03/1<:V83
01/12/76
02/01{78
16/12/81
04/01/82
01/00182
01/07/87
15/07~

00I07~

1'2/07/85
12/07/85
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RELAÇÃO DE SERVIDORES DO IJSN POR lOTAÇÃO NíVEL E DATA

I' DE ADMISSÃO

IJSN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS - 24 DE MARço DE 1995

11

,
LOTAÇÃO ATUAL NíVEL ATUAl DATA DE AOMISSÁCNOME

zair dos Santos Baroosa IJSN 8enior168 04101182
Magda Rodrigues Leite IJSN SenIor 144 02108182
Vara Palva IJSN 06-G 04101182
RoneIuse Penha Piz:ziolo IJSN 07-G 01/02/97
Ronaldo José Menezes Vicenzl IJSN Senior 156 13107/87
Marcia Guedes de Mendonça IJSN

,
Pleno 120 12/07/85

Márcia Zanottl IJSN P1eno84 03100/87
Maria lorne Faria Daher IJSN SenIor 132 04/01/82
Marcia. Zenobia de L OIeari IJSN Seniot144 04/08184
Terezlnha Guimarães Andfade IJSN Senior216 01tr0/T7
RoIIer Ribeiro de Amorim IJSN SenIor 180 01/!Y2182
Rogéria Maria Viama Guimarães IJSN Pleno 96 12/07/85
Maria da Conceição de Almeida Lopes IJSN Seniorl68 01102/88
Robson Luiz PIzDo'o IJSN Senior 180 07/07/83
Vera Maria c.rreiro Ril::wMro IJSN Senior132 03/10/83
Maria Clmina Charpinel Goulart IJSN Senior 168 01/12181
Maria Cristina Dadalo Peres IJSN Pleno 132 13/07/87
Maria Cristina Pasoh. IJSN Pleno 72 01/00(83
Vera Lúcia Marcondes Varejão IJSN 06-G 12/07/85
Maria da Penha Bennudes IJSN 04-G 01102J86
Silvia. Bressaneli Costa Siva PMV SenIor204 01112181
Érico Jens Sanlos PMV Seoior204 12/07/85
Esther Miranda do Nascimento PMV Pleno 120 17100/83
Andréa Maria Negelli Valdetaro Borjaine PMV Pleno 96 12107/85
luciene Maria Becacici Esteves Vianna PMV SenIor168 01/08182
Uiriam Santos Cardoso PUV Senior 192 01/12/81
Neuci de Lourdes Canal PMV Seníor 144 01/~

Isabela Ferraz Fli1ado PMV Pleno 96 01/11/84
Geralda Cristina lanetti PMV .Mtor&> 12/07/85
Rômulo Cabral de Sá PMV SenIorl56 01112181
Maria Cristina Alvarenga Taveira PMV 8enior 156 01/12181
Eunice Storçh ~umann PMV senior 192 01J02[77

Irene Léia Bos~ PMW Seniorl56 04/01/82
Maria Alice Emefidl Narcizo PROCON Trainee 12 12/07/85
Maria das Grças Americano Camara PROCON Pleno 120 01/06182
Rafael Botetlo de Aguiar SEAMA Senior 144 17104/84
Maria Heloisa Dias SEAMA Senior228 271021PJJ
Verônka ~aIYes Beato Venerano SEAR Pleno 120 01/02185
ViIma Gonçalves Meirelles SEAR 04-G 17/07/87
Antonio Alexandre dos Passos Souza SEAR Pleno 106 12J09/85
Carmem Edy Loss Casotti SEBRAE Senior204 02101/79
Rosa Maria Trevas Azevedo SECOM Pleno 96 0&'10/84
Marcelino Tonkll Neto SECOM Senior 132 17/04184

2ulmira MódoIo SEDES 02-G 04103/82

~..- ~.~
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1
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r
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:t RELAÇÃO DE SERVIDORES DO IJSN POR lOTAÇÃO NíVEL E DATA
Ifl DE ADMISSÃO

IJSN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS - 24 DE MARço DE 1995



IN8TITIITO JONES DOS SANTOS NEVES
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

RELAÇÃO DOS SERVIDORES COM CONTRATO DET~ALHO SUSPENSO

ADMISSÃO
" FORMAÇÃO OBSERVAÇÕESNOME INICIO TERMINO CARGO

Ana Cláudia Santos Fraga 03/08/87 23/08/94 23/08/96 Desen.6-G 2° Grau Proe.300/94

Monso Celso Diniz 12/07/85 20/03/95 20/05/95 Progr.Comput. 2° Grau Proe.117195
Augusto Cesar Gobbi Fraga 02/08/82 01/08/93 31/07195 Pleno 108 Economia Proe .527/93
Cleide Lúcia Gomes Grecco 01/06/77 01/09/94 Enq. Durar Senior 204 Direito Proc. 326/94
Clóvis Abreu Vieira 27/07.183 01/08/88 01/01/97 rns 11 5-J Economia Proc.492/88
Cristina Marins de Medeiros 12/07.185 08/07/92 02/07/96 rns 11 5-G Eng. Civil Proc.056/88

Diana Luzia Mariani 01/03/77 01/01/93 01/01/97 Op.Comp. 2° Grau Proe.571/92
Eni de Fátima Dezan 01/02/78 01/03/93 28/02/96 Op.Comp. 6-G 2° Grau Proe. 064/93
Fátima Cristina G. de Araújo 23/08.187 01/04193 30/03/95 Trainee 24 Economia Proc. 140/93
Fernando Augusto B.Betarello 01/07/77 Senior240 Arquitetura
Isabela Batalha Muniz 10/07/87 14/06/93 14/06/95 Junior 60 Arquitetura Proe.234/93
Jackieline Nunes 01/09/83 15/01/95 25/011'97 Pleno 084 Direito Proc.033/95
João Luiz Paste 12/07/85 16/01195 Enq.Durar Senior 132 Engenharia Proc.043/95
José Alves de Freitas 01/06/82 01/11/93 0l/llí95 Pleno 108 Economia Proc. 558/93
José Carlos Daleprani 02/08.182 01/01/93 01/011'97 Pleno 96 Ad. Empresas Proc. 605/92
Joseanne Maria das O.Ribeiro 23/01/86 01/01/95 01/071'95 Pleno 096 Administração Proc.827/94
Katia Malini Araújo 04/01/82 04/01/93 04/01/97 Senior 132 Assist.Social Prac. 580/92



NOME ADMISSÃO INICIO TÉRMINO CARGO FORMAÇÃO OBSERVAÇÕES

Luciana de Oliveira B.Santos 18/07i90 Enq.Durar TNS-II5-E Economista Proc .487/90

Marco Aurélio G.Silva 01/06/85 09/03i93 09/031'95 Sesen.6-E 2° Grau Proc.l 07/93

Maria Aparecida S.Felisberto 12/07/85 12/02i90 Enq.Durar Economia Proc. 461/90

Marília Marina de Sales 10/07/87 02/08/94 01/08/95 Senior 132 Enfennagem Proc. 135/94
Nair da Silva Martins 01/08/82 19/05i94 19/05/96 Senior 144 Com. Social Proc. 164/94
Oldomário José B. Filho 23/01/86 24/03/92 02/07/95 Aux.Téc.4-E 2° Grau Proc. 196/92
Pedro Ivo da Silva 01/04/80 16/10i87 02/011'99 TNS II 5-G Ad. Empresas Proc.1182/87
Romário de Souza 01/06/82 01/08i91 01/081'95 TNS I 5-E Ad. Empresas Proc. 299/91
Rubens Azeredo 17/04/78 01/1li82 Indeternl. Aux.Adm.3-C 2° Grau S/Processo

<-

Sandra Maria M. Romanelli 12/07/85 01/0li95 01/011'97 Pleno 072 Direito Proc. 771/94
Tania Regina Pereira 23/01/86 01/08189 03/08/95 Aux. Téc. 4-C Ad. Empresas Proc. 340/89
Wilson Fernando T. da Silva 01/03/77 27/03i95 26/031'97 Senior 180 Geografia Proc. 078/95

..



441,82
1.698,41
6.676,20
3.481,60

10.423,60
1.533,45
3.096,36

142,03
155,94
238,70
281,37 ,
303,15
323,97
294,24

2
7
18
8
22
3
6

CARGO
Op.Eq.Reprogr.
MotoristalAux.Adm.1
AuxAdminist. 11
AlmoxJA.PessoaI
Op.Comp.lDesenh.
ProgrJDigitatizador
Auxiliar Técnico

RcussAo FINANCEIRA
AL ADMINISTRATIVO

'ÚMoGERAL

~AÇAOATUAL
!AÇAO PROPOSTA .
ÇENTUAl DE VARIÇAo
'RC.CONCEDIDO PfGOV.FEOERAl
)AÇAo TOTAL DA SITUAÇÃO PROPOSTA

11.343,05
27.351,44

57,71%
25,34%
25,83%



-

g'

ÊRCussAo FINANCEIRA

~GIO MA SAI ADIn QUANT. TOTAL SALARJO TOTAL
ATUAL PROPOSTO .

INEE RECEM fORMADO 204,15 O 0,00 383,29 0,00
12 MESES 239,91 1 239,91 468,23 468,23
24 MESES 278,63 1 276,63 561,69 561,09

IOR 36 MESES 317,06 O 0,00 676,95 0,00
48 MESES 355,13 1 355,13 nO,'M) nO,3C
60 MESES 393,02 2 786,04 862,97 1.725,94

NO 72 MESES 428,32 4 1.713,28 954,81 3.819,24
84 MESES 460,26 6 2.761,56 1.046,26 62J756
96 MESES 491,96 11 5.411,56 1.136,76 12.504,36
108 MESES 523,39 7 3.663,73 1.226,56 8.585,92
120 MESES 554,59 9 4.991,31 1.315,61 11.840,49

INIOR 132 MESES 585,56 10 5.855,60 1.404,02 14.040,20
144 MESES 613,98 16 9.823,68 1.491,n 23.868,32
156 MESES 640,53 17 10.889,01 1.578,74 26.838,58
168 MESES 666,84 17 11.336,28 1.665,10 28.306,70
180 MESES 692,93 18 12.472,74 1.750,69 31.512,42
192 MESES 718,83 11 7.907,13 1.835,60 20.191,60
204 MESES 744,50 4 2.978,00 1.919,85 7.679,«>
216 MESES 769,94 4 3.079,76 2.003,36 8.013,44
228 MESES 795,14 5 3.975,70 2.086,10 10.430,50
240 MESES 805,96 9 7.253,64 2.168,08 19.512,72

PECIAUSTA 240 MESES 814,94 O 2.249,38 0,00

lTAL 153 95.n2,69 236.953,61
i:

f·

~SUMOGERAL

~UAçAO ATUAL 95.m,69
7ruAÇAo PROPOSTA 236.953,61
,RCENTUAl DE VARlAçAO 147,41%
PERe.CONCEDIDO P/GOV.FEDERAl 25,34%
\RlAçAo TOTAL DA SITUAÇAO PROPOSTA 97,39%

...

...............



!QUADRO DE BENEFíCIOS ORGÃOS ESTADUAIS
2:.

N - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 2010311995

Conv. Farmiclf. Adiantamento de Férias Vale Refeição

lNiolem I Imo tem I OOH = R$ 5.07 x 22 •06H=R$8.19x22

lNiolem • tiolem I !OOH = R$4.32 x 22 OOHI
-R$6.05x3O

•
INiolem .. lNiolem ilOOH =R$ 5.99 x 22 I
INiotem ; INiolem 11OSH. R$ 5.00 x 22 I
INiolem .. INiotem ilOOH =R$ 10.40 x 20 I

IOER I lNãolem ; INiOlem IIOSH =R$ 3.39 x 22 I
10ETRAN iI l225-Salári I 150% do salário· descontos em 02 vezes 1100H = R$ 5.00x 22 I
1010 ; INãolem I Sal. do DER descontado em 10 parcelas lOOH =Rt 5.91 x 22 I~JUI"O$ apÓ$ c retomo

lEMES •INiolem .. !Niolem ! 06H = R$ 4.60x 11 OSH
= R$4.60x22

IFAFABES • INiolem ; INiCiem I 06H • Rt 4.90 x 11
001-I= R$4.90x22

!IESBEM ! lNiolem I INiolem ) jOOH = R$ 3.69 x 22 08h J- = R$4.98x22

IVmJSEAG ; INiolem li INãotem .. 001-I= R$500x22

I I Estag. = Ri 5.00 x22

i I08H = R$ 4.81 x 30IRTV/ES ! INiolem ! INiolem II

!SUPPIN , INiolem • INiotem IlOOH- R$ 5.50x 22 I
lCEASA I INiolem • jNiolem Irem refeitório I
'CETURB

"'" ·lt'Úalem .. rh.I...............
Il~· R;5.DOj{22 C8Hiu. 1' ...... 'G1"

1=R$5.00x26 •



~.

SfJUCEES ~ @otem I !Nãotem

-
iOOH '" R$ 4.31 x22 •;d • I I

; (CIDA I lNãotem • INãOlem I IOSH '" R$ 3.40 x22 -'11
I II

fICASES • !Não tem li INãO tem I IOSH = R$ 5.00 x 22 I



,

QUADRO DE BENEFíCIOS ORGÃOS 'ESTADUAIS

, IJSN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS
\'~

I

I
I

Licença

10(10anos06meses i
ou 25% incorporado ao
salário

1~10anos06meses i
ou 25% Í"Corporado ao
salário

De 5/5 anos 30 das '< !
em pecúnia e 15 lias
kle férias

1~10 anos 06 meses I
ou 25% incorporado ao
~lário

I~NãOlem_I

10(10 anos 6 meses I
ou~ incorporado ao
salário

110(10 anos 06 meses I
lou 25% ncorporado ao
lsalário

1

10110 anos 06 meses
ou 25% Í"Corporado ao
lsalário •

!··2

I
I
I

Horas Extras

i 2/3 do Menor Salário Base doI PIa1lo de Carreiras

Aux. Educação AuxIlio Funeral•LJi..-s'IESPO, .......

!DEARES

IOETRAN

IFAFABES I INiO tem Il~~~menor salário padrão I

•• ii

/RNtES

IIESBEM

I~ Servidor 03 salários e
~ dependentes 02 salários

l..OI.O 1. têO
" UPFESII,-PJ."1!!é,!!!!03!!,!S,!!!!M'!'!!!'!!!!!'!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!'!!!!!!!!!!!'!!!!!!~llconI"'" CLT

....tE.M.ES__1~ !03 salários nívell Ilcooorme CLT

IINão~ I iNão~

11"·olmn I
I_IJSN_I LJI,---"!!!!!NãOl!!!!,!!!!!!!!em!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!l!!!!!!!!!!IIII"'o~ I
I.DE.O__l '..INã

..
O

_lem;;;:;:;;;;~II,-Nã_o;;;lem;;;;;;;;;;;:;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;:;;;;;;;--=II"'oI" I
• L::II-...Nãotem_lBIIIIIll-.&ll","l" I

lr--__DE:R:::i L::II_Ni_olem IINio~ IINio~

1/10016 da hora I
normal ou horas

"IjCSlíl;lrwepsaU.dllas-.1IIIIIi

I!Confonne CLT

• I"'O~ 'I_N.....ãO.I.em ....II'1II
Nã

.-

O

•

1em

.._ .._1
I-Vlnc-.l..::.-"'E-A-G-'. L.J103..-sderd-01 IINio~ ~

• 1"'0~ JI_~a""lll!l~0ll!!llllom!IfiJIIIIIlI...•.llIIII.lIIII.IIIIIIII!IIIIIIIII!I~lI!IIiIIiIlIIIIIIIlI IIIIII~Conf!!!!!!!orm~e!!!C!!!!!L!!!T !!'!!!!!!I

I=SU:-:C:P=-=P=IN;---'I LJ I'-N~ãO_lem IINiOlem IINiOlem

! Instiluiçio

~ICREFES
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QUADRO DE BENEFíCIOS ORGÃOS ESTADUAIS
T

f
WSN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ti Instituição IWx.Educaçio Auxilio Funeral Horas Extras Ucença

TI~EASA , !Nãotem Il~ salários para servidores e 01 It'''doh«'~I 10/10 anos 06 meses

isalário para dependentes

ilCETURB } LJI"'<aÜrio< •'_doN».-1 I 15/5 'M' as <ia' II II .
IJUCEES I ImOlem ~ l~ salários para seMdol'es e 03 i ICord.~ CLT ; INãOlem . ~, salários para dependentes

IA

lCIDA I INã.lem IiT<>do oluner~ II_doh«'~ I INãol.m II I
ICASES I.

1==IINã:*-
II_dohM'~1 INãolem I

--

.....



DUADRO DE BENEFíCIOS ORGÃOS ESTADUAIS
.~

SN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

Odontologhlo Vale Transporte Cr.c:ha/PrÁ-Escola

lNiOlem l/Nível Médio (Integral) I \347 UPFES • creche I
!SeMdorlDependenle. 2OCl61106lO8H. Integral •Ilntegral Creche/Pré-

I Escola

IJSN Isemic - .HII:~~vezes o menor salário do órgão - I los UPFES ,ISel'Vldor/Oependerie -

OEO IUniOdontO: Téc. 1~ - II08H nível médIo - Integral I INãotem ISup.~ - Médio 10%

tãolem
Il~ IE I

IOER ; ISAMES; Mardida pelo DER IE IE,..... ..I
IOETRAN I UNIMED - Rateio 25% para iAlé nível IV - Integral I 110a06UPFES Io servidor crectle/Pré

1010 I !UNIMEO 5 a 15" IIAJé NíIIel VI - Integral i \06 UPFES • Creche I
lEMES I IUN'MED 5 a 2OOJ4 11lntegrat até padrão Iclasse E II~ Idependendo do niveI

IFAFABES .. INiotem IIAté nível V - Inlegral IE I
IIESBEM ! INão'~m IIAt" 1 112 wáoos - lnt~gral IE I
IVII'l(;JSEAGI r~al pan:elado em 12 Illnlegral alé referência 29 da labeIa I 150% SM Creche IeZes

IRTV/ES I !UNIMEO Integral I !Inlegral I R$ 82,00 Creche e R$
49.20 Pré

ISUPPtN ; !UNIMED 05 a 2CJOJ6 I i=l~é~~~e~r~ HH . ..........I !Rt 100,00 Creche/Pré idependendo do nive!

ICEASA I IServidor 56Cl6 IlkW~al I 101 SM Creche/Pré I
ICETURB I IUNIMEO 5 a 15'6 I IIntegral alé nível 02 11 1R$ 52,00 Creche/Pré II

I ....' la • I •
/JUCEES I !UNIMED :30".4 II~egeJ I 120% do volof pago ICreche/Pré

.... .... ',- ..... ..



QUADRO DE BENEFíCIOS ORGÃOS ESTADUAIS

- GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

Creche/Pré-Escola

I
I
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QUADRO DE BENEFíCIOS ORGÃOS ESTADUAIS

IJSN - GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

?

flnstiluiÇiO Premio Produtividade Plano de Saúde Gratificaçio de Férias Assiduidade/Ponl.
,}

;CIlEFE~'I"'" tem
L- ,

_ImOlem i!NâO'om ,]11Nãotem

ui luuu ..... . ·uu ...uumJ '

IDEe li INão,em Ilo,.cioOO' . IINãO 'em IINãotem
...

Il;ooreS/DePendenleS •
~..

I''''''''IIJSN ; jNâotem
W°tem IIm. tom '" IISetvidorlOependente •

,kJ!sor.'

I!NãotemIDEO JI..... la Imo tem ;INão.
..

(I IIlservidorlOeJ>endente - 10 li. I.2Q2t

! INãolem I !Nãolem ;\Nãolem ilNãolem IIDEARES

I JI .. I
I ,

IIDER IINãotem It= IINãotem 11....I
I

I INão tem IIBásico • 111CJOOi6 salário • 50% irVcioIret. IiDETRAN liNão
...I ServidorlOependentes • 25% I

I I I •

1010 i Percenlual variável i lservldor/Dependeote 5. IINãolem Ir lo.

Icom a prodlltMdade I 125%- Básico I., ~ ..
J,.. ........... .INi .." ...... li 'Básico IINáotem II25a50~ I,I:MI:i> ·1'...... ·..·" Jl;t:I..rlDtlPtlnd_tcl" EI.

I IBásil;o IIFAFABES .INãolem I!"'0tem 1125

'_j -I ; ISeNidorlOependentes 5 li.••-IIESBEM IINãotem I f)õõOOOõ( IImo tem Il~otemu ... II........ . .1 _, .uul

I IUNIMED. até intemamento IIVmcJSEA I INão tem IISalário nominal + ATS .. jNãolem
I • ServidorlDependente· 5 li. II II I
I I 132:'8 deomQeodo do niyel .. 3...

i INãotem I 'Básico nemamento
....

IRTVlES IINãotom IINão. II IServidor/Dependentes
I llnteg'l'

ISUPPIN ~INãot... I. 'Básico IINãotem lilNão'em i
u_~ _ ._ ul.IS~JYi4or/Dependenles 10 a II I' I, 1221 •



Nsiduidade/Pont.Gratificaçio de FériasPremio Produtividade Plano de Saúde

- GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

/212 11. nadlllll de 110pcl0nal IliNã,o::' I iíNãútem ~I
""-----I::ive::Rel.e2l2a·IServidor/Dependente560J6 " _ I.,. IJII_.'N.
-...-__ INãO tem ; I~NI~ED Básico/E:special li Ir-

'6
7%--do-:sa---='ã-:-rio-b-a-:se-,apo---=-':s-r-et---'1. INão tem ..

lLw 1IIII!III11~~~1(t~~/D~e~p~end~enl~e~3~25~a~, ; I I üw...J
--=-:--.... INão tem I IEspecial lll15% no., início e 15% no final I. 150% do salário ..----I IIServidor/De~ntes 30% , _lplOl falia em '< I
~~~~

I~Na~-o~te~m~~~~11;~~~~~~~~I!Nãotem II:ote:.1
~::-_-...-= INãO I.m II II,-,!!o1"",,:s&_'áno_.'!!!!!!'!!!'!'''''''''''''''''''''''......._.....""""".. II...Nã.Otem__.J

,~UADRO DE BENEFíCIOS ORGÃOSESTADUAIS
;;5
r ....... ....I
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