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APRESENTACAO

O presente documento tem por objefivo delinear wm Perfil Técnico dos
servidores de nivel universitario lotados na sede do LISN,

Para tanto, considerou-se metodologicamente, o agrupamento das atividades
desenvolvidas pelo LISN em 12 {doze) dreas de trahalho, entio denominadas
Atividades Profissionais.

A identificacio dos técnicos com as dreas de trabalho e respectivas atividade
pmmsmnms teve como E‘&‘fﬁ“l‘@nﬁ& os trabalhos mmﬁm nas fichas m{m%mm

utilizadas pela PRIL, ¢ preenchidas pelos proprios técnicos em 1990, para fins

de classificacio/enquadramento no PCS do LJSN.

Desta forma, a base de informacdes utilizadas € de 1990, carecendo portanto
de atualizacio,

Justifica-se a utilizacio dessa base de informacgdes pela wrgéncia de
elaboracao do presente documento, e ressalta-se, que a atualizacio necessdria
depende da enirega, reinteradamente ja solicitada por esta Geréncia, dos
curriculos atualizados de cada técnico.

A inclusio neste documento dos técnicos Maria Leonia Picoli, David Gomes da
Silveira e Ademar Caliman deve-se ao fato de que os mesmos apesar de nao
integrarem o guadro de servidores do LISN estio por longo e initerrupto
periodo a disposicao do IJSN, compondo efetivamente equipes de trabalho do
eSO,

Neste documento apresenta-se a relacao nominal dos técnicos lotados na sede
do LISN, com respectivos niveis e data de admissio; relacio nominal por areas
de trabalho e relacio nominal por atividades desnvelvidas na administracio
publica estadual.’




AREAS DE ATUACAQ DEFINIDAS PELA GRH PARA EFEITO DE
DEFINIGAO DE PERFIL TECNICO DOS SERVIDORES DO LISN

1) LEGISLACAO URBANISTICA

Planos Diretores
Cédigos de Obras
Cédigos de Postura
Regularizacac Fundiaria

. Cadastros Imobiliarios

Leis de Parcelamento do Solo
Leis de Uso e Ocupacio do Solo
Perimetros Urbanos

2) TRANSPORTES

Sistema Viario/Rede Fisica
Monitoramento

Sistema Operacional

Cargas

3) PLANOS DE DESENVOLVIMENTO
Regionais

Turisticos

Urbanos
Econbémicos

4) REGIAO METROPOLITANA

Estudos para implantagéo



5) ESTUDOS BASICOS E PESQUISAS

Emprego e Renda

Finangas Publicas

Abastecimento Alimentar

Mapeamento de Comunidade

Lavantamento Fisico Territorial

Macrozoneamento Costeiro

Sistema de Informagdes (inciusive Biblicteca e Mapoteca)

§) ASSESSORAMENTO MUNICIPAL
bEstrutura Organizacional
. PCS
Cadastro de Pessozl
Levantamento de Patrimbnio

P A

Levantamento de Material
,,,,,, Elaboracio de Metodologias

7) CARTOGRAFIA
VVVVV 8) INFORMATICA
9) MEIO AMBIENTE
10) RECURSOS HUMANOS
11) ADMINISTRAGAO/FINANGAS - LJSN

£

12) COMUNICAGAQ



PESSOAL TECNICO LOTADO NO IJSN

NOME

CARGO

ADMISSAC

Adauto Beato Venerano
Ademar Caliman

Adilson Vilaga de Freitas
Alberto Miled Montewro
Alexandre Bello dos Santos
Ana Luzia Fregonazzi Botechia
Ana Maria Alvarenga Taveira
André Tomovyuki Abe

Angela Maria V. de Brito
Aparecida-MNeto Terxeira-
Antonio Luiz Caus

Antdnio Marcus C. Machado
{arlos Eduardo Pini Leitdo
Cacilda Frinhani

Carla Dangelo Moulin

- LCarlos Eugénio Alves

Carlota Helena Coser Pinheiro
Célia Maria Rezende Camizdo
Carmem Julia B. Noé

Clara Maria M. Andrade
David Gomes da Silveira
Dialma José Vazzoler

Dulce Eliza Vereza Lod

Ldna Guimarges Siqueira
FEugénio G. Herknoft
FEuvaldes Cola Amigo

Edson Pecanha Igreja
Fernando Lima Sanchotene
Flavio Machado Barros
Francisca de Fatima P. Soares
Guslay A. Henrique Augustin

Senior 156
Complem.
Senior 156
Sentor 156
Pleno 096
Pleno 096
Pleno 096
Senior 240
Senior 132
Pleno 084
Senior 240
Senior 180
Senior 228
Senior 144
Sentor 156
Senior 144
Senior 180
Sentor 156
Senior 132
Semor 240
Complem.
Senior 168
Semor 204
Senior 132
Pleno 108
Sentor 144
Senior 216
Sentor 216
Senior 144
Senior 136
Senior 180

02/01/79
01/12/84
01/12/81
12/07/85
12/07/85
12/0785
01/07/77
02/08/82
13/07/87
02/01/79
01/07/81
13/08/82
13/08/82
01/02/82
15/07/87
01/03/78
23/01/86
12/07/85
03/10/83
04/01/82
01/02/85
13/08/82
04/01/82
13/08/82
01/02/79
02/01/79
02/08/82
01/11/84
13/12/83



NOME CARGO | ADMISSAQD
Glaucia M. Rezende Cardoso Senior 192 02/G1/81

&,

Inés Brochado Abreu
Ironildes Maria Cabral
Itelvina Licia C. Rangel
Tvete I .Gcia Orlandi Abrantes
onilda Celeste Videria

0s¢ Antonio Heredia

José Carlos da Silva Oliverra
José Jacyr Nascimento

< José Leonardo Picallo Mattos
José Saad Filho

Talia Maria Demoner
Tussara Maria Chiappane
Lastenio Jodo Scopel

Leida Werner S. Rocha
Luciana Simdes Rodrigues

J
-

Luiz Carlos Lima

'Magda Rodrigues Leite
Marcia Guedes de Mendonga
- Marcia Zanotti

Marcia Zendbia de 1. Olean
Marcos Benevenuto Neves
Maria Cristina C. Goulart
Maria Crisiina Dadalio P.Peres
Maria Cristina Pazoline
Mana da Conceigdo A. Lopes
Maria Emilia Coelho Aguirre
Maria Goreti C. Monteiro
Maria Inés Perimi

Maria Ionié F. Daher

Maria Leonia Picol

Maria Luzia Moulin Gouvela
Maria Ruth Paste

Senior 180
Nenior 180
Senior 144
Pleno 072
Senior 180

Sentor 156
Senior 168
Pleno 120
Pleno 072
Senitor 192
Senior 144
Pleno 120
Pleno 084
Sentor 144
Pleno 120
Senior 168
Pleno 132
Pleno 072
Senior 168
Senior 144
Senior 156
Senior 168
Sentor 132
Complem,
Senior 192
Pleno 120

1/02/81

01/02/85

X e §

01/03/77
02/05/79
01/01/78
12/07/85
12/07/85
01/12/81
01/03/84
02/01/81
13/08/82
04/01/82
11/08/82
02/01/78
06/07/87
12/07/85
02/08/82
12/07/85
03/08/87
04/08/84
12/07/85
01/12/81
20/10/80
01/06/83
01/02/79
19/07/82
04/01/82
04/01/82
04/01/82
14/03/78
01/12/84



NOME

CARGO

ADMISSAO

Nélio Santos Pinheiro

Neucy Barcellos Sossai
Paulo-Roberto-Corréa
Regina Maria de Oliveira
Regina Schiavine da Silva
Rita de Almeida de C. Brito
Robson Luiz Pizziollo
Rogéria M. Vianna Guimarfes
Rolter Ribeiro Amorim
Ronaldo José M. Vincenzi
Ronilda Fatima Zucatell
Sebastido Francisco Alves
Sonia Bouez Pinheiro da Silva
Tereza Cristina B. da Silva
Terezinha Guimarfcs Andrade
Vera Maria C.Ribeiro

Wilson Fernande-T.da Silva
Zair dos Santos Barboza

Sentor 144
Sentor 168
Senior 144
Senior 192
Senior 180
Senior 144
Sentor 180
Pleno 096
Sentor 180
Senior 156
Pleno 096
Pleno 108
Senior 156
Sentor 180
Sentor 216
Senior 132
Senior 180
Sentor 168

01/12/76
03/10/83
01/01/80
01/07/87
16/12/81
04/01/82
07/07/83
12/07/85
01/02/82
13/07/87
12/07/85
06/07/87
15/G7/87
02/01/78
01/03/77
03/10/83
01/03/87
04/01/82



IJSN/GRH - AREAS DE ATUAGAO PESSOAL TECNICO

Mome

Adauto Beato Venerano

Areas de Atuagio

Esiudos Basicos
Legislag@o Urbanistica
Administragao/Finangas
Assassoramento Municipal

18/03/85

(ltima Atualizacso |

Arualizado por !

Areas de Atuacio

Meio Ambiente

160385

Uttima Atualizaclo | 15/03/95

Atualizado por -

MNome

lg;}‘}\dilsnn Vilaga de Freilas

Aroas de Atuagio

Comunicagio

1B/O3{95

Ultima Atualizaciio | 15/03/95

Awgalizado por L aa |

1ISH - GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS

A CESARHILAL 437 TEL: (027 227 5044



IISNJIGRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Mome

Iqubeaa Miled Montei

Areas de Atuagio

Estudos Basicos
Adiministragdo/Finangas
Assessoramento Municipal

16/03/05

Uttima Atualizaci | 15/03/95 |
Atualizado por [ taa |

Nome

|Alexandre Belio dos Santos

Areas de Atuacio

Plano de Desenvolvimento
Estudos Basicos
Assessoramento Municipal

160325

Ultima Atualizacd | 15/0395 |

. [T T ——y
Atualizado por [ e

Nome

(Ana Luzia F. Botechia

Areas de Atuacio

Planoe de Desenvolvimento
Fatudos Basicos
Informética

16/03/95

Ultima Atualizaci

Atualizado por ; s |

| O ——

WIBN - GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ao CESARHILAL 437 TEL: (0271 227 5044




USN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Mome

Areas de Atuacio

Estudos Basicos

16/03/05

¥ e - BT 3 o - i
Ultima Atualizacga | 15/03/95

Atualizado por | lara

NMome

1André Tomoyuki Abe

Areas de Atuagio

Plano de Desenvolvimento
Transporte

Legislacio Urbanistica
Estudos Basicos

Regido Metropolitana
Informaética

................................

Uttima Atualizacd | 15/03/95
& . Ty
Atualizado por ] lara

Nome

ela Maria Véscovi de Brito

Areas de Atuacgio

Estudos Bésicos

18/03/95

IJBN - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ay, CESAR HILAL 437 TEL. (027 227 5044




LISNJGRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Mome 18/03/95

gAménio Luis Caus

Areas de Atuagio

Transporte
Estudos Basicos
Legislacdo Urbanistica

Chiima Atualizacs | 15/03/95 |

Stualizado por  fara ____}

o 18503/95
Nome 4

Anténio Marcos Carvaiho Machado

Areas de Atuagio

Estudos Basicos
AdministracdofFinangas

Ultima Atualizacd | 150395 |

Atualizado por [ dara_ |
16/03/95
Nome 803/
ap

arecida Netto Tebeira

L

Areas de Atvacio

Estudos Basicos
intarmatica

Ultima Atualiza

B

Agualizado por

1SN - GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS Au CESARHILAL 437 TEL. {027 227 5044



JUSN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Nome 16/03/95

[Caciida Frinhani

Areas de Atuacio

Estudos Basicos

Uttima Atualizacd | 15/03/95

Agualizado por lara

1803195
Mome

iCaria ¥ Angelo Mouiin

Areas de Atuacio

Estudos Basicos
Assessoramento Municipal
Regido Metropolitana

Ultima Atualizacd |__15/0395 |

. R [ ——————————
Atualizado por ara |

160395
Areas de Atuacio
|
Transpotte
Ultima Atualizacd | 18/03/95
Atualizadopor [ la |

LN - GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS A, CEBARMILAL 437 TEL. (0F7) 227 5044




IISN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Areas de Atuagio

Transporie

LegislagBo Urbanistica
Estudos Basicos
Informatica

16/03/95

Ulima Atualizacd 15/03/05 |

Atualizado por [ lara ]

Mome

iCariota Helena Coser Pinheiro ‘

.{ %

Areas de Atuagio

Org. & Método/lSHN
Assessoramenio Municipal
Estudos Basicos

Recursos Humanos
Informatica

1603105

Atualizado por ara___|

MNome

{Qarmem Jdlia Barcelos Noé

Areas de Atuacio

Legislacdo Urbanistica
Estudos Basicos

Assessoramanio Municipal

16/03/95

Oltima Atualizaci | 15/03/95 |

Arualizado por D e

SO o S ———

WSN -~ GERENCIS, DE RECURSOS HUMANOS

A, CESARMILAL 437 TEL. (0271 227 614



LISN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

16/03/95
Mome
ILCIia Maria Resende Camizéo
Areas de Atuacio
1
Administracio/Financas
Esludos Basicoes
Uttima Atualizaca 15/03/95

Atualizado por [ lara |

16/03/08
MNome
[Clara Matia Monteiro Andrade
Arcas de Atuacio
Estudos Basicos
Ultima Atualizaca | 15/03/95 |
Atualizado por [ iara
160395
Areas de Atuacio
._ s
Legislagdo Urbanistica
Meio Ambienie
Estudos Béasicos
(Oltima Atualizaca 1503/95 |
Awalizadopor [ lara |

15N - GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANDS Ay CESARHILAL 437 TEL: (027) 227 5044




LISN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Areas de Atuagio

Comunicacio
Informatica

16/03/95

Ultima Atualizagad | 15/03/95 |

i S
Awalizado por i lara

Mome

1Duice Elisa Vereza Lodi

bu

Areas de Atuacio

Transporie

O&MAISN

RH

Regido Metropolitana
Assessoramentn Municipal

16103195

Ultima Atualizacs | 15/03/95 |

Atualizado por  |___jara___|

Nome

IEdna Guimaries Siquaira dos Santos

Areas de Atuacio

Estudos Basicos

16/03/95

Ulima Atualizack

Atualizado por

1JSN - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Av. CESARHILAL 437 TEL: (027 227 5044




LUSN/GRH - AREAS DE ATUACAQ PESSOAL TECNICO

168/03/95
Mome o

{Edson Pecanha Igreja

Areas de Atuagio

Assessoramento Municipal

3 cotioe | 4GOS |
Ultima Atualizacd | 15/03/95
Atualizado por [ fara |

18/03405
MNome
Eugénio Geaquinio Hericenhoif ‘
Areas de Atuagio
Comunicagio
Informatica
Uitima Atualizacs | |

N |
Atualizado por

160395

Areas de Atuacio

Transporle
Administracdo/Finangas
Legislagio Urbanistica

Ultima Atualizacd

Atualizado por

1458 - GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS A CESARMILAL 437 TEL. (027} 2275044




LISN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Nome 16/03/85

&Fernandc Lima Sanchotens

Areas de Atuagao

Comunicacdo
Plana de Desenvolvdments

. e e
Ultima Atualizaga | 15/03/95

Atualizado por [ lara

16/03/95
Nome

{Flavio Machado de Barros

Areas de Atuacio

Legisiacdo Urbanistica

PSS ——

Ultima Atualizacd | |
Atyalizado por demmj

16/03/85

Areas de Atuacio

Comunicacao

Ultima Atualizacs

Atualizado por

LISH - GERENCIA DE RECURBOS HUMANGS A CESARMILAL 437 TEL: (0271 227 5044



LSN/GRH - AREAS DE RTUAQ@G PESSOAL TECNICO

16/03/95

Areas de Atuacio

Legislaclo Urbanistica
Ragido Metropolitana

Uttima Atualizaci {_w 150395 |

Atsalizadopor | lara |

18403735
Mome

Gustav Alberto Henrique Augusiin

Areas de Atuacio

Adminisirago/Finangas
Assessoramento Municipal
Estudos Basicos

Ultima Atualizacd [ 150395 |
Atualizado por  |___Jara |

1603185
Mome ero3

[g\és Brochado Abreu

Areas de Atuacido

Legislacdo Urbanistica
Estudos Basicos

Ultima Atualizacs

Atualizado por

1EH - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Ao, CESARMILAL 437 TEL: {027 227 5044



LSN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

18/03/95

Areas de Atuacio

Estudos Bésicos

T & : = AR
Ultima Atualizaga f 14003495

Atyalizado por [ laa ]

180308
Mome

fielvina Ltcia Corréa Rangel

&reas de Atuacio

Estudos Basicos
Assessoramanto Municipal

Ultima Atualizagd [ﬂmﬁiagiégww‘
Atyalizado por lara |

| S——

180395
Nome

ete Liicia Od

andi Abrantes

Areas de Atuacio

Estudos Basicos

0 ualizacz | 14/03/95 |
Ultima Atualizagd | 14/03/05 |

Atsalizado por

1SH - GEREMCHIA DE RECURSOS HUMANOS Ay CESARMHILAL 437 TEL {02 227 5044




LSN/GRH - AREAS DE ATUACAQ PESSOAL TECNICO

NMome 16/03/95

Celest V’:deira

Areas de Atuagio

Estudos Basicos
RH

Ultima Atualizaci 14/03/95 |
Atualizado por % lara |

16/03/05
Mome

José Antonio Heredia

Areas de AtuacSo

Estudos Basicos
Assessoramento Municipal

[y

Atualizado por L

1603795

Areas de Atuacio

Transporle

Plano de Desenvolvimento
AH

Estudos Basicos
informatica

LIBH - GERENCIA DE RECURSOS HUMSHNOS A CESARHILAL 437 TEL.: (Q27) 227 5044




LISN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Mome 18/03/95

iJusé Jacyr do Nascimento

Areas de Atuagio

Estudos Basicos

Utiima Atualizacd | 14/03/95 |

Atualizado por [ lara |

16I03e5
Nome

Jsé Leonardo P.Mallos

Areas de Auagio

Assessoramento Municipal
AH
Informatica

Ultima Atualizacd | 140395 |

. o 1 M oy
Atualizado por | lara !

18/0395
HNome

pasé Saade Filho

Areas de Atuagio

Estudos Basicos
Panos de Desenvolvimentn

Ultima Atualizaci

Atualizado por

1ISH - GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANDS Ay CESARHILAL 437 TEL. {027) 227.5044




LISN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

16/03/95

Mome

Areas de Atuacgio

Comunicagic
AdminisiragdofFinangas

Utltima Atualizagd | 14/03/95 |
Atualizado por {_lone

180305
Nome o3

H

Jussara Marla Chiappane

Arcas de Atuacio

Adminisiragdo/Financas
Assessoramento Municipal

Ultima Atualizacd | 1400395 |

Atualizado por | lone |

16/03/95
Nome o

le:astenio Jodo Scopel

Areas de Atuacio

f

Comunicaglo
informética
Carlogralia

Cltima Atualizach

lona
E RO S. §

Atualizado por

LIS - GERENCIA DE RECURSOS HUMAHOS A CESARMILAL 437 TEL:{027) 227 5044




LUSN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

16/03/98

Areas de Atuacao

Estudos Basicos

Ultima Atalizagd | 140295 |

Atualizado por [ fone |

Mome

ILuciana Simes Rodrigues

Aroas de Atuacio

Esiudos Basicos

Ultima Atualizagd | 14/03/85 |

[ S E—

Atualizado por [ tone |

160385
Nome 603/

[Eiz Carlos Lima

Areas de Atuacio

Legistagio Urbanistica
Administracio/Financas

é
;
1
I
!
|
|
!
L

(Oltima Atualizaca 14/03/95

Atualizado por

1JSN - GERENCIA DE RECURS0E HUMANOS Aw CESARMILAL 437 TEL: (0273 227 5044




USN/GRH - AREAS DE ATUAGAO PESSOAL TECNICO

Mome

gfwa da Rodri

Areas de Atuagdo

Transporie
Estudos Bésicos

18/03/95

Olima Atualizaga | 140395 |

Atyalizado por lone

Mome

IMarcia Guedes Mendaonca

Areas de Atuagio

Adminisirago/Finangas

18/03/95

Ultima Atualizacd 114.’03;‘%“

Atualizado por ; jone |
16/03/85
Nome &
Areas de Atuacio
Estudos Basicos

Uitima Atualizacd | 305 |
:

Atualizado oy

LISN - GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ay CESARHILAL 437 TEL. (027 227,




LUSN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

16/03/95

Areas de Atuacdo

Estudos Basicos
Cardografia
informética

Ultima Atualizaca | 14/0%95 |
Atvalizado por lone ?

18/03/05
Nome

iMarcos Benevenuto Neves

Areas de Atuacin

Estudos Basicos
Plano Dasenvolvimento
Informatica

Oltima Atualizacd | 14/03/95 |

" . r-—
Atualizado por { fone |

180385
Noms

f&{aria Cristina Charpinel Goulart

Areas de Atuagio

Legislacdo Urbanistica
AdministragiofFinangas
Estudos Basicos

HSM - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS A CESARMILAL 437 TEL: (027 227 5044




SN/GRH - AREAS DE ATUACAQ PESSOAL TECNICO

MNome

n

|

aria Cristina Dadalio Ponzo Peres

Areas de Atuagdo

Cormnunicacdo

16/03/95

i T YT N
Ultima Atualizaga | 14/03/95 |

. T Tane |
Atualizado por [ lone |

Areas de Atuagio

Esiudos Basicos

16103185

Ultima Atualizacd [ 14/03/95 |

- N JT————)
Atualizado por { lene

Nome

IMaria da Conceicio de Almeida Lopes

Areas de Atuacio

Estudos Basicos
Informatica

1803795

Ultima Alualizagi

Atyalizado por

1SN - GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

Ao CESARHILAL 437 TEL (027 227 8044




LUSNJGRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

. 16/03/95
HOome

{Maria Emifia Coelho Aguirre

Areas de Atuagio

Estudos Basicos

Uliima Atualizacd | 14/03/95
Aivalizado por L lone N

160308
Nome

iMaria Gorete Cortez Monieiro

Areas de Atuagdo

Estudos Basicos

Ultima Atualizaca §~14/”03/§35m§
X e
Atualizado por | Larota |

Nome 1803795
[ 1ol

[Mari

Areas de Atuacio

Estudos Basicos

Ultima Atualizacd | 14/03/95

Atualizado por L_, Caf@i_mi

i
!
!
|
|
l
|
|

1SN - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Aoy CESARMILAL 437 TEL. (0271 227 5044




LISN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO

Mome

[t

aria lonié Faria Daher

Areas de Atuacao

Estudos Basicos

16/03/95

ras . o T A
Ultima Aializacd | 140395

Atualizado por Carlota

Nome

Maria Leonia Picoli

Areas de Atuacio

Assessoramento Municipal
Legislagdo Urbanistica
Estudos Basicos

16/03/05

.................................

Oltima Atualizacd | 14/03/95 |

Atualizado por I Coralola |

Areas de Atuacio

Assessoramento Municipal
O & MLISN

18403195

Ultima Atualizaci

Arualizado nor

1JSN - GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

A, CESARHILAL 437 TEL (087) 2275044
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USN/GRH - AREAS DE ATUACAO PESSOAL TECNICO
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WSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionals

. Transportes Urbanos: Coord. Administrativa e Financeira # Habitaglo: Coord. Administrativa e
Financeira B.60.0.

L 15/023/95 Atual
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WSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionals
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

I
i

Atividades Profissionais

Plano de Campanha de Sensibilizacio # DivulgacBo/maobilizagio subprojeto AUV # Elaboracio
da Cartilha HQ Projeto CPM (editor) # Elaboragio do Caderno de Noticias do Projeto CPM
{editor) # Elaboracio do Audiovisual OPM # EdicBo da Revista SN n® 1234, anc We ano V 1,
ano ¥i 1 # Projeto divuigagio AGLURD # Ediggo Logradouros Artigos # Edico Migracgio
Libanesa # Ldicao Perfis dos Novos Municipios # Edicao Caderno de Noticias Transcol #
Audiovisual Aglomerado Urbano de Vitéria # Documentario Fotogréafico CPM .

L 16/03/95 | Uttima Atualizagio | 15/03/95

Alsalizado por | lara |

% |
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

(A

Atividades Profissionais

Modernizacio de Recursos Humanos para PMY e PMVYY £ Capacitacio de Recursos Humanos
para PMV e PMVV # Elaboracio  prestagio de contas de acompanhamento fisicoffinancaira de
projetos # Gerente de Conirole Financeiro da UAS/AUY # Estudos e levantamento de
documentos para educacio, salde, migragio, seguranga, lazer, cultura, para subsidiar o Sistema
de Informagbes Basicas # Estudos com vistas a instrumenios/métodos para o Sistema de
Indicadores Sécio Econbmicos # Membro da equipe de contra partida para elaboragio do Plano
de Cargos e Salarios.

O J—

§{&"03}’§5 Uttima Alualizagdo 150395 | Atualizado por | V

15 - GERENCIA DE RECURSOS HUBMANOS

Ay CESARHILAL 437 TEL (227) 227 5044



LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

{Alexandre Bello dos Santos

Atividades Profissionais

. Programa de Desenvolvimento regional Integrado # Grupo de Estudos de Populacio # Grupo
de Estudos Econfmicos # Projeto de Esiruturagio dos Novos Municipios do Estado do ES #
Patrim&nio Matural & Cultural do ES.

AR et

‘15}@@ Uttima Afualizagdio | 1500395 | Atualizado por mj
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

iAna Luzia F. Botechia

Atividades Profissionais

{. Programa de Desenvolvimento Regional Integrado - PDRI £ Levaniamento de Fontes
fPt‘iméria@ e Secundarias, Elaboracio deTabelas, Participacio em Seminarios, Pesquisas junto
as Entidades e Proprietarios rurais, Tabulagio e andlise de dados # Andlise de dados e
ielaboragdo de relatdrios: relatdrio municipal de Domingos Martins, relaidrio municipal de
iAnchieta, relatério regional - Regido Programa | # Projeto - “Avaliagio do Proalcool no E.S° #
iContas Regionais: Levantamento estatistico e estruturaciia do estudo sobre Contas Regionais do
%E.S. # Plano Diretor de Desenvolvimento do Espirito Santo - PDIVES # Elaboragio conjunia da
§metcdc:5agia do P.DDJES com atribuicBes especificas em relacio & quesiBo sconbmica
dndusirial # Seminario Sécuio XXl # Participacio nas discusses sobre a Socio-Economia da
E.S. # Participagio na elaboraciio paper Séc. XX - [JSN.

i
H
EH
H
H

i
i
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LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

Ana Matia Alvarenga Taveira

Atvidades Profissionais

Participagio na Elaboragio, Treinamento e Execugiodo Projeto de Atualizacio do Cadastro de
Entidadas Atuantes em Ciéncia @ Tecnologia no ES [LISN/COPLAN) # Participacio na
leiabor 580 do Termo de Reféncia do Projeto Piloto do Programa Nacional de Saneamento
zﬂural -Guagui - E3 (USN/COPLAN]) # Elaboragio de Projetos de Caplagio de Recursos para o
‘Estado do E.5. (MSN/COPLAN) # Participagao na elaboragio doTermo de Referéncia do
fm’o jeto Piloto do Programa de Eletrificacio Rural para o Estado do ES. (LISN/COPLAN) #
‘Pamr"spac;aa na Equipe de Contas regionais: (SN - Caleuls do Valor Agregadop/o Espirito
%ﬁamo 1880 - Caleulo do setor Agropecuario plo Espirito Santo - 1980/1988 # Assessoria
Econdmica do Conselho Estadual de Educagio (CEE] na Andlise das Planithas de Cusios das
Escolas Particulares (IUSN) # Participacio na Equipe de Macrozoneamento Costeiro na
Elaboracao das Cartas Sécio-Econdmicas (Nivel 1 - Estrutura Fundiaria. Nivel 3 - Produgio)
(IJSN} # Participacio na Elaborag8o do Termo de Referéncia para um Levantamento de
informagfes Socio-Econbmicas dos Municipios do Interior do Estado do Espirito Sanio

i
1,
|
i
i
i
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SNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

|André Tomoyuki Abe

Atividades Profissinnais

. Plano de Desenvolvimento do Turismo do ES # Definicdo do terminal Rodoviario de Vitdria #
Plano Diretor urbano de Vitdria # P DU Vitdria - Aglomerado Urbano GVitdria # PD U
Vitdria - Municipio de Vitaria # P.D.U. Vitdria - Projeto de Let # Pairimdnio Ambiental Urbano e
MNatural da GV. # Patrimnio Misidrico e Arquitetdnico da G.V: Viana - Vila Vetha - Sera -
Vithria # Sist Cartografico da GV /Cadastro Metropolitano # Plano Diretor de Transporte

Urb /Pl AgBo Imediata de Transportes @ Transito # Regionalizagio: prop. Org. Territorial do
ES. # Progr. Orden. Urb. Conceigio do Castelo: Venda Nova # pr. Ord. Urk. Cons. Castelo -
[Estudos Basicos # Pr. Ord. Cons. Castelo - Instr. Legais # Pr. Ord. Urb. Cons. Castelo -
\Cadastro Municipal # Progr. Lazer Metropoi.: Lazer na Grande Vitdria # Piano Diretor de
{Conceigao da Barra # Plano Diretor Urbano de Alegre # Plano Prioritério de Transportes
Utbanos # Plano Piloto de Jacaraipe # Centro de Animacio de Carapina - Estudos Basicos #
Programa Cidades Porte Médio/BIRD - Sub-Progr, AUV # CPMBIRD - ALV Documeantos
Basicos # CPM/BIRD - AUV Proposta de Intervencio # CPM/BIRD - AUV Perfit da Cidade #
CPMIBIRD - AUV: Cadastre imobiliario Municipal # CPM/BIRD - AUV Transportes Urbanos #
CPM/BIRD - AUV Modernizacio Administrativa # CPM/BIRD - AUV: Oportunizagio do Setor
Informal # CPM/BIRD - AUV: Estruturacio da Unid. Administr. # CPM/BIRD - AUV: Melhor.
Urbanas em P. Santana # CPM/BIRD - AUV CapacitagBo de Recursos Humanos # CPM/BIRD
AUV Apoio &s Atividades Pradutivas # CPM/BIRD - AUV Apoio ao Associativismo #
CPM/BIRD - AUV Equipamentos de Lazer # CPM/BIRD - AUV, Equipamentos de Creche #
CPM/BIRD - AUY: Equipamentos de Associativismo # CPM/BIRD - AUV: Equipamenios de
Educacio # CPM/BIRD - AUV Equipamentos de Salde # CPM/BIRD - AUV: Pal. Des. Urb. do
Munic. Cariacica # CPM/BIRD - AUV Habitag8o e LegalizacBo de Terras # CPMWERIRD - AUV
Melhorias Urbanas de Sta. Rita § CPM/BIRD - AUV Melhr. Urba. em Maria Ortiz 4 CPM/BIRD -
AUV Methor, Urba, em Sta. Teresa # Urbanizacho daltha de Santa Rita # Est. Basicos da
Bacia do Rio Aribiri - S. Vidric Bas. # Estudos Populacionais 1985/2010 - Conv. CESAN #
Estudos p/Dafin, de Politica Habitacional p/fo £S5, # Politica Habitacional: FormulagBo # Pol
Habitac.: Referencias & Abordagem do Probl. # Pol Hab. Levantam. de Exper. em Hab. _
Popular # Pol. Hab.: Levantam. intervencbes Estatais # Fol. Habil.: Caractenz. da Siluvagao Alual §
# Pol. Hab.: Subsidios 2 Elab. do Planc do Governc # Pol. Habit.: Elementos p/Atuagao :
Governamental # Pol. Hab. Dimensionamento do Daficit no E.S. # Seminario do
desenvolvimento Metropolitano da GV, # Plano de Recuperagio de InformacSes Basicas para
o Planejamento - Indic. S6cio-Econdmico # Plano Diretor de desenvol. Metropolitanc -
Proposicdo Melodoldgica, Concepgdo, esirategia # Proposia de implantagio de Estrutura
Organizacional # Mercado de Terras na GV, - Termo de referéncia # Estudo de Localizacio
de Areas pfimplantacio do Pololndustrial de Vila Velha # Grupo de Trabalho para Definiciio de
Politica Governamental para o Litoral Suldo ES.

|_16/03/95 | Utiima Atualizagao | 15/03/95 Awaizadopor | lara |
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USNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionais

. Indexacio de Jornais # Indexacio de Artigos de Periddicos # Calalogacio e Classificacio de
Doc. # Catdlogo de Tesesdo ES # Projeto de AutomacBo da Bteca-lJSN £ Atendimentoad
usuario pfPesquisa # Organizaclo e Adm. Biblicteca DEE.

| 18/03/95 | Uima Atualizagdo 150395 | Aalizadapor | lra_ |
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LISNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

IANtHN

Atividades Profissionais

Coordenador Técnico do SN # Racionalizacio do Sistema Rodoviario dde Transpories
Colativos na Area Central e Principais Eixos Viarios da llha de Vitdria # Plano de Ordenamento
Urbano do Municipio da Serra - ES # Projeto de Lel Parcelamento do Solo Urbano - Municipio
de Vila Yelha # Grande Vitdria: dreas proposias para implantag@o de Programas Habitacionais
de interesse Social # PAIT T/Sistema Integrado de Transportes Coletives - Proposta Preliminar
‘de Reordenamento das Linhas # Grande Vitéria: Plano Prioritario de Transportes Urbanos -
Trignio 1980/82 # Anteprojeto de uma Pista Exclusiva para transporte Coletivo na Area Central de
Yitdria - ES # Plano Diretor Urbano do Municipio de Vitéria - ES, definigio do Sistema vidrio
bésicopara os horizonies de curtey,. médio e longo prazos # Projeto Cidades de Porte
Meédio/Banco Mundial (CPM/BIRD) - Componente Tranporte # Grande Vitdria: Plano Prioritirio
de Transportes Urbanos: Descricio e estimativas de custos de projetos a serem elaborados e
sxecutados sm 1980 # Grande Vitdria: Proposta para integracio Onibus-Aquavidrio # Anteprojeto
de uma Faixa Exclusiva para Transporte Coletive e Bicicletas na BR-262 - trecho S8 Torquato -
‘Ceasa # Pesquisa Domiciliar de Origem/Destina na GV # Plano Prioritario de Transportes
Urbanos GV 1981/82 # Estudos de Ampliaciio e Fevitalizaglio do Sistema de Transporie
Aquavidrio Urbano da GV # Convénio EBTU 051/80, para aplicacBo de recursos em Transpories
Urbanos na BV # Plano de Transporte Coletive da GV - TRANSCOL # Programa de
investimentos de Transportes Urbanos da GV #Plano Diretor de Transpories Urbanos da GY -
FOTLL

i 18/03/95 : Ulima Alualizagdo | 1500395 | Alualizadopor | lara i
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LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionais

Perfil de recomendacBes para melhoria da seguranga piblica do ES # Plano Emergencial de
Radio-Fatrulhamento para as comunidades da GV # Proposta de capacitagio de recursos para
desenvolvimento das regifes produtoras de cacau do ES # Acordo de cooperacio Brasil-ltélia -
consulia de servicos de satde em Yitdria e Colatina # Proposia de operacionalizaggo do
Hospital Dério Silva # Assessoria de Gabinete para acompanhamentao e desenvolvimenio de
propostas de captacio de recursos nas areas de salde. sequranca e habitagio # Coordenador
do curso de planejamento governamental realizadoentre 17/11/80 a 14/08/81 -COPLAN #
Elaboracio de proposta de captagio de recursos do Governo Haliano # Elaboragio de projetos
de captacio de recursos nao reversiveis junio ao Fundo de Reserva da CVRD.

i
i
i
i

..................................
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LUSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

|Aparecida Netio Teixeira

Atividades Profissionais

. Estudo p/definicio da Politica Habitacional para o Estado do E.S. # Referéncias 3 FormulagBo
# Referéncias p/uma Abordagem da questio da Habitacio # Experiéncias em Habitagio
Popular # Visita Técnica 35 Areas de Bx. Renda de 11 Municipios do Estado do E.S. #
Caracterizagado da Sitvagio Habiiacional do Estado do £.5. # Subsidios ap grupo de Trabalho
Responsavel pela Elaboragdo do Planc de Governo na Area Habitacional # Dimensionamento
do Déficit Habitacional do Estado do E.S. # Elementos p/AtuacBes Governamentais na Area
Habitacional # Programa de HabitagBo Popular - Proposta de Atuacio # Proposta de
Investimento na Area Habitacional p/o Estado do £.5. - Viagem do Governador Max Mauro ao
Japdo & Parecer Técnicosobre Reutilizagdo de Fonte em Rio Bananal (Municipio) #
Participagio no grupo Executivo de HabitagBo do Gov. estadual (Conv. LSN/SEIN) # Programa
de Casas Fopulares # Programa de Lotes Urbanizados # Programa de Banco de Materiais de
Construgiio # Levantamento de Areas Partencentes ao astado, Passiveis de serem Utlizadas
p/Programas Habitacionais # Organizacio do Simposio Estadual de Habitagiio Popular #
Caracterizacio Urbana da Grande Vitdria # Elaboragio de Anteprojeto de Constituicdo Estadual
{Capitulos Desenvolvimento Urbano e desenvolvimenio Estadual] # Estudos p/Definicio de
Metodologia de Planos Diretores # Estudos p/Definigio de Metodologia de Levantamento
Fisico-Territorial # Macrozoneamento Costairo do Litoral do E.S. # Definicio de Conceltos
Urbanisticos e Levantamenios com Visitas & campo # Andlise de dados com Posterior
Eiaboracio de Metodologia Bésica a ser Adotada # Coleta de Dados junto as Empresas orgaos
Municipais, Estaduais & federais # Elaboracio de Memorial Descritivo e das seguintes Cartas
Tematicas: Uso doSola {g.Vitdria) - esc: 1.10.000, Planos & Projetos e Socio-Economia #
Produto Final -Cartas Tematicas- esc.: 1.100.000.

JR—
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

Atividades Profissionais

s Quadro de Alocagio dos Servidores da Area Técnica - Levantamento de Dados # Proposta de
EPciftica de Indicacio de Serwvidores para Parficipacio em Curso de Meia e Longa DuragBo -
§E%abwa<;éo go Texto # Proposta do Desenvolvimento Organizacional p/o lJSN - Elaboragio de
[Graficos/ Tabelas e Textos # Propostas Preliminar de Avaliagio do Desempenho dos

f;Técnicos - Elaboragao de Texto # Levantamenio dos Servidores por Formadcio - Levantamento
ide Dados, Tabelas # Sistema Informatizado de RH, Implementacio do Sistema do Computador -
Elaboracio de Formuléarios, Tabelas, Redacio, Colata de Dados, Digitagio, Critica # Proposta
ide Reenquadramento dos Servidores - Redag&o/Tabela # Macrozoneamento Costeiro no E.S. -
Coleta de Dados # Planode Recuperacio Basicas para o Planejamenio - Recuperacio das
Informactes, Relatério e Tabelas.

| 16/03/95 Uttima Atualizagio 150395 | Atualizado por

| lara
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MSNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

l

Carla D'Angelo Moulin

Atividades Profissionais

Dados sobre corredores de exporagio/secio Porto de Vitdria # Siuacio sboio-econdmica de
Boa Esperanga # Petfil das cidades de Colatina @ Cachoeiro de tapemirim -CPM/BIRD # Planos
de Aclio para os Governos Municipais # Peril do Municipio de Alfredo Chaves # Estruturacio
dos Novos Municipios -ibatiba e Pedro Canério # Planos de Diretrizes de Governo-Municipio de
Pouso Alle-MG # Projeto de Integracio das A¢Bes Estaduais e Municipais # Atualizacio da Lel
Orgénica dos Municipios do ES # Subsidios a Discussio do Processo de Distribuicio do ICM do
ES # Cartas consulia 3 CEF para o Fundo de Desenvalvimento Social-FAS - Guacui e Piuma §
Levanmamento de Pricridades Municipais-1987 # Programas de Extensio da Eletrificacio Rural
do Estado do Espirito Sanio # Apoio técnico operacional a Municipios, elaboracgdo de projeios
para captagdo de recursos, emissdo de pareceres diversos, assessoria técnica na &rea
Eﬁnanceira.ané!ise de financas municipais. caleulo e analise da capacidade de endividamento dos
imunicipios, andlises de propostas de contratagio de poeragBes de crédito, céloulo do indice de
participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo do ICMS, participacio na formulagio e
execucio de estudos, planos, programas, projetos, petiis, diagnosticos, etc. # Assessoria técnica
a0 gabinete do secretdrio # Planejamento e gestao da Regido Metropolitana da GV # Elaboragio
de Termo de Referéncia para o Plano Estadual de Desenvolvimento # Projeto de
Acompanhamento Conjuntural,

i 1B/03/95 | Ultima Atualizagio i 15/03/95 | Alualizado por | lara |

1JSH - GERENCIA DE RECURSOS MUMANOS A, CEGARHILAL 437 TEL (0273 2275044



SN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

Carlos Eduardo Pini Leitdo

Atividades Profissionais

Flano de Transporie coletivo da GV (TRANSCOL): Diagnéstico do Sistema de transporte
Colaetivo da GV, Projeto do Sistema de Transporte Coletive proposto p/ GY, Ante -projeto do
Sistema de Circulacio da Area Central de Vitéria # Localizacio e Proj. Funcional dos Terminais
Urbanos de Integracio # Estudo de Circulagao nos Acesos da 3° Ponte de ligagdo Vila
Velha/Vitdria # Projeto de Monitoragao do AGLURB/GY # Plano Diretor de Transporte Urbano da
GV PDTU-GY # Operacionalizagio dos corredores de fransporte urbano na GV # Estudos de
iransporte & trinsito no Ambito do Plano de Desenvolvimeants Metropolitano.

frrnrmmnn snam e e e e e

S—— —

1 1B/03/85 B Uttima Atualizagio | 150395 Alualizado por | lara |

i
i

14BR - GERENCHA DE RECURSOS HUMANOS A CESARHILAL 437 TEL: 10271227 5044



LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Transporte Urbano da Grande Vitéria - PDTU/GY - Felatdrio Sintese.

Mome

Atividades Profissionais

. Estudo sobre o Sistema de Biciccletas - PODTU/GY - Pesq. de Contagem Volumétrica -
"Relatdrio Técnico” # Estudo sabre o Sistema de Bicicletas - POTWGV Circulagio de Bicicletas
na QY. - "Diagndsticos” # Estudo sobre o Sistema de Bicicletas - PRDTWGY "Propostas” # Pes.
de Velocidade e Retardamenio na Area Central de Viidria - Proj. AGLURB-GV - Monitoragéo -
Intervencdo nos Corredores de Transp. Coletive # Subprojeto Sistema Viario/Circulagao -
PDTU/GY - Montagem da Rede Viaria Atual # Subprojeto SistemaViaria/Circulagio - FDTU-GY -
Rede Vidria Proposta p/os Horizontes de Curto Médio e Longo Praze # Plano Diretor de

o a2y

__16/03/95 | Ultima Atualizagdo | 150395 |

| Atualizadopor | lara m]
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Ao CESAR HILAL 437 TEL (0273 2275044



WSNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionais

. Organizacio do Setor de Pessoal da COPLAN # Elab. e coord. do curso de Adm. de Pessoal
p/dirigentes de H Humanos das pref Municipais e Secretarias estaduais - 40 horas/aula #
Esruturagio basica do pessocal do Depart. de ArticulagBo com os Municipios através de projetos
e tarefas execultas # Reorganizagio Administrativa da prefeitura Municipal de Sta. Teresa,
incluindo diagnostico institucional, projeto de lel de Estrutura Organizacional e o Flano de
Cargos & Salarios # Assessoramenio administrativo & Pref. municipal de C. do castelo. nas
areas de Pessoal, Material & Financeira # Acornp. Fisico-financeiro dos proistos desenvolvidos
no DAM/COPLAN 4 AtvacgBo no LUSN, Chefiando o Setor de Pessoal no pericdo de 09/82 a
03/83 (designada em jan./83 pfresponder pelaCoord Adm. e Financeira, enquando perdurou o
periodo de térias do titular) # Gerenciamento como chefe do Grupoe Adm. e de Rec. Humanos
Setorial de foda a area administrativa e de Rec.Humanos da COPLAN. tendo coordenado a
exacucio de rotinas, normas @ manuais a serem implantados na dera # Participacio da
Comissio Especial contida na Portaria n. 588-F, de 05/10/84 p/estudos & elab. do Proj.: Sistema
de Adm. Patrimonial da Administragao Direta do Poder Executive Estadual # Participagdo da
Comissao Especial contida na Portaria n. 589-PF, de 05/10/84 Elab. do Proj.: Normas da
Adm.Direta do Poder Executive Estadual compreendendo: Levantamento e Analise dos
Impressos ulilizados na 8dm. Direta, Sistematizagio das informacbes pesquisadas, elab. dos
impressos padronizados, elab. das normas # Awalizacio das Normas de Expediente da Adm.
Direta do Poder Executivo Estadual # Elab. do Anteprojeto: "Central de InformacGes da SEAR #
Organizacio do Almoxarifado da SEAR # Levantamento da situac8o funcional dos cargos de
imédico da adm _direta e indireta do Governo do Estado e Prafeituras Municipais # Orientagio,
andlise e elab. de atos de organizagio dos drglos da adm. direta e indireta do Poder Executivo
estadual compreendenda: Sein, SETR. SETH, SEAS, SEORG, SETAS, APE, GREFES, TVE-ES,
DETRAN-ES, RTV-ES, PROCON-ES, SEAMA, Coord. Assisténcia Judicidria, Departamento de
Vigiléncia sanitaria Vegetal e Animal da SEAG # Delinicio de Metodologia p/Elaboragio de
Lais de Criagio e Estatute/Requlamenio dos drgios da administraciio direta e indireta do Poder
‘Executivo Estadual # Diagndstico dos Cargos Comissionados & fungBes gratificadas do P.E.
Estadual Vol te il # Recuperagiio/Organizagio/Catalogacio da legislagio organizacional da
adm. direta e indireta do P.E. E.ES # Elaboragdo e manutencio do Cadastro Organizacional do
Poder E. Estadual # Montagem da base de Dados do Sistema de Atendimento ac Cidad&o -
SACH # Elab. e execuciio de programa de capacitacio de recursos humanospl/o Proi. SACH #
Sistematizacgio de informagfes institucionais & judiciais no &mbiio do Poder £, Estadual
pisubsidiar ap Governo instalado em 15/03/87 # Assessoramenio t&cnico na area
arganizacional aos érgdos da adm. direta e indireta do Poder E. Estadual - atividade permanente.

i8/08/95 | Uttima Atualizagdo [ 150395 | Atalizadopor | lara
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

§

lia Barcalos Noé

Carmern Ju

Atividades Profissionais

Projeto de elaboracio do Cadastro Imobiliaric Fiscal da Prefeitura Municipal de Séo Matesus #
Projeto de elaboragio do Cadastro Imobilidric Municipal de Piuma # Projeto de Estruturacio dos
Municipios recém-criados do Espirite Santo (1888/89) atuou na equipe de courdenacio do
Projeio # Participou da Comissdo de Avaliacie imobiliaria do Estado # Assessoria aos trabalhos

de estruturagio do Departamento de Palrimbnio Estadual e a elaboragio do Frograma de
Cadastramento de bens mdveis estaduals.

UO1B/03/95 | Ultima Atualizagdo | 15/03/95 | AMualizado por 1 lara |
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WSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

{Celia Maria Resende Camizio

Atividades Profissionalis

. Participacio e Elaboracio e Publicacio doTrabalho ARRECADACAQ DO ICM NO ESTADO DO
ES # Participagio no Levantamenio do Acewo do DEE # Presidia a Tomada deContas do

DEE # Fez parie da ComissBo de Licitagio do DEE na Quslidade de Presidente # Apoic de
infra-Estrutura TecnicaAdministrativa/BD-Estados - informactes Socio-Econbmicas.

[ 16/03/95 | Uttima Atualizagio | 15/03/95 | Atualizadopor | lara__ |
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

IClara WMaria Monteiro Andrade

Atividades Profissionais

. CPM: Elab. do Anteprojeto Educacio, Participacio do Proj. Pesquisa e Treinamento do Setor
informal, Areas de baixa Renda, Pesquisa do Trabalhador, Flab. de Documentos, Instrumentos
de Coleta, Materiais Didaticos, Treinamento de Pessoal, Supenvisdo da Pesqguisa, Coord.de
Equipe de Educacio, Org. e Montagem de Cursos e Treinamenios de Atividades Artesanais,
Responsavel p/Geréncia do Comp.A-32, Montagem e organizagao do Setor de Intermediagdo
dos Prod. Artesanais das areas. Formacio e treinamento dos Grupos de Prod. # Elab. do
Cadastro sbclo-Econdmico do ES, Versdo Preliminar # Termo de Releréncial Prog. de Plane).
éda Rede escolar, Estudo da Oferla edemanda Escolares do £S5 Vers@io Preliminar, Elab. da
proposta mefodoidgica do Proj., Coord. do Proj. na SEDU, Elab. do Plano Piloto nos Municipios
%de: Guagui, Serra, Linhares, Ibiracgu, A Claudio, Implantagio e Implementagio do projeto,
Participacio no Projeto das 05 (Exposiches) # Depart de Recursos Humanos - Levantamento
Situacional dos Sewidores do LUSN # Estudo sobre Indicadores da Situagio da Educacio no
[ES - Evaso e Repetencia nas las. Séries do Yo. Grau no £ES # Estudos, levantamento de
documentos sobre salde, educagio, migragio, seguranga, lazer e cultura p/subsidiar o Sistema

i

e Informacles Basicas - DTR # Estudos & levantamentos de dados sobre Educacio no
anteprojeto da Constituinte e Nova Constituicdo # Estudos de documentos sobre Mercado de
Trabatho no ES # Proposta de Empregoe e Desemprego na G, Vitdria,

§“16!(5#31;95”¥ Ultima Alualizagio | 1500395 | Atualizado por L__ lara |
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LUSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Adividades Profissionais

| Perimetro Urbano da Serra, Tipos de solo, dreas de preservacio # Perfil Ambiental da G.
Vitdria versdo preliminar # Macrozoneamento Costeiro do E S - SEAMALISN/ CPM # Leide
Parcelamento do Solo de Viana # Levantamento Fisico-Territorial da GV, # Proj.5&c. 204 -
Contrib. do JSN - Meio Ambiente # Representacio no Conseltho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente COMDEMA - PMVY # Levantamento de areas especiais do ES # Comissdo Interna de
Analise de Projetos de Parcelamento do Solo # Apoio e suporte técnico na érea de Meio
Ambiente ao Corpo Técnico do LISN # Cadastro de Informagfes de Meio Ambiente # Polo
Industrial de Vila Velha

O —
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

IDjalma José Vazzoler

Atividades Profissionais

COMUNICACAQ - revisdio de trabalhos do IUSN # ediciio do livio "Logradouros Antigos de
Vitdria"# Revisio de 3 livros # Revista LUSN: parlicipagio na elaboragio do projeto; organizacio
de debates; seleglio de artigos e revisSo # Participagio na preparagio de semindrics e
coordenacio # Secretaria do Conselho de Desenvolvimento integrado da Grande Vitdria/
Consethe Tarifario # Projeto Pesquisa e Treinamento no Setor informal: Participacao na
sensibilizacdo da populagdo # Instrutor no freinamento de supervisores e coletores da pesquisa
de trabalhador # Supsvisor de pasquisa de campo no bairro de Santa Tereza e adiacéncias -
colaboragdo na elaboracgio de programas de cursos no chamado sefor informal da economia -
supervisdo de cursos “profissicnalizantes no bairro de Santa Tereza.

...............................

S—

| 16/03/05 | Uliima Atualizacio 15/03/95 | Atualizadopor | lara
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SN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

iMuice Flisa Veraza Lodi

Atividades Profissionais

. Programa de Capacitacio de Pessoal em Transportes Urbanos - Coordenacio Geral dos
Cursos, Estagios, Treinamentos, Viagens Técnicas e demais aventos - Projeto AGLURB #
Coordenagio geral das intervengles na drea instifucional do Projete AGLURB (divulgacgio
esiryturagio da CETURB, ETC)) - Acompanhamenio Fisico-Financeiro # Elaboragio de
Froposta de Acao de Planejamento de Atividades de Treinamento p/o IUSN e Desenvolvimento
de Atividades ligadas 4 Area # Elaboragio do Plano de Trabalho da Politica de
Desenvolvimento Organizacional p/o ISSN § Participagio no Estudo e Proposta de
Reenquadramento dos servidores dolJSN # Implantacio do Acompanhamento Individual do
Trahbalho dos Servidores # Participagdo nosEstudos e implantagdo do Sistema
Computaduorizado de Informagbes sobre os Fecursos Humanos do SN # Participagio
naElaboracio da Proposta de Estruturagiio Organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiante da PMY # Participacdo no Grupo de Trabalho para Elaboragio do Programa de
Trabalho do USN e da Metodologia do Plano Dirstor de Desenvolvimento Metropolitano - PDDRM-
GV # Participagdo na Comissao de Elaboragio da Nova Estrutura Organizacional Matricial
dolJSN # Estudossobre as QuestSesinstitucionais relativas & Gestdo Metropolitana da G
Vitdria # Elaboragio do Documento Documento "Primeiro Esbogo dos Principios Basicos e
Propostas de Estrutura p/a Fegifio Metropolitana da Grande Vitdria" # Parnlicipagioda
Comissao de Estudos & Elaboracio de Propostas relacionadas as Guesifes Urbanas nas Leis
organicas Municipais # Participacdo da Comissao de Atualizac@oda Lei Estadual de
IParcelamento do Solo Urbano.

o s s i e
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

iEdna Guimardes Siqueira dos Santos

Atividades Profissionais

. Cadastro dos Projetos do Instituto Jones dos Santos Neves # Guia da Biblioteca # Manual de g

IRefaréncia Bibliografica.

o
i
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Edson Pecanha lgrej

Atividades Profissionais

. Apoio ao Planejamento Municipal # Proi. de Estruturaciio de Novos Municipios/ES # Projde
‘Assessoramento Técnico aos Municipios recém instalados # Proj.de Assisténcia Técnica aos
Municipios do ES: Assessoramento Téc, Administrativo, Financeiro/Orgamentério e Elaboragio
ide proj. de Estruiuragio e Planos de Carreira p/ivarios Municipios # Programa de Treinamenio
ide Recursos Humanos Municipais: Elaboracio de Manuais de Almoxarifado, Patriménio,
Compras # Elaboracio de Estatutos dos Senddores Plblicos Municipais piérios Municipios #
ffE!aeraz;éﬁ do Estatuto do Magistério Piblico Municipal # Assessoramento Téonico as
fPrefeéturas para adaptacio & Constituicdo Federal de 1288

i

i

i

| 18/03/95 | Ultima Alualizagdo [ 150395 | Atgalizado por | lara
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LJSNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

6

Eugénio Geaquinto Herkenhoff

Atividades Profissionais

. Cartilha Promocional das Alividades do Projeto Cidades de Porte Médio (CPM) Vitdria #
Participagio na Programaqgio Visual das Revistas do LISN # ConfecgBes de Cartazes e Folders
2 demais materials impressos no SN # Apoio ao Setor de Desenho na Confecgo de

Mapas, Gréficos e demais materiais produzidos peio Setor # Confecgio de Capas p/o Estuda
"Perfil de Novos Municipios Capixabas®, com parcenias com o servidor Lasténio Scopel # Capas
p/o Estudo "Referéncias Culturais do Espirito Sanio”. tem comoo acompanhamento da sua
’edir;ic {Organizacio dos volumes, montagem finaletc) # Capa p/o indice Bibliografico do E.S
p/a Biblivteca do WUSN # Capas diversas p/publicacdo de Estudos do Projeto AGLURB-ES #
‘Capa pf Publicagiio do Estudo "Documentos Cartograficos do E 3.

16/03/95 | Ultima Atualizagéo ; Aualizadopor |
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LISNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Atividades Profissionais

| Exposicio de fotos Vitéria: Ontém e Hoje (Fev./Jul/78) # lo. Seminario Nacional de
Transportes Hidrovidrios # Impacto da Supressio de Verbas no programa CPM/BIRD #
Referéncias Culturais do ES # Projete de Beativagio da Revista do SN # Proposta de
implementacio do GIAl # Prposia de Implantacio da ASCOM # Algumas informacbes sobre
C&T no ES # Pedil dos Povoados # Cadastro de Entidades atuantes em CA&T # Programa de
incremento ao Turismo do Municipio de Guarapari # Lazer na G. Vitdria # PDU de Vitdria #
Dimensionamenta da Rede-Fisico Escolar do ES # Programa de Ordenamento Urbano do
Municipio da Serra # Legislacio sobre Parcelamento do Solo - Implantagiio da Lei 3.384/80 #
Pesquisa e Treinamento do Setor informal # LegislacBo Fundiaria; lotes urbanizados e
Melharias Habitacionais # Implantacdo do Sistema estadual de Ciéncia e Tecnologia # Projeto
ide Acompanhamento e Controle # Projeio esquisa e Documentacio # Estudos Populacionals
o/Cidades Vilas e Povoados # Estudos pfimplantagio do Sistema de InformagBes & Pesquisas
Basicas # Plano Dirglor de Desenvolvimento.

SO — S ————
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LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Euvaldes Cola Arnigo

Atividades Profissionais

Melhorias da Rodovia Carlos Lindemberg, Estrada jerénimo Monteiro, Rodovia José Sette # Vias
Alimentadoras Rio Marinho/Cast. Branco; Rio Marinho/Rosa da Penha/Bela Aurora e da Arterial
BR-262 em Cariacica # Cronogramas de Acompanhamenio e de Programacgio Fisico -Financeira
dos componenies de Transporie Urbano do CPM # Melhorias Urbanas nos bairros de Santa
Tereza e Maria Ortiz # Orcamentos de obras p/ prefeituras do interior do ES # vistoria de obras

do CPM # Acompanhamento Fisico-Financeiro de convénios ES/CVRD e obras do FUNDE/SOE

# Cadastro Imobiliario de Aracruz e Ibiragu e contatos iniciais p/ o recadastramento imobilidrin

de Nova Venacia, a servigo do GAPEC # Visitas téonicas a diversos municipios a sevige do DAM.

U 1B/03/85 | Uttima Alualizagio [ 15/03/95 | Atalizado por | fara |
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IUSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

IFlavic Machado de Barros

Atividades Profisgionals

. Modelo de Codigo de Obras # Modelo de Lei de Parcelamento do Solo # Modelo de Leide
Emplacamento & Numeragio das Vias Piblicas # Modelo de Cadigo de Posturas # Cadigo de
Obras de Guacgul - Sta. Leopeldina # Lel de Parcelamento do Solo de: Pluma, Anchiets,
ftapemirim, Aracruz, Linhares, Presidenie Kennedy, Guagui, Boa Csperanga, Muniz Freire #
Reformulacdo da Lei de Parcelamenio do Solo de Rio Bananal # Perimetro Urbano/Lel - Afonso
Claudio. Guagui, Proj. de Lei de Acréscimo ao Perimetro Urbano do Distrito de Venda Nova #
InformacBes Basicas da Cidade de Guacui # Lei de Numeragio e Emplacamento de Vias de
Sta. Leopoldina, Boa Esperanga, Ric Bananal # Politica de Apoio ac Plansjamento Municipal #
Estudo dos Acessos da 3a. Ponte - Estudo de Circulagio na Area de influéncia do Acesso Sul da
3a. Ponte # Dados Sécios Econdmicos da G, Vitdria # Caracterizacio do Solo Atual e Previsto
# Caracterizacdo Urbana da G. Vitdria # Cddigo de Posturas de Sta. Leopoldina. Guagui # Lei
de Uso do Solo da Serra # Juradoe Concurse 001/88 - Urbanizagio da Praia da Coste/DEQ #
Participacao CONDUMA (Conselho de Desenvolvimenio Urbano & Meio Ambiente de Vila
Velha) # Andlise dos Processos de Farcelamento do Solo - Lei 3.334/80.

| 16/08/95 | Ultina Atualizacdo [ Atualizado por | |
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LSNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

1'Francisca de Fatima Proba Soares

Atividades Profissionais

. Proj. AGLURB - Secretaria # Comunicacdo: Reviso de trabalhos, Copydescagem de livros,
Edigio de livros, Revista do LISN - Redagio: Reforma Agraria, Menor - O Futuro em Jogo,
Agriculiura. E Tempo de Boas Colheitas, A Alvorada do Poder Local, Meio Ambiente - A Hora da
Decisdo, Habitagio - Sem Telo e Sem Chéo # Divulgagio de Trabalhos do SN Elaboragio
de folders, Boletim Informativo # Secretatia do CODIVIT # Participagdo em Seminarios #
Copydiscagem do Perfil dos Municipios: Agua Doce do Norte. S3c Jo3o de Laranja da Terra,
JoBn Naiva, Venda Nova do Imigrante, Alto Rio Novo # Edicio do Perfil dos Municipios: Sta.
Maria de Jatiba, Aguia Branca, Ibitirama.

;16}03{9{5 ttima Atualizagdo r 15403795 Alualizado por | lara !
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

Glaucia Matia Resenda Cardoso

Atividades Profissionais

. Proi.de Lei do PDU de: Viidria, Viana, Vila Velha, Domingos Martins # Elab. minuta Proj.de Lei
Egtadual de Parcelamento da Saolo, transformada em Lei 3 384/80 # Estruturagio e Implamagio
do Setor de Andlise de proj. de Parcelamento do Solo # CriagBo @ Membro da Comissio de
f;‘%néiise dos Frojetos de Parcelamento do Soio # Elab. do Proj.de Lei: Pres. Kennedy,
litapemirirm, Piuma,Anchieta, Guarapari, Fund3o, Aracruz, Linhares e S. Mateus # Elab. Proj.
Urbanistico de Aracé # Proposta de Internvegao Socio-Econdmica e Cultural pfAracé # Coord.
'de Seminarios & Grupos de Trabalho p/a ConstiuticBo Estadual/88 # integrante do Grupo de
Trabatho do Proj. Plansjamento e Gestio da Regifo Melropolitana no Desenvolvimento das
seguintes atividades: Seminarios internos, reunides, elaboracio de folder, inslitucionalizacéo da
Regiic Metropolitana # Elab, do Termo de Referéncia do Prof. Diagndstico Fisico-Territorial @
Institucional dos Municipios da zona Turistica de Montanha.
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LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

Gustav Alberlo Herrigue Augustin

Atividades Profissionais

. Proj. CPM/UAS: Controle das prestacBes de contas para o MINTER # Setor de Financas 1JSN
# Departamento de Proj. Especiais - Assessoria de Recursos Humanos, Planejamento &
Redimensionamento da Rede Fisica Escolar # ElaboragBo do Perdil Sécio-Econdmico dos
Municipios recém-imancipados - Lei de Parcelamento do Soio # Departamenio de Adiculacio

para os Municipios.
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Atividades Profissionais

CPM/BIRD Subprojeto Vitéria: Perfil da Cidade, Categoria Infra-Estrutura Urbana Comunitaria,
Regularizagda Fisica do Bairro de Santa Rita, Sistema de Esgotamento Sanitario, Contengdo de
Impostos, Sistema de Drenagem Pluvial, Circulagio Urbana, Aterros, Equipamentos Socio
Comunitarios, Reurbanizacio da Av. Expediio Garcia, Esgotamento Saniténo, Anteprojeio e
Acompanhamento do Projeto Executivo de Porto de Santana, Melhoria do Sistema de Limpeza
Urbanade Cariacica, Etinerario de caminhGes coletores de lixo # Anteprojeto de Lei do Codigo
ide Posturas Muncipais # Anteprojeto de Lei de Parcelamento do Solo Urbano dos Municipiog de
Presidente Kennedy, Hapemirim, Pilma, Anchieta, Fund&o, Aracruz e Linhares # Anteprojelo de
Lei de Codigo de Obras de Fresidente Kennedy # Pol'tica de Apoio ao Planejamenio Municipal
# Concepgio e levantamento de dados do Municipio de Nova Venécia # Legislacgio Urbana,
Informactes Basicas # Projeto de Lei de Delimitacio do Perimetro Urbano do Distrito Sede e do
povoado de Santa Maria de Jetiba, e do Municipio de Rarana # Anteprojeto de Lei do Codigo de
Posturas Municipais de Santa Leopoidina # Anteprojeio de Lei do Perimetro Urbano da Sede de
Muniz Freire e dos Distritos de itaici, Menino Jesus, Plagu e Vieira Machado # Anteprojeta de Lei
de Parcelamenio do Solo do Municipio de Santa Maria Jetibé # Caraclerizacio Urbana da GV #
Estudos de Localizacio do Polo Industrial de Vila Velha
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LWSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

fronildes Maria Cabral

Atividades Profissionais

. Experiéncias na Biblicteca.

Ulima Atualizago L4035 | Ajualizado por | fara |
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. LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionais

. Mapeamento das Comunidades # Recadastramento Imobilidrio Fiscal dos Municipios: itarana,
S0 Mateus, FPiuma e Fundiio # Assessoria Téconica as Prefeituras através do DAM §
Coordenacgio dos Cursos de Plansjamento Urbano e Regicnal # Plano de A¢Bo do Governo
Municipal de Alfredo Chaves.

[ 16/02/95 | Uttirmia Atualizagio 3” 140395 -‘: Alualizado por LLWM
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LUSNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

Ivete Licia Otandi Abrantes

Atividades Profissionais

. Reestruturacdo e Montagem dos Servicos Geral da Biblioteca # Manautenc@o e

Operacionalizagiio # Coordenacio Geral dos Servigosda Biblioteca # Servigos de Referéneias

# Servigos Técnicos de Documentacio {Classificacio, Catalogagio, elc).

o 16/03/95 | Uttima Atualizagio | 1440385 | Aualizado por imw fara |

USM - GERENCIA DE FECURSOS HUMANMOS Ay CESAR HILAL 437 TEL. (027} 227 5044



MSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

[Jonilda Celeste Videira

Atividades Profissionais

. Elaborago de Questionarios p/Levantamenio Situacional Departamento RH # Quadro de
‘Alocacio dos Servidores da Area Técnica por Unidade # Proposta de Politica de Indicacio de
Servigos p/Participacio em Cursos de Média e Longa DuragSo # Proposta de Politica de
Suspensac de Conirato de Trabatho # Levantamenio dos Servidores por Formacao # Proposta
re Politica de Redugao de Carga-Horaria de Trabalho # Proposia de Beneficios para os
Servidores do lJSN # Proposta Preliminar de Avaliagio de Desenvolvimento dos Técnicos do
LISN # Quadro de Pessoal do LISN e AlocagBo, segundo Projatos e Atividadas Pessoal Lotado
no SN # Proposta de Desenvolvimento Organizacional para o SN # Reorganizagdo do
Trabalho dos Office-boys do SN # Estruturacdo dos Municipios Recem-criados no ES #
Sistema Informatizadode RH do LISN e Implementacio do Sistema no Computador através de
Formularios # Proposta de Reenguadramento dos Servidores # Projeto Macrozoneamento
Costeiro no ES # Sistema de Atendimente an Cidadio - BACL

| 16/03/95 | Ultima Atualizagéo [ 140395 | Atalizadopor | lara |
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

EJsé Antonio Haredia

Atividades Profissionais

. TRANSCOL (AGLURB) # Proposta de Estudos Urbanos do ES # Cadastramento dos Grupos
Sociais Organizados do Municipio da Serra # Caractevizacio da Situag8o Habitacional do
Estado # Projeto Mapeamenio das Comunidades do Estado do Espitito Santo.

CO1G/03/95 Uitima Atualizagéo i T Atualizado por | ?
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SN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

LJasé Carlos da Silva Oliveira

Atividades Profissionais

. Estagio no setor de Transporte (FJSNAJSN): Pesquisas, Dimensionamentos, Terminais,
Aquaviario, et} # Politica de Desenvolvimento Urbano de Cariacica # Estudos para Definicio
da Politica Habitacional do ES # Coordenaciio de Area de Estudo do SN # Planc de
Urbanizagio do Bairro Sossego - Serra-E3 # Plano Diretor de Desenvoivimenio do Espirito
Santo # Aspecios Fisico Territorial da GV,

| 16/03/95 | Ultima Atualizagio | 1403/95 | Adualizado por

| laa |

LIBP - GERENCIA DE RECUREOS HUMANOS

Ay CERSFRHILAL 437 TEL. (027 227 5044



LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profizsionais

iAplicacdo e avaliagio de pesquisa de campo sobre transpories urbanos na GV # Aplicacio e
‘Avaliagiio de pesquisa de campo sobre emprago e renda do programa CPM # Pesquisa do
[Perfil do assentamento subnormal de Flexal | - Promorar/BNH # Elaboragio do Anteprojeto de
Equipamenios Sécio-Comunitario do Programa CPM, agiomerado urbano de Yitoria # PDU
(Cariacica # Coordenagio e Acompanhamento dos Projetos de Equipamentos Sacio
Comunitarios do CPM. na fase de implantaciio das Unidades de Servigos em Porto de Santana.
Maria Ortiz, Santa Terasa e Santa Rita # Termos de Referéncia; Proposta para o levantamento
de cadastro de patimdnio cultural e natural do ES, Proposta para produgio e ediggo dos
Ec:ademc:s municipais ilustrados do ES, Proposta de Frograma de apoio ao planejamenio
§mun€cipa!, Froposta de planejamento darede estadual de salde plblica - oferta & demanda de
lequipamentos de salde para o ES. Proposta para o projeto mapeamento das comunidades do
ES, Proposta para o programa da drea de cartografia, Proposta para o plano cartogréfica do EG #
%E}aborafgéo do Programa de Acles Basicas para o Execulivo Municipal # Prestagio de Senvigos
Técnicos para o Programa Ccomunidade em Debate - DEC/TVE # Projeto das Referéncias
Cultyrais do ES # Projeto Mapeamenio das Comunidades Urbanas e Rurais do ES - Convénio
LISN/COPLAN/IBGE para o Censo de 1990.
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USNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

L

Atividades Profissionais

i; _16/03/95 | Ultima Atualizacdo | 140385 | Aualizadopor | lara |
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| ISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

E

Atividades Profissionais

. Projeto Habitagio # Projetos Cidades de Porte Médio # Projeto de Regionalizagio: Regigo-
Programa IV, Regifo Programa |, Cartografia Basicado E S Coletinea de Leis da Divisfio

FDRI - Regifo Programa ¥V, PDRI - Regi@o Programa {l, PDRI-Regido Programa ill, PDRI-Regiao
Pragrama [V, PDRI - Regido Programa | # Projeto de cartografia do £ES: Cobertura
Aerciotogramétricada Regifo da Grande Vitdria. Restituigdo Aercfotogramétrica da Hegigo da
Grande Vitdria # Catalogo de Informagies Cartogrificas do Est do ES # Projeto p/Preservagio
‘& Tombamento da Serra do Mar # Projeto de Mapeamento das Comunidades Urbanas e Rurals
do Estado do Espiriio Sanio.

T

| 16/03/95 | Ultima Atualizagdo | 14joyes | Atualizadopor | lone |
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

iLJu!ia Maria Demaoner

Atividades Profissionais

.. Projeto A-32 # Revista lUSN como revisora de textos e redatora.

| 16/03/95 | Uttima Atualizagdo | 14/03/95 | Atualizado por | lone |
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NSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Wugsara Marla Chiapbane

Atividades Profissionais

|, Assessoria de Comunicagio - Possibilitar & Diretoria do drgfo subsidios ac acompanhamento e
‘gerenciamento das atividades fisico-financeiras devidamente compatibilizadas ao fluxo de
informacBes decorrentes do processo de producio eenico-cientifico do Srgie # Partisipagio
gdw grupo de Trabalho p/estruturagio do Sisterna Esiadual de Ciéncia e Tecnologia # integrante
ida Equipe de Acompanhamento ¢ Controle. Elaboracio de Relatoriosde Atividades mensal dos
projetos em execucdo no BN, Cronograma Fisico-Financeiros p/os Projetos (levantamento dos
'gastos nor alemento de despesa dos projetos e atividades do LISN) # Acompanhaments Fisico-
Financeiro dos Projetos do Programa Cidade de Porte Médio - CPM/BIRDAUAS/AUY - Sistema
Sapp-Graff # Atualizac@o das planilhasde custos dos convénios CPM/BIRD - Organizacio,
Controle, Acompanhamento e Prestacio de Contas de Contratos e Convénios firmados pelo
IJBN # Elaboracio das Propostas Orgamentarias pfo SN nos exercicios de 1983, 11984, 1885,
1086, 1987 1089 o 1900 # ElaboracZo do Orgamento Programa do Municipio de Vila Velha por
solicitacdo da PMYY e determinacio do lJEN # Integrante da equipe do Projeto Avaliagio e
Eficacia # Designada plocupar a Assessoria da Coordenacio Administrativa e Financeira do
[JSN # Participacico na Comisséo de Licitacio do [USN # Designada plexercer a fungio de
(Gerente de Departamento Financeiro # Desighada p/cumulativamente & sem prejuizo das
fungBes da Gerénela, responder pela Coord, Adm. e Finanaceira nos periodos de 08/02 2
27102/83 e de 15/01 a 03/02/90, correspondente as férias do tular.

| 16/03/95 | Uitima Atualizacio I 14/03/95 | Atualizadopor |  lone |
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

Lastenio Jodo Scopel

Atividades Profissionais

Elaboragio de mapas: estydos, restituicdes, montagens, arquivo, arte final @ programacio visual
# Confecgio de grificos e lay-out para semindrios e palestras # Interpretacio de cartas

topograficas com uso de planimetro e cuivimetro p/ cdleulo de dreas # PDU- Carlacica # Setor de
""" Comunicagdo do [JSN.

| 1B/03/95 | Ultima Atualizacdo [ 140395 | Aualizadopor | lone |
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WSNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

L

Atividades Profissionais

i Implantacdo do Sistema de Conirole do Endividamento do Estado # Acompanhamento
Sistemdtico (mensal, rimestral, anual) da Divida Pablica Estadual das Adm. Dirstas e Indiretas #
%Levantamentc de InformacBes da Divida Piblica para o Bance Central # Confecgbes de
[Flanithas para Informagfes ac Governador e Secretarios de Esiado do Planejamento e Fazenda
# Calculo e Projecdes do Fluxo de Caixa Estadual # Participacio nos Seguintes Trabalhos:
‘Andlise das Finangas Piblicas do Estado/78. Aplicago dos Fecursos do FUNDES/SOE-78.

EA@uaimeme: Levamamento de Custos de Projetos do SN,

ottt e
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IUJSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

[Luciana Simées Rodrigues by

Atividades Profissionais

. Programa de Desenvolvimento Regional Integrado-PDRI Relatdrio Preliminar da Regi&o
Programa | - Vitdria # Termo de Referéncia - Diagnodsticos Hustrados no £ES # Programa de
Implemeniacio do Modelo Energético Brasisleiro - PIMER: - Ariculagio Sécio-Econdmica do
Estado do 5 (Vol. 1 e i) # Diagnostico Energético do ES 4 Termo de FHeferéncia - Estudos e
Propostas sobre a Sadde no Estade # Contas Hegionais: Valor Agregado p/o ES-1880, PIB ou
Valor Agregado do Setor Agropecudrio p/o ES - 1880 & 1887, # Assessoria Econdmica ao
Conselho Estadual de Educacio - CEE na Andlise das Planithas de Custos das Escolas

VVVVV Particulares # Macrozoneamento Costeiro: Cartas Sooio-Econfimicas (Nivel | - Estrutura
Fundiaria; Nivel Il - Producio), Coleta de dados Especiais de determinadas Indistrias Locals
para a Elaboraggo das Cartas de Planos e Projetos e Zoneamenios existentes # Participacio na
Equipe de Estudos Econdmicos: "Semindrio Interno sobre a Economia Brasileira e Capixaba®.

L16/0385 Ultima Atualizagdo | 140395 | Alualizadopor | lone ‘g
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LISNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

f N a
iz Carlos Lima

Arividades Profissionais

1 Flanejamenio e Controle de Compras e Estogues # Chefe do Setor de Servigos Gerais #
[Elaboragio de varios Projetos Pilotos (Experimentos) para o Programa Estadual de Saneamento
& a serem implantados nos Experimentos # Paricipacio na Elaboragio do Programa estadual
de Baneamento Rural # Diagndstico das Comunidades Rurais Carentes em Saneamento no £ES
# Proposta de Investimento ao Ministério da Saide para atender as Comunidades Rurais no ES
am Saneamento Basico (Agua & Esgoto).

{ 16/03/95 | Ultima Alualizagdo ‘" 1403195 j Atualizado por | fone |
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NSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

L%

Atividades Profissionais

. Proosta de Emprego e Desemprego na GV, # Informativos # Informativo de cursos '
pfservidores # Acompanhamento Individual do Trabalho # Sisterna Informatizado de RH do
SN e implementacio do Sistema através de formuldrics # Participacio nos Estudos
p/Reenquadramento # implantagio e Coord. do vale transporie # Reorganizagio dostrabaihos
dos office-boys no USN # Proposta de beneficios p/servidores do USN # Capacitagao de
Pessoal AGLURB-GVY: Treinamento emServico p/Pessoal de Plansjarmento e Programacio da
Operacio da CETURR, Treinamento p/politica de transito, Pesquisa ofusuarios de transporie
cotetivo sobre o desempenho do Pessoal operative: motorista, cobrador e fiscals, curso de
mecanica dos pavimenios, Treinamento integrado p/pessoal operative de ransporte coletivo,
treinamento p/monitores da CIAFTRAN-ES, treinamento p/monitores da area operacional de
transporte coletivo # ParticipacBo no desenvolvimento e aplicacio de metodologia participativa
amsanta Fita, Planejamento, Coordenacio e organizagiodos treinamentos de cursos em
atividades arlesanais, supevisio aos grupos de producio aartesanal # Parlicipagio no
recrutamento de coietores e supervisores na Pesquisa do Trabalhador no setor informal em Sta,
Rita, atucu como Instrutora Supervisora, Tabulagio Manual da Pesquisa do Trabalhador.

{16/03/95 Ultima Atualizacio | woass | Atsalizadopor | lome |
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NSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

MNome

M

Atividades Profissionais

? Componente B-31: Bacia do Rio Aribiri - Elaboragio de Contratos de Prestacio de Servigos,
‘Levamamento da Situagio na Area de Aribiri, Controle de Custos do Projein § Compponente C-
40 PDU de Cariacica - Levantamento junto ao cartdrio da Siuagio de Terras proximas ao Bairro

i
1

1530 Pedro # ASJUR: Assessoria Juridica - Elaboragio de Coniralos de Prestagio de Servicos e

5

Locagdo, Elaboracéo de Convénios, Levantamento da Situagio das Linhas de énibus

dIntermunicipais junto ac DETRAN para Implantacio da CETURB. Prestac3o de Servico
Juridicojunto a Unidade de Geréneia, Andlise de Licitagio, Membro da Comissio de Licitagio,
%F’esquis& Juridica, Parecer Técnico em Processos # Aluagio como advogada junto aos

processos judiciais,
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MSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

i

Nome

IMarcia Zanotti

Atividades Profissionais

. Participacio na equipe do Proj. de Melhorias Fisicas e Operacionais do Corredor area Central,
:ff;?gnv MSNAGLURB-GY. Atividades: Contagem volumatrica direcional e seletiva, Céloulo de
écapacidade e nivel de servigo, Levantamento de trechos crilicos e pontos negros, Levantamento
e tipo e condighes de pavimentagao, Pesquisa de ponios de parada, Levantamento de
iiluminagao pablica, calculode sinalizagio semafdrica, Levantamento de sinalizagio vertical e
‘horizontal, Pesguisa de estacionamento, Célculo de carga e descarga, Levantamento de
acidentesarea central @ programagio de fotografia drea central # Participacio na squipe do
Projeto de Monitoragdo do AGLURB-GV. Pesquisa de velocidadefretardamento & tempo de
wviagem por trechos da rede-iransporie coletivo e trafego geral, Levaniamento preliminar do
transporte coletive, levantamentode itinerério e extencio de linhas de &nibus urbanocs #
Participacdo na equipe do projeto de Monitoracio do AGLURB-GY: Levantamenio e elaboracio
da documentaglo, Folografica do prof. de melhorias fisicas e operacionais do corredor drea
icentral, Levantamento sobre estacionamento Ta. Etapa: Area central, projetods melhorias fisicas
‘e operacionais do corredor area central alternativa | Vol atuais 1a. etapa,Contagem de trafego

direcional e seletiva Vol. Il # Projeto de Monitoragio do AGLURB-GV - Relatério de Base:
Elaboragio do capitulo referente 2 manitoracio das melhorias fisicas e operacionais do corredor
area central # Plano de Monitoragio do Projeto de Melhorias Fisicas e Operacionals do
Corredor Area Central: Elaboracio da Programacio # Projeto de Monitoragao do AGLURB-GV!
[Elaboragéo da Documentagio Fotografica do Corredor Area Central, Elaboracao da
‘Documentacioem video do Corredor area central # Projeto de Monitoragdo do AGLURB-GV:
‘Andlise do nivel de saervicos nas areas de pedestre do corredor drea central - Plansjamento,
coordenagio de pesquisas, execugio # Projeto de MonitoracBo do AGLURB-GV: Relatério final
das intervengdes localizadas (melhorlas fisicas e operacionais em corredores de ransporie
coletivo) # Projeto de Monitoraggo do AGLURB-GV: Levantamento de acidentes # Projeto de
%MOﬁiTOY&QﬁCS do AGLURB-GV: Pesquisa de velocidade e retardamento & tempo de viagem por
trechos da rede, transporte coletive e trdfego geral - corredor area central (Programacio,
coordenacio, pesquisa, execugio documento). # Projelo de monitoragiodo AGLURE-GV:
Analise nivel de servigo nas areas de pedesiredo corredor area central - 2a. elapa
{(Planejamento, coordenacio da pesquisa, execugio documento) # Projeto de Moniloragao do
AGLURB-GV, Estudo de Viabilidade - Rua Dugque de Caxias - Uso exclusivo de pedestre
{axecucan das pesquisas, producio documento) # Projeto de Operacionalizacio de
Corredores de Transporte Coletivo na Grande Vitdria) AtualizagBodo inventario &cnico da matha
viaria basica da GV, (Flanejamento, coordenagdo da pesquisa, andlise e produgio documenio)
# Estudo de Circulagio do Acesso da 3a. Ponte: Planejamento, coordenacio de
pesquisa.analise e producio documento.

U 1e/03/05 Uttima Atualizacdo [1a03es | Atualizadopor | lone |
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LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profisgionais

.. Consultoria técnica para 8 municipios do Estado do ES na area de Cadastro Imobilidrio Fiscal,
conforme curticlum vitae # Técnico do Departamento de Informacfes e Pesquisas Basicas:
Estruturacio do Nicleo de Cartografia, Cobertura Aerofologramétrica da GV, Elaboracio do
Plano Carlografico do Estado do ES # Catdlogo de informagbes Cartogréaficas do 1SN,
Fotointerpretacao do Manguezaisda G.V., Montagem da Central Grafica do USN para trabalhar
com Cartografia Digital - CAD, Geracdo de Bases Cartogréficas em Sistema Digital, Elaboracio
de Termo de Referéncia, Edital de Concorréncia e Fiscalizagio do projeio viios
asrciotogramétricos e restituicio digital de 232km? no municipio de Vila Velha nas escalas
1:2000 e 1:10.000, Elaboracio de diversos mapas tematicos do estado do ES em meilo digital,

| 1s/03/95 Uttima Atualizagio [ 14/03/95 |
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LISNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

Benevanuto N

Atividades Profissionais

. Atividades no ambito do PDRI # AvaliagBoda Estrutura dos Relatdrios Municipals Elaborados
até Junho/84 # Atuacgdo nas Discussfes e Levantamento de Dados sobre a Regido-Programa |
{Vittria) e Preparacio de Pesquisaa Campo # Pesquisa de Campo realizada nos Municipios de
Alfredo Chaves, Anchieta, Piuma e Guarapari.onde foram realizadas entrevisias junio &
InstituicBes locais, como: Emater, Sindicatos, Cooperativas, ele. # Responsavel pela Elaboragio
do Relatdrio Municipal de Alfredo Chaves # Responsavel e Elaborador do Relatdrio Municipal
da Piima # Co-autor do Relatdrio Municipal de Guarapari # Patticipacio na viagem realizada
em varios Municipios da Regifo-Programa | (Vitdria) e adjacentes, que teve o objetlivo de checar
com maior defalhamenio os limites do Mapeamento desenvolvido acercada especializagdo das
diversas areas agropecudrias existentesna Regido-Programa | # Participacio na elaboragéo do
Relatdriio Preliminar da Regigo-Frograma | (Vitdria). efetuando estudos acerca da Estrutura
Agraria e Caracterizacio Sacio-Econdmica Geral desta Regido # Participagfo na Elaboragio
do Documento Caracterizacio da Area de Influéncia da CVRD # Participagiio na Elaboragio de
uma Proposta para Estudo da Dindmica de reproducBo do Espago no E.5. # Participagdo na
Eguipe Base do PDID/ES # Envolvimento nas Discuss@es Metodolégica p/Elaboracio do
Documento Proposta Metodolégica p/o PDD/ES - Memdria do Seminario Interno da Equipe -
Det /88 # Patticipacio na Elaberagio do Documento Proposta do Sistema Estadual de
Planejamento p/ o Seminario £.5. Século XXX - MRM 207 - Jun /88 # Proposta p/ Implantac@o
do Palo Industrial do Municipio de Viia Velha - Jan /90,
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LISN{GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionals

Projeto Habitacio - Programa CPM/BIRD # Projeto LegalizacBo Fundiaria p/ Populacio de Baixa
Renda # Assessoria Juridica da Unidade de Administraciio do Sub-Projeto UAS do Programa
CPM # Projeto Transcol - Desapropriagio de dreas p/localizagio dos terminals rodovidrios da
GV # Projeto de Lei do Perimetrn Urbano do distrito sede do Municipio de Muniz Freire # Prajeto
ide Lei do Perimetro Urbano do distrito sede dos Municipios de Pancas, Mantendpolis, Barra de
S&0 Francisco # Projeto dos Cddigos de Obras e Posturas nos Municipios de Pancas.
iMantendpolis, Barra de 830 Francisco# Projeto de Lei deParcelamento do Solo Urbano dos
Municipios de Pancas, Mantendpolis e Barra de S&o Francisco # Projeto de Lei da Reserva
Ecoldgica Lagoa Baixa- Municipio de Aracruz # Projeto de Lei da Reserva Ecoibgica do
iManguezal Piraqueagu/Aracruz # Consultoria na elaborasc@o da Regulamentagéo da Lei
iEstadual de Meio Ambiente # Projeto de Lei de Perimetro Urbano do Distrito sede de Santa
Lenpaldina # Projeto de EstruturagBo dos Municipins recém-criados do ES: Modelos de Cadigos
de Obras, Posturas e Lei de Parcelameniodo Solo Urbano: Vargem Alla, Venda Nova do
imigrante, Laranja da Terra, Aito Rio Novo, Aguia Branca, Agua Doce do Norie, Ibitirama, Jodo
Neiva # Projeto de Lei de Perimetro Urbano do Distrito Sede do Municipio de Laranja da Terra,
Cluagui. Santa Maria de Jetiba # Projeto de Cddigo de Obras, Posturas e Lei de Parcelamento de
Santa Maria de Jetibd £ Projete da Lei Organica do Municipio de Vitdria e Constituigio Estadual
# Projeto Alternativa de Estruiuragio da Gestdo Metropolitana da Grande Vitdria #
Caracterizacio Urbana da GV # Ante-Projeto p/ criacio da Comissao Estadual de Meio Ambiente
# Estudos pf elaboracio da Metodologia do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano da GY #
Projetn CPM/BIRD: Cadastro Fisicn, sGeio-acondmico @ documental dos bairros Maria Ortiz,
Santa Tereza # Assessoria Juridica do SN # Politica de Apoio ao Plansjamento Municipal #
Elaboracdo da Proposia de el regulamentando a Polftica Estadual de Meio Ambiente.

................................
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LUSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

iMaria Cristina Dadalto Ponzo Peres

Atvidades Profissionais

.. Participacgo na Revista do LISN de habitacio, na partede organizacio do debate, selecio de
artigos # Edicagio Revista LISN Municipalizacio # Ediglo Revista LISN Meio Ambiente #
Participacio na Copydescogem do livio Libanés Rico, Siric Femediado, Turco Pobre de Mintaha
Alcuri Campos # Secretaria do Conselho de Desenvoivimenio integrado da Grande Vitdria e do
Conselho Tarfario # Sintese do Trabalho Feferéncias Culturais do Espirito Santo #
Elaboracio de Folders # Pre;)arggéo & Participacio em Seminarics # Copydescogem e
edicio do Perfil dos Municipios: Agua Doce do Norie, S80 Joo de Laranja da Terra, Jofio Neiva,
Venda MNova do Imigrante, Alto Ric Nove, Sarta Maria de Jetibd # Pesquisa p/Monografia do
dMunicipio de Colatina e Redacdo Topicos # Edicio das Palestras do seminario "A Questdo
Urbana FACE a Mova ConstituicBia”, inclusive com a elaboragio e confecgio de um Caderno de
Debates. Copido de fitas de debates e semindrios. redacio de realeses.

.............................. . rO—
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LISNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

‘Marsia Cristina Passolini

Atividades Profissionais

. A Disposicio do Setor de desenho, responsabilidade de organizar o material cartografico 14
existente { no desenho} - Elaboragio do arquive de forma simples & manual, manutencio e
consevagdo dos mapas, atendimento ao piblico internoe externc # Participaciio com Hustragio
na Revista do SN - Jan/Margo 1887 - Texio sobre Meio Ambiente de Sérgio Martins Filho #
Separou-se a Mapoteca do Setor de Desenho: Colaboragio & quipe de Cartografia na
Elaboracio do Formulario pfo Cadastro do Material Cartografico do SN,
NormatizacBofrecuperacio de informagfes dos mapas ja trabalhados & sobre meus cuidados,
cadastramentndos mapas.que resultou no catdloge cartograficode LISN-1888 # Pesquisa nos
Arguivos Cartograficos em Vitdria: Visita ao Argquivo Pablico E.5., arguivo cartografico IBGE,
Entrevistas Informais ao pessoal da Biblioteca do USN - Objetivo: Adaplar da melhor forma as
regras do arguivo ao material (mapas) existentes. com vistas a sistematizagio dos documentos
do Setor Mapotaca # Atd este parfodo 2 Mapoteca ficou sobre minha responsabilidede o
soments em 28/07/92 formou-se uma equipe com mais um componente & fuienguadrada como
Chele do Setor # A partir das pesquisas nos arguivos citados & com a colaboragdo de um
‘membro da equipe fisico-territorial p/revisdo do Cadastro e Estudo implantagio dos novos
arquivos e controle das informacgBes carfograficas contidas nos documentos produzidos ou
arquivados por este Instituto # Datilografia das fichas do controle internc - Arguivo L
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionais

ffff ~ Datilografia, catalogagio, classificagin de livios enquanto estagiaria # Coordenacio da
Biblioteca de 02/82 a 07/83 # Coordenacgio da Biblicteca de 11/84 a 12/90 # Cadastre dos
trabalhos elaborados pelo MSN # Catalogagio de teses # Auvlomacio da Biblioteca # Elaboragio
do Manual de Orientagio para referenciar bibliografia # Projeto de programagio cultural para a
Bibliotaca do SN # Elaboraggo de um guia da Biblioteca (Manual de instrucao deuso da
Biblioteca).
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LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionals

Projeto pesquisa e treinamento do setor informal # Projeto Pesquisa de Orcamento Familiar na
Grande Vitdria # Caloulo do indice de pregos ao consumidor na Grande Vitdria # Chefe do Setor
de Material # Estude para implantacio da pesquisa Emprego e Desemprego da Grande Vitdria #
Elaboracic do documento Consideracbes Metodoldgicas de Mensuragio
Emprego/Desemprego em Paises de Industrializacdo Tardia # Elaboragao do documento
Fropostas de Trabalho: Mercado e Forga de Trabalho. Processo de Migragio do Espirito Santo,
Caracterizacio do Petil da Estrutura Social do Espirito Santo # Assessoria econdmica ao
Conselhe Estadual de Educacio para anélise de planithasw de custos dos estabelecimentos
particulares de ensino # Calculo do valor agregado para o Espirito Sanio # Caleujo do valor
agregado paraosetor agropecuario- 1980 a 1887,
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MSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

{Maria Gorete Cortez Monieire

Atividades Profissionais

Discussio e avaliacio com os movimentos organizados de bairros sobre os projetos de infra-
%estrc_stl_ara domiciliar, legalizagio fundidria, proposta de pagamento. ete do CPM # Elaboatacio e
faocmpanhamenm da pesguisa stcio-sconfmica dos moradores de Maria Ortiz, Santa Tereza e
Porto de Janiana- TP # Divuigagio e discussio dos objetivos da referida pesquisa com os
moradores das areas citadas # Responsavel pela pesquisa sécio-econdmica de Boa Esperanga
# Projeto Estudos para a Definicdo da Politica Habitacional para o Estado do ES, participagio na
slaboracho dos documentos: Terma de Referéncia; Referéneias 3 Formulagio; Referéncias para
uma Abordagem da Questio Habitacional; Intervencio Estadual no Processo Habitacional:
Experiéncias em Habitago Popular, Caracterizacio da Situagio Habitacional do Estado do ES;
Dimensicnamento do Déficit Habitacional Urbano do ES # Elaboracio de Sintese dos
documentos acima para fins de divulgaciio em Orgios e Prefeitura de Estado # Participacio do
Grupo Executivo de HabitagBo do Governg Estadual - Convénio USMN/SEIN, com vistes a
slaboracio de programas de intervencio, acompanhamenic e avaliacio das acbes Estaduais
em curso: Programas de Lotes organizados, Programa Banco de Malerials de Construgio e
levantamernio de areas do Estado passiveis de utilizac&o para fins habitacionais # Estudos sobre
a Caracterizacio do Urbano da GV # Anteprojeto de Constituicde Estadual # Elaboragio de
Metodologia do Plane Diretor # Estudos sobre Mercado de Tarra na GY.

t
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LISNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

haria Inés Perini

Atividades Profissionais

.. Participaciio na Execucio do Proj. CPM/BIRD - Comp.: Pesquisa de Treinamento no Setor
informal # Pesquisa do Trabalhador - Recrutamento e Treinamento de Passoal - Testagem de
instrumentos de Coleta - Supervisic da Pesquisa na Area de Maria Ortiz # Supenvisiio e
Acompanhamenio de Treinamenio de Atividades Ariesanais Pradutivas no Setor informal na Area
de Maria Ortiz # Formagéo de grupo de Producio na Area de Maria Ontiz com Intermediacéo
dos Produtos em Pracas e Feiras Livres # Orientac8o Técnica & Associagio de Moradoresde
Bairro, Acompanhando suas Atividades, Promovendo Semindrios e Assembléias quando asta
solicitava pf entendimentosde pro]. # Elaboragio do Termo de Referéncia dos grupos Socials
Organizados na GV, # Planejamenic, pesquisa e execugio do Cadastro das Organizaches
iPopufares & ManifestagBes Culturais no Municipio de Cariacica # Elaboragio do Documento
§Fina§ olitica Cultural para o Municipio de Cariacica - Listagem das ManifestagBes Culturais #
Elaboragio do Termo de Referéncia p/o Cadastramento dos Grupos Sociais Organizados da
Grande Vitdria # Cadastramento dos Grupos Sociais Organizados no Municipio de Vila Velha
{(Pianejamento, pesquisa em campo, elaboragio do documento e mapeamento do Municipio] #
Cadastramento dos Grupos Sociais Organizados do Municipio da Serra (Plangjamento, pesquisa
participante, pesquisa agbes, elaboracio de documentos Vol. | e il @ mapeamento do Municipio
# Cadastramento dos Grupos Socilais Organizados dos demais Municipios do Estado do E5. -
Dados coletados através de fontes secundarias - telefones, correspondéncias as

Prefeituras visitas a entidades e Municipios # Elaboragio doprojeto de Envolvimento
Comunitario p/fo Desenvolvimenio do SANRURAL no Municipio de Guacui # Estudos
pfformulacio de uma nova Proposta Metodolégica de Trabalha através de Seminarios, debates,
etc. # Elaboragio e Apresentacio de propostas de trabalho na &rea Sécio-Econbmica
abordando os temas: O Processo de Migragdo no E.5., Caracierizagio do Mercado de Trabalho
ida PEA com destaque no Setor informal da Economia da G.V., Caracterizagéo do Perfil da
Estrutura Social do E.5., Estudo e Levantamento de Documentos sobre Migracdo, segurancga,
E«Lazer e aiftura pfsubsidiar o Sistema de Informaches Basicas # Estudos em busca de
instrumenios & métodosp/o Sistema de Indicadores sécio-econbmico # Atuagio no projeto Séo.
XAl - por solicitagio do SN - como expositora e divulgadora da 2a. parie do Seminario £.5.
Séc. XKL as liderancas expressivas do Municipio de 530 Mateus e Conceicdo da Barra #
Assessoria por solicitacio do SN - & Secrefaria Munic. de AcBo Social, de Meio Ambiente e
Planejamento - Quanto dos Métodos e Instrumentos de Pesquisa p/Cadastramento dos Grupos
Sociais Organizados da ltha de Vitdria,
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

NMome

;LMaria lonié Faria Daher

Atividades Profissionais

.. Participacao na execucdo do proj. CPM/BIRD - Comp.: Pesguisa de Treinamento no Setor
?lnf@rmm # Pesquisa do Trabalthador - recrutamento e treinamento de pessoal - testagem de
linstrumentos de coleta -supenvisdo da pesquisa na drea de Sta. Tereza # Supervisio e
acompanhamentc de reinamento de atividades artesanais produtivas no Setor Informal na area
ide Dta. Tereza e Bta. Rita # Formagio de Grupos de FProdugdo nas areas de Sta. Tereza ¢ Sta
gF{ita com intermediacio dos produios em fragio e feiras livres # Elaboracio do Proj. Executivo
ido Galpio da area de Sta. Rita (custos, reinamento, cursos, etc] # Elaboracio do documento
sobre as necessidades de formacio profissional em comunidades do E£.3. (Pesquisa
patticipante) # Cadastro S6cio-Econdmico do Municipio de Boa Esperanga # Elaboragdo do
termo de referéncia do Cadstro Socio-Econdmico dos Municipios do E.5. (Versio Preliminar) #
Cadastramento dos Grupos Sociais Organizados do Municipic de Vila Velha. Serra e demais
Municipios do £.8. (planejamento, pesquisa em campo, elaboracio de documento e
mapeamento dos municipios - dados coletados através de fontes secundarias: telefone,
cotrespondéncia as Prefeituras, visitas a entidades e municipios) # Elaboragdo do Froj. de
Envolvimento Comunitario p/o Desenvolvimento do SANRURAL ne Municipio de Guagui # Visita
a0 Municipio de Guacui pfimplantagio do Proj. SANRURAL # Estudos pflarmulacio de
umanova Proposta Metodoldgica de Trabalho através de Seminarios, debates, etc. #
Elaboragio e apresentacio de FProposias de Trabalho na drea Séciv-econbmica, abordando os
temas: O Processo de Migracdo no E.S., caracterizaghodo Mercado de Trabalho do PEA, com
destague no Setor Informal da Economia da Grande Vitdria, caracterizacio do Perfil daestrutura
social do Esp. Santo # Estudo e Levantamento de Documentos sobre Migragio, Segurancga,
f!..exzeir e Cultura, para subsidiar o sistema de InformagGes basicas # Estudos em buscade
instrumentose Méledosp/o sistema de indicadores sGCio-£CORGIMICH,
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

iMaria Leonia Picoli

Atividades Profissionais

Diagdstico institucional @ implantacio da estrutura matricial nas Preifeituras Municipais de Vitdria,
E\li(a Yalha e Cariacica para atandimenio ao Projeto Cidade Porte Médio-CPWM/BIRD # Elaboragio
‘e execugio do Programa de Capacitacio de Fecursos Humanos das Prefeituras Municipais de
Vitoria g Vila Velha, para atendimenio ao Frojeto OFPM # Reorganizagdo Administrativa das
Prefeituras Municipais, incluindo elaaboragdo de diagndstico institucional Projeto de lei de
estrutyra arganizacional, Plano de cargos e saldrios, regimento interno # Prefeituras Municipais
de Pancas, Ecoporanga, Guagui, Alegre, Domingos Marting, Santa Leopoldina, lina, Castelo,
ltarana e Colatina# Elaboragdo de Manuais de rotinas administrativas nas éreas de protocolo,
arquivo, compras, almoxarifado & Patrim@nio, para as Frefeituras Municipais | Fancas,
Ecoporanga, Guacgui, Domingos Martins, Alegre, Santa Leopoldina, Ibiragu, luna e ltarana #
Elaboracio do Manual de Avaliacio e Desempenho da Prefitura Municipal de Santa Leopoldina
# Elaboracio do Projeto de Apoio ao Planejamento de Aclies Municipais da P de Santa
Leopoldina # Implantacio dos Projetos realizados: Assessoramento Técnico as Prefelturas
wunicipais; Elaboraggo do Projeto de Estruturacio do Municipio de Pedro Candrio: Perdil do
Municipio, Ante-Frojeto de Lei da Estrutura Administrativa; Ante-Prajeto de Lei do CS da
Prefeitura. Manuais de Protocolo e Arquive, Compras, Almoxarifado e Patriménio # Malha
Rodovidria Municipal, Ante-Projeto de Lel de Codigo de Postura, Cédigo de Obras e EdificacBes,
Parcelamento Urbano & de Peirmetro Urbano da Sede do Distriio de Cristal e Munnicipio #
Elaboracio dos Reguiamentos dos Orgdos: Secretaria de Estado dos Transportes, Secretaria
Estadual do Trabalho, Secretaria Extraordindria de Organizacio e Descentralizacio
?Administrativa; Arquivo Pablico Estadual, Coordenadoria de Assisténcia Judicidria, Departamento
'de Vigilancia Sanitara Animal e Vegetal da Secretaria da Agricultura e do Centro de Reabilitagiio
Fisica do £.8. # Manutengio do Cadasira Organizacional do Poder Executivo Estadual #
Atalizacio do Diagndstico dos cargos comissionados e fungdes gratificadas do Poder Executivo

1

[Estadual # Assessoramento técnico na drea arqanizacional dos érqdos da administracio direta e &
indirata do Pader Executiva Estadual # Levantamenta dase reivindicagfes das Prafeituras '
Municipais de Guagui, Alegre, Dores do Rio Prete ¢ Divine S8 Lourengo,
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WSNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESS0AL TECNICO

Mome

Maria Luzia Moulin Gouvéa

Atvidades Profissionals

Elaboracéo de Cadastro Organizacional do Poder Executivo Estadual - 12 Versio, e do Manual
Orrgénico, contendo a sua organizazgio de forma sistemica # Qrentagio, andlise e elaboragio
de regulamenios de drgios da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual,
decorrentes da Lel n® 3043/75 gue reestruturou o Poder Executivo Estadual # Estruturagio de
Montagem do Relaldrio de Atividades do Sistema Estadual de Plangjamento # Elaboragéo e
Desenvolvimento do Programa de Trabalho para area Fazendaria do Estado. visando
racionalizacio @ modernizacio da Secretaria de Estado da Fazanda # Elaboragio do PCS do
pesscal do grupo fezendario - versdo preliminar # Estudo da Distribuigio Espacial dos cargos do
Grupo Fazendario, com publicacio de atos oficiais # Diagnéstico institucional das Prefeituras de
Vitdria e Cariacica-CPM # Elaboragio do Programa de Capacitagio de BH das Prefeituras
Municipais de Vitéria. Vila Velha e Cariacica-CPM # Estudes para reestruturacao do PDU/NVitGria
realizado em conjunto com Consultores # ElaboragBo da Estrutura Organizacional da Secrataria
Municipal de Planejamento $ Analise e Avaliagio de Processos de Solicitagio para instalagao
de comércios e servigos especiais em areas urbanas # Orientagio, andlise ¢ elaboragao de atus
de organizacio dos drgios da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo Estadua:
Regulamentos da SEIN; SETR: SEAS; SETE: SEQORG: SETAS; APE; CREFES; TVE: DETRAN;
RTU PROCON; CAJ; Vigilancia Sanitaria vegetal e animal da SEAG, e SEAMA # Definigio de
Metodologia para Elaboragdo de Leis de criacio e estatuto/regulamenta dos 0rgaos da
Administragiio Direta e indireta do Poder Executivo Estadual # Diagnastico dos Cargos
Comissionasdos e FuncSes Gratificadas do Poder Executivo Estadual - Volumes Te 2 #
Fecuperacio, organizacio & catalogacio da Legislagio Organizacional da Administragio Direta
e Indiveta do Poder Executivo Estadual # Elaboragio e manutengio do cadastro organizacipnal

do Poder Executivo Estadual # Moniagem da base de dados do Sistema de Atendimento ac
Cidadio - Projeto SAC # Elaboragiio e execugio do prrograma de Capacitagin de RH para ©
Projeto SAC! # Sistematizacio de informactes institucionais e funcionais no dmbite do Poder
Executiva Estadual # Assessoraments tdenico na area organizacional aos drglos da

Administracio Direta e Indirets do Poder Executivo Estadual.
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LUSNIGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Maria Ruth Paste

Atividades Profisgionais

. Projeto Especial CPM/BIRD - Componente B.31 ElaboragBo de Estudos da Bacia do Rio Aribiri
Sistema Vidrio Urbano de Vila Velha (ES) # FUNDEC - Fundo de Desenvolvimento de
Frogramas Cooperativos ou Comunitdrios de Infra-Estruturas Rurais: Yenda Nova # TRNSCOL -
Andlise de Viabilidade Econdmica do Anteprojeto Operacionai - Detalhamento da Avaliagio
Preliminar # SUBPROJETO AGLURB - Aglomerados Urbanos da G. Vitoria: Alocada na
‘Geréncia de Programagio e Controle Operacional - GEPCO: - Andlise e Aprovagéo de Proj.
Widrios e Obras Civis - Planejamento e Controle de Obiras - Cronograma Fisico/Financeirs -
Elaboragio de Orgamento - EspecificagBes Construtivas, Fiscalizecgdo de Obras Viarias & Civis -
Medicdo de Sevicos # Esiudos dos Terminais Urbanos da GV, Definigio dos Acessos dos
Terminais - Andlise do Projeto Executivo - PrevisBo de Custos # Participagio na Comisséo de
Licitagio da CETURB-GY - Comissiio Técnica # Participacdo da Comissdo de Licltacio do
LISN # Estudos de CirculagBo de Vila Velha # Estudos o Projetos Urbanisticos p/dona
interesse Turistico Especial de Aracé JJSN/CVRD: Projeto Urbanistico da Vila de Aracé, Proj.
Urbanistico Faz. Mendes da Fonseca - Emcapa # Programa de investimentos na Area de
Tr&nspoﬁes Urbanos da G.V.; Elaboracio da proposta Técnica Seleciio das Vias - Céloulo
Estimatlvo dos Custos # DTU - Depart. Téc. de Urbaniz: Andlise de Loteamento - definicBo de
Diretn"’ec e Posterior Concess3o do Cerlificado de Anugncia Prévia - Anteprojeto de Leide
Perimetro Urbano do Municipio de Sio Mateus - InformagGes Basicas sobre o Munici ipio de Sao
Mateus # Projeto de Estruturaciio dos Municipios Recém-Criados do Estado do E.5.: Agua
’Doce do Norte, Jodo Nelva, Vargem Alta # Macrozoneamento Costeiro do Litoral do £S5
‘,D@ﬁmqac de Conceitos Urbanisticos e Levantamentas civisitas & campo - Andlise de Dados
wwom posterior Elaboracio de Metodologia Basica a ser adotada - Coleta de Dadoes junio &
Empresas, Orgdos Municipais, Estaduails e Federals - Elaboragio de Memornial Descritivo das
Cartas Tematicas: Uso do Solo {(GV.) £sc. 1:10.000 - Planos e Projetos & Zoneamento existentes
Socio-Economia # Produto Final - Cartas Tematicas - Esc. 1.100:000 # Estudos para Definicio
de Metodologiz para Levantamento Fisico-Terrilorial.

?__‘16}03/9& Uttima Atualizagdo L 14/03/95 f Alualizado por | Carlola |
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LISNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionais

g._;

.. Programa de Pavimentacio de Baixo Custo # TRANSCOL # Estudos
Fopulacionaisp/Cidades, Vilas & Povoados: Colaboragio no Caloulo da Proleqio da Populacio,
Construglo das piramides etdnias de todos os municipios, cdleule da curva de crescimento da
populagio para todos os municipios, Caleulo da razio de masculinidade para todos municipios
do Estado # Técnica responsavel pela Coord. do Projelo Rede Fisica no municipio delbiragu
{Coord. Canjunta): Treinamento dos estagiarios. fornecidos pela P M Ibiragu.para a pesquisa de
campo, Caloulo da Oferta e demandado 1o.Grau, Desenho do quadro sindese, Cileuladono. de
alunos por Zona Escolar, Levantamento das necessidades & methorias da rede no municipio de
iiragu, Eiaboragiodo RelalGrio Final do Munic. de ibiragu & Projeciioda populagio na faixa
atéria de obrigatoriedade escolar (7 a 14 anos),até 1883 (SEDUFUNDAPR), Céleulo da clientsla
escolar na faixa de obrigatoriedade do To.Grauguenunca frequentaram a escola # Recuperaggo
de Informagfes basicas (em andamentn).

i___}é]@gjéﬁm Uliima Alualizagée Lo140395 | Atualizadopor | Carlola |
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

s

Atividades Profissionais

) Responséavel pelos Setores de Pessoal, Serv.Gerais e Orcamento/Financasda FISN/ISN #
éﬁespmnséve! pela Chefia de Finangasda FISN/LISN # Responsavel pelo Setor de anélise e
‘Consolidagio das PrestagSes de Contas dos érgios envolvidos no Projeto WSN/AGLURB-CV e
%também conitrole de Pagamenios & Recebimenios # Responsavel pelo controle da Execugio
Orgamentaria e Financeira dos projetos desenvolvidos pelo IUSN/AGLURB - Plano de
Desenvolvimentode Transporte Urbano e Monitoraciio # Gerente do Departamento
gﬁdministrativo e Finanaceiro do SN # Trabalho desenvolvido no USN, de levantament,
avaliagdo dos Benz Patrimoniais referents ao periodo de 1976 2 maio de1988,até a referida data
inexistente no &rgdn # Por solicitagio do Sr. Diretor Administrativo da PRODEST. colocado &
disposicdo através de autorizagio do Sr. Exmo. Governador do Estado, exercendo o cargo de
Gerente Administrativo Financeiro da referida empresa & partir de 01/06/88,

| 16/03/95 Uttima Alualizacéo 14003195 | Adualizado por f Carota |
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Atividades Profigsionais

. Implantagdo e Desenvolvimento da Contabilidade # Gerenciamento da Area Financeira #
iAssessoramento e Implantagio do Setor de Pessoal, Material, Patriménio e Protocolo

S —
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LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

IRegina Waria de

Atividades Profissionals

.. Elaboracio Prestacio de Contas e Balancetes # Pagamentos # Controle/Elaboracio Fluxe
%de Caixa # Responsavel pelo Satorpor 02 verzas # Setor Contabil: Responsave! pelo Sator
desde Maio/88 # Elaboracio de Balangos e Balancetes # Presidente da Comissio
responsavel p/Tomada de Contas do Almoxarifado por U2 vezes.

} 16/03/85 Ultima Alualizagdo I 14/03/06 7 Atualizado por I Carlota |
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

R

Atividarles Profissionais

Subprojeto Aglomerado Urbano de Vitdria -Modernizacio Administrativa da Prefeitura Municipal
de Cariacica # Estudo de Organizagio do LISN # AvaliacBo de eficicia do Projeto CPM-BIRD #
Estruturacio e Regulameniacio do Orglio de Geréncia de Transportes Urbanos (CETURB-QY) #
Programa de Capacitagdo de RH do SN # Estudos para reenquadramenio do pessoal do [JSN
86 e 89 # Proposta de Estruturagio do Nicleo de Desenvolvimento Organizacional # Frograma
Estadual de Saneamento Rural -Diagnéstico Institucional # Detalhamento e elaboragéo do
Regulamento do LISN # Alternativas de sstruturacio da Gestio Metropolitana da Fegifo da
Grande Yidria # Estudos de "lay-oculs”, projetos & orgamentos para adaptagio da nova sade para
o IJSN # Assessoria para elaboragio do Programa de Trabalho do IJSN.

____1_8.’03{9;5 Ultima Alualizagdo | 140395 | Atualizadopor | lone |
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LISNJ/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Abividades Profissionais

{. PDAI - Relatério Preliminar da Regifc Programa V de C. de ltapemirim, Rel. Preliminar da
Reqgido Prog. | de Colatina, Planos Operativos de Curto Prarzo para C.de fapemirim, Rel Prelim.
da Fegifo Programa |V de Linhares, Bel Preliminar da Regido Programa I de Nova Yenécia,
Felatdrio Municipal de: Apiaca, AVivacqua, Colatina, Jerdnimo Monteiro, Mimoso do Sul, Mugui,
Nova Venécia, Ecoporanga, B. Guandu, Boa Esperanga, Bom Jesus do Norte, Carnacica,
Guarapari. Piuma e Anchieta # "Coord. do Nicleo de Estudos Econdmicos: Elab. do Documento
"Memaoria do Semindrio realizado pela equipe base do PDIVES # Elab.do Documento Proposta
Maetodoldgica do PDEM # Elab.do Documento breve levantamento sécio-econdmico da Regido
polarizada pelos municipios de Colatina e Linhares.,

| 16/03/95 | Uttima Atualizagdo 140395 | Atualizadopor | lone
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

{Rita de Almeida de Carvalho Britto

Atividades Profissionais

.. Politica de Desenvalvimento Urbano e Regional: Levantamento do 1SS na P.M.Cariacica,
Pesquisa Socio-Econdmica, Pesquisa do Selor Industrial de Cariacica, Anslise Financeira do
Periodo 1969-1981 da PMC # Setor Financeiro-Prestacio de Contas, Rec. MINTER # Geréncia
Financeira do Projeto Especial Cidades de Porte Médio Aglomerado Urbano de Vitoria
PECFMIAUVY # Prestacio de Contas Consolidadas Recursos MINTER # Quadro de Controle
de Aplicacio Subprojeto por Cateqoria e Fonte # Relatdrio Trimestral de Acompanhamento de
Monitoracio # Criacio dos Novos Municipios: Santa Maria de Jetiba e Aguia Branca # Plano
de recuperacio de Informagbes Basicas para o Plangjamento # Participacdo na Equips da
UNITEC, Programa MNacionalde Saneamento Rural - SANRURAL na Elaboragdo do Projeto Piioto
do Municipio de Guacgui # Cadastramento Habitacional para Familias de Baixa Renda.

| 18/03/95 | Ultima Aualizagio [ 140385 | Alualizado por | lone !
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LUSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

iRobsaon Luiz Pizziclo

Atividades Profissionals

Frojeto de Reformulacio dos Instrumentos Institucionais do Parcelamento do Sole dos
Municipios da Area Fspecial # Projeto Especial Cidades de Porte Médio # Proieto de Controle
do Uso e Ocupacieo do Solo de oite municipios # Projeto de Controle a Pesca Artesanal ¥
Programa de Planejamenio da Rede de Equipamenios da Salde # Projelo de Plansjamenio da
Fede Fisico-escolar do ES # Programa de Implementacao do Modelo Energético Brasileiro #
Estudo de Desenvolvimento Industrial do ES # Cadastro dos Grupos Sociais Organizados dos
Municipios de Vila Valha & Serra # Levantamento 2 Cadastramanto do Patrimdnio Matural,
Cultural do ES. # Coordenagio Técnica do Plano Piloto de Aracé, Politica Habitacional do ES,
Flano Diretor de Transportes Urbanos-GY, Levantamenio & mapeamento dascomunidades
urbanas e rurais do ES # PDU de Vila Velha;

| 16/03/95 | Ultima Atualizacio 14/03/95 | Atualizadopor | lara
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USN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

IR

Atividades Profissionais

’ Participagio da Elaboracio do Trabalho de Arrecadacio do ICM do Estado do Espirito Santo
?éd‘a 1981 a 1985 # Participacdo da Camissio de Seleciio e Descarte do Acerve da Biblioteca do

A i ]

fﬁepax’tamemo Estadual de Estalistica # Patlicipacio do Levantamenio do Acerve do DEE,

4
i
:
i
i
¢
i
i
:
i
{
i
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL Témm@

Atividades Profissionais

'''' . Chefe do Setor de Pessoal do SN desde 17/05/83. # Responsével pela Implantacio junto 2
%PRQQES"Tpma informatizagio da Folha de Pagamento.

[ 16/03/95 | Uttima Atualizagao | 140395 | Awalizadopor | lone |
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LUSNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Atividades Profissionais

PDRI - Organizagdo Metodoldgica dos Relatdrios Municipais - Participagio na elaboragio do
relatdrio preliminar do Regifo Programa I - Participacio na elaboracio do relatdrio preliminar
da Regifo Programa IV - Elaboragio do Relatéric Municipal de Cariacica - Fealizagio do
relaidrio de Guarapari - Participagio na elaboragio do relaidrio preliminar da Regido Programa
# Participacao da elaboragdo do 12 Termo de Referéncia dos Diagnodsticos Hustrados #
Participacio do Termo de Referéncia "Equipamentos de Salde" # Participagio no Grupo de
Estudos Populacionais e na elaboragio do Termo de Referdncia Conjuntura Econdmica §
Estudo sobre aspecios econdmicos para o plano de uso & ocupagdo do solo da Serra # Contas
Regionais: Valor Agregado para o ES/1880; Valor Agregado do Setor Agropecuario para o
ES/1980 a 1987 # Assessoria Econdmica ao Conselho Estadual de Educagio na andlise de
planilhas de custos das escolas particulares # Macrozoneamento costeiro. elaboracBo das
‘cartas socio-econdmicas { nivel | - Estrutura Fundiaria o nivel il Produgio.

i
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LIS - GERENCIA DE BECURSOS HUMANOS

Ao CESARHILAL 437 TEL (0271227 5044




LSNJ/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionais

. Estudo sobre Mercado de Terra na G V.. Termo de Releréncia, Pesquisa # Estudo para
Definigio da Polllica Habitacional do ES - Referéncia p/abordagem da guestio habitacional,
intervengio estatal no proc. habitacional, experigncia em habitacio popular, pesquisa de campo
em 10 municipios do Estado & areas de baixa renda - Coletas de dados e entrevisias,
caracterizacdo da habitacional do Estado, subsidio ao grupo de trabalho na elaboracio do plano
‘emergencial do Governo na area habitacional, dimensionamento do déficit habitacional no E.5.
# Elab. do programa operacional "Banco de Materiais e Moradias pfos Servidores Plblicos” #

lab. de Metodologias p/o Plano Diretor # Padicipac@o na Constituiggo Estedual p/elaboracio
de Proposta Relativa ao Planejamenio ¢ Desenvolvimenio Urbano # Proj. Pesquisa e
Treinamento no Setor Informal, Participacdo comoinstrutora do reinamento dos supervisores e
coletores da pesquisa. Parlicipacio do recrulamento de coletores e supervisores na area de
Maria Ortiz, Ihlegrants da squins de Educacio do Setor Informal, Elab, do diagndstico social das
comunidades da Baixada de Maria Ortiz, Realizacio de visitas informals dos diversos
organismos populares e oficinas identificadas em Maria Ortiz, Pariicipagio no desenvol. e
aplicagio de metodologia Participativa junto a populacio de Maria Oriz, na implantagio do Proj.
Fesquisa e Treinamento do Setor Informal, Participacio no Planejamentos Organizagio de
curses e treinamento pfirabalhadores do Seior Informal, MobilizacBo dos moradores de Marla
Onliz de intervengao plenvoivimenio das atividades e reinamento do Setor Informal, Supevisao
& oficina de curseos profissionalizantes em Maria Ortiz,

L 1B/03/95 Uttima Alualizagio L 1440395 | Sualizado por | lone !
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

f

iSebastido Francisco Alves

Atividades Profissionais

. Patriménio Natural e Cultural do ES # Semindrio Interno do SN Te I # Semindrio Meio
Ambiente da Serra # Programas Floresta Atlantica Fase | - Serrado Mar # Mapeamenio da
Comunidades Rurais e Urbanas do ES # Catélogo Legisiagio Municipal # Levantamento
Fisico-Territorial # Assessor Técnico do Consdrcio Sta. Maria de Vitdria e Jucu # Areas
Especiais do ES # Levantamento Permanente Legislacio Ambiental # Projeto Parcelamento
Solo Viana # Apoio e Suporte Técnico na Area de Meio Ambiente do Corpa Técnico do IJSN #
Comisséo Interna Parcelamento Solo-lJSN,

Ulima Atualizacio | 03Es Atualizado por : lone ﬁ
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Atividades Profissionais

. Festauracio do Nicleo Histdrico de S50 Mateus e Anfeprojeto das dreas de Lazer e recreativa
o Aterro da Enseada do Bud # Planejamento da Rede Fisica escolar do 1o, Grau #

Elaboragio do Anteprojeto de Lei de Perimetre Urbanc dos Movos Municipios: Alto Rio Novo,

Aguia Branca, Laranja da Terra, Agua Doce, Vargem Alta, Jo3o Neiva e Venda Nova do
Imigrante # Elaboracic do Anteprojeto de Lei de Perimetro Urbano do Municipio da Serra #
Mapeamento das Comunidades Urbanas da Grande Vitdria # Elaboracio de Mapas de Uso e
™ %Ocupa@é& do Solo dos Balnedrios da Sema,

i

i
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LISNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

Atividades Profissionais

. "Sinopse da Situaciio Sécio-Econémica do E.S." (diagndstico, abrangendo os seguintes itens:
emprago, renda, populagio, salde, educagio) # "E S Crescimento e Desigualdade Social
{Estudo dasituagio socio-econdmica do ES) # "Migragdes Internas no ES" (estudo do proc.
migratdric no E3 periode 18680/1977) # "Estruiura do Emprego no ES" # "Pesquisa Sécio-
[Econdmica do ES” # Reorganizagio Administrativa das P. Municipais incluindo Diagnéstico
Institucional. Projeto de Lel, Estrutura Organica, Plano de Cargos e Saldrios. Regimento Interno:
Vila Velha, Mugui, B. Guandu, Sta. Teresa, Colatina, Sta. Leopoldina # Proj. de Apoio ao
Plansjamento das A¢Ges Municipais, Diagndstico Sécio-Econdmico e Plano de Agio Municipal -
Sta. Leopoidina, Proj. de Apoio ao Planejamento das AcBes Municipais - Castelo,
Assessoramento técnico as Prefeituras Municipais nas areas de Administragio e Recursos
Humanos # Elab. e Execucio do Programa de Capacitacao de Recursos Humanos das
Prafeituras Municipais de Vitdria, Vila Velha e Cariacica, p/atendimento ac Projsto Cidades de
ZPmte WMédio - CPM/BIRD # Orientagio, Andlise & Elaboragio de Atos de Organizagio dos
i6rgdos da Administragio Direta e indireta do Poder Executiva Estadual, compreendendo:
Regulamenito secrel. de Estado do Interior, Secret. de Estado do inferior & Transportes, Secretl.
ide Estado da Acdo Social, Secretl. de Estado do Trabalho, Secret. de Estade Extraordinéria
‘n/Organizagio e Descentralizagio Adm., Secret. de Estado do Trabalho e Agio Social, Arquive
§Pz}biim Estadual, Centro de Reabilllacio Fisica do £E5, Televisao Educativa do £5, DETRAN-ES,
‘Hadio e televisdo Educativa do ES, PROCON-ES, Coordenagao de Assisténcia Judiciaria,
Departamento de Vigilancia Sanilaria Vegetal & Animal, Secret. de Estado do  Meio Ambiente #
iDeﬁnéqé& de Metodologia p/elab. de leis de criagio e estattutos/regulamentos dos orgios da
Adm, Direta o Indireta do Poder Executive Estadual # Diagnéstico dos cargos comissionados e
éfur‘n;i‘ies gratificadas do Poder Executive Estadual Vol leil #
{Recuperagao/organizagio/Catalogacio da Legisiagio Organizacional da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual. # Elab. e manutencio doCadastro Qrganizacional do P.E.
Fstadual # Montagam da Base de dados do Sistema de Atandimenta do Cidad3o - projeto
SACH # Elab. e execuglo deprograma de capacitagio de recursoshumanes pfo Proj. BACT #
Sisternatizaciode informagles institucionais e funcionais no Ambite do Poder Executivo
Estadual, pfsusbsidio ao Govarno instalado em 15/03/87 # Assessoramento tecnico na area
gmganizacéonai aos Grgfos da Adm. Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

. s iy
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USNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

{Teyezinha Guimardes Andrade

Atividades Profissionais

Elaboracgo de Plano de Governo dos Municipios de Sao Mateus, Conceicio da Barra, Pinheiro,
Ecoporanga, Montanha, Mucurici, Linhares, Colatina, S80 Gabrial da Palha e Barra de 530
Francisoo # Regularizacio Fundidria do Municipio de Dores do Ric Preto # Projeto de Lei
Estadual de Parcelamenio do Solo Urbano - Leit 3384/80 # Participacio na elaboragio do
Decrete 15189-N que regulamenta a Lei Estadual de Parcelamento do Solo Urbano  #
Fegulamento da Lei Estadual do Meio Ambiente - Decreto n2 2299-N # Elaboracio de
Anteprojeto de Lei de Parcelamento do Salo Urbang, Perimetro Urbano e Cadigo de Obras dos
Municipios de: S8o0 Mateus, Linhares, Concelglio da Barra, Aracruz, Fundio, Anchista, Piima,
ftapemirm, Presidente Kennedy # Coordenagio de Semindrios e proferimento de palesiras
objstivandoe a discuss&o com a populacio local e Legislacdo Urbanistica nos Municipios acima
referidos # Elaboracio de Anteprojelo de Lei de Perimetro Urbano dos Municipios de Afonso
Claudio e laranal # Elaboracio de Anteprojato de Lail de Numeracglo e Emplacamento de Vias
dos Municipios de:Rio Bananal, Boa Esperanga, Santa Leopoldina e Jaguaré # Elaboracio do
Programa de Regularizagio de Loteamentos do Municipio da Serra # Documento de
InformacBes Basicas - Anteprojeto de Lei de Perimetro Urbano, Parcelamento do Solo Urbano
ie Cédiga de Obras do Municipio de Guagui # Elaboraciio de Modelo de Legislagio Urbanistica
‘Municipal # Elaboragiio de Anteprojete de Lei de Perimiro Urbano do Municipio da Serra #
Claboragdo da Poiltica de Apoio ao Planejamento Munidpal # Elaboragio do Programa de Apoio
a0 Flanejamento Municipal # Legisiacao Urbana - informagtes Basicas # Estudo de Localizagio
do Polo Industrial do Municipio de Vila Vellha # Elaboracio de Melodologia para o Estudo de
Mercado de Tetras da Grandec Vitdria # Elaboragio de Modelo de Legislagio Urbaanistica para
‘o Municipio de Santa Leopoldina # Andlise de Projetos e Elaboracio de Pareceres relativos ao
Parcelamento do 3oic Urbano dos Municipios previsios na Lei Estadual 3384 # Participaggdo no
Constituinte Estadual na elaboracao de propostas relativa ao Planejamento e Desenvolvimento
Urbano # Participacio na elaboragdo de proposta de Lei Organica para os Municipics com
imenos de 20000 habitantes, com mais de 20.000 habitantes e dos Municipios integrantes da
Aglomeragio Urbana da GV {relacionada com a tematica de Plansjamento e Desenvolvimento
Urbano - Transpore, HabitagBo e Sansamento Basico # Participacio na Comisso Relatora de
Sistematizagio de Propostas de Lei Orgénica do Municipio de V.V - Pareceres das emendas
apresentadas e do texto original do Projeto de Lei com apresentacdo da redacio preliminar -
{relacionada com a tematica - Meio Ambiante - Plapeiamenio e Desenvolvimento Urbano;
Transporie, HabitagBo, Saneamento Basico # Feformulacio da Lei Estadual n? 3384/80 relativo
an Parcelamento do Sole Urbano - Elaboracio de Projeio de Lel.

T 18/03/95 | Uttima Atualizag3o I Aualizadopor | lone |
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LSN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Atividades Profissionais

‘ Estudos da bacia do Rio Aribiri - Proj. Cidade de Porte Médio CPM/BIRD # Termo de
‘Referéncia do Plano Diretor de Drenagem Pluvial e Estudos Geotécnicos pfContengio de
Encostas de Vitaria # Assessotia s Prefeituras do Estado do E.5. no setor de Cadastro

Imobiliario - iPTU {(Aracruz, ltaguagu, Marilandia, Nova Venécia, Sta. Leopoidina, Boa Esperanga,
Ibiragu) - Atividades: Diagnéstico do Setor tributario (Cad. Fis. Im.) - Assessoria na Elaboragio da
§P!ama G. de Valores - Participacio na Elaboracio ou Atualizecic dos Perimatros Urbanos -
iEstudos sobre Taxas @ Parmetrog para Caloulo do IPTU - Acompanhamento da
InformatisagBo - Treinamento das Técnicas da Prefeitura & da Equipe de Cadastro #
Monitoragdo do Programa AGLURB-VItdria: - Elaboragio do Plano de Monitoragio de
Implantacdo do Novo Sistema de Transp. Plblico da GY. e das Melhorias Fisicas e
Operacionais dos Corredores de Transpories Coletivos - Andlise das Melhotias Fisicas e
Operacionals nos Corredores de Transp. Coletivos - Pesguisas Realizadas: - Anadlise da
Circulagio de Pedestres - Fluxo Pedestre - Contagem Yolumélrica - Velocidade - Analise da
Circulagio de Veiculos - Fator Carga - Contagem Vaol. Direcional @ Seletiva - Velocidades e
Retardamentos (Trafico Geral e Transporte Coletivo) - Treinamento de Pesquisadores - Coleta
de Dados p/Pesquisas e Estudos # Consalheiro do LJSN no Conselho Municipal do Plano
Diretor Urbano de Vitdria,
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LISN/GRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Mome

i‘fﬁiison Farnando Teiveira da Silva

Atividades Profissionais

. Chefe do Setor de desenho - participago direta em todos os projetos desenvolvidos pelo LISN
iquepracisavam da confecgio de mapas, relagio dos projedos # Técnica da drea de
InformacBes e Pesguisas Basicas: Coberiura Asrofotogramétrica da Grande Yitdria #
Folointerpretacio dos Mangues da Grande Vitdria # Moniagem da Ceniral Grafica - Sistema
Maxicad # Programa de Trabalho da Area de Cartografia # Plano Cartografico do Estado do
ES.
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LISNJGRH - ATIVIDADES PROF. PESSOAL TECNICO

Nome

iZaEr dos Santos Barbosa

Atividades Profissionais

. Pesquisa e Treinamento no Setor Informal, na area de Porio de Santana # Acompanhamento
da Construgio da Oficina Comunitaria de Forto de Santana e Implementagio das Atividades #
Participacio na Pesquisa do Trabalhador, como Supervisora de Area # Implementacio de
Cursos e Alividades na Oficina de Ceramica de Porio de Santana # Organizagio das Alividades
Frodutivas encaminhamenio para Intermediacio # Farlicipacao na Elaboragdo do Projeto de
Estruturagio e Implantagdo do Departamento de Informagbes Técnicas # Participacio nos
Estudos e Discussfes do Programa de Trabalho da Area de Estudos Sécio-Politica #
Elaboracio dos Termos de referéncia Caracterizagio do Mercado de Trabalho no ES #
Diefinicdo do Programa de Trabatho do Departamenic e do Sistema de indicadores Sécio-
Econbmico do £ES # Estudos sobre Mercado de Trabalho no ES e Realizagio de Termos de
referéncia # Estudos e Elaboracio de Propposta para Implantaciio da Pesguisa de Emprego e
Desemprego na GVitdria # Retomada e Atualizegio do Termo de referéncia da PED/GY.
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