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Apresentacgao

Este trabalho apresenta a continuidade do projeto que teve como objetivo relangar uma
importante publicagdo, elaborada e divulgada pelo Instituto Jones dos Santos Neves
(IJSN) no ano de 2013. No periodo, o caderno intitulado “Caracteristicas do Emprego
Formal do Espirito Santo segundo a Relacdao Anual de Informacdes Sociais” buscava
apresentar o maximo de informagoes sobre emprego formal no Espirito Santo, sob os
mais variados recortes e dimensdes. O foco de analise desde seu planejamento inicial,
foi o mercado de trabalho formal retratado pelas informacbtes da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) que consiste em um registro administrativo produzido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Neste segundo caderno desta nova versdo, o objetivo continua sendo acompanhar a
evolugao do segmento formal do mercado de trabalho no Espirito Santo de maneira
mais coerente com os atuais direcionamentos dos especialistas para o tema. As
informagdes divulgadas nesta edicdo tém como referéncia os dados do ano base de
2014, disponibilizados pelo MTE nos meses finais de 2015. A cada ciclo anual da RAIS,
a analise das informacdes desta base, servem como incentivo para aqueles envolvidos
no projeto, realizarem melhorias continuas neste documento, necessarias e condizentes

com a efetiva concretizacao da Missao Institucional do IJSN.

Portanto, este texto foi planejado no sentido de disponibilizar, de forma segmentada e
estruturada, os dados de numero de vinculos, remuneragdes, massa salarial e
estabelecimentos, organizados por cinco recortes selecionados: o temporal, o
geografico, o setorial, o ocupacional e pelas caracteristicas individuais dos
trabalhadores. Desta forma, as informacdes sobre o tema estardo disponiveis para
subsidiar as decises dos principais atores' do mercado de trabalho, que necessitam

delas para uma tomada de decisdo mais efetiva e sistematica.

' Borjas (2012) em seu livro “Economia do Trabalho” destaca quatro atores principais a serem considerados na analise
do Mercado de Trabalho: Empregadores, Empregados, Governos e Sindicatos.



1. Introdugdo?

Instituida pelo Decreto n.° 76.900/75, de 23 de dezembro de 1975, a Relagcdo Anual de
Informagbes Sociais’ (RAIS) é um registro administrativo, de dmbito nacional, com
periodicidade anual, sendo esta declaragao obrigatéria para todos os estabelecimentos,
inclusive os que ndo registraram vinculos empregaticios no exercicio (RAIS Negativa)’.
Originalmente, a RAIS foi criada como instrumento operacional para o controle da
entrada da mao de obra estrangeira no Brasil, dos registros relativos ao FGTS e como
subsidio a base de célculo do Programa de Integracao Social e Programa de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e com fins de possibilitar a geragéao de
informacotes estatisticas sobre 0 mercado de trabalho formal. Atualmente, a principal
funcao operacional da RAIS é viabilizar o pagamento dos trabalhadores com direito ao

abono salarial de que trata o Art. n° 239 da Constituicao Federal e na Lei n° 7.998/90.

A RAIS possui uma cobertura de aproximadamente 97% do universo do mercado formal
brasileiro (celetistas, estatutarios e outros) e tem como principais variaveis investigadas:
empregos em 31 de dezembro segundo género, faixa etaria, grau de escolaridade,
tempo de servigo e rendimentos, desagregados em nivel ocupacional, geografico e
setorial. Contém ainda informac¢des sobre o numero de empregos por tamanho de

estabelecimento e nacionalidade do empregado.

A maior limitacdo dessa base de dados, segundo o MTE, é a omissao e a declaragao
fora do prazo legal dos estabelecimentos, seguida pelo erro de preenchimento,
decorrente de informacdes incompletas ou incorretas. Outro problema identificado esta
relacionado as declaracdes agregadas na matriz’, quando o correto seria fornecer as
informagdes por filial, agéncia ou sucursal. Entretanto, em virtude da relevancia e de
sua multiplicidade de informacdes de interesse social, a RAIS se constituiu,
devidamente, em fonte de dados estatisticos para o acompanhamento e para a

caracterizacao do mercado de trabalho formal no Brasil.

? Texto redigido com base na Nota Técnica 093/2014 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

* Mais informagdes sobre o Registro Administrativo RAIS e o Programa de Disseminagéo de Estatisticas do Trabalho -
PDET - podem ser obtidas na Internet, no endereco hitp://acesso.mte.gov.br/portal-pdet/.

* A RAIS Negativa é a declarac@o na qual sdo fornecidos somente os dados cadastrais do estabelecimento, cadastrado
com CNPJ, quando o mesmo nao teve empregado ou que permaneceu inativo no ano-base.

® O conceito de matriz aqui utilizado se refere ao estabelecimento sede ou principal que tem a primazia na direcdo e a
que estao subordinados todos os demais, chamados de filiais, sucursais ou agéncias.


http://acesso.mte.gov.br/portal-pdet/
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Neste estudo, serao utilizados os dados da RAIS para a caracterizagao do mercado de
trabalho formal no Espirito Santo. Serd analisada a evolugdo desses dados numa série
histérica de 2004 até 2014, com maior énfase nos anos de 2013 e 2014, almejando
apresentar as variaveis essenciais do tema Mercado de Trabalho — Empregos,
Remuneracoes, Estabelecimentos e Massa Salarial, segundo recortes significativos

para os principais atores deste contexto.

Faz-se necessario esclarecer que no tema Mercado de Trabalho existem quatro bases
de dados que incluem o Espirito Santo em suas estatisticas: a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD (IBGE), a PNAD Continua (IBGE), a Relagao Anual de
Informagbes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED (ambas do Ministério do Trabalho e Emprego). A Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, é uma pesquisa amostral que propde abranger a
totalidade do Mercado de Trabalho brasileiro, e, de acordo com a ultima Sintese dos
Indicadores Sociais do Espirito Santo — 2015 (documento produzido pelo Instituto Jones
dos Santos Neves, com dados referentes ao ano de 2014), consolidou-se uma divisao
de aproximadamente 63% para 0 mercado formal e 37% para o informal, quando se
considera a posicao de ocupagao apenas dos empregados. A PNAD Continua, possui
o mesmo formato da PNAD, porém os dados sao conjunturais e divulgados a cada
trimestre. A Relacdo Anual de Informagdes Sociais, utilizada neste documento, é uma
pesquisa censitaria anual, que foca seu objetivo apenas no Mercado Formal de
Empregos (abrangéncia de mais ou menos 97%). Por ultimo, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, divulga mensalmente os dados conjunturais
de Admissao, Desligamentos e o Saldo destas movimentag¢des, com uma cobertura de
aproximadamente 80% do Mercado Formal, na medida em que foca apenas os vinculos
celetistas. Este esclarecimento se faz necessario para o leitor conseguir compreender
a proporcao entre recorte do universo integral do Mercado de Trabalho e a segmentagao
efetiva utilizada neste documento: sua abrangéncia restringe-se exclusivamente ao

contexto do Mercado de Trabalho Formal.

2. Resultados Gerais

O estoque de empregos em 31 de dezembro de 2014, no Espirito Santo, alcangou o
patamar de 967.728 trabalhadores formais. Deste total, encontram-se 769.423 celetistas
(79,51% do total), 181.736 estatutarios (18,78%) e 16.569 outros tipos de vinculos
(1,71%). Em 2013, estes numeros foram 758.843 (79,48%), 179.846 (18,84%) e 16.102
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(1,69%), respectivamente. Tais informagdes apontaram um crescimento, no Estado, de
+1,35% do emprego formal em 2014, equivalente a geracdo de 12.937 postos de
trabalho, quando comparados a 2013. Este resultado mantém a trajetéria de perda de
dinamismo do emprego ocorrido desde 2010, apds 0 pequeno crescimento relativo da

variagao encontrada entre 2013 e 2012 (Tabela 1, Grafico 2).

Na variagcado média relativa da série, mostrada na Tabela 1, observa-se que, entre 2004
e 2014, o resultado positivo de +5,01% ao ano no total de vinculos é explicado,
principalmente, pelo desempenho positivo dos vinculos celetistas® (+5,07% a.a.), e pelo
crescimento proporcionalmente menor dos vinculos estatutarios (+4,53% a.a.). Em
termos absolutos, cerca de 80% do saldo de criagdo de empregos formais foram
resultado do crescimento dos vinculos celetistas, que em média, cresceram
aproximadamente 30 mil empregos formais por ano, resultando em um total de 300.321
empregos celetistas gerados ao longo dos ultimos dez anos. Em termos de comparagao,
esta cifra equivale aproximadamente a populagédo da capital do Espirito Santo, Vitoria.
Tabela 1

Numero de Empregos Formais por tipo de vinculo
Espirito Santo — 2004 a 2014

Ano CELETISTAS ESTATUTARIO OUTROS? TOTAL
2004 469.102 116.704 7.787 593.593
2005 510.917 136.225 9.202 656.344
2006 548.943 145.306 13.131 707.380
2007 580.577 156.561 14.421 751.559
2008 616.262 147.317 12.711 776.290
2009 640.246 163.969 12.691 816.906
2010 678.514 168.446 13.461 860.421
2011 713.760 169.389 18.921 902.070
2012 739.709 169.232 17.395 926.336
2013 758.843 179.846 16.102 954.791
2014 769.423 181.736 16.569 967.728
Variagdo Média Relativa 5,07 4,53 7,84 5,01

Variacao Média Absoluta 30.032 6.503 878 37.414
Variagdo Total Relativa 64,02 55,72 112,78 63,03

Variagdo Total Absoluta 300.321 65.032 8.782 374.135

1) Outros tipos de vinculos: Empregos avulsos, temporarios, aprendiz, diretor, com contrato de prazo determinado, com contrato de
tempo determinado, com contrato lei estadual e com contrato lei municipal.

Fonte: RAIS/MTE

Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econémicos (CEE) - 1SN

° Este resultado é condizente com o movimento de formalizagéo do trabalho ocorrido em nivel nacional.
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Tabela 2
Estabelecimentos, Vinculos e Remuneragcoes Médias Reais
Espirito Santo — 2004 a 2014

Ano ESTABELECIMENTOS ViNCULOS REMUNERACOES
2004 58.537 593.593 1.351,85
2005 61.028 656.344 1.398,35
2006 64.132 707.380 1.501,33
2007 66.925 751.559 1.520,77
2008 70.462 776.290 1.615,49
2009 72.976 816.906 1.702,38
2010 76.152 860.421 1.812,08
2011 80.043 902.070 1.841,27
2012 82.529 926.336 1.934,22
2013 84.769 954.791 2.036,63
2014 87.192 967.728 2.136,02
Variagdo Média Relativa 4,06 5,01 4,68
Variagdo Média Absoluta 2.866 37.414 78,42
Variagdo Total Relativa 48,95 63,03 58,01
Variagdo Total Absoluta 28.655 374.135 784,17

Valores Reais: IPCA Ano Base 2014
Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

A analise conjunta dos Estabelecimentos, Vinculos e Remuneracdes mostra que, em
2014, o Espirito Santo alcangou um total de 87.192 estabelecimentos (58.537 em 2004),
e R$2.136,02 de remuneracdo média percebida (R$1.351,85 em 2004), o que
corresponde a uma variagao média relativa anual maior para os vinculos (+5,01%),
seguidos pelo aumento das remuneracbes (+4,68%) e da variacao dos
estabelecimentos (+4,06). No periodo, foram acrescidos em média, 2.866
estabelecimentos e R$78,42 em remuneragdes, anualmente. Quando considerado todo
0 periodo, a variacao total relativa corresponde a um aumento préximo de +50% em

relagdo aos estabelecimentos e proximo de +60% em relagdo as remuneracoes.

Na comparagao entre o Espirito Santo, o Sudeste e o Brasil, o indice que mede o
comportamento do emprego formal no Espirito Santo em 2014, alcangcou um
desempenho superior (163) ao do Brasil (158) € ao Sudeste (152). Esta situacao se
mantém em toda a série, mostrando uma performance relativamente melhor do Estado

nesta dimensao (Grafico 1).
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Grafico 1
Indice Anual do Emprego Formal
Brasil, Sudeste e Espirito Santo - 2004 a 2014
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Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Na evolucdo da geragdo dos empregos formais, no Espirito Santo, no periodo entre
2005 a 2014, a variacao relativa tem seu maior valor (+10,57%) em 2005, no inicio da
série, e o menor (+1,35%) em 2014, em seu final. Este resultado mostra uma oscilagao
similar com a analise da variacao absoluta, que obteve o maior saldo positivo de vinculos
em 2005 (62.751) e o menor em 2014, com 12.937 vinculos acrescidos, demonstrando

a reducao do crescimento no mercado de trabalho formal. (Grafico 2).

Grafico 2
Evolucao da Geracdo de Empregos Formais
Espirito Santo - 2005 a 2014
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Fonte: RAIS/MTE
Elaboracéo: Coordenagao de Estudos Econdmicos (CEE) - IJSN
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Grafico 3
Remuneracoes Médias Reais do Emprego Formal
Brasil, Sudeste e Espirito Santo - 2004 a 2014
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Valores Reais: IPCA Ano Base 2014
Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Na anadlise do Grafico 3, que apresenta as remuneragdes médias reais correspondentes
aos vinculos de trabalho, compara-se o Espirito Santo, o Sudeste e o Brasil. Observa-
se que a média salarial do setor formal do Espirito Santo, em 2014 (R$ 2.136,02) é
menor que as médias da regidao Sudeste (R$ 2.390,81) e do Brasil (R$ 2.352,42). Ao
longo dos ultimos dez anos, o Espirito Santo apresentou uma pequena diminuigao da
diferenca registrada em 2004, em relagdo ao Brasil e ao Sudeste. Entretanto, mesmo
apresentando crescimento mais elevado que as demais unidades administrativas
analisadas, as remuneragdes médias reais estaduais permanecem abaixo da média
nacional e do Sudeste em todo o periodo. Uma aproximagao mais efetiva inicia-se em

2005, mas a partir de 2011 volta a se distanciar ligeiramente.

Nas variagdes das remuneragdes médias reais dos empregos formais no Espirito Santo
(Grafico 4), no periodo de 2005 a 2014, destaca-se o ano de 2006 (+7,36%) como a
maior variacao relativa do periodo e 2007 (+1,29%) como a menor. A variagao absoluta
difere um pouco do padrao anterior, com o maior aumento das remuneragdes meédias
em 2010 (R$109,70) e o menor, igualmente em 2007 (R$19,44). O ultimo ano no Grafico

(2014) mostra uma variagao relativa de +4,88% e uma variacédo absoluta de R$99,39.
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Grafico 4
Evolucao da Remuneracao Médias dos Empregos Formais
Espirito Santo - 2005 a 2014
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Fonte: RAIS/MTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

iii.  Evolugdo do Numero de Estabelecimentos
Os Estabelecimentos que declararam seus vinculos de emprego apresentaram um

aumento expressivo de seus indices no Espirito Santo, no Sudeste e no Brasil, na uUltima
década, a partir de 2004. O indice correspondente ao Estado registrou 149 pontos e
obteve em 2014 uma performance melhor que a do Sudeste (141), mas ligeiramente
inferior aquela verificada pelo Brasil (150), indicando nesta variavel, um crescimento

relativo para o Espirito Santo, préximo da média brasileira (Grafico 5).

12




INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

gréfico 5
Indice anual do niimero de Estabelecimentos
Brasil, Sudeste e Espirito Santo - 2004 a 2014
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Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

A evolucdo do numero de estabelecimentos no Espirito Santo, entre 2005 e 2014,
demonstra que a maior variagao relativa ocorreu em 2008 (+5,29%), a menor em 2013
(+2,71%) e entre estes dois extremos, a variacao de 2014 foi de 2,86%. Na analise das
variagdes absolutas, os destaques sao para os valores dos saldos dos estabelecimentos
de 2011 (3.891) e os de 2013 (2.240). Em 2014, a variagao absoluta acresceu 2.423
estabelecimentos ao estoque anterior (Grafico 6).

Grafico 6

Evolugcao do Numero de Estabelecimentos
Espirito Santo - 2005 a 2014
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Fonte: RAIS/MTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN
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A Massa Salarial, somatorio das remuneragoes de todos os vinculos formais, apresenta
um desempenho muito significativo na comparacao entre o Espirito Santo, o Sudeste e
o Brasil, ficando novamente o Espirito Santo com o destaque de ter maior crescimento

proporcional (258), em relacdo ao Brasil (233), e ao Sudeste (219) (Grafico 7).

Qréfico 7
Indice Anual da Massa Salarial
Brasil, Sudeste e Espirito Santo - 2004 a 2014
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Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Na analise da evolugdo da Massa Salarial do Estado, no periodo 2005 a 2014, a
variagao relativa mais expressiva ocorreu em 2006 (15,71%) e a menor, exatamente em
2014 (+6,30%). A maior variagdo absoluta da série, ocorreu em 2010 (R$168,46
milhdes), a menor, em 2007 (R$80,94 milhdes) e o valor apresentado em 2014 foi de
R$122,53 milhdes (Grafico 8).
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Grafico 8
Variagao absoluta e relativa da Massa Salarial
Espirito Santo - 2005 a 2014
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Fonte: RAIS/MTE
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN

3. Setores Econdmicos

A analise setorial do emprego no Espirito Santo mostrou que o setor de Servigos, em
2014, manteve o maior numero de vinculos (342.530), e o segundo maior numero de
estabelecimentos (31.454) entre os setores elencados, enquanto o setor do Comércio,
foi 0 segundo maior com 207.744 vinculos e 0 maior em numero de estabelecimentos,
com 33.754. Estes dois setores também se destacaram nas variagdes ocorridas entre
2013 e 2014, com um acréscimo nos Servicos de 10.196 vinculos e 1.142
estabelecimentos e no Comércio de 4.337 vinculos e 926 estabelecimentos. Outro
destaque no periodo, foi a queda dos vinculos da Construcao Civil, com reducgao de
-4.093 postos de trabalho, apontando para sinais de arrefecimento desta atividade neste
periodo, bem como no mercado formal de trabalho como um todo. Quanto a variacao
relativa do mesmo periodo, os Servigos obtiveram o maior valor, quando se considera

os vinculos (+3,07%) e os estabelecimentos (+3,77) (Tabelas 3 e 4).
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Tabela 3

Numero de Empregos Formais e Estabelecimentos por Setores Econémicos

Espirito Santo — 2013 e 2014

Vinculos Estabelecimentos
Setores 2013 2014 2013 2014
Agropecuaria 31.065 31.274 8.105 8.077
Industria de Transformagdo 125.453 128.587 7.756 7.985
Industria Extrativa 13.784 13.898 618 621
Servigos de Util. Publica 10.359 9.803 228 229
Construgao 60.814 56.721 4.635 4.778
Comércio 203.407 207.744 32.828 33.754
Administragdo Publica 177.575 177.171 287 294
Servigos 332.334 342.530 30.312 31.454
Total 954.791 967.728 84.769 87.192

Fonte: RAIS/IMTE

Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Tabela 4

Variagoes Absoluta e Relativa dos Empregos Formais por Setores Econémicos

Espirito Santo — 2013 e 2014

Vinculos Estabelecimentos

Setores Variag¢do Variag¢do Variagdo Variagdo

Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Agropecuaria 209 0,67 -28 -0,35
Industria de Transformagdo 3.134 2,50 229 2,95
IndUstria Extrativa 114 0,83 3 0,49
Servigos de Util. Publica -556 -5,37 1 0,44
Construgao -4.093 -6,73 143 3,09
Comércio 4.337 2,13 926 2,82
Administragdo Publica -404 -0,23 7 2,44
Servigos 10.196 3,07 1.142 3,77

Fonte: RAIS/MTE

Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN
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Grafico 9
Percentual de Vinculos e Estabelecimentos por Setores Econémicos
Espirito Santo — 2014
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Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

O Gréfico 9 apresenta a distribuicao setorial, em percentual, das variaveis de vinculos
e estabelecimentos no ano de 2014. Para ambas as variaveis, os setores de Comércio
e Servicos representaram mais da metade da distribuicao, com predominancia do setor
de Servicos (35,40%) no caso do numero de vinculos e do setor de Comércio (38,71%)
em relagao ao numero de estabelecimentos. Isto pode ser reflexo do tamanho médio
dos estabelecimentos ligados ao setor de servigos, que em média possuem dez
funcionarios por estabelecimentos, enquanto no setor comercial os estabelecimentos

sé&o de menor porte com aproximadamente seis vinculos por unidade comercial.

4. Ocupagdes

A anadlise desta secao tem foco nas ocupacdes. Os dados na segmentagao por
ocupagao foram estratificados por grupos ocupacionais de acordo com a Classificagéo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), que descreve e ordena as ocupagdes dentro de uma
estrutura hierarquizada, permitindo agregar as informacdes referentes a forca de
trabalho, segundo caracteristicas ocupacionais que dizem respeito a natureza da forga

de trabalho (funcdes, tarefas e obrigacdes que tipificam a ocupacgéo) e ao conteudo do
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trabalho (conjunto de conhecimentos, habilidades, atributos pessoais e outros requisitos

exigidos para o exercicio da ocupacéo’).

No Espirito Santo, em 2014, a ocupacao que mais se destacou foi a de Trabalhadores
dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados, com 244.416 vinculos, o
gue corrobora o recorte setorial, no qual os setores de Servigos e Comércio obtiveram
o maior destaque. No entanto, a remuneragao correspondente a esta ocupagao é uma
das mais baixas (R$1.273,62), maior apenas do que a remuneracao dos Trabalhadores
agropecudrios, florestais e da pesca (R$981,05), sendo esta Ultima a segunda menor
em numero de vinculos (29.758) (Tabela 5).

Tabela 5

Numero de Vinculos e Valores das Remuneragées do Emprego Formal por Ocupacdes®
Espirito Santo — 2013 e 2014

o Ses CBO Vinculos Remunerag6es

cupagoes 2013 2014 2013 2014
Membros Superiores do Poder Publico,
Dirigentes de Organizag¢des de Interesse 43.231 44.828 3.848,94 4.018,67
Publico
Profissionais das Ciéncias e das Artes 92.831 96.993 4.417,00 452562
Técnicos de Nivel Médio 98.203 97.921 2.800,72 2.938,43
Trab. de Servigos Administrativos 177.701 181.041 1.679,89 1.747 64
Trab. (.ios Servicos, Vendedores do Comercio 240137 244.016 1.226,01 1.273,62
em Lojas e Mercados
Trab. Agropecuarios, Florestais e da Pesca 29.798 29.758 941,12 981,05
Trab. da Produgéo de B Servi

ran. ¢a Frocug=lo de Bens & servigos 206.039 203.060 1.506,19 1.595,03
Industriais (Fluxo Em Lote) *
Trab. da Produgdo de Bens e Servigos 26.850 27.328 2.064,68 2.250,24
Industriais (Fluxo Continuo) *
Trabalhadgres em Servicos de Reparagao e 29.701 29.903 1.946,12 2.099,71
Manuteng¢ao
Nao classificado

10.300 12.480 4.480,07 4.423,17

Total 954,791 967.728 2.034,12 2.136,02

Valores Reais: IPCA Ano Base 2014
Fonte: RAIS/MTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Ainda na analise da Tabela 5, as ocupag¢des diretamente ligadas a industria,

Trabalhadores da producéo de bens e servigos industriais, quando agregadas em suas

” Para mais informagdes sobre a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes acesse:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

® O grande grupo Trabalhadores da Produgéo de Bens e Servicos Industriais compreende as ocupagdes cujas atividades
principais requerem para seu desempenho os conhecimentos e as atividades necessarios para produzir bens e servicos
industriais. A subdivisao de Fluxo Em Lote (GG 7), concentra os trabalhadores de produgao extrativa, da construgao civil
e da produgéo industrial de processos discretos, que mobilizam habilidades psicomotoras e mentais voltadas
primordialmente a forma dos produtos, enquanto no Fluxo Continuo (GG 8), concentram-se os trabalhadores que operam
processos industriais continuos, que demandam habilidades mentais de controle de varidveis fisico-quimicas de
processos.


http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
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duas segmentacgoes de fluxo em lote e fluxo continuo, alcangaram em 2014 o total de
230.388 vinculos e uma remuneracdo média de R$1.672,75. Excetuando a categoria
dos néo classificados, as maiores remuneragdes encontradas situam-se nas ocupacdes
dos Profissionais das ciéncias e das artes (R$4.525,62) e dos Membros superiores do

poder publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico (R$4.018,67).

Na analise das variagdes ocorridas em 2014, em relacao a 2013, a ocupacao dos
Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados obteve de
forma absoluta, um aumento de 4.279 vinculos, enquanto a maior queda foi registrada
na ocupagao dos Trabalhadores da Produgéo de Bens e Servigos Industriais (Fluxo Em
Lote), com uma diminuigcao de -2.979 vinculos. Na variagao relativa, os Profissionais das
Ciéncias e das Artes obtiveram a maior variagdo percentual de vinculos (+4,48%) e os
Trabalhadores da Producdo de Bens e Servigos Industriais (Fluxo Continuo) se
sobressairam com o maior aumento percentual nas remuneragdes (+8,99%) (Tabela 6).
Tabela 6

Variacoes Absoluta e Relativa dos Vinculos e Valores das Remuneragoes do Emprego

Formal por Ocupagoes
Espirito Santo — 2013 e 2014

Vinculos Remuneragoes

Ocupagdes CBO Variagao Variagao Variacao Variagdo

Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Membros Superiores do Poder Publico, 1.597 3,69 169,73 4,41
Dirigentes de Organizag¢des de Interesse
Publico
Profissionais das Ciéncias e das Artes 4.162 4,48 108,62 2,46
Técnicos de Nivel Médio -282 -0,29 137,71 4,92
Trab. de Servigos Administrativos 3.340 1,88 67,75 4,03
Trab. dos Servicos, Vendedores do Comercio 4.279 1,78 47,61 3,88
em Lojas e Mercados
Trab. Agropecuarios, Florestais e da Pesca -40 -0,13 39,93 4,24
Trab. da Produgdo de Bens e Servigos -2.979 -1,45 88,84 5,90
Industriais (Fluxo Em Lote) *
Trab. da Produgdo de Bens e Servigos 478 1,78 185,56 8,99
Industriais (Fluxo Continuo) *
Trabalhadores em Servigos de Reparagdo e 202 0,68 153,59 7,89
Manutengao
Nao Classificado 2.180 21,17 -56,90 -1,27
Total 12.937 1,35 101,90 5,01

Valores Reais: IPCA Ano Base 2014
Fonte: RAIS/MTE
Elaboracéo: Coordenagéo de Estudos Econémicos (CEE) — IJSN
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5. Caracteristicas Individuais

As caracteristicas individuais ajudam a compreender de forma mais precisa o perfil dos
trabalhadores formais e, neste caso especifico, serdo utilizadas as categorias Género,
Faixa Etaria e Grau de Instrucao para este fim. A participacao por género no estoque de
empregos formais em percentuais retratada no Grafico 10, mostra claramente um
aumento da participacao relativa feminina no total deste estoque, no Espirito Santo,
partindo de uma participacao inicial, em 2004, de 38,25% e chegando-se a 42,69%, em
2014.

Grafico 10

Participacao por género no estoque de empregos formais (%)
Espirito Santo - 2004 a 2014
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Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econémicos (CEE) - 1SN

A pirdmide do estoque de empregos apresentou um quantitativo maior para os homens
em relacdo as mulheres em todas as faixas etarias. A faixa de 30 a 39 anos, com
166.374 vinculos masculinos e 127.213 femininos, concentrou 0 maior nimero de
vinculos formais, seguida pela faixa de 40 a 49 anos, com 110.377 e 88.600 vinculos,
respectivamente. As faixas de 18 a 24 anos, 25 a 29 anos e 50 a 64 anos apresentaram
valores proximos para ambos o0s géneros, enquanto as faixas de 10 a 14 anos, de 15 a
17 anos e 65 ou mais anos, que correspondem a segmentos que pertencem a faixas
etarias que contém contingentes fora da idade ativa para o trabalho, sao aquelas que

detém as menores quantidades de vinculos formais (Grafico 11).
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Comparando com 2013, as faixas de idade referente aos mais jovens, de 15 a 17anos,
de 18 a 24 anos e de 25 a 29 anos, para os homens e de 18 a 24 anos, para as mulheres,
apresentaram quedas no numero de vinculos. As faixas que exibiram aumento do
numero de vinculos formais mais significativos, foram para ambos os segmentos, de 10
a 14 anos e de 65 ou mais (Grafico 11).

Grafico 11

Estoque de empregos por faixa etaria e género
Espirito Santo — 2013 e 2014

2013
65 OU MAIS 5.838[ 1.992
50A 64 84678 54492
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2014
65 OU MAIS 6.4230 2.301
50A 64 87752 57512
40 A 49 110377 88600
30A39 166374 127213
25A29 88713  68.067
18A24 8738  63.660
15A17 7.235015.556
10A 14 303 254
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Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN

As remuneragbes segmentadas por faixa etaria e género, no Espirito Santo, em 2014,

exibem um padréao de crescimento paulatino quando se considera as faixas etarias de
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forma ascendente, tanto para a dimensdo masculina como para a feminina, cujos
maiores valores encontram-se na faixa 50 a 64 anos, R$3.095,81 e R$2.557,06,
respectivamente. A Ultima faixa - 65 anos ou mais — apresenta-se como excecao ao
registrar uma pequena queda. As remunerag¢oes, com base nas mesmas segmentacoes
anteriores, apresentam variagoes absolutas e relativas maiores para o recorte masculino
(R$153,36 e 5,21%) na faixa de 50 a 64 anos, e para o recorte feminino (R$140,33 e

5,94%), para a faixa de 65 ou mais anos (Tabelas 7 e 8).

Tabela 7

Remuneracoes médias reais por Faixa Etaria e Género

Espirito Santo - 2013 e 2014

Faixa Etaria

2013 2014 2013 2014
10A 14 362,56 371,15 357,26 362,61
15A17 534,75 540,83 470,69 480,39
18A24 1.207,64 1.272,18 1.108,42 1.139,55
25A29 1.811,56 1.914,85 1.554,88 1.608,02
30A39 2.312,16 2.450,83 1.859,24 1.938,28
40A 49 2.646,07 2.771,59 2.139,70 2.188,97
50A 64 2.942,44 3.095,81 2.458,00 2.557,06
65 OU MAIS 2.867,06 2.893,26 2.361,37 2.501,70

Valores Reais: IPCA Ano Base 2014
Fonte: RAIS/MTE

Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN

Tabela 8

Variagdo Absoluta e Relativa das Remuneracoes médias reais por Faixa Etaria e Género

Espirito Santo - 2013 e 2014

Fabxa Etaria Variagao Absoluta Variagdo Relativa Variagdo Absoluta  Variacdo Relativa
10A 14 8,59 2,37 5,35 1,50
15A17 6,08 1,14 9,70 2,06
18A24 64,54 5,34 31,13 2,81
25A29 103,29 5,70 53,14 3,42
30A39 138,67 6,00 79,04 4,25
40A 49 125,52 4,74 49,28 2,30
50 A 64 153,36 5,21 99,05 4,03
65 OU MAIS 26,20 0,91 140,33 5,94

Valores Reais: IPCA Ano Base 2014
Fonte: RAIS/IMTE

Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN
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Tabela 9
Remuneracao média real por Grau de Instrugcao e Género
Espirito Santo — 2013 e 2014

. 3 Masculino Feminino
Escolaridade apés 2005 2013 2014 2013 2014
Analfabeto 961,97 1.008,35 782,13 791,98
Até 52 Incompleto 1.582,45 1.536,96 1.040,17 1.027,55
52 Completo Fundamental 1.410,05 1.478,97 1.001,01 1.008,39
62 a 92 Fundamental 1.326,72 1.368,17 897,32 925,37
Fundamental Completo 1.384,98 1.434,18 945,61 971,56
Médio Incompleto 1.320,06 1.385,73 925,52 955,71
Médio Completo 1.901,70 2.015,75 1.306,70 1.353,92
Superior Incompleto 2.724,06 2.805,70 1.838,59 1.884,92
Superior Completo 6.055,02 6.296,40 3.654,47 3.735,52
Mestrado 6.506,34 6.662,27 3.951,97 3.744,98
Doutorado 7.960,61 8.312,75 5.059,40 5.474,21
Total 2.195,81 2.324,33 1.813,92 1.883,26

Valores Reais: IPCA Ano Base 2014
Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Tabela 10
Variacoes Absoluta e Relativa da Remuneracao média real por Grau de Instrucéo e
Género, Espirito Santo — 2013 e 2014

Masculino Feminino

Escolaridade apds 2005 Variagao Variagdo Variagdo Variacao

Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Analfabeto 46,38 9,01 9,85 5,31
Até 52 Incompleto -45,50 1,01 -12,62 2,74
52 Completo Fundamental 68,92 9,08 7,38 4,77
62 a 92 Fundamental 41,45 7,25 28,05 7,25
Fundamental Completo 49,20 7,69 25,95 6,85
Médio Incompleto 65,67 9,17 30,19 7,39
Médio Completo 114,05 10,24 47,22 7,76
Superior Incompleto 81,64 7,12 46,33 6,62
Superior Completo 241,38 8,15 81,05 6,31
Mestrado 155,93 6,49 -207,00 -1,45
Doutorado 352,15 8,60 414,81 12,53
Total 128,53 10,09 69,34 7,98

Valores Reais: IPCA Ano Base 2014
Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN

Na segmentagao das remuneragdes por grau de instru¢cao e género, para o Espirito
Santo, o destaque do maior valor para ambos os recortes em 2014, como esperado,
localiza-se na faixa daqueles que fizeram doutorado, com os valores de R$8.312,75
para os homens e R$5.474,21 para as mulheres. O mesmo acontecendo com as
variagdes absolutas, que entre doutores o acréscimo foi 0 maior, correspondendo a
R$352,15 e R$414,81, respectivamente. Na variacao relativa, a faixa correspondente
ao Ensino Médio Completo exibe o maior percentual para os homens (+10,24%), € no
segmento feminino, o destaque é para as doutoras, com +12,53% de aumento. Por outro

lado, apesar das remuneracdes correspondente aos Analfabetos serem as mais baixas
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apresentadas, a variagao relativa deste segmento para os homens, entre 2013 e 2014,
mostrou-se dentre as quatro maiores (+9,01%). Para as mulheres (5,31%), ao contrario,
a variacao relativa desta mesma faixa, encontra-se entre as quatro menores (Tabelas 9
e 10).

Tabela 11

Vinculos por Grau de Instrucao e Género
Espirito Santo - 2013 e 2014

. A Masculino Feminino
Escolaridade apés 2005 2013 2014 2013 2014
Analfabeto 2.730 2.799 442 476
Até 52 Incompleto 24.059 22.348 7.121 6.671
52 Completo Fundamental 21.844 20.845 8.201 7.980
62 a 92 Fundamental 48.885 45.843 18.582 18.532
Fundamental Completo 74.945 71.942 36.293 35.272
Médio Incompleto 53.272 52.217 28.618 28.729
Médio Completo 245.999 256.376 190.215 194.825
Superior Incompleto 14.574 15.332 16.770 17.175
Superior Completo 61.193 63.548 92.248 96.774
Mestrado 2.638 2.875 5.249 6.103
Doutorado 402 439 511 627
Total 550.541 554.564 404.250 413.164

Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN

Tabela 12
Variagoes Absoluta e Relativa dos Vinculos por Grau de Instrucao e Género
Espirito Santo - 2013 e 2014

Masculino Feminino

Escolaridade apés 2005 Variagao Variagdo Variagdo Variagdo

Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Analfabeto 69 2,53 34 7,69
Até 52 Incompleto -1.711 -7,11 -450 -6,32
52 Completo Fundamental -999 -4,57 -221 -2,69
62 a 92 Fundamental -3.042 -6,22 -50 -0,27
Fundamental Completo -3.003 -4,01 -1.021 -2,81
Médio Incompleto -1.055 -1,98 111 0,39
Médio Completo 10.377 4,22 4.610 2,42
Superior Incompleto 758 5,20 405 2,42
Superior Completo 2.355 3,85 4526 4,91
Mestrado 237 8,98 854 16,27
Doutorado 37 9,20 116 22,70
Total 4.023 0,73 8.914 2,21

Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN

Continuando a analise da segmentacao dos vinculos por grau de instrucao e género,
para o Espirito Santo em 2014, encontra-se um quantitativo significativamente mais
expressivo para ambos os sexos, no Ensino Médio Completo, com 256.376 vinculos
para os homens e 194.825 vinculos para as mulheres. As faixas de escolaridade que
exibiram os menores valores para 2014, também significativamente inferiores a média

para esta segmentacao, foram os Analfabetos e aqueles pds-graduados (Mestrado e
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Doutorado). Outro fato a ser destacado é a presenga de um quantitativo maior de
vinculos femininos em relagéo aos masculinos, nas quatro ultimas faixas, dos cursos do

ensino superior completo e incompleto e dos pds-graduados (Tabela 11).

Quanto as variagdes (Tabela 12), o grau de instrucao Médio Completo exibe as maiores
variagcoes absolutas positivas para os homens (10.377 vinculos) e para as mulheres
(4.610 vinculos), enquanto as maiores variagdes negativas dos vinculos ocorreram para
0 género masculino no segmento da 6% a 9% Série do Ensino Fundamental (-3.042
vinculos) e para o feminino no Fundamental Completo (-1.021 vinculos). As maiores e
menores variagdes relativas sdo para os homens nos segmentos Doutorado (+9,20%)
e até a 5° Série Completa (-7,11%), enquanto para as mulheres, nos segmentos

Doutorado (+22,70%) e no até a 5% Série Completa (-6,32%), respectivamente.

Quando se olha a tabela em sua totalidade, percebe-se que excetuando o segmento
dos analfabetos, os postos de trabalho que estao sendo destruidos sdo aqueles com
menor escolaridade (de até o 5% ano Incompleto até o ensino Médio Incompleto),
enquanto a geragao de vinculos acontece nos demais, com maior escolaridade (Tabela
12).

Grafico 12
Participacdo do Estoque de empregos por género e grau de instrucao (%)
Espirito Santo - 2014
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Fonte: RAIS/MTE
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

O percentual de participacao do estoque de empregos por género e grau de instrugao,
no Espirito Santo em 2014, exibe um padrao especifico, no qual a medida que o grau

de instrucdo cresce, o recorte feminino ganha participacdo em relagcdo ao recorte
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masculino, consolidando a trajetoria recorrente a algum tempo, na qual o aumento da

escolaridade feminina vem crescendo relativamente a dos homens (Grafico 12).

6. Conclusao

No periodo de 2004 a 2014, o Brasil, o Sudeste e o Espirito Santo, apresentaram um
movimento de expansao continuada do emprego formal, das remuneragdes médias
reais, dos estabelecimentos e da massa salarial. No Espirito Santo, o numero de postos
de trabalho cresceu +63,03% nesta década, atingindo o patamar de 967.728 vinculos,
em 2014. Na andlise do indice anual de emprego formal do Estado, este posicionou-se

5 p.p. acima do Brasil e 11 p.p. a mais que o Sudeste, neste ano.

Quanto as remuneragdes médias reais, que atingiram no estado, em 2014, o valor de
R$2.136,02, ficaram abaixo daquelas do Brasil (R$2.352,42) e do Sudeste
(R$2.390,81), apesar de na andlise do indice anual de remuneracdes, o estado ter
crescido relativamente mais que o Brasil e o Sudeste. Isto sugere que apesar do indice
do Estado ter se mostrado mais expressivo em comparagao com estas duas instancias
geograficas, este crescimento nao foi suficiente para que as remuneracdes do estado

superassem o valor das encontradas no Brasil e no Sudeste.

No Espirito Santo, em 2014, foram registrados 87.192 estabelecimentos, um
crescimento de aproximadamente 50% em relacdo ao ano de 2004, com a criacao de
28.655 estabelecimentos em relacao ao total inicial de 58.537. Estes valores do Estado,
se analisados pelos numeros indices dos estabelecimentos, estdo 2 p.p. abaixo da
média brasileira e 8 p.p. acima do Sudeste. Apesar de apresentar numeros crescentes
de vinculos mais expressivos em relagdo as unidades geograficas citadas, estes postos
de trabalho foram distribuidos no estado, em um quantitativo relativamente menor de

estabelecimentos.

Os resultados da massa salarial analisada no periodo da ultima década (2004 — 2014),
guando olhadas pelos indices anuais da massa salarial, tomando 2004 como base 100,
mostram um crescimento expressivo: o Espirito Santo cresceu 158%, o Brasil 133% e
0 Sudeste 119%. Estes dados mostram a particularidade da realidade atual do estado,
gue aumentou relativamente o numero de vinculos, a0 mesmo tempo que cresceu
menos relativamente no valor da remuneracdo média real e no numero de
estabelecimentos, situagdo que fez crescer relativamente muito mais a massa salarial

resultante.
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Como foi explicado anteriormente, existem outras bases de dados referentes ao
Mercado de Trabalho, e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,
segundo suas caracteristicas, € a mais adequada para avaliar a conjuntura de curto

prazo do emprego formal, principalmente pela sua frequéncia de divulgagao mensal.

Neste espacgo de tempo que se aguarda a divulgacao dos dados da RAIS, os dados do
CAGED sao divulgados nos meses do ano subsequente, possibilitando uma analise
sobre a trajetoria possivel das variaveis do Mercado de Trabalho. Esta caracteristica da
base de dados do CAGED mostra-se ideal para complementar as avaliagdes feitas
anteriormente e proporcionar algum grau de antecipacdo. Como esclarecido
anteriormente, uma limitagdo do CAGED ¢é abarcar apenas cerca de 80% do Mercado
Formal, sendo este apenas aproximadamente 63% do Mercado de Trabalho como um
todo, visto que a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, abarca também

o Mercado Informal.

Mantendo-se em mente as limitagdes apresentadas, é possivel utilizar-se dos dados de
Estoque (sem ajuste) do CAGED, para tentar analisar como se comportou os resultados
do Mercado de Trabalho Formal Celetista no ano de 2015. Assim, a Tabela 13 apresenta
uma série com os estoques referentes aos meses de setembro dos Ultimos seis anos,
incluindo 2015 e as variacdes anuais correspondentes, possibilitando uma comparacao
com o Grafico 2, apresentado no tépico Resultados Gerais, que mostra a evolugao da

geracao dos empregos formais indicados pela RAIS.

Neste sentido, as variagGes correspondentes a esta série indicada pela Tabela 13
mostram uma inflexdo importante dos resultados, sugerindo uma trajetéria de queda
nao desprezivel dos empregos formais, apontando também, para um possivel

esgotamento da expansao alcangada na ultima década, apresentada neste documento.

Uma questao importante que se apresenta é de descobrir o quanto esta tendéncia de
gueda no quantitativo de vinculos apontada, ira influenciar as outras variaveis aqui
relacionadas: para as remuneracoes médias reais € 0 numero de estabelecimentos, que
mesmo nesta trajetdria de crescimento apresentada tiveram resultados relativamente
menores que o Brasil e 0 Sudeste; e para a massa salarial, que mesmo tendo subido
expressivamente na analise até o ano de 2014, pode ser afetada por uma possivel

diminui¢ao dos resultados das demais variaveis abordadas.
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Tabela 13

Variagcao do Estoque dos Vinculos Formais Celetistas (sem ajuste)

Espirito Santo — 2010 a 2015.

Estoque de celetistas Variagao

ANO

Setembro/2010 726.265 -
Setembro /2011 757.029 4,68
Setembro /2012 778.565 2,43
Setembro /2013 792.877 1,82
Setembro /2014 807.935 0,98
Setembro /2015 770.386 -4,65

Fonte: CAGED/MTE
Elaboragao: Coordenagao de Estudos Econdémicos (CEE) — [JSN
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