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« A falta de mao de obra qualificada acaba sendo um grave limitador para o crescimento das empresas

O desafio do mercado
de trabalho brasileiro

Uma pesquisa internacional, divulgada
recentemente pela CarrerBuilder, re-
velou que o Brasil é o pais onde as
empresas mais devem contratar em
2013. Isso acontece em um contexto em
que a taxa de desemprego gira em torno
de 5%, a mais baixa desde que se
comecou a se analisar esse indice, o que
demonstra que vivemos um momento
de pleno emprego.

Isso cria ndo s6 uma situagcdo ex-
tremamente dificil para as empresas
que ndo estdo conseguindo recrutar
mao de obra qualificada, mas um qua-
dro muito favoravel para os profis-
sionais com bons curriculos.

Os motivos sdo complexos e come¢am
com uma educacdo de base deficiente,
com muitos alunos saindo das escolas,
por exemplo, sem saber escrever e in-

terpretar um texto adequadamente. O
mercado, por sua vez, necessita de
pessoas cada vez mais bem preparadas,
o que gera oportunidades de trabalho
excelentes, mas pouca gente apta a
assumi-las.

Obviamente leva uma enorme van-
tagem quem, além de uma formacéo
escolar consistente, continuou estudan-
do e.se aprimorando, pois estd en-
contrando as melhores vagas, ja que
nunca foi tdo facil mudar de emprego.

Do ponto de vista das empresas, a
falta de mao de obra qualificada acaba
sendo um grave limitador para seu
crescimento. Como solucdo, algumas
dessas empresas, além de buscar pes-
soas no mercado, estdo selecionando

estudantes no primeiro ano de fa-
culdade em areas como engenharia
civil, por exemplo, fornecendo esta-
gios e treinamentos, para depois efe-
tiva-los com 6timos salarios. Significa
que muitas empresas acabam com-
plementando a qualificacao que falta
aos profissionais.

Os grandes eventos esportivos, o mer-
cado de gas e petrdleo, assim como as
muitas obras de infraestrutura em va-
rias regioes do Brasil sdo alguns exem-
plos de situacOoes que estdo gerando
enorme demanda por trabalhadores em
diferentes especialidades, com a van-
tagem de que, além de receberem me-
lhores saldrios, poderem ser intensa-
mente treinados pelas empresas.
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