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MARCELO PREST

Renda menor

Daise ficou dois meses
desempregada. Para vol-
tar ao mercado de traba-
lho, ela aceitou ganhar
menos do que no empre-
go anterior.

“Quero mostrar meu trabalho para
quando as coisas melhorarem eu
pleitear algom melhor na empresa.”

DAISE DALCOL
Assitente administrativo

Nova profissao

Tamara é formada em En-
fermagem, mas nao con-
seguiu um vaga na area
da Satde. Hd um més ela
comecou a trabalhar co-
mo vendedora.

“Me senti muito desmotivada. Nao
penso em voltar a atuar como

enfermeira.”

TAMARA PAGOTTO
Vendedora

SALARIO MENOR PARA

FUGIR DO DESEMPREGO

Demitidos tém aceitado trabalho fora da area de formacao

+ DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br
A crise econdmica fez com
que milhares de profissio-
nais perdessem seus em-
pregos no ultimo ano.
Com a escassez de novas
oportunidades, e até a ne-
cessidade de se manter
economicamente, o que se
observa é que muitos de-
sempregados estdo procu-
rando vagas fora de suas
areas de formacéo ou até
mesmo aceitando receber
uma remuneracio menor
do que a anterior. Mesmo
diante desse cenario, esses
profissionais  acreditam
que dias melhores viro.
E o caso de Tamara Pa-
gotto que é formada em
Enfermagemetrabalhaha
um meés como vendedora
em uma loja de shopping.
Ela conta que depois da
formatura, em 2012, ndo

conseguiu emprego, pois
o mercado ndo aceita pes-
soas sem experiéncia, ape-
sar de ter feito o estagio
obrigatdrio. Sem a tdo so-
nhada vaga de enfermei-
ra, ela resolveu morar por
um tempo no Rio de Janei-
1o e se especializar em es-
terilizacao.

Ao voltar paraoEstado,
atuou como gestora de
producio, mas o novo ofi-
ciondo deu certo por aqui.
“Quando me desliguei da
empresa, fiz um curso de
comissaria de bordo. Che-
guei a passar na prova da
Agéncia Nacional de Avia-
cdo Civil, mas este seg-
mento néo esta contratan-
do. No ano passado, voltei
aentregar curriculoemdi-
versos hospitais para
atuar como enfermeira e
também nio obtive suces-
so. Com o tempo, percebi

SAIBA MAIS
0S RISCOS A VOLTA POR CIMA
v Foco v Curriculo

O foco da “crise” deve
estar na solucdo e ndo no
problema! Se esta
disponivel no mercado,
busque a estratégia certa
para encontrar o emprego
dos seus sonhos. De nada
vai adiantar se fechar no
problema e ficar
lamentando.

v Remuneracdo menor
Aceitar um salario muito
abaixo de suas
necessidades pode gerar
insatisfacdo a curto ou
médio prazo, o que é muito
ruim e pode comprometer
seu engajamento para com
a organizacdo. O mesmo
vale ao aceitar um cargo
menor do que sua
qualificacao.

Prepare um novo
curriculo, cuidando para
gue o mesmo atenda os
requisitos de modelo e
informacdes do mercado
atual.

v Autoconfianca
Fortaleca a
autoconfianca, buscando
histérico e foco em suas
conquistas anteriores e
nao em suas perdas.

v Estratégias
Trace estratégia
acertadas e assertivas
de busca de novas
oportunidades. Ter um
plano de acdo com datas
estabelecidas.

Fonte: Martha Zouain,
diretora da Psico Store

que esta carreira é muito
desvalorizada e desrespei-
tada. Quem trabalha nes-
sa drea € porque tem mui-
to amor pela profissdo”,
lamentou Tamara.

A jovem se diz triste
com a profissdo e que mui-
tos de seus colegas nao
atuam na area. “Nem pen-
SO mais em atuar como en-
fermeira. Minha ideia é
abrir um negdcio préprio,
talvez na drea de estética
para aproveitar a minha
formacéo”, disse.

Ja Daise Dalcol ocupa-
va o cargo de assistente fi-
nanceiro, foi desligada e
conseguiuserecolocar de-
pois de dois meses desem-
pregada. Ela estda ha um
ano trabalhando em um
hospital em Vitdria e ape-
sar de atuar na mesma
funcao, hoje tem uma re-
muneragdo menor.

“Souformadaemadmi-
nistragdo e quando fui de-
mitida, ndo tinha interes-
se em receber o seguro de-
semprego. O que queria
eravoltarlogo para o mer-
cado até mesmo por causa
da minha idade, pois ja
passei dos 40 anos. A ex-
pectativa é de que as coi-
sas melhorem e o que eu
quero é mostrar o meu tra-
balho para comecar a plei-
tear aumento salarial,
promocio ou um cargo
melhor. O hospital esta se
reestruturando e acredito
estar crescendo junto com
eles”, disse.

Essa mudanca de pos-
tura profissional vem com
o aumento do desempre-
g0, que alcancou indice de
7,6% em janeiro, segundo
dados do IBGE, o maior
para o més desde 2009,
quando atingiu 8,2%.




E importante

manter contato
com a profissao

Mesmo que desenvolva
nova funcio, trabalhador
deve ainda ter conexiao
com a antiga carreira

+ Mesmo que vocé te-
nha que fazer algo dife-
rente da sua area profis-
sional para sobreviver
financeiramente, é im-
portante néo perder to-
talmente aconexdocom
a sua carreira. A presi-
dente da Associacdo
Brasileira de Recursos
Humanos, seccional Es-
pirito Santo (ABRH),
Katia Vasconcelos, lem-
bra que o pais ja sofreu
outras crises e que este
momento vai passar.
“Ha riscos para a pes-

soa que decide ocupar
posicdo de menor qualifi-
cacdo, pois ela vai acabar
se habituando a baixa
exigéncia. O mercadoem
crise é passageiro e o que
esse profissional precisa
é cuidar da qualificacdo
dele. Os aspectos com-
portamentais também
estdo em jogo neste mo-
mento. Aceitar qualquer
coisa vai fazer com que
ele faca atividade com
baixa entrega, vai com-
prometersuareputacdoe
sua a imagem profissio-
nal”, avaliou Katia.

Ja apsicologa e direto-
ra da Psicoespaco, Maria
Teresa Cardoso, diz que
algumas empresas ofere-

cem saldrios menores,
mas, pelo que ela obser-
va, alguns profissionais
preferem nédo aceitar. “Al-
guns trabalhadores de
areas de Tecnologia da
Informagdo, Recursos
Humanos e Direito, por
exemplo, preferem espe-
rar o cendrio melhorardo
que aceitar ganhar me-
nos”, disse.

INSATISFACAO
Aceitar um saldrio
muito abaixo de suas ne-
cessidades, segundo a
psicdloga e diretora da
Psico Store, Martha
Zouain, pode gerar insa-
tisfacdo a curto ou médio
prazo, o que é muito ruim

Novo emprego

Marcio chegou a ocupar
um cargo de geréncia em
uma empresa de trans-
porte coletivo. Depois de
demitido, ele comecou a
trabalhar como porteiro.

e pode comprometer seu
engajamento para com a
organizacdo. “Nestes ca-
sos, a dica é: avalie a cre-
dibilidade da organiza-
¢do, anteveja futuro e fo-
quenomesmo, seforuma
organizacdo séria, no
movimento de retomada
do mercado, ela o reco-
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“Com a necessidade de trabalhar e sem a
oferta de vagas, comecei a atuar como
porteiro no prédio em que moro.”

MARCIO ALMEIDA DE OLIVEIRA

Porteiro

nhecerd e o recompensa-
rd, ajustando seu sala-
rio”, ressaltou.

Na opinido da psicélo-
ga, Maria Rita Sales Re-
gis, ressaltaque o cendrio
é delicado e as familias
precisam e continuam a
caminhada embora ar-
dua na manutencdo da

suadignidade. “Resta aos
profissionais, acolherem
oportunidades que sur-
gem ainda que represen-
te receberem paradoxal-
mente a sua formacéo,
competéncia e visdo. Po-
dendoseroideal, maséo
possivel nesse momen-
to”, afirmou.




