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ONDA DE DEMISSOES PEGA

OS MAIS EXPERIENTES

Dobra o percentual de demitidos com mais de cinco anos de casa

+ BEATRIZ SEIXAS
bseixas@redegazeta.com.br
Acrise econdmica pelaqual
o pais atravessa vem desde
o ano passado mostrando
sua gravidade por meio de
numeroscomoododesem-
prego. E ndo sdo apenas os
dados absolutos que im-
pressionam, como os quase
45 mil postos de trabalho
fechados no Espirito Santo
em 2015. Também chama
a atencdo o perfil de quem
nao esta sendo poupado.
Em pouco mais de um
ano dobrou o percentual de
trabalhadores mais expe-
rientes que foram demiti-
dos. Se no final de 2014, as
pessoas mandadas embora,
com mais de cinco anos de
casa representavam 4% do
total, em janeiro deste ano
esse numero saltou para
8%. E se for considerado
quem tem trés anos ou mais
devinculo, nomesmo perio-
do, o indice passou de 10%
para 16%, segundo dados
do Ministério do Trabalho.
A justificativa para isso,
explicam  especialistas,
passa principalmente por
dois fatores: cortar uma
mao deobra,emgeral, cara
e aproveitar o cenario para
dispensar bons profissio-
nais, mas que ndo entre-
gammaisresultadostiosa-

tisfatdrios para a empresa.

“Muitas vezes, quem esta
ha mais tempo em uma
companhia tem um saldrio
maior. Como os gestoresnao
podem reduzir essas remu-
neracdes, mandam os pro-
fissionais mais experientes
embora e contratam outros
com saldrios inferiores na
tentativa de fazer o negdcio
sobreviver”, afirma Gisélia
Curry; psicdloga especialista
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€Im pessoas e carreira.

A diretora de desenvolvi-
mento e conhecimento da
Associacio Brasileira de Re-
cursos Humanos (ABRH) no
Espirito Santo, Neidy Chris-
to, complementa que as cor-
poracdes se valem deste pe-
riodo de instabilidade eco-
ndmica para tirar do quadro
profissionais que ja nio
agregam valor a equipe.

“Alguns empregados fica-

Dificuldade

Ha 10 anos traba-
Ihando na area de
manutencdo elétrica,

""" o capixaba Gilberto

Cordeiro foi demitido
ha sete meses e con-
ta o drama para vol-
| tar ao mercado.

“Ja entreguei
~ mais de 30

i curriculos

. pela Grande
Vitodria, fora os
cadastros que
fiz em sites.
Nunca fiquei
tanto tempo
sem emprego.
Chega a

dar medo”

ram na empresa por muitos
anosporqueeramamigosda
chefia ou porque eram bon-
zinhos, mesmo sem atender
plenamente a requisitos téc-
nicos e comportamentais.
Enquanto tudo estava bem,
outras pessoas supriam as
deficiénciasdo colega. Masa
partir do momento em que
nao sobrou alternativa, se-
nao reduzir pessoal, os em-
pregados com mais tempo

de carteira assinada entra-
ram no radar de cortes”.

Essa onda de demissdes
entre 0s mais experientes,
entretanto, tem que ser ana-
lisada com cuidado pelas
empresas, na visdo da psico-
loga Maria Rita Sales Régis.
Ela pondera que demitir tra-
balhadores com mais tempo
de servico pode prejudicar a
empresa. “Isto porque a per-
da mais significativa refe-
re-seao capital intelectual. O
compromisso e a qualidade
da vinculacéo que o profis-
sional construiu com a em-
presa. Perde-se histéria, sa-
beres e resolugdes eficazes”.

O advogado trabalhista
Rogério Ferreira Borgesres-
salva que as empresas ndo
podemesquecer de calcular
que essa previsao de econo-
mia com os profissionais
mais bem remunerados, re-
presenta despesas imedia-
tas. “Em geral, essas verbas
rescisorias e a multa do
FGTS sé@o mais custosas”.

Mas, se de um lado cres-
ceuaparticipaciode demi-
tidos com mais experién-
cia,dooutro, reduziuoper-
centual entre quemtem até
um ano de vinculo. Os 65%
dos desligamentos com es-
se perfil, em dezembro de
2014, cafram para 51%,
em janeiro deste ano.

EVOLUCAO DAS DEMISSOES

Demitidos com até UM ano de empresa (%)

44.971

Foi o total de postos de
trabalho fechados no
Espirito Santo em 2015

Fonte: Ministério do Trabalho
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O QUE ELES DIZEM

“Empresas aproveitam
a crise para enxugar
profissionais
experientes, mas que
ndo tém o mesmo
rendimento”

NEIDY CHRISTO
DIRETORA DA ABRH-ES

“Demitir pessoas
experientes pode
implicar os resultados
da empresa, afinal
perdem-se historia,
saberes e resolucoes
eficazes”

MARIA RITA SALES
REGIS PSICOLOGA

“Em alguns casos,
mais tempo de casa
pressupoée salario
mais alto. Com a
crise, esse custo é
colocado na balanca

»

ROGERIO BORGES
ADVOGADO TRABALHISTA
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0 DRAMA DA RECESSAO

11 milhoes de

desempre
emtodoo

Namero do primeiro
trimestredoano éo
maior da série historica,
iniciada em 2012

RIO

4 O desemprego no pais fi-
cou em 10,9% no primeiro
trimestre, atingindo 11,1
milhoes de pessoas, segun-
do dados da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Do-
micilios (Pnad) Mensal, di-
vulgada ontem pelo IBGE.
Ataxaéamaiordasériehis-
tdrica, iniciada em 2012.

No ultimo trimestre de
2015, o desemprego havia
ficado em 9%, enquanto no
periodo de dezembro a fe-
vereiro atingiu 10,2%. O
resultado para os trés pri-
meiros meses de 2016 veio
dentrodas expectativasdos
analistas, que projetavam
10,7%, com possibilidade
de chegara 11,1%.

A taxa de desemprego
acelerou com forca, cres-
cendo 3 pontos percen-
tuaisemumanoe 1,9 pon-
to em relacdo ao trimestre
anterior. “Ataxa estd acele-
rando porque vocé tem ca-
davez mais pessoas na po-
pulacdodesocupada e me-
nos na ocupada”, explica
Cimar Azeredo, coordena-
dor de Trabalho e Rendi-
mento do IBGE.

A populacdo desocupa-
da foi estimada em 11,1
milhGes de pessoas, altade
22,2% ou mais 2 milhoes
de pessoas procurando
emprego em relacdo ao
contingente observado en-

A taxa esta
acelerando
porque vocé
tem cada vez
mais pessoas
na populacao
desocupada e
menos na
ocupada”

CIMAR AZEREDO
COORD. DE TRABALHO
E RENDIMENTO DO IBGE

tre outubro e dezembro.
No confronto comigual tri-
mestre do ano passado, es-
ta estimativa subiu 39,8%,
um aumento de 3,2 mi-
Ihdes de pessoasdesocupa-
das na forca de trabalho.

Ja a populacéo ocupada
foi estimada em 90,6 mi-
hoes de pessoas e apresen-
toureduciode 1,7%, ou 1,6
milhdo de pessoas, quando
comparada com o trimestre
de outubro a dezembro de
2015. Em comparacdo com
igual trimestre do ano pas-
sado, foiregistradaquedade
1,5%, representando menos
1,4 milh&o de pessoas.

De acordo com Azere-
do,doIBGE,aperdade1,6
milhdo de pessoas na po-

gados
Brasil

pulacdo ocupada na pas-
sagem de trimestre mos-
tra que, no inicio deste
ano, as dispensas foram
além dos temporarios
contratados para as festas
de fim de ano, um reflexo
doaprofundamentodare-
cessdo. Essas dispensas
contribuiram para elevar
para dois milhdes o nime-
ro de pessoas que buscam
trabalho, nesse mesmo
periodo. Uma alta recorde
na pesquisa.

O ntimero de emprega-
dos com carteira assinada
(34,6 milhées) recuou em
ambos os periodos de com-
paracdo. Frente ao trimes-
tre de outubro a dezembro
de 2015, a diminuicéo foi
de 2,2%. Na comparacéo
com igual trimestre do ano
passado, a redugdo foi de
4% ou aproximadamente
menos 1,4 milhdo de pes-
soas nessa condicdo.

INDUSTRIA

Na andlise do contingen-
te de ocupados por grupa-
mentos de atividade, em re-
lacAo ao trimestre encerrado
em dezembro do ano passa-
do, houve retracéo de 5,2%
na industria geral (-645 mil
pessoas), de 4,8% na cons-
trucdo (-380 mil pessoas),
de 1,9% na administracio
publica, defesa, seguridade
social, educacdo, satde hu-
manae servicossociais (-299
mil pessoas) e de 1,6% no
comércio, reparacao de vei-
culos automotores e motoci-
cletas (-280 mil pessoas).

FABIO VICENTINI/ARQUIVO

Numero de empregados com carteira assinada (34,6 milhoes) também recuou

E SE ACONTECER COM VOCE?

CONSTRUA SEU PLANO B

v Planejamento
Evite a paralisia provocada
pela apreensao com a
possibilidade de ser
demitido. Aja sobre o fator
que esta sob seu controle:
seu planejamento de
carreira.

ESTABILIDADE

v Concurso
Se vocé ndo quer mais
passar por esta situacao,
e quer ter estabilidade,
seu caminho pode ser
fazer concurso publico.
Neste caso, invista em
livros, cursinhos e na
pratica de exercicios.

CONSULTORIA

v Mudanca
Se vocé tem uma
carreira de sucesso, bons
conhecimentos e
contatos, tente se tornar
consultor na sua area.

RECOLOCACAO

v Networking
Se vocé quer se
recolocar no mercado de
trabalho, use seu
networking para
conseguir indicacdes.
Para isso, vocé deve
elaborar um bom
curriculo. Também é
indicado fazer cadastro
em sites de
recrutamento e selecdo.

Defina sua meta como
qual empresa quer
trabalhar, qual cargo
ocupar, entre outros
pontos. Imagine uma
linha do tempo e, ao final
dessa linha, coloque a
conquista de sua meta.

EMPREENDEDOR

v Proprio negocio
Se vocé ndo quer mais
trabalhar de carteira
assinada, seu caminho
pode ser abrir o préprio
negocio. Outra alternativa
é trabalhar em casa com
coisas que vocé tenha
habilidade, como a
fabricacdo de cupcake.

Rendimento médio
cai 3,2% em um ano

+ Orendimento médio real
habitualmente  recebido
em todos os trabalhos, em
R$ 1.966, ficou estavel
frente ao trimestre de outu-
bro a dezembro de 2015
(R$ 1.961) e mostrou que-
da de 3,2% em relacdo ao
mesmo trimestre do ano
passado (R$ 2.031).

A massa de rendimento
real habitualmente recebi-
da em todos os trabalhos
(R$173,5bilhdes) ficoues-

tavel em relacdo ao trimes-
tre de outubro a dezembro
de 2015 e teve queda de
4,1% frente ao mesmo tri-
mestre do ano anterior.

De acordo com o coor-
denador do IBGE, Cimar
Azeredo, o rendimento fi-
cou estdvel na passagem
de trimestre em razdo da
influéncia do aumento de
11,57% do saldrio mini-
mo, a partir de janeiro
deste ano:

“Esse aumento segurou
um pouco essa redugéo na
renda que vinha sendo ob-
servada”, disse.

CARTEIRA

Por tipo de ocupacdo, o
numero de empregados
no setor privado com car-
teira de trabalho assinada
caiu 2,2% frente ao tri-
mestre de outubro a de-
zembro de 2015, e 4% na
comparagdo com O Ppri-
meiro trimestre do ano
passado. A categoria das
pessoas que trabalharam
por conta propria regis-
trou aumento de 1,2% em

relacdo aos trés meses an-
teriores, o que significou
um incremento de 274 mil
pessoas neste grupo.

Na comparagédo com o
periodo de janeiro a mar-
co de 2015, constatou-se
um aumento de 6,5%, o
que representou um
acréscimo de 1,4 milhdo
de pessoas. A participagdo
dos empregadores apre-
sentou uma reducdo de
5,8% em relacdo ao tri-
mestre de outubro a de-
zembro de 2015 e, em re-
lagdo ao trimestre de ja-
neiro a marco de 2015, a
reducdo foi de 8,6%.

OPINIAO DA GAZETA

A pior das perdas

+ No calor desse pro-
cesso de impeachment
da presidente Dilma
muito tem se falado em
“perda de direitos e
conquistas”. A questao
toda é que essa gravis-
sima crise econdmica,
gestada em grande par-
te pelos burocratas de
Brasilia, imp6e a mi-
Ihoes de brasileiros a
pior perda que um tra-
balhador pode ter, que

€ a perda do seu em-
prego. Esta mais do que
claro que a economia
nacional precisa de se-
veros ajustes, sem eles,
sem a volta da confian-
¢a, essa sangria se man-
terd desatada. Quem es-
tiver sentado na cadeira
de presidente da Repu-
blica no dia 12 de maio
ja tem a sua primeira
missdo: restabelecer a
confianca no pais.




