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Em tempos de baixa filiacdo, sin-
dicatos encontram lacunas nas le-
gislacGes para descontar de sala-
rios e da receita de empresas taxas
polémicas, ainda mais penosas
que o imposto sindical. Com esses
extras, que ndo incluem as mensa-
lidades, as institui¢des conseguem
até triplicar a arrecadacdo. Cha-
madas de assistenciais, essas co-
brangas sdo, na visdo de especia-
listas, os segredos mais obscuros
da caixa-preta do sindicalismo.
Assim como a contribuicdo
obrigatdria, os recursos ndo sdo
fiscalizados pelas autoridades. A
liberdade sindical, prevista na
Constituicdo, livra as organizacdes
de publicar balancos e de informar
as movimentacoes financeiras ao
Tribunal de Contas da Unido, ao
Ministério Ptblico ou a Superin-
tendéncia Regional do Trabalho.

S6 para se ter ideia do volume
que os extras geraram para as or-
ganizacOes, em 2015, um total de
128 convengdes coletivas firmadas
no Estado aumentaram em cerca
de R$ 70 milhdes o faturamento
dessas instituicoes, que ja tinham
embolsado R$ 33 milhdes com a
contribuicdo compulsdria descon-
tada em janeiro dasempresaseem
marco dos trabalhadores.

Anélise feita por A GAZETA a
partir de dados sobre acordos co-
letivos retirados do site do Minis-
tério do Trabalho mostra, por
exemplo, que os sindicatos do se-
tores varejista e atacadista foram
osque mais “lucraram” com essas
contribuicoes. Foram R$ 14 mi-
lhdes que jorraram em seus co-
fres fruto de taxas assistenciais.

Emboraesteja presente nascon-
vengOes coletivas, as contribuicoes
ndo sdo obrigatérias, mas a forma
como sdo declaradas no documen-
to ndo déo chance aos trabalhado-
res de se oporem a cobranca, sen-

do, na pratica, um novo tipo de im-
posto. Como as vezes sa0 mensais,
astaxas praticamente sindicalizam
pessoas que nunca tiveram interes-
se de se associar e que ndo sabem o
motivo de pagar a contribuico.
Como a legislacfo atual limita o
uso do imposto sindical para “cus-
teio administrativo” em 20%, ores-
tante deve ser aplicado em ativida-
des assistenciais, juridicas e sociais
voltadas para o trabalhador. O pro-
blema € que os sindicatos precisam
de muito mais para financiar suas
estruturas, por isso, a taxa assisten-
cial, prevista em lei com a finalida-
de de cobrir custos de convencoes
coletivas, ganha novas funcoes e
nomes, sendo cobrada, em algu-
mas situacdes, em duplicidade.
Assim surgem o reforco sindi-
cal, a taxa negocial, a assisténcia
negociativa, a taxa de fortaleci-
mento sindical, o fundo de assis-
téncia social e a taxa contributiva.
Sao muitas denominactes que pe-
nalizam empresasetrabalhadores,

A contribuicao
assistencial nao é
ilegal, mas os
sindicatos devem
dar prazos para o
trabalhador se
opor a cobranca

JOAO HILARIO
Procurador do Trabalho

e inflam o caixa das instituicoes.
Na prética, as contribui¢des as-
sistenciais representam um alto
valor do saldrio do trabalhador ou
dofaturamento das empresas. Co-
mondo existemregrasestipuladas
por lei, cada sindicato define se os
descontos sdo mensais ou anuais.
Das empresas, determinadas con-

vengdes definem um percentual
de recolhimento sobre a folha ou
fixam um valor para cada traba-
lhador. Os empregados arcam, na
maioria das vezes, com 2% do sa-
lario. Ha sindicatos que debitam a
assisténcia prestada na demisséo
em 8% do valor da rescisdo.

Por esses fatores, as taxas assis-
tenciais, consideradas espinhosas,
dividem opinides entre procurado-
res do Trabalho. Alguns legitimam
as cobrancas, outros ingressam
com agdes civis publicas na Justica
do Trabalho ou propdem Termos
de Ajustamento de Conduta para
limitar ou mesmo extingui-la.

Segundo o coordenador regio-
nalde Promocaodaliberdade Sin-
dical, Jodo Hilario Valentim, a con-
tribuicdo assistencial néo é irregu-
lar. Fla é necessaria para manter as
organizactesno periododediscus-
soes coletivas, porém, as taxas nao
sdo obrigatdrias e as instituicoes
precisam dar prazo para os traba-
lhadores se oporem a cobranca.
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SETORES QUE MAIS ARREGADARANM GO AS TAXAS EXTRAS EM 2014

Valor médio pago no ano

por cada empregado

Total
arrecadado
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116,86 RS 28.528,756,80

TRANSPORTE

228,00 RS 11.881.080,00

INDUSTRIA

111098 RS 9.928.851,08

JONSTRUGAD

1510560 R$ 5.468.707,20

Pelo menos Recursos sdo pagos
1%8 conven- pelos trabalhadores
coes de forma variada.

coletivas,
de acordo

Cada acordo
coletivo estabelece

com um percentual do
dados salarioea
retirados do periodicidade.
site do Minis- Em média,
tério do Trabalho, cobranca é
estabelecem de1% a’ 2%
contribuicdes da remune-
assistenciais racio ao més

Fonte: Convencdes coletivas e Justica do Trabalho

Além de trabalhadores,
empresas também pagam
contribuicbes
assistenciais. Em
alguns casos, para
custear servicos
sociais
desenvolvi-
dos pelos
sindicatos
dos
emprega-
dos

Em
2015,
230 traba-
Ihadores
entraram na
Justica para
reclamar das
cobrancas
extras em seus
salarios. Em 2014,
foram 251 acdes
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08 TIPOS DE CONTRIBUIGAO

CONTRIBUI(}(-)ES SINDICAIS
Além do imposto sindical,
os sindicatos podem taxar
trabalhadores e empresas
com o objetivo de manter a
sobrevivéncia da
organizacao e para financiar
projetos de conscientizacdo
da categoria. O percentual
das contribuicdes depende
de acordos entre sindicatos
e o segmento representado.

TAXA CONFEDERATIVA
Destina-se a custear o
sistema confederativo de
representacdo sindical. A
cobranca é prevista em
convencdo coletiva e sua
obrigatoriedade ainda é
controversa. A Sumula 666,
do Supremo Tribunal
Federal, estabelece a
cobranca apenas aos
filiados do sindicato.

CONTRIBUI(;[\O ASSISTENCIAL
Tem a finalidade de cobrir os
custos das negociacdes para
construcdo de acordos ou
convencdes coletivas. E
cobrada de sindicalizados ou
ndo. Ndo é de natureza
obrigatéria. Isso significa que
o trabalhador ou a empresa
tem direito de opor a
cobranca. O recurso também
serve para custear outras
atividades sindicais.

MENSALIDADE
E cobrada dos trabalhadores
ou empresas que
voluntariamente se associam a
organizacao sindical.
Geralmente, os sécios das
organizacdes tém mais direitos
do que os nao associados.
Entre os servicos gratuitos
oferecidos pelos filiados estao
a assisténcia juridica.

APATIA DIANTE:
DO DESENMPRIEEGO

+ Commais de 11 milhdes de de-
sempregadosem todo o Brasil, es-
pecialistas questionam a atuacéo
do movimento sindical para con-
ter o desemprego. Para o ex-mi-
nistro do Trabalho Almir Pazzia-
notto, que advogou para o Sindi-
cato dos Metaltirgicos do ABC
quando Lula era o presidente da
entidade, na década de 70, as or-
ganizacOes estdo apaticas.
“Temos muitos trabalhadores
nainformalidade que ndo entram
nas estatisticas. E o que os sindi-
catos tém feito para ajudar essas
pessoas e os outros brasileiros que
perderam recentemente seus em-
pregos?”. Navisdo dele, as contri-
buicbes sindicais obrigatériasnédo
témestimulado aformacdodeen-
tidades sem marcas ideoldgicas e
que atuam para aumentar a pro-
dutividade do trabalhador.

REFORMA

Paraevitaro “entraesai” dedi-
nheiro sem qualquer controle
nasorganizacoes, oespecialistaé
mais um a concordar sobre a ne-
cessidade urgente de reforma no
sindicalismo. Segundo Pazzia-
notto, em varios paises, a auto-
nomia sindical criou entidades
plurais, independentes do gover-
no e mantidas pelos associados.

“Ossindicatos precisam se es-
forcar para atrair sdcios e criar
uma sustentacdo paramanté-lo.
E errado a organizacio que co-
bra todo més contribuicéo assis-
tencial, por exemplo, formando
um filiado sem direito a voto”,
critica o presidente da Central

Unica dos Trabalhadores no Es-
tado, Jasseir Alves Fernandes.
No Espirito Santo, em um ano,
de acordo com dados do Ministé-
rio do Trabalho, foram fechados
mais de 50 mil postos de trabalho.
O que levou para a informalidade
trabalhadores como o pedreirode
Mucurici, Norte do Estado, Davi
da Silva Prates, 62, apésum ano e
trés meses de carteira assinada.
Na profissio hd mais de 40
anos, eleseressente do ultimo em-
pregador. “Ficaram para tras va-
rias coisas que deveriamos rece-
ber, como férias e 13°salario”, diz,
lembrando que nunca tirou férias
em sua vida. “Com a crise, assinar
carteira é mais diffcil”. Sem sindi-
cato em sua cidade, ele ndo sabe
como buscar assisténcia juridica
para ir atras de seus direitos.
Outra que também enfrenta
dificuldades para retornar ao
mercado é a comercidria Magna
Aparecida Teixeira, que reside
em Pedro Candrio. Demitida no
finaldoanopassado, teve queira
S&o Mateus para garantir a sua
homologacéo. “Aquindo temsin-
dicato. Tive que ir a sede do Mi-
nistério do Trabalho”, relatou.
Agora, sem opcdo de emprego,
pretendebuscaralternativasnasci-
dades vizinhas ou na informalida-
de. “Aqui (Pedro Canario) ndo tem
opgao”, desabafa, lembrando que
sempre contribuiu para o sindica-
to, mas nunca obteve acesso a ne-
nhum tipo de beneficio, nem mes-
mo a um treinamento. “Aqui nao
temos acesso a nada, nem mesmo
assessoria juridica”, desabafa.
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Todo més
descontam

R$ 80. Um
valor alto para
pouco retorno.
O sindicato é
importante,
mas tem saido
caro manté-lo
sem o retorno
esperado

MARCELO SILVA DOS
SANTOS
Sinaleiro

CONTRIBUIGAO ASSISTENGIAL LEVOU 230 TRABALHADORES A JUSTICA EM 2015

4 “Todo més descontam R$ 80.
Um valor alto para pouco retor-

0.” A reclamacdo do sinaleiro
Marcelo Silva dos Santos, 28
anos, sindicalizado ha quatro, é
uma queixa comum entre mui-
tos trabalhadores. H4 12 anos
atua na profissdo, ganha na fai-
xadeR$ 1.0001iquido e chegaa
perder um més do saldrio para
pagar mensalidades e extras ao
sindicato.

Neste ano, com o agravamen-
to da crise financeira que trara
consequéncias ao ganho real de
muitos trabalhadores, as contri-
buig¢bes assistenciais, que deve-
riam ajudar nas negociacoes sa-
lariais, devem apenas pesar no
orcamento de Marcelo e de ou-
tras milhares de familias. Em de-
corréncia das reclamacdes com
esses extras—as contribui¢des as-
sistenciais —, 230 processos tra-
mitam na Justica do Trabalho.

Nesse contexto, enquanto a
inflacdo, mesmo em ritmo mais
lento, continuaacorroerarenda
da populacdo, muitas empresas
jadeclaramnaoter condicoesde
aplicar reajustes nas remunera-
¢des. Porém, mesmo assim, 0s
sindicatos mantém as cobrancas
destinadas a garantir reajustes e
beneficios que podem néo vir.

O curioso é que sindicaliza-
dos e nao-filiados alvo das con-

2000

SINDICATOS

E o niimero de
organizacoes de
trabalhadores que
nao participam em
convencdes coletivas

tribui¢bes assistenciais estdo in-
satisfeitos. Alegamnéo ter bene-
ficios e nem sabem exatamente
para que o dinheiro é desconta-
dodosaldrio. “Nunca tive tempo
de checarascobrancas. Acredito
que o sindicato seja importante,
mas tem saido caro manter algo
sem ter o retorno esperado”, re-
clama Marcelo.

Com dois empregos na area
desegurancaelimpeza, Francis-
co José Subtil, 51 anos, paga
dois sindicatos todo més. “E tu-
do meio for¢ado. Ndo sei como
me sindicalizaram e ndo encon-
tro tempo para me desfiliar.”

Até ser demitido, Gleidson da
Silva, 34 anos, ajudava, adistan-
cia, a manter a estrutura do sin-

dicato do setor comercial. E sem
nunca ter pisado 1a. Por més ele
desembolsavaR$ 70 para quitar
as mensalidades e extras, o que
sobrava para ele era um liquido
de R$ 880. Nem mesmo quando
ele foi demitido teve apoio da
instituicio. Arescisdodo contra-
to trabalhista foi homologada
porumdefensor publico, poisna
cidade onde vive, em Mucurici,
Norte do Estado, ndo hé agéncia
do Ministério do Trabalho nem
posto de atendimento do sindi-
catoaqueelesefiliou, semsaber
como. “A gente nuncasabe o mo-
tivodo desconto, nem paraque é
descontado. Néo sei nem a fun-
cdo do sindicato. Era um dinhei-
ro que fazia muita falta durante
o més”, desabafa Gleidson.

H4 projetos de lei tramitando
no Congresso Nacional que pre-
tendem acabar com o imposto
sindical cobrado anualmente.
Outros querem limitar o percen-
tual de desconto no salario, mas
em contrapartida tornam com-
pulsérios os extras para traba-
lhadores, filiados ou néo.

Uma das propostas em trami-
tacdo, do senador Blairo Maggi
(PR/MT), estabelece regras para
as contribuicdes negociais que
passariam a ser cobradas apenas
no periodo de campanhas sala-
riais e se forem aprovadas em as-

GUILHERME FERRARI

Francisco pa_ga dois sindicatos na drea de seguranca e limpeza

sembleias da categoria. Filiados
pagariam a taxa normalmente e
o ndo-associado poderia ser
atendido pela convencao coleti-
va apenas se quisesse.

A intencdo seria dar um basta
na constituicdo de sindicatos de
fachadaedarlegitimidade aque-
les que representam as catego-
rias. Estima-se que no Estado,
dos 170 sindicatos ligados aos
trabalhadores que receberam
contribuicdo sindical nos ulti-
mos nove anos, 56 nunca parti-
ciparam de convencdes coletivas
endo teriam, com onovo projeto,

como garantir receitas além das
mensalidades. No pais, esti-
ma-se que 2 mil sindicatos rece-
bem contribui¢es mesmo sem
atuar em acordos de categoria.

NA INTERNET
Videos e contetido interativo
no www.gazetaonline.com.br.

AMANHA

Lideres sindicais ficam até
30 anos no poder.
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