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Os estudantes Gabriel Ferrelra, Amanda Mello, Luiz Flllpe Nunes e Eustavo Inaclo avallam que regras devem mudar, mas trabalhadores ndo podem ser punidos

TERCEIRIZA(;AO E

SALARIO POR HORA

Projetos preveem revolucao no mercado de trabalho

4 MIKAELLA CAMPOS

mikaella.campos@redegazeta.com.br
O governo interino de Mi-
chel Temer articula discreta-
mente uma reforma traba-
lhista. A intenc&o € flexibili-
zar a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CIT), a partir
principalmente dos acordos
coletivos, para aumentar a
produtividade da economia
e reduzir os custos dos em-
presdrios ao investir.

Entre as mudancas que
devem atingir o trabalha-
dor da ativa estd o fim da
soberania da CLT, que im-
pede acordos entre empre-
sas e sindicatos. O governo
deve usar um projeto de lei
em tramitacdo no Con-
gresso para dar novo tom
as convengoes ou as nego-
ciagbes coletivas para que
estas possam permitir alte-
racOesde jornadade traba-
lho, reducdo de saldrios e
pagamento do trabalha-
dor por hora produzida.

A reforma em constru-
¢do preve ainda que direi-
tos basicos, como férias,
13° salério, licenca-mater-
nidade, previdénciasociale
Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS)
sejam mantidos. Porém,
poderdo ser negociados en-

tre empregadores e sindi-
catos da categoria, o que
pode resultar no parcela-
mento do 13° e reducdo do
intervalode almogode uma
para meia hora, com algu-
ma contrapartida para os
empregados, por exemplo.

As medidas sdo polé-
micas e devem encontrar
resisténcia de trabalha-
dores e parlamentares.
Mas tudo indica que Te-
mer deve usar articulado-
res politicos para passar
as matérias no Congresso
com mais facilidade.

Segundo especialistas,
Temer indica que projetos,
como o que autoriza a con-
tratagcdo de trabalhadores
terceirizados nas chama-
das atividades-fim das em-
presas — o que hoje néo é
permitido — devem ser ace-
lerados no Congresso com
intuito de reduzir a taxa de
desemprego.

“Essas sdo as linhas ge-
raisdareforma, masainda
ndo ha uma proposta fe-
chada. Tambémnao existe
definicdo de quando o tex-
to serd enviado ao Con-
gresso. Isso vai acontecer
depois dos debates com as
centrais. O tema é priori-
dade para o governo”, dis-

Quando se
estabelece um
salario igual
para todos os
funcionarios,
um acaba
trabalhando
mais e
recebendo
menos

ARIDELMO TEIXEIRA
PROFESSOR DA FUCAPE

se um interlocutor do Pla-
nalto ao jornal O Globo.
Asmudancas trabalhistas
dividem jovens que ainda
estdo na universidade. Alu-
nosdo curso de Contabilida-
de, na Ufes, Gustavo Indcio
(22 anos), Amanda Mello
(24), Gabriel Ferreira (20) e
Luiz Filipe Nunes (20), pen-
sam que deve ter uma reno-
vacdo nas regras, porém

acreditam que os cortes nao
deveriam apenas atingir o
empregado.

O professordaFucapee
especialista em Contabili-
dade, Aridelmo Teixeira,
afirma que a atualizagio
das leis trabalhistas ao ce-
nario atual serd crucial pa-
ra tornar o produto brasi-
leiro mais competitivo no
mercado internacional.

Ele explica que a CLT,
quando entrou em vigor ha
80 anos, teve papel impor-
tante num momento onde
havia vulnerabilidade da
populacdo. “Onde existem
as menores taxas de desem-
prego e os maiores salarios
sd0 nos paises como menor
rigor nas leis trabalhistas”.

A baixa produtividade do
brasileiroé outroargumento
para reformular os direitos
trabalhistas. O mercado afir-
ma que, ao permitir diferen-
ciacdo salarial, profissionais
que mais do resultado aos
negdcios poderdo ser com-
pensados financeiramente
pelas empresas. “Como as
corporagdes vao cobrar mais
produtividade do trabalha-
dorseelapagasalériofixo? E
importante reduzir esses
custos de contratacdo para
viabilizar a industria”, opina

o professor de economia do
Ibmec/MG, Felipe Leroy.

A economista-chefe da
XP investimentos, Zeina
Latif, tambémenxergaale-
gislacdo trabalhista como
algo arcaica. “As empresas
fogem de contratacoes pa-
ra evitar passivos traba-
lhistas. A CLT é da Era Var-
gas, num periodo onde o
pais ndo tinha instituicoes
democraticas, época em
que o voto ndo era univer-
sal. O pafs amadureceu,
néo fazendo mais sentido
manter essas estruturas
paternalistas que atrapa-
lham o bom funcionamen-
to da economia”, analista.

Na visdo do professor de
Direito do Trabalho do Ib-
mec/RJ,Ivan Garcia, permi-
tirajustes paraomercadode
trabalho é importantes para
atender as peculiaridades
de algumas empresas, em
especial aquelas que funcio-
nam 24 horas por dia. “Per-
mite-se uma jornada de tra-
balho adequada a esse ne-
gocio. Porém, ndo podemos
dizer que ndo haverd su-
pressdo de direitos”, pon-
tuou acrescentando que a
flexibilizagdo pode interferir
no desempenho dos traba-
Ihadores. (Com agéncias)

PROPOSTAS

FI.EXIBII.IZAI;[\O DAS LEIS

TRABALHISTAS

v Acordos coletivos
O projeto de Temer é
permitir que acordos
coletivos ou convencdes se
sobreponham a CLT. A
ideia é permitir que as
empresas aumentem
jornadas ou mesmo
reduzam salarios.

v Salario por hora
Entre as principais
mudancas em estudo
estd a autorizacdo para
que empresas paguem
os trabalhadores por
hora trabalhada ou por
produtividade.

v Direitos
O governo vai garantir ao
trabalhador apenas direitos
basicos como 132 saldrio,
férias, INSS e FGTS. Porém,
eles podem ser
negociados, abrindo
espaco para parcelamento
do 132 e reducdo do
intervalo de almoco.

v Sindicatos
Reforma prevé um
empoderamento dos
sindicatos e devem trazer
de volta ao debate o fim
do imposto sindical com o
intuito de extinguir
organizacdes com baixa
representatividade.

TERCEIRIZACAO

v Em discussao
O projeto de terceirizacao
que havia tomado félego
ano passado, mas acabou
esquecido, deve voltar a
figurar como um dos
principais pontos de
reforma trabalhista.
Proposta permite que
empresas contratem
trabalhadores terceirizados
ou empresas individuais
para desempenhar as
atividades-fim.

EDSON CHAGAS
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REFORMA DA PREVIDENCIA

TERA REGRA DE TRANSICAO

Idade minima vai variar segundo tempo de ingresso no mercado

40 novo Secretdrio de
Acompanhamento Econo-
mico do Ministério da Fa-
zenda, nagestdointerinade
Michel Temer, Mansueto Al-
meida, acabou de assumir o
cargoejadefendeareforma
da Previdéncia. O econo-
mista se baseia em dois ar-
gumentos principais: a ace-
leracdo no envelhecimento
da populacéo brasileira é o
efeito da mudanca demo-
grafica na sustentacfo fi-
nanceira da Previdéncia.

Tentando reduzir, para
depois estancar, a sangria fi-
nanceira da Previdéncia, a
equipe econdmica de Temer
estd montando uma pro-
posta rigida de reforma.

Esta em discusséo a fixa-
¢ao de uma da idade mini-
ma entre 65 e 67 anos para
todos: homens e mulheres
de qualquer carreira, in-
cluindo funcionérios publi-
cos e categoria com apo-
sentadorias especiais, co-
mo professores.

Para trabalhadores da
ativa, estdo sendo avalia-
dasregrasdetransigdo en-
tre o modelo atual (que
permite a aposentadoria
com pouco mais de 50
anos) e o novo modelo
(que buscara a aposenta-

Mansueto Almeida diz que envelhecimento da populacdo exige mudancas

doria acima de 65 anos).
A ideia geral € criar me-
canismos para prolongar a
permanéncia do trabalha-
dor no mercado — por um
periodo curto paraquemes-
t4 prestes a se aposentar pe-
laregraatual e porum prazo

Congresso ainda
resiste a reforma

+ Considerada prioridade
na gestdo do presidente
em exercicio Michel Te-
mer (PMDB), areformada
Previdéncia ndo conquis-
tou ainda apoio do Con-
gresso Nacional.

Em conversa com o0ito
dos principais partidos, a
avaliagdo € de que, apesar
de reconhecerem a neces-
sidade da medida, ne-
nhum dos lideres no Sena-
do e na Camara se com-
prometeu a apoiar a refor-
ma antes de conhecer de-

talhes da proposta.
Nem os lideres do
PMDB declaram apoio in-

tegral. “Ainda ndo chegou
a proposta, nio tem como
saber se vamos apoiar”,

disseoliderdabancadano
Senado, Eunicio Oliveira
(CE). Para ele, a proposta
que vem do governo para
o Congresso tem um peso
maior, porque obviamen-
te o governo tera de fazer
algumas concessdes. “E
natural que mandem uma
proposta mais dura, para
que se tenhano Congresso
alguma parcela de nego-
ciacdo”, disse.

O novo lider do PMDB
na Cimara, Baleia Rossi
(SP), diz que cada ponto
precisa ser discutido
exaustivamente.  “Nao
tem como a reforma néo
serfeita. O Paisndoaguen-
ta, ndo vamos conseguir
pagar essa conta”, diz.

longo para quem entrou ha
pouco no mercado.

Uma prioridade € aca-
bar com a vinculacdo ao
salario minimo, medida
defendida pela grande
maioria dos estudiosos da
Previdéncia.

ARQUIVO PESSOAL

A reforma vai mexer
também com servidores pui-
blicos. Avalia-se o fim gra-
dativo de aposentadorias
especiais, num periodo de
quatro e oitoanos,eofimda
paridade de reajuste para
trabalhadores na ativa e

inativos, imediatamente.
Também estd em andli-
se a elevacdo progressiva
da taxa de contribuicdo
até o teto permitido pelo
Supremo Tribunal Fede-
ral, hoje de 14%, especial-
mente para Estados.

ALERTA

Hoje, cerca de 12% dos
brasileiros tém mais de 65
anos. Em apenas 15 anos,
2030, essa fatia vai quase
dobrar e corresponder a
22%dapopulacéo. Agora,
hé oito pessoas trabalhan-
do para cada aposentado.
Em 2040, serdo quatro.

Em outras palavras,
alerta o economista Pau-
lo Tafner, especialista no
tema: a bomba-relégio
daPrevidénciavaiexplo-
dirno colo de quem, nes-
te momento, estd prestes
a se aposentar pelas re-
gras atuais.

O modelo previden-
ciario brasileiro segue o
principio de um grande
boldo. As pessoas con-
tribuem enquanto estédo
no mercado de traba-
lho, sustentando quem
jasaiu e poupando para
quando elamesmarece-
ber quando sair.

MINIENTREVISTA

“N A i ano 5% do PIB. Isso sig- no sistema para desacele-
NAO HA MAIS nifica que em 10 anos, serda  rar o crescimento do dé-

TEMPO, NEM 60% maior. Em 15 anos, ficit. Se a regra da idade

PALIATIVOS” vai mais que dobrar. Os minima valer apenas para

Paulo Tafner
economista

+ Segundo o economista
Paulo Tafner, especialista
em Previdéncia, a refor-
ma da Previdéncia precisa
cortar despesas desde ja.
Caso contrario, pode fal-
tar dinheiro para pagar os
aposentados 14 na frente.
Como vé a intengdo
de se fazer a reforma?
+ Ja passou da hora de fa-
zer a reforma. Vou dar um
dado crucial. O gasto pre-
videncidrio, mantida a re-
gra atual, vai crescer todo

proximos 20 anos sdo cru-
ciais. Haverd um intenso
processo de envelhecimen-
to. Vai entrar uma quan-
tidade imensa de gente no
sistema e ndo ha fonte de
arrecadacfo que banque.
Na prdtica, o que
serd isso?

+ Significa que pode
acontecer aqui no Brasil
0 que aconteceu na Gré-
cia: faltar dinheiro para
pagar o aposentado.
Por que defende a
adocdo da idade
minima para
trabalhador da ativa?
4 Sem isso, ndo havera
efeito financeiro imediato

novos trabalhadores, o
efeito sé vird daqui a 40
anos, quando esses traba-
Ihadores estiverem velhos e
comegarem a se aposentar.
Defende a equiparagdo
da idade de
aposentadoria. Hd
quem considere injusto
com as mulheres.

+ Por que injusto? Antiga-
mente, as mulheres cuida-
vam da casa, dos filhos.
Agora elas estdo no mer-
cado de trabalho. Além dis-
so, as mulheres vivem mui-
to mais que os homens. Ai
VA0 se aposentar antes que
os homens? Por que essa
diferenca? Nao faz sentido.

REFORMA

NOVOS TRABALHADORES
Estuda-se a fixacdo da
idade minima entre 65 e
67 anos para homens e
mulheres, dos setores
publicos e privados,
incluindo quem hoje tem
aposentadoria especial.

TRABALHADORES DA ATIVA
O governo avalia fixar a
idade minima de 63 anos
para mulheres e 65 para
homens que ja trabalham.
Como os ativos sao muito
diferentes, estudam-se
regras de transicdo para
acomodar as diferencas
de tempo de servico.

A idade minima, por
exemplo, poderia iniciar
em patamares mais
baixos (60 para homens
e 55 para mulheres, como
foi a regra adotada para
funciondrios publicos em
2003) e ir aumentando
progressivamente.

APOSENTADORIA RURAL
Como s6 cerca de 9% da
populacdo ainda vive na
zona rural, a proposta é
tornar mais restritiva a
regra de acesso e atender
apenas quem vive e
trabalha em areas mais
arcaicas do campo. Como
se trata de uma
aposentadoria que tende a
desaparecer, 0 passo a
seguir é transforma-la em
beneficio assistencial.

VALOR DE PENSAO
Avalia-se retomar o projeto
defendido pelo ex-ministro
Joaquim Levy, que
estabelece pensao parcial
para vilivas. Discute um
porcentual entre 50% ou
60% para o beneficio
basico, com adicional
entre 10% e 20% para
cada filho menor de idade.

ACUMULO DE BENEFICIOS
Discute-se uma reducdo
progressiva da acumulacdo
integral de pensao, caso o
beneficiario receba
também aposentadoria.
Isso seria exclusivamente
aplicado a novas pensdes.

SISTEMA UNICO
Existem hoje mudltiplos
sistemas previdenciarios:
0 INSS e a previdéncia
federal, estadual e
municipal. Discute-se as
bases para a integracdo
de todos os trabalhadores
em um sistema Unico.
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