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Gestao sustentavel

Seminario realizado peia Rede Tribuna trouixe uma reflexao sobre a
importancia do capital humano e o equilibrio ambiental
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PLATEIA ANIMADA E ATENTA na palestra de abertura do Seminario Tribuna de Planejamento e Gestio Sustentavel
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Pautado no tema
Planejamento e Gestao
Sustentavel, o evento
fechou o ciclo do
projeto Seminarios
Tribuna 2012

om a participaciio de 1.800

pessoas, a Rede Tribuna

encerrou o projeto Semina-
rios Tribuna 2012 abordando o
tema Planejamento e Gestdo Sus-
tentavel. O evento foi realizado no
ultimo dia 5, no Centro de Con-
vengoes de Vitoria, das 9 as 17 ho-
ras.

Uma atenta plateia teve oportu-
nidade de adquirir novos conheci-
mentos e sair com a certeza de que
sustentabilidade nio é apenas um
conceito, mas uma nova realidade.

Ficou a licdo de que as empresas
que ndo acompanharem essa ten-
déncia perderfo mercado. E, para
as pessoas em geral, ficou claro
que se cadaum fizer a sua parte to-
dos serdo beneficiados com um
meio ambiente em equilibrio.

O propésito da Rede Tribuna
em realizar dois grandes semina-
rios por ano é trazer palestrantes e
experiéncias bem-sucedidas para
apresentar ao capixaba, ressaltou
o diretor de Marketing da Rede
Tribuna, Geraldo Schuller. “Isso
faz parte do compromisso que a
Rede Tribuna tem de entregar a
voceés conteudo e informagéo a ca-
da dia”, afirmou.

O semindrio contou com duas
palestras, uma mesa-redonda e
um case do projeto desenvolvido
pela Fundagio Batista da Praia do
Canto, com a apresentag¢do do co-
ral das criangas atendidas.

CICLO 2013

A Rede Tribuna jé organiza o
ciclo de seminérios para o proximo
ano. O primeiro sera pautado no
tema “Educagdo” e acontecera no
dia 29 de abril de 2013. Schuller
antecipa que o foco do préximo se-
mindrio serd na educagédo profis-
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Incentivo a sustentabilidade
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AUTORIDADES, profissionais e estudantes lotaram o auditério do Seminario Piam Sve! _

PALESTRA:

“Cenarios, tendéncias e gestao sus-
tentavel”. Waldez Ludwig, consultor
em Gestao Empresarial.

PALESTRA:

“Sustentabilidade. Caminho para o
futurc®. Fernando Schettino, diretor
da Agéncia de Servigos Publicos de
Energia do Estado do Espirito Santo.

MESA-REDONDA:

“Reciclar e inovar para a sustenta-
bilidade”. Moderador Guilherme Cor-
réa Abreu, gerente de Meio Ambiente

i PROGRAMACAD

da ArcelorMittal Tubarao.

» MARLIMEDEIROS, recicladora e fun-
dadora do Centro de Educagéo Am-
biental (RS).

» SERGIO BISPO, Presidente da Coo-
perglicério (SP).

» MIKKA WENTZ, coordenadora do
Projeto Equillibrium (ES).

» “CANTANDO, cuidando e transfor-
mando”. Usiel Carneiro de Souza,
presidente da Fundacao Batista da
Praia do Canto, com apresentagéo
do coral das criancas do projeto.

sionalizante, que estd em evidén-
cia no Estado, sendo responsavel
pela inser¢do de jovens no merca-
do de trabalho.

Os seminarios sdo abertos ao pi-
blico, com participagfio gratuita.

As inscrigoes sio feitas pela inter-
net, no site da Rede Tribuna.

Este ano, os patrocinadores fo-
ram ArcelorMittal, Bandes, Fibria,
Garoto, Petrobras, Prefeitura de
Vitoria, Samarco e Vale.

KADIDJA FERNANDES - 0sfiv202

‘ ‘ O propésito da
Rede Tribuna

é trazer palestrantes

e experiéncias

bem-sucedidas para

apresentar ao capixaba®¥

Geraldo Schuller, diretor de Marketing

“Devemos construir essa nova estrada”

“N6s, cidadios, temos uma tare-
fa enorme pela frente. Esta nas
mios da nossa geragdo mudar a di-
recdo desse caminho que estamos
percorrendo para que a gente pos-

sa salvar o planeta. Esse semindrio
contribui para que a gente possa
construir e pavimentar essa nova
estrada”

A afirmacio foi feita pelo gover-
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(‘OVEHNAI‘IUH “Nos, cldadaos temos uma tarefa enorme pela frente”

nador do Estado, Renato Casa-
grande, na abertura do Seminario
Tribuna de Planejamento e
Gestio Sustentivel. O governa-
dor fez referéncia ao furacéo San-
dy, que atingiu a parte leste dos Es-
tados Unidos, lembrando que o fa-
to trouxe novamente 4 tona o de-
bate sobre as mudangas climaticas
e as emissoes de carbono.

“Parece que a forma que esco-
Ihemos para desenvolver tem ala-
vancado esses eventos, que estio
acontecendo com frequéncia
maior”, afirmou o governador.

“Esse semindrio traz uma refle-
x0 sobre isso. O que fazer? Pri-
meiro uma mudanga individual.
Somos seres que avangamos numa
pratica do consumismo”.

“E sabemos que quem consome
muito no planeta precisa ser racio-
nal no consumo. Nao € isso que vai
resolver definitivamente essa si-
tuagdo, mas de uma mudanga indi-

vidual caminharemos para uma
mudanga coletiva”.

O grande debate é o consumo de
energia, disse Casagrande. Quanto
maior for o consumo de energia,
maior é o uso dos recursos natu-
rais. O desafio é manter uma cres-
cente produgio que sustente o
consumo, com investimentos em
inovagao tecnoldgica para que se
tenha eficiéncia em energia reno-
vavel.

O governador citou alguns pro-
gramas implantados pelo governo
como exemplo de agbes sustenta-
veis. Um deles é o Reflorestar, para
a captura de carbono, que preten-
de recompor 30 mil hectares de
florestas até 2014.

Outro programa é o Proedes, cu-
jo objetivo é dar eficiéncia e com-
petitividade ao Estado, através de
infraestrutura, conhecimento e
preservacio dos recursos natu-
rais.

DEPOIMENTOS

Img:ortante
um semi-

nario de extre-

ma importancia,
com a discus- |
sdo de temas

Sustentabili-
dade esta na
pauta do nosso coﬁdiano

APetrobras apoia a realizagao
desse evento e essa néo é a pri-
meira vez que estamos juntos.
Temos uma parceria forte com A
Tribuna.”

Luiz Robério Silva Ramos,
gerente geral da Petrobras no
Espirito Santo

Futuro

“0 desenvol-
vimento e a sus-
tentabilidade
sdo temas im-
portantes parao
nosso futuro. O
governo tem o
Proedes focado :
na sustentabilidade e toda a ativida-
de nossa na Secretaria tem um olhar
voltado para a perspectiva da inova-
¢ao, sempre olhando para frente, Es-
se sem davida é um tema muito
atual.”

Jadir Péla, secretario de Estado de
Ciéncia e Tecnologia

Debate

“0 tema abor-
dado é funda-
mental parao
futuro de todos- |
nos. Precisamos &
continuar deba-
tendo como pro-
mover o desen-
volvimento sustentavel do Espmto
Santo. Precisamos ser mais técnicos
e sensatos em direcdo a tao sonhada
gualidade de vida para podermos fa-
zer do Espirito Santo um lugar ainda
melhor para se viver, visitar, investir e
trabalhar.”

Lucas lzoton,
vice-presidente da CNI
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Palestrante de renome
nacional, Waldez
Ludwig manteve o
publico atento na
palestra de abertura,
com bom humor

maior capital que as em-

presas possuem hoje é o ser

humano. A afirmacéo foi
feita pelo consultor em Gestéo
Empresarial, Waldez Ludwig, na

palestra de abertura do Semina-
rio Tribuna de Planejamento e
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A PLATEIA se manteve atenta

IJ,‘L‘V lo Jonn dﬂs cjn{pq
Biblioteca

Gestio Sustentavel, realizado no
ultimo dia 5.

Segundo Waldez, o capital hu-
mano é essencial para que ocorraa
inovagdo, que hoje é fundamental
dentro de qualquer atividade no
mercado de trabalho. “E isso s6
ocorre na presenc¢a do conheci-
mento, que vai além do nivel de
instrucéo e estudos que a pessoa
adquiriu”, afirmou.

Para uma empresa, mais impor-
tante que sua sede ou seu patrimo-
nio, disse Waldez, é o talento dos
seus empregados. “Esse sera o di-
ferencial que manter4 a competiti-
vidade da companhia”. Ele lem-
brou que a empresa mais valiosa
no mundo hoje trabalha com
ideias e conceito, que é a Apple.

Para ilustrar essa mudanga no
mundo corporativo, ele disse que
nos anos 1950 o importante para a
empresa era fazer qualquer coisa.
Nos anos 1970, o foco era voltado
para dentro da organizagio. Ela
precisava crescer, ter sede propria.
Ja nos anos 1980 isso mudou. O
cliente passou a ter razio. Nos
anos 2000 su.rglu a inovag#o. Estd
na frente quem inova.

“E agora surge uma nova exi-
géncia. Atitude. Porque o consu-
midor de agora é exigente e cobra
uma atitude sustentavel, inclusive
no modelo de gestdo. A empresa
precisa inovar para aumentar o va-
lor percebido pelo cliente, sem
onerar custos”, ressaltou Waldez.

‘w-_
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Conhecimento
e achave para
inovar sempre
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COM BDM HUMUH o palestrante Waldez Ludwig abordou otema cenénos. tendenclas e gestao sustentavel

‘ A empresa mais

valiosa no mundo
hoje trabalha com ideias
e conceitosyy

Waldez Ludwig, consultor em Gestao
Empresarial

Para se manter viva, a empresa
do futuro deve ter como caracte-
risticas, na opinido de Waldez,
uma gestdo colaborativa, o poder
do conhecimento, sustentabilida-
de, lideranga compartilhada, valo-
rizagdo ética e responsabilidade

O consultor defende que esse
capital humano da empresa seja
tratado de forma individualizada.
Ele criticou a administragdo cien-
tifica, afirmando que ela transfor-
IMOu as Pessoas em coisas, em ani-
mais e que até hoje usa ferramen-
tas como o teste psicotécnico.

TRECHOS DA PALESTRA |

Futuro

> OFUTURO pertenceaumtipode pes-
soa que fem um tipo diferente de ca-
beca.

> 0FUTURD ainda nao existe, portanto
pode ser criado. Nao é modelo de ta-
manho Unico, vocé pode inventar o
seu, Nao pode ser previsto, mas ten-
déncias sao identificadas.

> 0 OBJETIVO é crescer. Mas tem de
ter resultado.

Estratégia

> NUNCA coloque a qualidade em pri-
meiro lugar. Sempre a estratégia.
Quando a qualidade vem em primei-
ro lugar, vocé corre o risco de morrer
abragado ao cliente feliz.

Cliente

> 0 CONSUMIDOR esta no controle.

> POR QUE o cliente sempre tem ra-
za0? Por um motivo muito simples:; o

REUTERS - 25/08/12

“0 CELULAR é uma coéniﬂva para o jovem”, afirmou o palestrante

dinheiro esta no bolso dele e vocé
quer que venha para o seu.

> PARA aumentar o valor percebido
pelo cliente é preciso inovar, pelo
menor custo possivel,

Talento

> TALENTO é aquilo que vocé faz que
os outros acham que vocé faz bem
melhor que os outros. Nao tem nada
aver com a quantidade de livros que
apessoa leu. Quando o cara é talen-
toso, ele faz.

Sustentabilidade

> EMPRESAS que tém problemas com
aaceitagéo de outras etnias nao séo
socialmente justas. Entdo ndo sdo
sustentaveis.

> SUSTENTABILIDADE tem a ver com
lucro sim. A empresa tem de ser eco-
nomicamente viavel.

Inovacao

> A INOVAGAO s6 ocorre na presenca
do conhecimento. O conhecimento
s0 ocorre na presenca de gente ta-
lentosa.

Celular
» CELULAR para o jovem nao é telefo-
ne. E uma protese cognitiva.

Raridade

> AS PESSOAS nao ganham pela sua
importancia, mas pela sua raridade.
E alei da oferta e procura que deter-
mina os saléarios.

» A ISONOMIA tem o poder de premiar
os incompetentes. Vocé tem a mes-
ma fungéo que outra pessoa entao
vai ganhar igual. Se vocé trabalhar
espetacularmente bem vai ganhar o
mesmo. E se vocé trabalhar mal vai
ganhar o mesmo.

Tribo

> PARA poder sobreviver, o ser huma-
no precisou se organizar e a primeira

PORQUE o
cliente sempre
tem razao?
Por um motivo
muito simples:
o dinheiro esta
no bolsodelee
VOCE quer gque
venha para
oseu.0
consumidor
esta no controle

formade organizagao foiatribo, cuja
atividade era cagar. Quem mandava
na tribo era o mais forte. A historia
deu um nome a essa pessoa. Que é
chefe.

> MUITO tempo depois, o ser humano
aprendeu a plantar. E ai a tribo nao
funcionava mais. A tribo ndoerauma
boa estrutura para tocar a agricultu-
ra, Ai se instituiu a familia.

Homicidios

» 0 NUMERO de homicidios com a par-
ticipacdo de pessoas com ensino su-
periorno Brasil éigual ao da Inglater-
ra. Entdo j& detectamos a solugao
educagao.
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Especial

DEPOIMENTOS
Transformacao

“0 palestrante
focou num ponto-
as empresas, que
é a transforma-
gdo através das
pessoas. A pales-
mdumummm
boa e ird contribuir para levar
empliﬁcamonomclaa

~ “Apalestrado

Waldez funcio-
nou como um
exerciciode
conscientizagédo
dos erros que a
gente comete no
dia a dia. Quando comecei aob-
servaras colocagbes que elefez,
percebi os equivocos que come-
temos, agindo errado por igno-
rancia, por falta de conhecimen-
to ou por ter uma visao ultrapas-
sada de um determinado pro-
cesso, Foi muitoimportante para
avaliagdo das nossas préticas
futuras. As pessoas sao diferen-
ml

José Luiz Kfuri, presidente do

seguiu abranger
muito bem as
guestoes do tema
no mercado de
uma maneira sar-
céastica e descon-
traida, motivando o pulﬂten Eu
me identifiquei com algumas
questoes que ele pontuou. Te-
nho de melhorar em como agir e
em como me portar no mercado
de trabalho para poder ser um
profissional melhor”,

Anthony Fabriz Marchesi,
estudante de Engenharia
Ambiental do Ifes

Atitudes

“0 que mais me
chamou a aten-
caonapalestrado
Waldez foi ver o Jaf
modo como 0s
gestores de hoje
tratam os empre- |
gados e como os empregados ve-
em os gestores nas empresas: a
relacéo de trabalho deles. Sou o
contrario de muitas coisas que
ele falou, varias atitudes que as
pessoas normalmente tomam eu
nao tomo, Durante a-palestra,
muitos consideraram engraga-
dos alguns temas abordados,
mas que para mim séo assuntos

sérios e as pessoas ignoram.
Passa como algo engragado, mas
foi uma chamada de atengao que
o Waldez deu nas pessoas”.

Paulo José de Freitas,
estudante de Engenharia de
Produgio da Ufes

KADIDJA FERNANDES - O5/1l/2012
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0 PALESTRANTE Waldez Ludwig se tornou uma referéncia para o prefeito eleito de Cariacica, o Juninho

O futuro pode ser
criado acadadia

Palestra funcionou
como exercicio de
conscientizagao,
revelaram os
participantes

do seminario

(11 0 futuro ainda nio existe,
portanto pode ser cria-
do. Néo é modelo de ta-

manho tinico, vocé pode inventar

o seu. Ndo pode ser previsto, mas

tendéncias sio identificadas”.

A reflexdo do consultor em Ges-
tao Empresarial Waldez Ludwig
fez com que os participantes do
Seminario Tribuna de Planeja-
mento e Gestdo Sustentivel paras-
sem para pensar como cada uma
de suas agdes interfere na constru-

¢éo do futuro.

“A palestra funcionou como um
exercicio de conscientizagdo dos
erros que a gente comete no dia a
dia. Foi muito importante para
avaliacdo das nossas praticas futu-
ras”, afirmou o presidente do Con-
selho Superior da Associacdo das
Empresas do Mercado Imobiliario
do Estado do Espirito Santo (Ade-
mi-ES), José Luiz Kfuri.

Para o prefeito eleito de Cariaci-
ca, Geraldo Luzia Junior, o Juni-
nho, a palestra “Cendrios, tendén-
cias e gestdo sustentavel” serviu
como exemplo do tamanho da im-
portincia da sustentabilidade.

“Principalmente para o poder
publico, que envolve vérias agoes,
e sobretudo a valorizacéo do ser
humano. E o poder priblico é isso:
cidaddos prestando servigos para
uma sociedade composta por se-

res humanos. Saio desse evento
com essa referéncia”, destacou o
prefeito eleito de Cariacica.

Na opinido do gerente executivo
de Recursos Humanos e Comuni-
cacdo Corporativa da Chocolates
Garoto, Fabio Letieri, debater a
gestdo sustentavel nas empresas é
imprescindivel. “Precisamos ga-
rantir o presente sem comprome-
ter as futuras geragoes. O evento
da Rede Tribuna possibilitou
compartilhar experiéncias permi-
tindo um debate enriquecedor”.

Segundo o coordenador de
Marketing da Fibria, Pedro Tor-
res, o consultor em Gestio Em-
presarial Waldez Ludwig tocou
num ponto-chave para as empre-
sas. “Que é a transformagdo atra-
vés das pessoas. A palestra ird
contribuir para levar essa pratica
para o nosso dia a dia”, disse.

ACESSIBILIDADE

Traducao simultanea para surdos

A surdez nao impediu que Delmo
Junior, 25 anos, auxiliar de produ-
¢éo, participasse do Semindrio Tri-
buna de Planejamento e Gestao
Sustentavel. Durante fodo o evento
houve ¢ao na Lingua Bra-
sileira de Sinais ).

0 intérprete Cesar Cunha, que
coordenou a tradugéao, destacou a
iniciativa da Rede Tribuna em per-
mitir o acesso de surdos-mudos no
evento. “E um exemplo de acessibi-
lidade". ;

Atento a todas as palestras, Del-

mo disse que aproveitou a oportuni-
dade de se informar e aprender coi~
sasnovas,

“Gostei muito de ter essa chance
de vir ao evento e acompanhar tudo
o que foi dito. Saio com a sensagao
de ter aprendido muitas coisas.”

DEPOIMENTOS
Talento

“Foram citadas
aima_q&asquuau
muito importan-
tes dentro da em-
presaequeagen-
te as vezes n&o
mlﬁnmmn-
po. Ele falou muito do talento, da
sensibilidade, da visao do outro,
na valorizagéo do ser humano
enquanto pessoa para atuar nu-
ma empresa ou em uma institui-
¢édo. Eu me identifiguei com a
possibilidade de buscar talen-
tos, buscar inovagao, de fazer
melhor aguilo que construimos,
fazer da melhor maneira possi-
vel, deixando transparecer nos-
so talenta”.

Monigque Ferreira Monteiro
Beltréo, pedagoga

Fazer o melhor
“0 que me cha-
mou a atengao foi
a forma de gestao
dentro de uma
empresa, a forma
de lidar com as S §
pessoas. Me im- W' YRS
pressionei com o jeito suﬂl do
Waldez de passar uma mensa-
‘gem, de falar coisas corriquei-
ras, de maneira que até entao
nao eram percebidas. Tive iden-
tificagdo na questao ligada ao li-
der, de ser talentoso, de buscara
pratica com 0 que vocé faz de
melhor. A questao de lidar com
as pessoas, de conduzir as coi-
‘sas inovando sempre e aprovei-
tando 0 maximo de cada um”.

professora da Escola Edson
Tavares, de Vila Velha

Do inicio ao fim

“Ja assisti a pa-
lestra do Waldez
em outraocasidoe
adorei. E sempre
muito boa e esti-
mulante. Eleddum
enfoque na parte -
de gestéo, que é indiscutivel. Tudo
tem de ter um plano, para fazer
sustentabilidade tem de ter ges-
tédo. Sempre me identifico com o
que ele fala, do inicio ao fim".

Alessandra Baptista Lyrio,
servidora ptiblica

Enriquecedor

“Debater a ges- :
tao sustentavel
nas empresas e
imprescindivel. -

p “_'l,- =

Afinal, precisa-

mos garantir o
presente sem ‘
comprometer as futuras _gera-
¢oes. O evento da Rede Tribuna
possibilitou compartilthar expe-
riéncias permitindo um debate
enriquecedor, que cria valor pa-
ra todos os pliblicos”.

Fabio Letieri, gerente
executivo de Recursos

Humanos e Comunicagdo
Corpsrative da Ot
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Exemplos de
reciclagem
emdebate

Trés exemplos de
pessoas que fizeram
o lixo se transformar
em fonte de renda

e de sustento para
muitas familias

0 Seminario Tribuna de
Planejamento e Gestdo
Sustentavel trouxe exem-
plos de como uma pequena acio
pode ganhar forca e se transfor-
mar numa poderosa ferramenta
de trabalho na preservagio do

‘ Infelizmente, a
dimenséao
econdmica pesa muito
na questdo da
sustentabilidade®9

Guilherme Corréa Abreu, gerente de
Meio Ambiente da ArcelorMittal

meio ambiente. A mesa-redonda
“Reciclar e inovar para a sustenta-
bilidade” apresentou trés histérias
bem-sucedidas de reciclagem do
lixo.

Uma delas vem do Rio Grande
do Sul, e foi relatada pela recicla-
dora Marli Medeiros. Ela enfren-
tou traficantes e criou num dos
bairros da periferia de Porto Ale-
gre um Centro de Educag¢io Am-
biental.

Outro exemplo € de Sdo Paulo,
de um catador de papel, Sérgio
Bispo, que hoje preside uma coo-
perativa no centro da capital pau-
lista, formada por catadores.

O terceiro caso é capixaba, de-
senvolvido na Unidade Prisional
de Xuri, em Vila Velha, com 22 de-
tentos. Um exemplo de ressociali-
zagdo promovido pela artista plas-
tica Mikka Wentz.

O moderador da mesa, Guilher-
me Corréa Abreu, gerente de Meio
Ambiente da ArcelorMittal Tuba-
rdo, comentou que o entendimen-
to da sustentabilidade num senti-
do mais amplo permeia uma série
de dimensées.

“Infelizmente, a dimenséo
econdmica pesa muito na ques-
tdo da sustentabilidade. Depois
da crise economica mundial,
com os mercados em retragao, is-
so acaba comprometendo as
agoes do ponto de vista empresa-
rial”, disse.

Ele frisou que para superar isso
é preciso criatividade e fez um
alerta. “Se o0 empresario nio pen-
sar em sustentabilidade esta fada-
do ao fracasso. E o empresariado ja
sabe disso. Nao ha mais falta de co-
nhecimento sobre o tema”

COMO FUNCIONA

Reciclagem

> 0 MATERIAL reciclavel chega ao

* Centrode Triagem através de parce-
ria que o CEA tem com o Departa-
mento Municipal de Limpeza Urba-
na no Programa de Coleta Seletivae
através da coleta particular efetua-
da em empresas privadas e doa-
coes.

> NO CENTRO de Triagem, o lixo é se-
parado de acordo com o tipo de ma-

terial, depois é prensado e preparado
paraavenda.

> DSRECURSOS adquiridoscomaven-
da sao partilhados entre os associa-
dos e um percentual é destinado 2
manutencao do Centro de Triagem e
do Centro Cultural, cobrindo as des-
pesas com manutencéo dos veicu-
los, combustivel e material de escri-
torio.

DIVULGAGAD

NA TRIAGEM, o
lixo é separado
de acordo com
cada material

e depois
prensado, como
estas latas de
aluminio

T

A MESA-REDONDA serviu

pmaexhigiodemmdaaqﬁesdesuwssonn Pais, em areas diferentes

Historia que transforma vidas

Elaja foi chamada de “Rainha da
Sucata” por enxergar na recicla-
gem do lixo uma oportunidade de
trabalho e de renda. Mas a majes-
tade de Marli Medeiros, 59 anos,
pode ser constatada no seu desejo
de transformar a vida de uma co-
munidade.

Vila Pinto, localizada na perife-
ria de Porto Alegre (RS), teve sua
rotina de pobreza e violéncia
transformada apés a fundagéo do
Centro de Educag¢io Ambiental
(CEA), que é uma organizag¢éo nao
governamental (ONG) fundada
em 1996 com a iniciativa de um
grupo de mulheres da comunida-
de. Lideradas por Marli Medeiros,
decidiram buscar alternativas que
lhes garantissem independéncia e

ABNEL AGENCIA DE FOTOGRAFIA

%

qualidade de vida.

Dezesseis anos depois, o CEA se 5
expandiu e hoje administra o Cen- ‘ 0 planEta Q110550
tro de Triagem da Vila Pinto e o e temos a
Centro Cultural James Kulisz que : =
atende criangas e adolescentes, Obrlgacao, de fE'leEI' COII'%
principalmente filhos das mulhe- ~ que sua diversidade seja
res envolvidas na triagem.

Atualmente, 56 pessoas tiram preservada. I,SSO V'?lle
seu sustento da separacio e venda para todos nés, hoje
de materiais reciclaveis e, entre
elas, hd apenas oito homens. G sempre!!

Fruto desse trabalho destacam-  Marli Medeiros, recicladora
_:' ] % 'l : I .
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se ainda a Escola Infantil Vovo Be-
linha, que atende 120 criangas de
Z€ero a cinco anos e seis meses, e a
Cooperativa Habitacional.

“Nosso trabalho é focado na de-
fesa e na promogéo dos direitos
fundamentais, principalmente das
mulheres”, afirma Marli.

No Centro Cultural ha uma ga-
ma de servigos oferecidos paraum
publico que vai dos 6 aos 21 anos. O
Socio Educativo atende 98 crian-
casde 6 a12 anos.

Ja o Trabalho Educativo tem 18
alunos com idade entre 12 a 16
anos. E o Projovem tem 275 alunos
de 16 a 21 anos. Todos funcionam
no turno inverso ao da escola.

“Para manter essas criangas e
adolescentes encantados nos pro-
gramas de atendimento promove-
mos diversas atividades. Mas o
que mais chama a atencéo deles
atualmente é o jiu jitsu. J4 temos
varios medalhistas estaduais e um
mundial”, lembrou Marli.

Carismatica, Marli Medeiros
afirma que tem o dom da falae que
isso a ajudou chegar aonde che-
gou. Dentre os proximos planos da
recicladora esté o de encontrar o
presidente dos Estados Unidos,
Barack Obama.

SEA

GRUPO DE
MULHERES:
dos 56
participantes
do Centro de
Triagem da Vila
Pinto apenas
oito sdo
homens
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“Especial

Costurando a
propria liberdade

Das lonas dos banners
espalhados pela cidade
surgem bolsas
confeccionadas por
detentos que buscam
uma nova vida

eralmente os projetos so-
G ciais nascem de um sonho.

E foi o sonho de propor mu-
dancas a quem deseja mudar que
levou a artista plastica Mikka
Wentz a criar o Projeto Equilli-
brium, oferecido aos detentos da
Unidade Prisional Masculina de
Xuri, em Vila Velha.

A capacitacgdo profissional é o
primeiro degrau do projeto. E para
fazer parte desse caminho os de-
tentos interessados precisam
aprender a arte da costura. A fase
seguinte é se integrar a Oficina
Produtiva Equillibrium que con-
fecciona brindes corporativos e
artesanato com a reutilizacdo e
aproveitamento de lonas e ban-

NONONOND

MIKKA WENTZ: sonho realizado

ners publicitarios que chegam a
oficina através de doagoes.

E foi nesse projeto que 22 ho-
mens encontraram a chance de
ressocializa¢do. Fazendo parte da
equipe eles tém a oportunidade de

construir um futuro melhor. Além
darenda garantida com o trabalho,
alei estabelece que a cada trés dias
trabalhados, o apenado receba um
dia de remissdo da pena. O projeto
foi iniciado na unidade do Xuri ha
um ano.

A coordenadora do projeto,
Mikka Wentz, ressalta que o ga-
nho para o participante se reflete
na melhoria da qualidade de vida,
com redugdo das enfermidades e
dos conflitos gerados pelo confi-
namento prolongado.

Apesar de ja ter sido reconheci-
do nacionalmente com a conquis-
ta do Prémio Sebrae TOP 100 e do
Selo Social do Governo do Estado,
hé desafios pela frente. Segundo
Mikka, o primeiro é o desafio hu-
mano de quebrar conceitos e
crengas “de que todo preso € ban-
dido e nfio tem jeito”. O segundo é
ampliar a comercializagdo dos
produtos e fazer com que os em-
presarios tenham consciéncia de
que ha mais que um produto, ha
um conceito de investimento e
que valoriza a vida.

RESSOCIALIZACAO

._deuaduﬁlbdnmdel’lme-
jamento pmmm Bru-
no Aratijo da Silva, 28 anos, e Azuildo

apmxm. 50 anos, assistiram
géo do Projeto Equilli-

brium, do qual participam na Unida-

de Prisional Masculina de Xuri.

Os dois fazem parte da equipe de  desi
ﬂﬁmmwdadetenm. il

querem vivenciar uma nova rotina,  traball

com aprendizado e possibilidade de

transformagao.
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ms se ﬂansfo em bolsas e cestos nas us de detentos

Beneficios para quem participa

> 0 APENADOD é protegido pela lei que
lhe garante acadatrésdias de traba-
Iho, um dia de remissao da pena.

» 0 APENADD é remunerado em siste-
ma de cooperagao produtiva. A ofici-
na é autossustentavel.

> TODD O VALOR repassado ao preso é
feito por meio da Secretaria da Jus-
tica e do Banestes.

» O MONTANTE E dividido em trés par-
celas.

> A PRIMEIRA é transferida para uma
conta poupanca do detento, o que

lhe garantira um capital para se tor-
nar um empreendedor individual
quando receber o alvara de soltura.

> A SEGUNDA parcela vai para um fa-
miliar indicado pelo detento.

» A TERCEIRA parcela pode ser usada
pelo preso para compra de 6culos,
tratamento de dentes, medicamen-
tos ou ele decide também entregar a
seu dependente.

> NO MOMENTO 22 homens partici-
pam do projeto. Eles trabalham de
segunda a sexta, oito horas/dia.

Lixo como fonte de rendae
sustento de muitas familias

Um dos exemplos de que o lixo
é uma fonte de renda e que dele
estd garantido o sustento de mui-
tas familias vem da regio central
da maior cidade brasileira.

No Largo Sao Francisco, em
Sido Paulo, ha seis anos foi funda-
da uma cooperativa composta
por catadores que buscavam de-
baixo do viaduto do Glicério es-
paco para a separagéo do lixo re-
colhido.

O objetivo foi se organizar cole-
tivamente para que a comerciali-
zagao dos materiais em maior vo-
lume garantisse melhor remune-
ragdo. Dai nasceu a Cooperglicé-
rio, que hoje beneficia 45 familias
que trabalham de forma direta na
coleta e triagem dos materiais.

Apos a separacdo por tipo de
residuos, os mesmos sio pesados,

prensados e armazenados para
comercializagdo em grandes
quantidades com as empresas
(Aparistas) que retiram regular-
mente a produgéo e que, por sua
vez, comercializam esse material
com as grandes industrias de re-
ciclagem. E esse trabalho que ga-
rante o sustento e a sobrevivéncia
dessas pessoas.

A cooperativa vem se consoli-
dando como referéncia e tem re-
cebido apoio de artistas e institui-
¢oes de ensino publicas e priva-
das. No entanto, mantém atuagio
mdependente, pms nio contacom
parcerias ou convénios de qual-
quer natureza com os poderes pu-
blicos ou agentes financiadores.

Para relatar essa bem-sucedida
experiéncia e uma licdo de vida, o
presidente da Cooperglicério,

Sérgio Bispo, apresentou o case
Lixo nio existe — Vamos reciclar a
mentalidade no Seminario Tri-
buna de Planejamento e Ges-
tao Sustentavel, realizado no tl-
timo dia 5, em Vitoria.

“Todo residuo pode e deve ser
reaproveitado. Cada um tem sua
fungdo na cadeia produtiva da re-
ciclagem. Precisamos reciclar e
reaproveitar ao maximo tudo
aquilo que utilizamos para des-
cartar de uma vez por todas o uso
dos aterros sanitdrios que produ-
zem doengas e se tornam éreas
contaminadas e contaminantes.
Por isso é importante entender-
mos que o lixo nio existe, pois
trata-se de matéria-prima com
diversas possibilidades de reuso”,
alerta o catador que nunca fre-
quentou uma sala de aula.
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Especial

Construindo
um futuro
sustentavel

Etica, cidadania e
cooperagao sao
essenciais para que
exista sustentabilidade.
Palestrante aborda o
tema e aponta solugoes

ustentabilidade: o caminho
parao futuro. Esse foi o tema
da palestra que o diretor da
Agéncia de Servigos Publicos de
Energia do Estado do Espirito
Santo, Luiz Fernando Schettino,
fez no encerramento do Semina-
rio Tribuna de Planejamento e
Gestao Sustentavel.
Para que a humanidade siga esse
caminho, segundo o palestrante, é
preciso criar a cultura da ética, da

cidadania. “Néo ha possibilidade
de se ter sustentabilidade com
pessoas que nio sejam éticas, nfio
sejam cidadas, nio respeitem o
ambiente e o outro”.

Segundo ele, um trabalho im-
portante que jd comegou a ser feito
e que é fundamental para que haja
sustentabilidade é a redugdo da
pobreza e uma melhor distribui-
¢do de renda.

Uma palavra que expressa bem
0 que ndo pode faltar para trilhar
esse caminho é cooperagao. Hoje,
o grande desafio imposto a huma-
nidade é o crescimento populacio-
nal e a demanda que ele gera. Se
nio houver cooperagao, niao have-
ra equilibrio.

Schettino explica que sustentabi-
lidade é um ponto de equilibrio on-
de se tem uma conjugago dos pla-

ATRIBUNA - I0/07/12
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INCENTIVO para utilizacao de energia solar ja acontece no Estado

Energia seratemade evento

A primeira edi¢do da Semana
Estadual de Energia ser4 realizada
em abril de 2013, conforme decre-
to do governador do Estado, Rena-
to Casagrande.

A agdo, inédita no Pais, se da por
conta das atribui¢oes da Agéncia
de Servicos Publicos de Energia
do Espirito Santo (Aspe) em estu-
dar e planejar o segmento energé-
tico estadual, auxiliando politicas
que motivam a utilizacdo de fontes
de energia sustentive

A comemoragdo ocorrera junto
ao Forum Capixaba de Energia,
evento anual apoiado pela agéncia,
visando a difusdo de informacdes
relacionadas a sustentabilidade e
eficiéncia energética para maior
mobilizagdo da populagéo, além
de incentivar a discussao acadé-

“durante uma semana

mica, com a realiza¢do de ativida-
des que valorizam a criatividade e
inovagdo para o uso e consumo
sustentavel de energia no Espirito
Santo.

Para o diretor geral da Aspe,
Luiz Fernando Schettino, o esta-
belecimento da Semana Estadual
de Energia é um marco para o Es-
tado, pioneiro na fundagdo.

“E importante a realizagio des-
ta semana para que a populagio
tenha cada vez mais conheci-
mento sobre energia, como eco-
nomizar, quais os impactos am-
bientais, entre outras informa-
¢oes. Também queremos que este
evento se torne nacional visando
a dinamizacdo e a valorizagio da
eficiéncia energética”, salientou o
diretor da Aspe.
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LUIZ FEHNANDO SCHEI‘I'INO' “D Pais ja despertou para o uso de fontes altema‘hvas da energia

nos econdmico, social e ambiental
com a questdio cultural e cientifica.
“R prec:lso pensar no todo e seguir
esses principios”

ENERGIA

A economia tem um peso muito
grande em todas as tomadas de de-
cisdo e isso ndo é diferente quando
se fala em sustentabilidade. Um
dos fatores que mais influenciam o

setor econémico e, consequente-
mente 0 meio ambiente, é o consu-
mo de energia.

“Q Pais ja despertou para o uso
de fontes alternativas de energia.
Hoje sdo 2,4 milhoes de residén-
cias no Brasil que usam energia so-
lar, em sua maioria para aquecer
agua”, comenta o diretor da Aspe.

O Espirito Santo possui um pro-
jeto denominado Bairro Solar, no

municipio da Serra, com 4 mil re-
sidéncias e 240 apartamentos
usando esse recurso - painel solar
para gerar energia na residéncia.
“Q Estado est4 fazendo o que pode
para incentivar o uso da energia
solar. Atualmente ainda ha um
custo mais elevado para implantar
as placas de captagéo de energia,
pois os painéis precisam ser im-
portados”.

Fontes alternativas e renovaveis

Mapa Solar

O Brasil esta concluindo um Mapa
Solar para ser publicado até dezembro
eogoverno do Estado esta elaborando
um Atlas Solar que devera ser langado
no préximo ano. E preciso que o em-
presario tenha informagoes seguras
sobre a média de insolagao.

Mapa Edlico

O Espirito Santo fez um Mapa Edlico

e mostrou gue tem potencial. Maratai-
zes, Santa Teresa, Sao Rogue. So que
o nosso fator de vento é trés e no Nor-
deste é seis, o que o torna mais com-
petitivo.

Biomassa

Queremos incentivar a geragéo de
energia da biomassa. Onze mil resi-
déncias podem ser abastecidas se for
usada a casca de coco desperdicada

no Estado.
Um novo modelo de desenvolvimen- -

to no setor publico e no setor privado é

altamente viavel economicamente.

Sustentabilidade

Construir sustentabilidade é pensar
nos mecanismos que protejam a natu-
reza, economizem agua e energia,
mantenham a biodiversidade e a qua-
lidade do solo.

Projeto educacional em

Resultado de uma parceria entre
a Secretaria Estadual de Educacio
(Sedu), Agéncia de Servigos Publi-
cos de Energia do Espirito Santo
(Aspe), e EDP Escelsa, o Programa
Boa Energia nas Escolas ja passou
por 24 escolas da Grande Vitéria, e

_ B |
o : 1

a expectativa é alcangar o niimero
de 111 escolas participantes do
projeto educacional de energia.

O objetivo do projeto é levar aos
alunos de ensino fundamental a
importancia da energia no dia a
dia e mostrar sua origem, geragio

EDP ESCELSA

0 CAMINHAO
DA ENERGIA é
um ambiente
onde alunos
aprendem dicas
de como
economizar e
usar energia de
forma mais
racional

EDIGAD: Fabiana Pizzani e Kikina

M escolas

e que € possivel reduzir o consumo
de energia mantendo o conforto.
Para isso, o Instituto Ideias, reali-
zador do programa, montou um
“caminhdo da energia”. Nele, os
alunos aprendem como usar racio-
nalmente a energia, sem desperdi-
cios, além da interacdo das crian-
cas com fisicos que fazem as expli-
cagdes, e 0 contato com tecnolo-
gias que facilitam o entendimento.
O Boa Energia nas Escolas faz
parte do Programa de Eficiéncia
Energética, e estd em seu primeiro
ciclo, sendo que novas fases ja sdo
pensadas. “Educar ¢ fundamental
para se compreender que a eficién-
cia energética é o melhor caminho
para o uso de energia, pois diminui
custo, levando a sustentabilidade”,
destacou Luiz Fernando Schettino.

FOTOS: Abnel Agéncia de Fotografia
nmﬂo: Cleber Silveira e

mumm;nan
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Atendimento
acrianca
se destaca

Ha 29 anos, projeto
desenvolvido pela
Fundagao Batista da
Praia do Canto atende
criangas em situacao
de risco em Sao Pedro
(11 do é preciso ter tudo e
N nem ser perfeito para
ser um instrumento de
transformacio de vidas. Basta ter
respeito e amor pelo outro e ser
grato a Deus pelo que se tem. Isso
é o bastante para encontrarmos

caminhos para fazer um pouco do
que nos ca

Com essas palavras o presidente
da Fundagio Batista da Praia do
Canto, Usiel Carneiro de Souza,
descreve o sentimento que tem
com o trabalho realizado pela fun-
dagéio com criangas em situacio
de risco no bairro Sdo Pedro, em
Vitéria.

As atividades tiveram inicio ha
29 anos, quando o bairro eraum li-
xa0. “Nos instalamos e passamos a
buscar apoio para oferecer servi-
¢os aquela populagdo. Portanto,
esse trabalho nasceu porque reco-
nhecemos e acreditamos na digni-
dade da vida humana e que é nosso
dever servir ao proximo”, afirma.

Cantando, cuidando e transfor-
mando é como foi denominado o

OIVULGAGAD
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0 GRUPO que participa do pruleto fez uma apresentaqao musical no Semmarlu Tribuna de Gestao Sustentavel

case. Desenvolvido por meio do
Centro Social da Igreja Batista da
Praia do Canto, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Vitdria e
também com recursos proprios,
ele oferece atividades que incluem
apoio escolar, esporte, miisica e
orientagéo para a vida.

As criangas acolhidas acabam
tendo um hordrio integral de estu-
dos e isso auxilia os adultos da fa-
milia que tém tempo disponivel
para trabalhar. O trabalho é reali-
zado por uma equipe de profissio-
nais e voluntarios.

Os frutos colhidos servem de
motivacdo para que o programa
tenha vida tdo longa. Usiel conta
que certa vez estava visitando uma
empresa e, enquanto diversas
dreas eram apresentadas ao grupo

Profissionalizacao e
sustentabilidade no campo

Os negocios e a vida fora dos
centros urbanos nio se restringem
mais aquelas atividades desenvol-
vidas sem o uso de metodologias
modernas. A aplicagio de gestdes
sustentdveis no campo cresce no
Espirito Santo e a profissionaliza-
¢do dos produtores rurais é um dos
principais passos para iniciar um
modelo de negécio inovador e ren-
tavel, transformando-os em verda-
deiros executivos do agronegdcio.

Para se ter uma ideia, ao se es-
truturar uma plataforma de mane-
jo sustentdvel, uma lavoura de ca-
cau, por exemplo, pode produzir
por até 50 anos. Um negécio que
pode gerar lucro para geragoes,
passando de pai para filho. J4 uma
plantagio de eucalipto, se gerida
de forma correta, pode ter uma vi-
daitil de mais de 20 anos.

O consultor de agronegodcio e
master coach da Idee Manage-
ment & Business Consulting, Mar-
cio Valentin de S&, explica que,
além de serem negdcios que ge-
ram lucros por um longo prazo,
trata-se de praticas de mercado
que contribuem para a preserva-
¢do da natureza e geragdo de méo
de obra local.

LAVOURA
SUSTENTAVEL:
uma forma de
aumentar e
diversificar
aproducdo
agricola

“Onde existe lavoura de cacau ha
mata nativa preservada, pois ela
precisa de sombra para ser produ-
zida. E preciso explorar todo o po-
tencial de uma propriedade, mes-
clando diversos tipos de produgéo,
mas sem esquecer a preservacao da
natureza, pois temos que lembrar
que ela é finita. Se a producao é fei-
ta de forma sustentavel, tem-se um
negocio com um futuro a se perder
de vista”, argumenta Valentin.

O consultor exemplifica: “Pode-
mos ter uma lavoura de café, cer-

BRIAN SMI'I'H ! kumm: MEDIA

cada por uma cortina corta-vento
formada por seringueiras ou euca-
lipto, que também pode ser usada
para fazer sombra para uma plan-
tacdo de cacau. Cadaumnoseu es-
pago, mas consorciados de forma
que agregam qualidade na produ-
¢do de todos”.

Grandes produtores e tradicio-
nais familias que atuam no interior
do Espirito Santo ja estdo adotan-
do a profissionalizagdo de suas
gestoes e aderindo a processos de
sucessio familiar.

de visitantes, uma jovem o cha-
mou pelo nome. “Era uma das fun-
ciondrias da empresa. Aproximei-
me e a cumprimentei e ela perce-
beu que eu néo a estava reconhe-
cendo. Entéo ela disse: ‘o senhor
néo esta se lembrando de mim. Eu
fui uma crianga atendida pela fun-
dag@o e isso mudou minha vida.
Hoje trabalho aqui’. Jamais vou
me esquecer disso. Mesmo com
todas as limitagGes e fazendo tio
pouco, uma vida foi tocada positi-
vamente e isso € algo que ndo tem
prego. Acredito que, como aquela
jovem, haja outros rapazes e mo-
¢as. Temos inclusive uma educa-

Nossas escolhas
fazem diferenca

na vida do outre, mas
principalmente na nossa

gora em nossa equipe que foi uma pr()pria vida¥9

as criangas de nosso programa.

Ela é formada em Pedagogia. H4  Usiel Carneiro de Souza, presidente da

muitos outros casos.” Fundag&o Batista da Praia do Canto
DEPOIMENTOS

Dertickiack

“Esse semina-
rio & importante e
trata o tema de
uma formaampla,
com a participa-
¢éo da iniciativa
ptblica e privada. ¥
Isso pode fazer com qus a mu-
danga ocorra e que a sustenta-
bilidade entre no DNA das em-
presas como um norte a ser al-

cangado”,

Cotidiano

“Muito bom es-
se semindrio. Vim
de Curitiba (PR)e
sustentabilidade
|4 faz parte das
agdes do nosso
cotidiano, na co-
leta seletiva, na mciclaeam Es-
tou morando aqui ha seis meses
e percebo que as pessoas ainda
nao tém esse conceito posto na
pratica”,

Keila da Costa, assistente
administrativo

Ed

“uwgan
de preservar a
natureza faz esse
tema ser atual e |
importante para
noés. Como pro-
fessoradaeduca- :
-qﬁoinfamﬂ.mbalhaeeaacona-
ciéncia ecoldgica com as crian-
¢as e esse evento traz conheci-
mento para o meu dia a dia. Mui-
to valida essa iniciativa”.

professora

Palestrantes

“A Rede Tribu-
na esta de para-
béns por ter feito
um seminario tao
bom. Hoje é im-
possivel falar de
gualquer tipo de
projeto sem considerar a sus- .
tentabilidade. Nao acredito que
alguém crescasem esses pilares
importantes para garantir me- .
lhor qualidade de vida".

Marco Tulio Ferreira, diretor
comercial
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Feira debate sustentabilidade

PREFETTURA DE VITORIA

Marcada para o fim

~ deste més, a Feirado

‘ Verde vai promover
um debate sobre
desenvolvimento
urbano com equilibrio

E vento de educagio ambien-

tal de maior representativi-
dade coletiva do Espirito
Santo, a Feira do Verde chega a
sua 23° edigdo com o tema central
Cidades em Busca da Sustentabi-
lidade.
| O objetivo é promover uma am-
pla discusséo sobre os processos
de construgio e desenvolvimento
urbano, visando ao maior equili-
brio ambiental, social e economi-
~co. O evento ser4 realizado de 26
 de novembro a 2 de dezembro, na
Praga do Papa, em Vitdria, com ca-
rater multifacetado: ambiental, so-
cial, econémico e cultural.

No ano passado, durante a edi-
¢do da Feira do Verde, o municipio
de Vitéria aderiu ao Programa Ci-
dades Sustentéveis, criado pela
Rede Nossa Sdo Paulo, Rede Social
Brasileira por Cidades Justas e
Sustentdveis e Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade So-
cial. O Programa j4 foi pactuado
por mais de 650 municipios brasi-
leiros.

Uma cidade s6 pode ser sus-
tentavel 4 medida que mudar
suas estratégias para conserva-
¢do e preservagdo do ambiente
natural.

A Prefeitura de Vitéria faz a sua
parte, a partir da adesdo a Agenda
Ambiental na Administragdo Pu-
blica - A3P, do Ministério do
Meio Ambiente, o programa in-
terno cujo objetivo principal é le-
var os servidores e colaboradores
a incorporar no dia a dia um con-
sumo consciente, levando 4 eco-
nomia de recursos naturais e a re-
ducio de gastos institucionais por
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0 PROGRAMA Vitoria Sustentavel é finalista do Prémio “Melhores Praticas da Agenda Ambiental”

COMOUSODE
CANECAS, a
Prefeitura de

- .Vitdria evitou
que 2 milhdes
de copos

_descartaveis

fossem
para o lixo

meio do uso racional dos bens pii-
blicos, disse Lisia Pimenta Men-
des, secretaria da Controladoria
Geral.

Por conta disso, o Programa Vi-
toria Sustentavel é um dos finalis-
tas do quarto Prémio Melhores
Praticas da Agenda Ambiental da
Administragiio Publica, na catego-
ria Uso Sustentavel dos Recursos
Naturais, promovido pelo Minis-

tério do Meio Ambiente,

Desde maio de 2011, quando foi
implementado o Programa Vitéria
Sustentavel, mais de 2 milhdes de
copos descartaveis deixaram de ir
para o lixo por meio de uma sim-
ples atitude: incentivar os servido-
res a utilizarem uma caneca, cedi-
da pela administragdo. O recurso
investido na compra das canecas,
de R$ 40,7 mil ja foi recuperado

pela gestio municipal com a eco-
nomia na aquisicdo de copos des-
cartaveis, que ja representou R$
54 mil no periodo.

A mais recente atitude sustenta-
vel da prefeitura foi a publicagdo
da Lei 8.363 que obriga a substi-
tui¢do de copos plasticos por co-
pos de papel em todas as reparti-
¢oes da Administragdo Publica

Municipal.

AGENCIA VALE

Barreirasparao
controle ambiental

Com um investimento de R$
500 milhées em melhorias nos
sistemas de controle ambiental
de sua unidade operacional do
Espirito Santo, a Vale concluiu,
em outubro do ano passado, a
quinta barreira de vento (wind
fence) do Complexo de Tubarfo.

A entrega do equipamento ofi-
cializa a conclusio do Termo de
Compromisso Ambiental (TCA)
firmado entre a Vale, as associa-
¢oes de moradores da Grande Vi-
toria, o Ministério Publico Esta-
dual (MP-ES) e o Instituto Esta-
dual de Meio Ambiente e Recur-
sos Hidricos (Tema) em 2007.

As barreiras de vento sido es-
truturas que podem chegar a 30
metros de altura e suportam ven-
tos de até 120 km/h, pois sdo
construidas sobre fundacoes
com mais de 18 metros de pro-
fundidade.

Para construir as estruturas fo-
ram necessarios quase 150 mil
metros quadrados de telade poli-
propileno, comprimento que
corresponde a 9 km de extensio,
ou seja, o percurso de ida e volta
na praia de Camburi ou, ainda,
trés vezes a extensao da Terceira

Cada barreira de vento tem
uma vez e meia a altura da pilha
do produto estocado no pétio.

“Com a conclusédo da quinta
barreira de vento do Complexo
de Tubarao, 100% das 4reas da
empresa no Espirito Santo onde
ha estocagem de minério de fer-
ro, pelotas e carvio estdo protegi-
das”, declara o diretor de Peloti-
zagdo da Vale, Mauricio Max.

Os investimentos ambientais
da Vale no Espirito Santo envol-
vem cada uma das etapas dos
processos operacionais de Tuba-
rido e operam 24 horas por dia,
desde a chegada do minério de
ferro ao Complexo até o embar-
que de produtos nos navios.

A movimentagao de minério de
ferro, carviao e pelotas no Com-
plexo de Tubarao é acompanha-
da pela aplicaciio de supressor de
po e de polimero, a¢do que tam-
bém faz parte do TCA e que uti-
liza equipamentos e caminhdes
adaptados especificamente para
este fim.

Tanto o supressor quanto o po-
limero funcionam como uma pe-
licula protetora que evita a emis-
sdo de poeira durante a movi-

= 7 §o y e > Ponte, que liga Vitoria a Vila Ve-  mentacdo de material nos patios
AS BARREIRAS podem chegar a 30 metros de altura e suportam ventos de até 120 quildmetros por hora lha. de estocagem da empresa.
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Projeto Taboa Lagoa € premiado

Uma das agoes de
sustentabilidade

da Samarco foi
considerada este ano
referéncia como
caso de sucesso

ste ano a Samarco comemo-
E ra 35 anos de atuagdo com
bons resultados operacio-
nais, e a sustentabilidade é um va-
lor da empresa incorporado por
seus empregados em todas as ini-
ciativas. Entre as agoes com esse
foco esta o projeto Taboa Lagoa,
na comunidade de Mée-B4, em
Anchieta, que este ano foi conside-
rado referéncia pelo Programa
Benchmarking Brasil, o maior
banco brasileiro de casos de suces-
so em sustentabilidade. O Taboa
Lagoa foi criado em 2005 para es-
timular a educagfo, a qualificagdo
profissional e a geragdo de renda
naregifio de Mae-Ba.
“Buscamos, por meio do desen-
volvimento econémico propiciado

SAMARCO

MOMENTO de entrega do prémio

onceito a

S

ESCOLA Profissionalizante de Artes e Oficios é uma das ages da empresa
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por nossas atividades, alavancar o
desenvolvimento social e a preser-
vagao ambiental das comunidades
vizinhas as nossas unidades ope-
racionais e por onde passam 0s
minerodutos”, afirma Paulo Cezar
de Siqueira Silva, gerente de Meio
Ambiente da Samarco. S6 em 2011,
segundo ele, o valor total despen-
dido pela Samarco em projetos e
agoes de gestio ambiental soma-
ram R$ 126,67 milhdes.

A Samarco também retomou,
em setembro, o projeto Cidadao
do Futuro, que promove a inclu-
sdo, o desenvolvimento social e a
formacéo da consciéncia cidada
de alunos em idade escolar. Langa-
do em 2009, o programa foi imple-
mentado em Mée-B4, mas agora se
estende as comunidades de Con-
dados, em Guarapari; e de Parati e
Recanto do Sol, em Anchieta. O
Cidadado do Futuro complementa
0 ensino escolar por meio de dan-
¢a, musica, teatro e esportes.

Outra iniciativa que se destaca é
o Programa de Reciclagem de
Oleo de Fritura, que estd sendo
langado este més em Guarapari e
Anchieta. Esse programa prevé a
instalacéo de coletores em diver-
sas escolas e associactes. Em par-
ceria com uma empresa de reci-
clagem, o 6leo coletado sera trans-
formado em biodiesel, o que vai
gerar receita com a venda do dleo
recolhido e beneficiar as institui-
ﬁé’z)es, além de promover a sensibi-

izacdo da sociedade dos munici-
pios participantes.

“Serdo 60 instituicGes, entre es-
colas, Associacdo Pestalozzi e
Apae, abrangendo 30 mil alunes e
3 mil funciondrios e professores na
rede publica de Guarapari e An-
chieta”, explica Sandrelly Amigo

‘Lopes, analista de Meio Ambiente

da Samarco.
O primeiro passo do programa
serd a capacitagéo de 120 multipli-

ARCELORMITTAL TUBARAD
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(OSNUMEROS
35 anos

€ o tempo de atuagio da Samarco

126 milhoes

investidos em gestao ambiental

cadores, incluindo diretores, pro-
fessores e merendeiras. Até o fim
deste més, serd feita a entrega dos
coletores de 618:1} em cada escol&
com a presenga do personagem
Olinho, idealizado para sensibili-
zar os alunos e interagir com eles.

Toda organizagio, seja ela do
porte ou segmento que for, esta in-
serida em um tecido social no qual
precisa manter interfaces. Tudo o
que ela faz, suas operagdes e atitu-
des afetam positiva ou negativa-
mente o mundo onde est4 inseri-
da. E com essa consciéncia que a
ArcelorMittal Tubardo opera, des-
de 2004, com um conceito amplia-
do de sustentabilidade.

Para a empresa, ser socialmente
responsavel vai além do apoio so-
cial convencional. Ela entende que
precisa contribuir para o cerco as

vulnerabilidades sociais, trocando

experiéncias de gestdo da esfera
privada com os demais elos, fo-
mentar e dar suporte 4 implemen-
tagdo de metodologias consagra-
das, promovendo a difusdo de mo-
dernas tendéncias e oferecendo
instrumentos que possam dar am-
paro legal as acdes e aos agentes
sociais.

Esse conceito inovador de sus-
tentabilidade integra seis dimen-
soes (econdmica, ambiental, so-
cial, politica, cultural e espiritual)
e ajudou a aprimorar a gestfio tam-

OBJETOS PRODUZIDOS com a fibra de taboa

inst

da Lagoa de Mae BA. Projeto é fonte de renda para familias

futo Jones
ot dos San[os Mg

JEFFERSON ROCIO / SAMARCO

OUTRO PROGRAMA

Qualidade do ar

> ALEM DAS agoes nas comunidades,
a Samarco estd investindo em equi-
pamentos e melhorias no sistema de
controle ambiental na unidade de
Ubu, com a instalagao de novos pre-
cipitadores eletrostaticos (filtros de
retencao de particulados) e de bar-
reiras contra o vento (wind fence).

> OUTRO PROJETO para raduqﬁo de
emissoes de Gases de Efeito Estufa
diminuiu as emissGes em mais de
300 mil toneladas de CO2eq - cerca
de 10% do total da empresa ~, desde
o segundo semestre de 2010. O pro-

jetosubstituio 6leo combustivel pelo
gas natural na pelotizagéo.

> 0S RESULTADOS dessas e outras
agodes sdo relatados, ha mais de 10
anos, no Relatério de Sustentabilida-
de da Samarco. Sao iniciativas que -
contribuem para que a empresa te-
nhaforte reputagéo nasregioes onde
atua, conforme estudo realizado en-
tre 2010 e 2011, com base na metodo-
logia RepTrak™ Deep Dive do Repu-
tation Institute ~ organizagéo inter-
nacional de pesquisa em temas rela-
cionados aimagem de empresas.

bém de entidades do terceiro setor
que sdo apoiadas pela empresa. O
resultado foi a potencializagio da
performance das ONGs e'o au-
mento no nimero de beneficiados;
além de resultados exportados pa-
ra outros paises.

“A empresa migrou para outros
patamares da atuagdo social, atra-
vés da corresponsabilidade insti-
tucional, passando a ‘pensar com a
mente’ dos 6rgidos publicos e
ONGs, tendo intervengdes mais
realistas no aprimoramento do te-
cido social em que se insere”, afir-
mou o gerente de Comunicagéo e
Responsabilidade Social, Sidem-
berg Rodrigues.

Nesse contexto, apoiou, por
exemplo, areedi¢éio do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e a edi-
¢do do Estatuto do Idoso. Também
propos a criagao de um Estatuto
para o Jovem Egresso do Sistema
Prisional e de um documento se-
melhante para as Pessoas Com
Deficiéncia (PCDs). Também
apoiou a edi¢do de uma Cartilha
Contra a Pedofilia, de Direitos Ci-
vis e de Seguranga no Transito.

mpliado de sustentabilidade

Afeto como agente de .

transformacao

> DENTRE OUTRAS AQﬁES SOCIAIS
das quais a ArcelorMittal Tubardo é
parceira esta a metodologia de Edu-
cagaoem Valores Humanos, implan-
tada em mais de 35 instituicdes mu-
nicipais de ensino infantil e funda-
mental no Estado.

> 0 SUCESSO da iniciativa se compro-
va nos dados e no interesse da pro-
pria Unesco em vir ao Estado conhe-
cerométodo. Desde 2009, quando o
projeto foi iniciado, houve queda de
90%noindice de evasao escolarede
até 77% no nimero de ocorréncias
de violéncia entre os alunos.

> COM FOCO NO AFETO e na transfor-
macao de sujeitos em cidaddos, e na
aproximacao da familia e da comuni-
dade das escolas, o Valores Huma-
nos é baseado na metodologia india-
na de Sathya Sai Baba e ja beneficia
20 mil criangas. A entidade interna-
cional EducationAlliance, que esteve.
naArcelorMittal Tubar&o, reproduziu
a experiéncia capixaba no México.
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