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Um levantamento nacional revelou
que os saldrios dos professores que

trabalham no Espirito Santo estd
em 17° [ugar no ranking brasileiro

ma pesquisa nacio-

nal revelou que os
grofessores que tra-

alham no Espfirito

Santo, considerando

a média das redes munici-
ais e estadual, tém o 17° sa-
ario do Brasil. A compara-
cdo foi feita com toda a edu-
cacdo bésica — ensinos fun-
damental e médio — para uma
jornada de 40 horas semanais.

O estudo foi feito pelo Mi-
nistério da Educagdo (MEC)
a partir de dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Do-
micilios, do Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

OEspirito Santo obteve mé-
diasalarial de R$ 1.068, fican-
do entre os piores. Em primei-
ro estd o Distrito Federal,
com R$ 3.371, seguido de
Rio deJaneiro (R$ 2.108) e Ser-
gipe (R$ 2.012).

Segundo o diretor de Comu-
nicacdo do Sindicato dos Tra-
balhadores em Educacio Pi-
blica do Espirito Santo (Sin-
diupes), Swami Bérgamo, o
resultado reflete a realidade
no Estado.

“Realmente estamos entre
os saldrios mais baixos do Pais.
O reajuste ndo estd acompa-
nhando o desenvolvimento, o
bom momento que o Estado
estd passando”, disse.

- Swami s6 discorda da afir-
macdo de que, de 2003 a 2006,
o rendimento médio dos pro-
fessores do setor piblico te-

nha aumentado 39%, quan-
dooindice deinflagdo oficial,
oIPCA, registrou apenas 17%.

“Aqui, oavanco foi pouquis-
simo. O reajuste estd muito
abaixo desses 39%. As admi-
nistragoes mal repdem a in-
flacdo doano e, em alguns mu-
nicipios, as perdas chegam a
50"/3J em relagdo a inflagdo”,
contou.

O estudo também mostrou
que os professores darede par-
ticular com nivel superior
ganham, em média, 2,5% a
mais que os da rede publica
com a mesma formacgdo. Uma
diferenca que teria diminui-
do drasticamente, ja que era
de 33,7% em 2003.

Ja })ara os profissionais com
nivel médio, a diferenca en-
tre redes publica e particular
cresceu, de 15,2%, em 2003,
para 24,9%, em 2006 — quan-
do os dados foram coletados.

“Saldrio representa a va-
lorizagdo do professor e esta
sempre entre os mais baixos
dos car%os publicos. Algumas
vezes, elesganham menos que
os que tém formacéo técnica.
O governo aplicou um mo-
delo novo e prometeu reajus-
te, mas tira uma série de di-
reitos que a gente tinha. Aca-
ba ndo sendo um aumento
real”, disse.

Para o Sindiupes, a politi-
cadeaumento salarial dasad-
ministragdes publicas sédo
equivocadas. “E uma politi-
ca de engano porque o que

jornada de 40 horas semanais.
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» Ainflagdo média pelo IPCA no Brasil, entre 2003 e 2006, foi de
17,3%. 0 aumento dos salrios dos professores da rede publica

no Pais foi de 39,2%

) Os professores da rede particular com nivel superior ganham, em
média, 2,5% a mais que os da rede puiblica com a mesma formagéo -

em 2003, essa diferengaerade 33,7 %.

Jé para os profissionais com nivel médio, a diferenca entre rede piblica e particu-
lar, que era de 15,2% em 2003, subiu para 24,9%.

P Os professores ganham, em média, de 16,2% (nivel médio) a 43,3% (nivel
superior) a menos que outros profissionais do setor ptiblico. Em 2003, essa diferen-

caerade 12,4% (nivel médio) e 60,4% (nivel superior).

ele ganha ndo é um aumento
real de vencimentos, é algo
provisério. Abono ndo é uma
reposicdo salarial”, disse.

Estado ja tem novo piso

Para o secretdrio estadual
de Educacdo, Haroldo Corréa
Rocha, o resultado da pesqui-
sa do Ministério da Educacéo
(MEC) colocou os professores
do Espirito Santo com o 17¢
saldrio do Brasil porque os da-
dos estdo desatualizados.

Haroldo explicou que os es-

tudos usaram como base a Pes-
quisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), de 2006,
mas no inicio deste ano um no-
vo modelo de remuneracdo do
magistério entrou em vigor.
Segundo o secretério, o piso
inicial para uma carga horaria
de 25 horas semanais hoje é de

“Hoje temos o segundo ou o terceiro melhor salario”, diz Haroldo

R$ 1,2 mil, o que eqiiivale a R$
1.920,00 para uma jornada de
40 horas. Até o ano passado,
os professores teriam ganhado
R$ 644,00 e mais R$ 110,00 de
vale-alimentacéo. :

“Este é o menor saldrio. Mui-
tos professores tém mais tem-
po decasa, uma titulagdo maior
eganham mais do queisso. Acre-
dito que hoje, pensando na
média, tenhamos o segundo
ou o terceiro maior saldrio do
Pais”, afirmou.

Haroldo reconheceu que em
muitos municipios o piso sala-
rial dos professores de ensino
fundamental é baixo. Ainda
assim, ele acredita que a situa-
cdo ndo é tdo grave quanto a
registrada até 2006.

“O Estado é um grande em-
pregador, mas temosredes maio-
res com bons saldrios. Onde o
saldrio é mais baixo, o niimero
de professores é pequeno. Quem
foi contratado neste més ja es-
td recebendo o novo safério.
Os efetivos estdo analisando pa-
ra ver se seu caso vale a pena e
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fazendo a opgdo”, disse.

0 secretario de Educacgdo de Vi-
la Velha, Roberto Beling, disse que
atualmente o piso salarial é alto e
que o bom salario favorece ao apa-
recimento de resultados positivos na
educacao.

“Em Vila Velha, o piso é de R$
925 para 25 horas e somando os abo-
nos, consideramos o piso R$ 1108.
0 salario no municipio ja se encon-
tra proximo a reivindicagdo da Con-
federacdo Nacional dos Trabalha-
dores em Educacéo, que retne to-
dos os sindicatos de professores do
pais. Eles pedem um salario de R$
1.200 para 25 horas trabalhadas”,
disse Belling.

Para a secretéria de Educag@o
de Cariacica, Célia Vilela Tavares,
o governo federal precisa investir
mais em educacao e ajudar mais 0s
municipios repassando recursos.

“Iniciamos nesta gestéo uma po-
litica de valorizagdo da educacéao
concedendo entre 2006 e 2007, abo-
no salarial e reajuste de salario. Pa-
ra este ano, 0 municipio estuda jun-
to com a representacdo da cate-
goria a proposta de um novo rea-
juste de acordo com as possibili-
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P Rendimento médio dos proféssores da rede .
pblica de educagdo basica (em reais), para uma
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Pesquisa Nacional por Amestra de Domicilios, do IBGE

dades financeiras do municipio”,
destacou Célia.

A subsecretaria de gestao esco-
lar de Vitéria, Sonia Fraga, frisou
que na capital, os saldrios estdo
acimada média constatada pela pes-
quisa e que a categoria ndo convive
mais com perdas salariais.

“Atualmente, queremos ofere-
cer reajuste e mais gratificagdo pa-
ra jornada de trabalho. A proposta
do municipio é que o piso a partir
de primeiro de marco, seja de
R$1.288, 20 para quem tem gra-
duacio e para quem tem pés-gradua-
¢do R$ 1.411,45”, falou Sonia.

0 secretario de Educacao da
Serra, Gelson Junquillho, salientou
que no municipio existe um plano
de desenvolvimento da educacéo com
0 objetivo de valorizar o magistério.

“Na Serra temos feito um esfor-
¢o para melhorar o salario dos pro-
fessores. Todo ano temos dado rea-
juste salarial para os professores. Es-
tas iniciativas fazem parte de um pla-
no voltado para a educacéo de qua-
lidade, que também contempla ou-
tras acbes comotreinamento de pro-
fessores”, disse.




