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O Brasil estd atrds dos
‘“‘tigres’’ asidticos ndo so
na competitividade de seus
produtos nos mercados
mundiais. Também na qua-
lidade de vida de seu povo,
na disponibilidade de servi-
¢os de salide para seus tra-
balhadores, na qualifica-
¢do técnica de sua mio-de-
obra e até mesmo na pro-
porg¢do de pessoas que léem
Jornais, o Brasil aparece
hoje nos iltimos lugares, fi-
cando bem atrés de Cinga-
pura e da Malisia — lide-
res entre as economias de
industrializagdo recente —,
e de Taiwan, Coréia, Hong
Cong, Tailandia, México e
Indonésia.

A distribui¢do de renda
brasileira, por exemplo, é a
pior de todas, ficando atras
da indiana. Cerca de 62%
de sua renda total concen-
tra-se nas maos dos 20%
mais ricos, ficando 2,4%
para as familias mais po-
bres. E o pior perfil, de
acordo com dados de insti-
tui¢des multilaterais, como
o Banco Mundial, reunidos
num estudo do World Eco-
nomic Forum e Internatio-
nal Institute for Manage-
ment Development, entida-
des independentes sedia-
das na Sui¢a, o World Com-
petitiveness Report 1991.

No Brasil, apenas 48 em
cada mil habitantes com-
pravam jornais em 1986
(iltimo ano coletado pelo
estudo). Somente na Tai-
landia, India e Indonésia os
dados de circulagdo de jor-
nais sdo tao restritos. No
México, a propor¢do de
pessoas que compram jor-
nais é de 124 em cada mil
habitantes e, em Cingapu-
ra, 289. No mundo desen-
volvido, esse indice de lei-
tura de jornais é similar ao

brasileiro em Portugal (41
em cada mil habitantes
compram jornal), sendo
193 em mil a propor¢do na
Franga, 105 na Itilia e 259
nos Estados Unidos.
Baseado em respostas a
questiondrios devolvidos

_por cerca de 1.400 executi-

vos de empresas em todo o
mundo, o estudo do World
Economic Forum mostra
um quadro ainda pouco fa-
vordvel tanto da qualidade
de vida da populag¢3o quan-
to da sua adequagdo as ne-
cessidades das empresas
para competirem no mer-
cado internacional hoje.
Para esses executivos, 0
impacto do uso de 4lcool e
drogas na fibrica no Brasil
est4 entre os mais altos, se
comparado ds outras eco-
nomias de industrializagdo
recente. Em nimeros indi-
ces, o Brasil conta 39,08
pontos contra 100; apenas o
Mexico (42,92) e a India
(40,77) apresentam indices
tdo altos. No mundo desen-
volvido, porém, eles sdo

Cerca de 62% da
renda nacional
estd com o0s
20% mais ricos

ainda mais elevados: nos
Estados Unidos, por exem-
plo, o indice é de 60, toman-
do-se o niimero indice 100.
O padrao dos servigos de
salide disponiveis para os
trabalhadores brasileiros
também é considerado um
dos piores. Com 46,26 pon-
tos em relagdo ao indice
100, o Brasil perde apenas
para a Indonésia. O México
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conta 56,50 e Cingapura, o
melhor cotado, conta com
82,18 em niimeros indices.

O Brasil, segundo a mes-
ma pesquisa entre executi-
vos, figura em iltimo lugar
no que os executivos véem
como impacto da urbaniza-
¢do no preparo profissional
e de atitudes da mao-de-
obra disponivel para as
empresas, embora a pro-
por¢do da populagio urba-
na para o total da popula-
¢do esteja entre as mais al-
tas do mundo em desenvol-
vimento.

O pessoal brasileiro de
melhor formagao tem uma
das mais altas tendéncias a
procurar trabalho no es-
trangeiro, sendo de 64,33 to-
mando o niimero indice 100.
Esse dado, porém, é alto
em todos os paises de in-
dustrializagdo recente,
sendo ainda maior em
Hong Cong, India e Cinga-
pura.

De acordo com o relaté-
rio — que reiine dados so-
bre a mao-de-obra dos vi-
rios paises do Banco Mun-
dial, Fundo Monetério In-
ternacional, Organizagdo
Internacional do Trabalho
e Unesco, entre outras
agéncias —, a estrutura de
emprego brasileira est4 en-
tre as menos competitivas
do ponto de vista das em-
presas, embora, de modo
geral, o Pais, juntamente
com a India, esteja entre os
que apresentam maior dis-
ponibilidade de trabalhado-
res, por for¢a do tamanho
de sua populagao.

O Brasil tem uma das
mais altas taxas de cresci-
mento de sua forga de tra-
balho, de 3,65% ao ano em
média entre 1981 e 1988.
Apenas na India ela é mais
alta, de 4,36%. Em Cinga-
pura e Hong Cong elas es-
tdo em torno de 1,5%.

Entre 1981 e 1988, o Brasil
apresentou uma das mais
altas taxas de crescimento
do emprego, de 3,96% (per-
centual composto, ao longo
desses anos), s6 superada
pelo México, de 4,51%. Por
setor, em 1988, o Brasil ti-
nha 24,58 de sua populagdo
empregada, (os dados in-
cluem apenas emprego for-
mal) na agricultura; 23,82
na indistria a pesquisa
(exclui mineragdo) e
46,84% nos servigos, um
perfil semelhante ao Méxi-
co, por exemplo.

Em 1989, as mulheres re-

_ presentam 33,82% da for¢a

de trabalho brasileira, uma
das mais baixas taxas de
integrag¢do feminina do em-
prego, sendo ainda mais
baixa no Meéxico, com
27,80%, e na India, onde re-
presenta apenas 15,54% da
populag¢do formalmente
empregada.

Para os executivos de
empresas consultados pelo
estudo do World Economic
Forum, o Brasil figura en-
tre os paises mais tenden-
tes a ter altas taxas de de-
semprego nos proximos
dois anos, por forga de es-
tar entre os que sio consi-
derados como propensos a
permanecer em recessio
profunda no mesmo perio-
do. Para as empresas, a
disponibilidade de pessoal
qualificado estd entre as
mais baixas, perdendo pa-
ra a Indonésia e Tailandia,
embora seu “pool’’ (dispo-
nibilidade) de mao-de-obra
esteja entre os mais altos.

A posi¢do melhora, po-
rém, no que diz respeito &
disponibilidade de enge-
nheiros qualificados. O
Brasil figura em quarto lu-
gar, perdendo apenas para

i;ldza (que apresenta a
melhor disponibilidade),
Taiwan e Cingapura.

Em termos de disponibi-
lidade de gerentes de alto
nivel, o Brasil também est4
bem posicionado: ocupa a
terceira posi¢do, vindo
atr4s do México e de Cinga-
pura.

Para o0s executivos con-
Sultados, a motivagdo do
trabalhador brasileiro, en-
tendida como a maior ou
menor identificagdo dos

Uma das taxas

mais altas no

crescimento do
emprego

empregados com 0s objeti-
vos da empresa em que tra-
balham, est4 entre as mais
baixas. Em niimeros indi-
ces, o Brasil tem 50,57 para
100, perdendo apenas para
fndxa (46,92). Cingapura
tem 0 maior indice de com-
prometimento visto dessa
maneira (indice de 68,97).

De acordo com a pesqui-
sa, o Brasil ocupa o ultimo
lugar entre as economias
de industrializag¢do recente
(Hong Cong, India, Indoné-
sia, Coréia, MaIés:a, Meéxi.-
co, Cingapura, Taiwan e
Tailandia) no que diz res-
peito & existéncia e uso efi-
caz de incentivos aos traba-
lhadores, como participa-
¢do nos lucros e planos de
compra de agdes.

Também é desfavorédvel
sua posi¢do no que diz res-
peito a flexibilidade da for-
¢a de trabalho, entendida
como a disposi¢do dos tra-
balhadores de mudar de lo-
cal de trabalho ou ser re-
treinado: o Pais conta com
56,03 pontos em referéncia

ao indice 100. Cingapura e
Indonésia apresentam o
maior indice de flexibilida-
de, em torno dos 70 pontos.

A atividade sindical, no
Brasil, é considerada entre
0s executivos como uma
das mais conturbadas, per-
dendo apenas para a Co-
réia.

Cingapura, Malésia e
Indonésia apresentam pa-
ra eles o ambiente mais fa-
vorével.

Os dados relativos a edu-
cagdo — elaborados com
base em estatisticas das
agéncias multilaterais —,
sdo desanimadores. O Bra-
sil, entre as dez economias
de industrializa¢do recente
mais desenvolvidas, tem
um dos menores volumes
de gastos piblicos com
educagdo: US$ 1,96 bilhdo
em 1988, US$ 118,90 per
capta, a quinta posig¢do,
atrds de Taiwan, Cingapu-
ra, Hong Cong e Coréia.

O documento do World
Economic Forum, porém,
nota que os or¢camentos pa-
ra a educacgdo estio caindo
em numerosos paises como
propor¢do do Produto In-
terno Bruto. “‘Pode-se acei-
tar que em paises onde o
desemprego é de 5 a 10%
seja impossivel treinar o
nimero necessirio de en-
genheiros eletrénicos e téc-
nicos de computagdo, como
vem acontecendo’’, per-
gunta, num artigo escrito
especialmente para o Re-
port, o presidente do conse-
lho da Ecole Polytechnique
de Paris, Bernard Esam-
bert.

Essa é a quarta de uma série de ma-
'6nos pubhcodus nas edngoes de 20, 21
22, 4 de
|unho sobre a compe!mwdudo do Brasil
em relagdo ao mercado mundial, divul-
gando as conclusdes do relatério The
World Competitiveness Report 1991,
elaborado pelo World Economic Forum
e pelo International Institute for Mana-
gement Development.




