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ALERTA BARREIRA ESPERA
O presidente da AMPD, José Luiz Pazito, Vitima de poliomielite, Milena Soares, 25, tem Nilton César de Vasconcelos trabalha em uma
acusa algumas empresas de usarem de ensino médio completo e curso de informatica. loja de departamentos desde o Ultimo dia 2. E a
‘malandragem’ para ndo empregar o Uma escada de 15 degraus a separou do primeira vez que ele tem a carteira assinada
deficiente, como exige a lei primeiro emprego desde que sofreu um acidente ha oito anos

Em busca da inclusao social



Em busca da inclusao social

Os portadores de deficiéncia, apesar dos dispositivos
legais, ainda enfrentam diversos tipos de barreiras para
conseguir um lugar no mercado de trabalho

Sao Mateus - Sucursal - Apesar
de todos os avancos da lei e da so-
ciedade para garantir a inclusdo
social do portador de deficiéncia,
ainda sdo muito grandes as difi-
culdades enfrentadas, principal-
mente no mercado de trabalho.
Baixa escolaridade e ma vontade
de algumas empresas sdo os prin-
cipais fatores de influéncia.

Nem sempre o numero de ofer-
ta de vagas para portadores de de-
ficiéncia é uma demonstracdo da
realidade. Ao avaliar mais deta-
lhadamente as atividades exigidas
é possivel constatar que para o

ESFORCO
Gentil da Silva
Junior, 26, afirma

deficiente as barreiras se tornam
maiores.

No final do ano passado o es-
critério do Sistema Nacional de
Empregos (Sine) de Sao Mateus
passou a registrar estes nimeros.
A responsavel pelo setor de Esta-
tistica, TAnia Maria Barcelos, con-
corda com o presidente da Asso-
ciacio Mateense de Pessoas com
Deficiéncia (AMPD), José Luiz
Pazito, quanto 2 falta de coeréncia
da oferta de empregos para os
portadores de deficiéncia.

Tarefas impossiveis

Algumas destas fungdes exi-
gem tarefas que as vezes até as
pessoas sem deficiéncia tém difi-

" culdade em cumprir. Em janeiro

deste ano, por exemplo, uma em-
presa procurou o Sine para ofere-
cer 25 vagas para deficientes no
cargo de ajudante rural. Cinco
pessoas foram encaminhadas para

ACHECO

os testes de admissdo, mas nenhu-
ma conseguiu o emprego.

A funcio exige uma quantida-
de significativa de esforco fisico,
como a construcao de cercas e
abertura de valas. “Para se ter
uma idéia da dificuldade, em mar-
¢o, a mesma empresa tinha 75 va-
gas para pessoas ditas ‘normais’.
Enviamos 28 candidatos; apenas
um conseguiu o emprego”; exem-
plificou Tania.

Pazito vai mais além e qualifica
como burlaria o oferecimento de
cargos deste tipo. “Para nao con-
tratar o deficiente a empresa ofe-
rece algo impossivel de ser feito.
Por que nunca aparece nada na ad-
ministracao ou no almoxarifado?
Isso para mim é malandragem”.

Apesar da lei reservar postos
de trabalho para o portador de
deficiéncia, quando a vaga nao
é preenchida, a empresa apre-
senta a justificativa de que nao

foi encontrado alguém qualifi-
cado para o cargo e assim nio é
punida por ndo cumprir os per-
centuais exigidos.

Preconceito

Além das limitacoes fisicas, o
aspecto visual causado por algu-
mas deficiéncias também pode se
tornar um entrave. Este ano, ainda
segundo o cadastro do Sine de
Sio Mateus, uma mulher tentou
preencher uma vaga para recep-
cionista numa loja, mas nio foi
aceita porque n3o tinha o antebra-
co direito. Ela era professora e
perdeu parte do braco em um aci-
dente. Apesar de ter até aprendi-
do a escrever com a mio esquerda
foi recusada pela empresa sob a
alegacdo de que nio poderia cum-
prir algumas tarefas, como fazer
pacotes.

“Falta muito ainda para as em-
presas entenderem o que € res-

ponsabilidade social. Enquanto
nao houver respeito com o porta-
dor de deficiéncia haverd muita
dificuldade”, acredita Pazito. Para
ele uma saida é ampliar a qualifi-
cacao do deficiente. “Quanto mais
cursos, mais capacidade, melhor.
Até porque, os testes de admissao
as vezes sao muito rigorosos, jus-
tamente para impedir a aprova-
¢ao”, denuncia. E para complicar
os adultos com baixa escolaridade
representam a maioria esmagado-
ra. Dos 840 adultos cadastrados
na associacio, apenas 28 tém o
ensino médio.

Apostando no
aperfeicoamento

Disposto a melhorar cada
vez mais sua colocacio pro-
fissional, o classificador de
correspondéncia Gentil da
Silva Junior, 26, portador de
deficiéncia na coluna, con-
cluiu o segundo grau e tem
nogdes de informatica, mas
diz que nio para s6 porque ja
esta empregado.



Associacao quer
implantar cursos

Na sede da Associacio
Mateense de Pessoas com
Deficiéncia (AMPD), inaugu-
rada em abril passado, devem
ser iniciadas algumas ofici-
nas ainda neste ano. A entida-
de ja conseguiu, com uma
empresa da cidade, o ofereci-
mento gratuito de aulas de
silk-screen, incluindo a con-
feccdo de faixas e placas.
“Mas ainda nio temos os ma-
teriais, como tintas e teci-
dos”, lamentou Pazito.

No més que vem uma
equipe devera visitar a Unido
de Cegos de Sio Pedro (Uni-
cep), em Vitdria, onde ja fun-
ciona uma fabrica de cabides.

O objetivo é implantar o mes-
mo sistema de fabricacio em
S3o Mateus para dar emprego
a pelo menos 15 dos 30 defi-
cientes visuais registrados na
entidade. Com o projeto em
maos, o proximo passo serd a
busca de parcerias.

Ha pouco mais de dois
anos 35 deficientes tiveram
aulas de informatica, ofereci-
das gratuitamente por uma
empresa do ramo. O proprie-
tario, Rogério Bastos, disse
que a experiéncia serviu até
para que seus funciondrios
aprendessem a lidar com o
deficiente de maneira natu-
ral, sem preconceito.

ALTERNATIVA
Cleoneide de Souza Santos (E), deficiente auditiva,
~ espera ter renda extra com artesanato

Estudo ndo
garante emprego

Nilton César de Vasconce-
los, 35, ainda comemora por ter
comecado a trabalhar com car-
teira assinada, no dltimo dia 2,
como fiscal em uma loja de de-
partamentos da cidade. E a pri-
meira vez, em oito anos, que
consegue um emprego fixo. Ele
foi atropelado e as cirurgias por
que passou resultaram na dimi-
nuicao de uma das pernas. Por
nao ter o ensino médio viveu de
bicos durante este tempo. A ge-
rente da loja, S6nia Maria Ma-
nette, conta que, para ajudar o
colega, outros funcionarios tro-
cam os cartazes fixados no teto,
atividade que faz parte do cargo
de fiscal. “Mas ndo atrapalha
em nada o servico”.

Ja Milena Soares, 25, ainda
nao teve a mesma sorte. Mesmo
tendo concluido o antigo se-
gundo grau, como técnica em
Contabilidade, e ter se destaca-
do em dois cursos de informa-
tica, continua desempregada. O
sonho de conseguir a indepen-
déncia financeira literalmente
esbarrou numa escada.

Vitima de poliomielite, con-
traida aos 15 meses, foi selecio-
nada para trabalhar como caixa
de um supermercado. Quando
foi conhecer as instalacdes viu
que precisaria subir uma esca-
da, com mais de 15 degraus, pa-
ra ir ao banheiro e fazer as re-
fei¢Ses. “Mas ainda tenho espe-
ranca de conseguir uma coloca-
cdo. Sei que tenho capacidade”.
Enquanto isso faz trabalhos de
croché e bordados.
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_cargos com beneficiarios reabilitados ou

~ fez adequacdes para que o passe livre, em 6nibus de
~ empresas de transporte locais, fosse ampliado aos
. portadores especificados no Decreto 3.298

Leis que abrangem o
portador de deficiéncia

Lei Federal 8,213/61 \
determina que toda empresa com 100 ou mais
empregados preencha de 2% a 5% dos seus

portadores de deficiéncia, nas seguintes
proporcoes:

Até 200 empregados
_De 201 a 500 empregados
 De 501 a 1.000 empregados
Acima de 1.001 empregados

Decreto Faderal 3,298/69
qualifica quem é considerado
portador de deficiéncia.

# Ha casos de deficiéncias leves
que ndo sao consideradas

Emenda de 11 de novembro de 2002 do
artigo 227, da Lei Orgénica Municipal

Fonte: AMPD

A Gazeta Ed. de Arte

“O deficiente tem que acor-
dar para a realidade e até brigar
pelo seu espaco. Muitos aban-
donam seus sonhos porque
acham que ndo vdo conseguir
nada. Eu sempre vou procurar
mais. Estou tirando minha car-
teira de motorista para que eu
possa exercer outras funcdes,
se for necessario”.

A professora Cleoneide de
Souza Santos, 35, afastada por
problemas auditivos, mesmo
vivendo a seguranca de um
emprego publico, quer buscar
na pintura em tecido uma al-
ternativa de fonte de renda. As
aulas ja s3o ministradas na se-
de da AMPD pela professora
de Educacio Especial para Sur-
dos, Maria Izabel Pereira, 47.

Sine encaminha
cadastrados

A colocacéo de
portadores de
deficiéncia em vagas,
garantida pela Lei
federal 8.213, de 1991, é
feita em Sdo Mateus
através de uma parceria
entre o Sine e a
Associacdo Mateense de
Pessoas com Deficiéncia
(AMPD), que possui no
seu cadastro 1.219
pessoas, entre criancas,
adolescentes e adultos,
com todos os tipos de
deficiéncia - fisica,
mental, visual e auditiva.
Uma vez disponibilizada
a vaga, o Sine comunica
a associacdo, que
encaminha possiveis

candidatos ao cargo.
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