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SAI A REGRA PARA

RESERVA DE VAGAS

Decreto, para universidades e institutos, foi publicade ontem

+ ROSANA FIGUEIREDO
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VAGAS NO SERVICO PUBLICO

Reservaem
CONCursos

divide opinides °

Professores, estudantes
e militantes avaliam
nova politica. Regras
vio sair em novembro

4 DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br
Adecisdo do governo fede-
ral de estabelecer cotas pa-
ra ingresso no servico pu-
blico divide opinicGes e le-
vanta ddvidas. As regras
estdo previstas para serem
divulgadas em novembro.
Além da reserva de vagas
em concursos, a Unido
também quer criar incenti-
vos fiscais para que empre-
sas oferecam mais vagas
para afrodescendentes.

O coordenador daRede
Imperium/LFG, Dirceo
Antonio Leme de Melo,
questiona quais serdo os
critérios para decidir
quem serd beneficiado.

“Serauma autodeclara-
¢doou ocritério de origem

genética e/ou familiar? A
questio econémica (baixa
renda) serd levada em
conta ou ndo? Em Vitdria,
a lei municipal que previa
cotas paraafrodescenden-
tes foi julgada inconstitu-
cional pelo Tribunal de
Justica por vicio de inicia-
tiva, gerando nota de re-
pudio de vérias entidades
ligadas a causa. Por en-
quanto o melhor é se ga-
rantir no sistema da meri-
tocracia, ou seja, estudan-
do muito e garantindo a
aprovacio”, disse.

Ja o militante do movi-
mento negro e a favor das
cotas na universidade Gus-
tavo Forde ressalta que a in-
tencdodogovernoéteruma
acdoimportante paraalcan-
¢ar uma democracia racial
no pais. “Politicas publicas
dio igualdade e fortalecem
a politica de cotas”.

O membro do Nucleo

de Estudos Afrobrasileiros
da Ufes, Sérgio Santos,
lembra que se os afrobra-
sileiros tém tratamentos
diferenciados no Brasil, a
partir de um instrumento
perverso e potente que é o
racismo, eles, para serem
incluidos, devem ter um
tratamento desigual em
sua inclusdo na universi-
dade e no mercado de tra-
balho. E as a¢oes afirmati-
vas contemplam esse in-
tento politico e social.

Quanto ao incentivo
para contratacdo de afro-
descendentes pela inicia-
tiva privada o diretor da
Acroy Consultoria, Elias
Gomes, destaca que a in-
tencdo é boa, mas hd um
receio de que pode haver
meios mais criativos para
o estabelecimentos dessas
regras. “Nao pode ser ape-
nas um movimento politi-
co”, disse.

Renan, Carla (a esquerda) e Izabela debateraﬁ o assunto no cursinho preparatdrio

VITOR JUBINI

Candidatos que
estudam para concursos
publicos declaram que sdo
contra o sistema de cotas
para negros nos certames.
Para eles, a reserva de vagas
para ingresso no nivel
superior é valida, mas diante
da concorrénciaem
concursos, todos ficam no
mesmo nivel de igualdade.
Em cursinhos preparatérios,
o dia foi de muita discussao
diante desse assunto que
mexe com o mercado de
trabalho. Veja o que pensam

os concurseiros Renan Horta
Silva, Izabela de Oliveira e
Carla Missias.

¢ “Sou
a favor de cota social
para alunos que
estudaram avida toda
em escola publica. A cor
da pele ndao estabelece
se a pessoa estudaou

" nao”.

izabela de Oliveira: “A
partir do momento que o
concurso abre inscricdo

para cargo de nivel

superior, todos passam a
ter o mesmo nivel na
concorréncia. Para
ingresso na universidade
é uma coisa e para
servico publico é outra”.

“Eum
critério discriminatério,
pois estaremos sendo
punidos pelas nossas
raizes. Para passar em
concurso, é necessario
estudar muito e vai
depender da capacidade
de cadaum”.

<

“Considero
inconstitucional tal
iniciativa, ferindo os
principios da igualdade
e isonomia, sendo
discriminatoria e
racista, gerando
desigualdade nas
relacées sociais e
conflitos sociais.”

HANS MILLER

“Investir em educagdo
seria uma 6tima
saida... Mas preferem
piorar a situacdo
mudando o problema
de lugar.”

WAGNER OLIVEIRA

“Mais uma vez o
governo da atestado
de incompeténcia ao
fazer um atalho para
os problemas sociais
do Brasil.”

ALOIR PEREIRA

Opinides colhidas em férum no
site Gazeta Online e pdgina do
Facebook do jornal A GAZETA

v Nas empresas
O artigo 93 da com a lei
federal 8.213, de 24 de
julho de 1991, estabelece
que as empresas com
mais de 100 funcionarios
sdo obrigadas a
preencher de 2% a 5%
dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras
de deficiéncia.

v Em concursos
A lei 8.112, que rege o
servidor publico civil
federal, determina que
sejam reservadas
até 20% das vagas
oferecidas em concurso
publico para deficientes,
desde que as atribuicoes
do cargo sejam
compativeis com a
deficiéncia. O decreto
3.298/99 definiu o
percentual minimo de
5%.

v Mulheres
A lei 9.504, conhecida
como a Lei das EleicGes,
estabelece que os
partidos politicos devem
reservar um percentual

minimo, de 30%, para
candidatas mulheres.

o

Rio de Janeiro

No Rio de Janeiro ha um
decreto reservando 20%
das vagas para negros.
Alguns outros casos de
existéncia de leis
prevendo as vagas para
negros sdo: Porto
Alegre/RS (12%);
Piracicaba/SP (20%);
Criciima/SC ( 20%);
Betim/MG (15%);
Colombo/PR (15%); e
Viamao/RS (44%).

vCNJ
O Conselho Nacional de
Justica (CNJ) determinou
no dia 2 de outubro deste
ano, durante a 1552
sessdo ordindria, a
realizacdo de estudos
sobre a adocdo de cotas
para o ingresso de indios
e negros na magistratura
e nas carreiras de
servidores do Poder
Judiciario, inclusive em
cargos de confianca e
terceirizados. O trabalho
sera feito pela Comissao
de Eficiéncia Operacional
e Gestdo de Pessoas do
CNJ, no prazo de 60 dias.

Vitéria também tem seu caso

4 O governo federal pla-
neja estender sua poli-
tica de cotas raciais ao
servico publico, com re-
serva de percentual dos

- cargos preenchidos por

concursos, bem como
dos cargos comissiona-
dos, para os negros.
Embora ainda ndo haja
definicdo, cogita-se um
percentual de 30% das
vagas ofertadas. O as-
sunto é muito polémico,
embora o Supremo Tri-
bunal Federal ja tenha
declarado a constitucio-
nalidade quanto as co-
tas raciais para ingresso
nas faculdades ptblicas,
podendo a Suprema
Corte seguir a mesma li-
nha de raciocinio quan-
to a reserva de vagas
para negros em concur-
sos. O Tribunal de Jus-
tica do Espirito Santo,
em setembro de 2011,
na acdo de inconstitu-
cionalidade impetrada
pelo Ministério Publico
Estadual em desfavor

da Camara Municipal de
Vitdria, que deflagrou a
lei 6.225/04, declarou a
inconstitucionalidade
da referida lei, que es-
tabelece reserva de 30%
das vagas em concursos
publicos para afrodes-
cendentes. A recente de-
cisdo favoravel do Su-
premo Tribunal Federal
quanto as cotas raciais
para ingresso nas facul-
dades puiblicas podera
restabelecer a possibili-
dade de os editais de
concursos do municipio
de Vitdria preverem a
reserva de vagas. Para
tanto, sera necessaria a
aprovacdo de uma nova
lei municipal, eis que a
anterior foi declarada
inconstitucional. No

nosso Estado ndo ha lei -

estadual prevendo a re-
serva de vagas em con-
cursos publicos para
afrodescendentes.
IVONE GOLDNER

DIRETORA PEDAGOGICA DO CEP

“Sou negro, filho de
pai negro e mae
caucasiana, mas tenho
irmdos que sdo quase
arianos. Por que eu
seria beneficiado e
eles prejudicados? E
aquele cara branco da
classe DE, por que vai
perder tanto?”

DANIEL DE AMORIM

“Ndo basta buscar a
capacitacdo agora,
vamos ter que mudar
de cor...”

THIAGO ROSA

“Serd que o negro ndo
tem capacidade para
passar em concurso.
Sera que Joaquim
Barbosa (presidente
eleito do STF) chegou
aonde estd através de
cota?”

ELIAS FREIRE

Opinides colhidas em férum no
site Gazeta Online e pdgina do
Facebook do jornal A GAZETA
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