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RESERVA PARA NEGROS

CONCURSOS DO ESTADO

PODEM TER COTAS

Nova lei comeca a ser votada e devera incluir a questao racial

4 DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br
Os concursos publicos do
Estado poderdo oferecer
vagas especificas para
candidatos afrodescente-
dentes. Tudo vaidepender
da discussdo que seré feita
na audiéncia publica que
sera promovida pela As-
sembleia - Legislativa do
Espirito Santo (Ales), du-
rante as discussoes refe-
rentes-ao anteprojeto de
lei que regulamenta os
processos seletivos esta-
duais. Em Vitéria, por
exemplo, estd em tramita-
¢do um projeto que prevé
esse beneficio. No entan-
to, é necessaria aprovacao
da Camara de Vereadores
da Capital.

De acordo com o autor
do documento na Assem-
bleia, o deputado estadual
Roberto Carlos (PT), o an-
teprojeto ja foi lido em ple-
ndrio e devera ser distri-
buido pelas comissdes ‘de
Justica e de Cidadania.

“Na Comissao de Cida-
dania, devera ser feita
uma audiéncia ptiblica pa-
ra debates a respeito do
anteprojeto. Levaremos o
assunto sobre cotas para
esse debate”, disse.

A ideia do Poder Legis-
lativo € ter uma lei que dé
maistransparénciaesegu-
ranca aos concursos publi-
cos e, ainda, selecionar os
candidatos mais bem pre-
parados. A elaboragio do
documento contou com a
participacdo de membros
da sociedade civil, Assem-
bleia Legislativa, cursi-
nhos, Ordem dos Advoga-

BERNARDO COUTINHO - 02/02/2012

“Sou a favor
das cotas. O
assunto
podera entrar
em discussao
na audiéncia
pablica
durante
tramitacao do
projeto que
regulamenta
concursos”

ROBERTO CARLOS
DEPUTADO
ESTADUAL (PT)

ACOES DO GOVERNO FEDERAL

Trahalho: A Unido deve
divulgar em novembro um
pacote de acbes
afirmativas que inclui a
adocdo de cotas para
negros no funcionalismo
federal. A medida é
defendida pessoalmente
pela presidente Dilma
Rousseff.

Cargos: A medida atingiria
tanto os cargos
comissionados quanto os
concursados.

Percentual: O percentual
sera definido apés
avaliacdo das areas juridica
e econdémica da Casa Civil.
O estudo jaestaem
andamento.

Empresas: O pacote
também prevé incentivos
fiscais para a iniciativa
privada fixar metas de
preenchimento de vagas
para afrodescendentes.

Obrigatoriedade: A
medida ndo seria
obrigatéria. No entanto, a
inciativa privada seria

recompensada
financeiramente por seguir
a politica racial do governo.

Plano: Aideia do governo
federal é tida como
essencial para diminuir a
desigualdade gerada por
diferencas de cor e ampliar
a queda de concentracdo
de renda na tltima década.

dos do Brasil (OAB), Con-
selho Regional de Admi-
nistracdo, empresas orga-
nizadoras, entre outras
entidades.

Entre um dos pontos do
anteprojeto, esta o prazo
de 60 dias entre a publica-
¢do do edital e a aplicacio
dasprovasobjetivas. Além
disso, as inscri¢oes deve-
rdo ser feitas em um perio-

dode 20dias. Sobre asins-

cri¢des pela internet, esse
sistema dever4 ser obriga-
tério, no entanto nio po-
dera ser exclusivo.
Roberto Carlos infor-
mou que essas reunioes
resultaram em um ante-
projeto com 95 artigos. O
prazo para tramitar na Ca-
sa é de dois a trés meses.
Apds o parecer e inclusdo
das emendas, deverd ser
aprovada em plenario e,

em seguida, segue para
sancdo do governador Re-
nato Casagrande.

“Com esse projeto, que-
remos dar garantia de se-
guranca para quem parti-
cipa de concursos, pois é
um setor que movimenta
milhares de pessoas todos
osanos. Aideia édarsegu-
ranca para os concursei-
ros. Osdebatesserdoaber-
tosparaincluirmosque for

necessario”, disse.

A subsecretaria de Es-
tado de Recursos Huma-
nos, Sandra Helena Bel-
lon, lembra que o Espiri-
to Santo ndo possui ne-
nhuma norma que deter-
mine cotas raciais e que
esse é um assunto bas-
tante delicado.
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SAIBA MAIS

Cotas

v Outros Estados
No Parana e no Mato
Grosso do Sul, ha leis
estaduais prevendo a
referida reserva, no
percentual de 10% das
vagas. Os aprovados
passam por uma banca
que faz uma avaliacdo
visual para confirmar se
poderao ficar com a
vaga reservada. Essa
banca considera ndo sé a
cor da pele, mas
caracteristicas como
tipo de cabelo, formato
da boca e nariz. No Rio
de Janeiro, ha um
decreto reservando 20%
das vagas para negros e
indios. -

Prefeituras

v Cotas
Alguns outros casos de
existéncia de leis
prevendo as vagas para
negros sdo: Porto
Alegre/RS (12%);
Piracicaba/SP (20%);
Criciima/SC ( 20%);
Betim/MG (15%);
Colombo/PR (15%); e
Viamao/RS (44%).

Vitéria

v Novo
Em Vitéria havia uma lei
especifica que previa a
reserva de 30% para
afrodescendentes. No
entanto, a lei deixou de
existir por conta de
decisdo do Tribunal de
Justica que considerou a
matéria inconstitucional.
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EM TRAMITACAO

Vitoria finaliza lei para
contratar mais negros

Prefeitura vai elaborar
novamente legislacido
nesse sentido, apos

T] ter vetado reservas

4 DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br

A Prefeitura de Vitéria
vai oferecer vagas espe-
cificas para candidatos
afrodescendentes nos
concursos publicos mu-
nicipais. O projetodelei
estd em tramitacdo no
Poder Executivo e deve-
rd ser encaminhado a
Céamara de Vereadores
assim que for concluida
a andlise juridica do do-
cumento. A ideia é que
nao hajaimpasse juridi-
co como houve na legis-
lacéo anterior.

Uma nova lei devera
ser criada para que se-
jam oferecidas 30% das
vagas para candidatos
afrodescendentes.

A prefeitura jd contava
com uma legislac@o nesse
sentido, que foi considera-
da inconstitucional ‘pelo
Tribunal de Justica do Es-
tado (TJ-ES). Com isso, a

Concurseiros em prova para a prefeitura da Capital

LeiMunicipal 6.255/2004
deixou de existir.

O coordenador do Fé-
rum Estadual da Juventu-
de Negra, Luiz Indcio Silva
da Rocha, o Lula, lembra
que 0 movimento negro
esteve reunido com o pre-
feito Jodo Coser, que se
comprometeu em elabo-
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BNDES prepara regras
de processo seletivo

O Banco Nacional de De-
senvolvimento Econ6mi-
co e Social (BNDES) pre-
para o edital de concur-
so publico para ainda es-
te ano. O documento ja
estaria pronto e passivel
de divulgacao a qualquer
momento. A préxima se-
lecdo destacara os cargos
de técnico administrati-
vo e profissional basico

de nivel superior. Ainda
que as remuneracoes
nao tenham sido confir-
madas, elas devem girar
entre R$ 4.088,42, para
nivel médio, e R$
10.345, para nivel supe-
rior. A Fundagao Ces-
granrio, responsavel pe-
lo dltimo concurso, ja foi
confirmada para atuar a
frente da nova selegéo.

rar uma nova lei prevendo
0 mesmo percentual.
“Essa é uma reivindi-
cacido antiga do movi-
mento negro. Acredito
quecomaprevisdodeva-
gas para afrodescenden-
tes por parte do governo
federal, outras prefeitu-
ras e também o Estado

deverao fazer o mesmo”,
disse Lula.

Com a extin¢éo da pre-
visdo de cotas, entidades
ligadas ao Movimento Ne-
gro emitiu umanotadere-
pudio contra a prefeitura,
que ndo apresentou recur-
so contra a decisdo do tri-
bunal.

Na época, a Procura-
doria Geral do Munici-
pio de Vitdria informou
que ndo recorreu da de-
cisdoporentenderquea
chance de éxito seria
nula. Isso porque a deci-
sdo daquele érgdo de
Justica alegou, de for-
ma embasada, que o
projeto que criava cotas
para afrodescentes em
concurso publico em Vi-
téria apresentava vicio
de iniciativa.

A Lei 6.255/2004 pre-
via a reserva de 30% das
vagas em concursos puibli-
cos- para afrodescenden-
tes. A acdo direta de in-
constitucionalidade
(Adin) movida pelo Minis-
tério Publico Estadual
questionou a lei.
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TRT do Rio vai divulgar
edital até segunda

O edital de abertura do
concurso publico do Tri-
bunal Regional do Tra-
balho da 12 Regiéo, se-
diado no Estado do Rio
de Janeiro, deve ser pu-
blicado até segunda-fei-
ra, dia 22. As oportu-
nidades serdo para téc-
nico e analista judicia-
rios. As ofertas para
analista serdo nas espe-

" cialidades judicidria,

execuc¢do de mandados
e administrativa. Para
nivel médio, as chances
serdo para técnico judi-
cidrio, na modalidade
administrativa. Os sala-
rios oscilam entre R$
4.984,68 e R$ 6.611,39,
de acordo com atualiza-
¢do de 2011 disponibi-
lizada pelo érgéo.

“Sou a favor das cotas
porque elas oportunizam
a reparagdo de um
problema social que
existe no Brasil. Sao
necessdrias para quem
sempre depende do

poder publico”
EUSTAQUIO FREITAS (PSB)

“Cotas sao importantes
para todos nés. Nao
sdo todas as pessoas
que tém a chance de
concluir um curso ou
passar na faculdade.
Por isso é que elas

sdo necessdrias”

LUZIA TOLEDO (PMDB)

“Sou contra qualquer
tipo de cota porque
todas as pessoas
querem direitos iguais. E
um desrespeito para
quem estuda e se
dedica. Se continuar
assim outras irdo surgir”

GILSINHO GOMES (PR)

“Sou favoravel a
implementagdo das
cotas e felizmente o
governo federal ja
aprovou, embora
houvesse por parte da
sociedade um combate
incisivo contra”

CLAUDIO VEREZA (PT)
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TRE de 'Mato Grosso
abre nova disputa

O Tribunal Regional
Eleitoral do Mato Grosso
do Sul (TRE/MS) abriu
novo concurso publico
com 15 vagas, além da
formacéo de cadastro re-
serva em cargos de ni-
veis médio e superior. O
salario é de R$ 4.052,96
e R$ 6.611,39, respecti-
vamente. O certame con-
tard com provas objeti-

vas para todos os postos
e avaliacOes discursivas
para algumas especiali-
dades. Os interessados
podem se inscrever no
periodo de 22 deste més
a 12 de novembro, pelo
endereco eletronico
www.cespe.unb.br/con-
cursos/TRE_MS_12. A
taxa de participacdo va-
ria de R$ 55 a R$ 75.

4 QUER PARTICIPAR DESSA SECAO? ENVIE SUGESTOES E INFORMACOES PARA DSANCHOTENE@REDEGAZETA.COM.BR OU LIGUE PARA 3321-8393



	AJ02129_01
	AJ02129_02

