Conflitos emperram Lei de Modernizacdo dos Portos
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A Lei de Modermnizagao dos Portos,
n° 8.630, sancionada em 25 de feve-
reiro de 1993 com a finalidade de di-
namizar e dar maior competitividade
aos portos brasileiros, tem encontra-
do uma série de resisténcias para ser
efetivamente implantada. No Espirito
Santo, representantes dos trabalhado-
res e das empresas responsaveis pela
movimenta¢@o de cargas nos portos
ja realizaram mais de 50 reunides de
negociacdo na tentativa de chegar a
um consenso sobre a aplicacdo da lei,
mas ainda ndo conseguiram eliminar
os conflitos existentes.

O ltimo dia 1° de julho foi uma da-
ta decisiva para as negociagoes e cul-
minou com a deflagracido de uma gre-
ve, que teve durac@o de dois dias, e
gerou prejuizo da ordem de R$ 500
mil para as empresas responsaveis pe-
las cargas que deixaram de ser movi-
mentadas durante a paralisacdo. O
motivo da greve, segundo justifica-
ram os trabalhadores, foi o fato de os
operadores portudrios estarem utili-
zando, para executar servi¢os nos por-
tos, mao-de-obra contratada através
de empreiteiras, o que contraria o De-
creto 1.886, de 2 de fevereiro de 1996.

Segundo o decreto, a partir de 1° de
julho s6 poderiam ingressar na area
portudria, para executar servicos, tra-
balhadores registrados e cadastrados
junto ao Orgado Gestor de Mao-de-
obra (Ogmo) que, segundo prevé a
Lei 8.630, € o 6rgao responsavel pelo
fornecimento da mao-de-obra solici-
tada pelos operadores portudrios. Os
empregados suspenderam suas ativi-
dades argumentando que as emprei-
teiras continuavam atuando nesta da-
ta. Dois dias ap6s o inicio da paralisa-
¢do eles retomaram o trabalho mas
deram prazo até amanha para que se
estabeleca regras de transicao para a
saida definitiva das empreiteiras da
execucao de servigos nos portos.

O presidente do Sindicato dos Ope-
radores Portuarios do Espirito Santo
(Sindiopes), José Luiz Canejo, infor-
mou que os trabalhadores de emprei-
teiras estavam sendo requisitados para
fazer o trabalho de apeacdo, despeacao
e escoramento de carga nos navios, ja
que as categorias de obreiros que
atuam na drea portudria se recusavam
a fazé-los. Agora, entretanto, os traba-
Ihadores da area portudria, representa-

controle da mao-de-obra avulsa tem provocado greves e ¢é uma das l_ﬁ des a ipantago da Lei 8.630

dos por seis sindicatos distintos, estdo
dispostos a reassumir estes Servicos.
Gestao

O presidente do Sindiopes acha
natural que as negociacOes para apli-
cacdo da Lei 8.630 gerem conflitos
entre operadores e trabalhadores.
Afinal, segundo observou, a lei esta
tentando mudar um modelo de ges-
tdo portudria que tem meio século de
historia. “Apesar das dificuldades,
conseguimos avangar mais nos ulti-
mos seis meses do que conseguimos
em 50 anos”, acrescentou ele, lem-
brando que o Espirito Santo foi o se-
gundo Estado do pais a conseguir,
em margo deste ano, fechar uma con-
vencao coletiva de trabalho a partir

de negociacido regionalizada (ante-
riormente a negociagdo se dava em
nivel nacional e ndo levava em conta
as particularidades de cada regiao).
As negociacoes entre operadores e
trabalhadores portudrios vao muito
além das questdes relativas ao recru-
tamento da mao-de-obra. Passam
também pela exigéncia da multifun-
cionalidade do trabalhador portudrio,
prevista na Lei de Modernizacéo, e
por alteracdes no sistema de remune-
racdo. Atualmente, cerca de 70% a
80% da remuneracio percebida pelos
trabalhadores que atuam nos portos
correspondem a ganhos de produtivi-
dade, mas a forma de aferir os ganhos
de cada um € a mesma utilizada déca-
das atras, ndo levando em conta a mo-
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dernizac@o tecnolégica dos portos nos
dltimos anos, que passou a exigir me-
nor esfor¢o na execucgao das tarefas.;
A mutifuncionalidade prevista ffa
Lei 8.630 propGe que nao haja distin-
¢do entre as categorias de trabalha-
dores portudrios e que uma mesrﬁa
pessoa saiba executar todos os servi-
¢os. Atualmente h seis categorias d
trabalhadores atuando nos portos: ca-
patazia, estiva, conferéncia de cmgé, »
conserto de carga, vigilancia de eri-
barcacgdes e bloco (limpeza e conser-
vacdo de embarcagGes). A meta €
que todos sejam multifuncionais‘e
possam executar todas as tarefas,
mas essa transicdo, segundo a lei, vai
se dar de forma planejada, com trei-
namento para os trabalhadores.
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Ogmo aponta resisténcia ao controle

O gerente executivo do Orgdo
Gestor de Mao-de-Obra, (Ogmo), co-
mandante Gilson Antdnio Victorino
da Silva, atribui a dificuldade de im-
plantacdo da Lei 8.630 a resisténcia
ao Ogmo. Questionado sobre a ori-
gem da resisténcia, ele preferiu ndo
opinar, mas salientou que o poder de
controle sobre a mao-de-obra avulsa,
atribuido ao 6rgao, desagrada as ca-
tegorias que atuam na orla portuaria.

O Ogmo foi criado pela Lei 8.630
para ser responsavel pelo gerencia-
mento da mao-de-obra. Significa que
os operadores portudrios que neces-
sitam de mao-de-obra t€m de solici-
té-la a este 6rgdo, e nao mais aos sin-
dicatos de trabalhadores. O coman-
dante Victorino salientou que até
1990 a gestdo da mao-de-obra no se-
tor portudrio era atribuicdo da Dele-
gacia Regional Maritima (DRM),
que foi extinta naquele ano.

Com a extin¢gdo da DRM, ficou
acertado que a Delegacia Regional
do Trabalho responderia por essa
funcédo, mas a DRT nunca a assu-
miu de fato. Aconteceu, entéo, se-
gundo explicou o secretario execu-
tivo do Ogmo, que ficou um vacuo
de autoridade nessa area de gestdo
de mao-de-obra, papel que foi in-
devidamente assumido pelos sindi-

catos trabalhistas, que passaram a
ser os gestores do trabalho, atuando
como se fossem patroes.

A Lei 8.630 € de 1993 mas pelo
menos até o final de junho a hegemo-
nia dos sindicatos na gestdo de mao-
de-obra estava mantida. A transfe-
réncia da gestdo do trabalho portua-
rio dos sindicatos para 0 Ogmo vem
sendo negociada, mas ainda ndo se
deu por completo. A Lei 8.630 esta-
beleceu que somente trabalhadores
registrados e cadastrados no 6rgio
poderiam atuar no porto e alguns, os

Decretos 1.596/95 e e 1886/96, que
complementam esta lei, estabelece-
ram o dia 1° de julho como o prazo li-
mite para que s6 estes trabalhadores
tivessem acesso a area dos portos.

Habilitacao

Estdo cadastrados no Ogmo 2.056
trabalhadores de vérias categorias
que atuam na orla portudria. Este nu-
mero representa 56% do total de sin-
dicalizados, que soma 3.669 nos seis
sindicatos existentes em Vitéria. O
comandante Victorino explicou que,

~ Situacao dos trabalhadores

pela Lei de Modernizagéo dos Poj-
tos, estes 2.056 sdo os trabalhadorgs
que podem atuar na orla portuarld
Dos 1.613 sindicalizados restanté¥,
cerca de 600 sdo dos quadros da
Companhia Docas do Espirito Sarito
e, portanto, nao constituem mao-dé-
obra avulsa, e os 1.013 restantes, ps-
lo que prevé a Lei 8.630, ndo estdo
habilitados para atuar no porto. i
O coordenador da Intersindical
dos Trabalhadores da Orla Portua-
ria, Jetro Dantas, salientou quesa
demanda por servu;os portudrios ljo
Espirito Santo € suficiente para ab-
sorver toda a mao-de-obra regis
da e cadastrada no Ogmo e é possi-
vel que ainda se precise de mais
gente. A Intersindical representa gs
seis sindicatos de categorias portua-
rias existentes no Estado (Estlva
Arrumadores, Conferentes, Conset
tadores, Vigias e o Suport que e 0
sindicato unificado que retine gum-
dasteiros, capatazia e bloco). 1
Os representantes dos trabalhado-
res convocaram para quarta- felra
uma nova reuniao com os representa—
tes das empresas responsaveis peIa
movimentacdo de carga nos portos
par dar prossegmmento as negocia-
¢des visando a aplicagdo da Lei de

Modernizagio dos Portos. a



