Mulhere
comandam
renda da casa

Pesquisa mostra mudangas

nos indicadores sociais. Em

13 anos, cresceu 10% o total
de mulheres na chefia da familia

NATHALIA ESTEVES

radicionalmente, em fa-
milias compostas por pai,
mée e filhos, cabe ao pai
alideranca e também aga-
rantia da sobrevivéncia
econdmica dos integrantes. S6 que
uma pesquisa realizada pelo Ins-
tituto de Pesquisa Econ6émica
Aplicada (Ipea) mostrou que is-
sotem mudado nosiltimos anos.
O numero de familias forma-
das por casais com filhos que
sdo chefiadas pormulheres cres-
ceude formarelevante. Em 1993,
eram 247.795 (3,4%), passando
para2.235.233(14,2%) em 2006.
Um crescimento de 10%. Os
dados fazem parte do estudo
Retrato das Desigualdades de Gé-
nero e Raga, divulgado ontem.
Asinformacdes da pesquisando
apontam quais os motivos que ele-
em as mulheres como chefes das
amilias. Deacordo com a pesqui-
sadora do Ipea Alinne Bonetti, po-
de tanto ser pelas condigdes fi-
nanceiras — o fato das mulheres
estarem ganhando mais que os ho-
mens — quanto por estar atrelado
a elas a administracéo do lar.
“Ainda ndo podemos definir
com exatiddo os motivos que le-
varam os entrevistados a identi-
ficarem as mulheres como che-

fes de familia, mas é bem prova-
vel que tenha relagdo com o di-
nheiro”, explicou.

Um ponto importante, que, se-

undo a pesquisadora, ndo po-
%e deixar de ser falado, é o fgto
de os dados apontarem para uma
mudanga no comportamento cul-
tural das pessoas.

“Em quase 13 anos, as fami-
lias chefiadas por mulheres au-
mentaram cerca de 10%. Isso
mostra um avanco significativo,
num curto espago de tempo. A
idéia de que s6 o homem é o
provedor estd sendo revisada e
é uma grande conquista para as
mulheres, mas ainda hd muito a
ser feito”, lembrou.

Essa mudanca de comporta-
mento pode ser comprovada no
depoimento da engenheira civil
CarinaRibeiro, 31. Elaafirma que
ganha mais que o marido, com

uem ¢ casada hd 10 anos e tem
ois filhos, e diz ndo ter proble-
mas com isso.

“H4a uns cinco meses come-
cei a ganhar mais que meu ma-
rido. Sou formada e ele s6 ter-
mina afaculdade no final do ano.
Por isso o saldrio dele é menor
que o meu, mas isso ndo repre-
senta um problema. Inclusive, na
divisdo das contas eu pago amaio-
riac.diz,

Negros sem acesso ao ensino

Dados doestudoRetrato das De-
sigualdades de Género eRagamos-
traram que o acesso ao ensino
médio no Pais é muito mais limi-
tado para a populacdo negra.

Segundo o estudo, no ensino
fundamental a taxa de escolari-
zacdo liquida (proporgdo da po-

ulagdo matriculada no nivel

e ensino adequado a sua ida-
de) para a populagdo branca era
de 95,7% em 2006; entre os ne-
gros, era de 94,2%.

Ja no ensino médio, essas ta-
xas eram, respectivamente, 58,4%

e 37,4%. De acordo com o Insti-
tuto de Pesquisa Econdmica Apli-
cada (Ipea), isso é reflexo do fato

de os DB§TOS se encontrarem nos

grupos de menor renda, sendo
ressionados mais cedo a aban-
onar os estudos e ingressar no
mercado de trabalho.

A populacdo negra também é
mais dependente do Sistema Uni-
co de Satide (SUS). Segundo a
pesquisa, em 2003, o SUS foires-
ponsével por 63,5% dos atendi-
mentos e 69,3% das interna-
coes ocorridas em todo o Pais.
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CHEFIA DE FAMILIA

Familias de casais com filhos
chefiadas por mulheres

1993 [ 247795 (3.4%)

2006 SRS 2235233 (42 2006 ENNNNNNE  25.8%
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Ensino fundamental (2006)

Taxa de analfabetismo feminino (2006)

Mulheres da zona urbana

Mulheres da zona rural
L 22.2%
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Atendimento no SUS em 2003
Negros

Brancos

MERCADO DE TRABALHO

Jovens entre 10 e 15 anos no mercado de trabalho em 2006

Negros 15%

Brancos 11,6%

Pessoas com mais de 60 anos no mercado de trabalho em 2006

Negros 34,7%

Brancos 29,3%

Homens brancos: R$ 986,50
Homens negros: R$ 502
Mulheres: RS 577

Taxa de escolaridade entre brancos

Mulheres chefiando familias |
(nimero absoluto incluindo mulheres sem companheiro) (
A

1903 SN 19.7%

Homem branco ganha mais

No geral, a pesquisa mos-
tra que, apesar da diferenca
entre ricos e pobres ter caido
nos iltimos anos, as desigual-
dades sociais que afetam mu-
lheres e negros seguem em pa-
tamares muito elevados.

De acordo com a sonda-
gem, as mulheres tinham, em
2006, umarendamédiade dois
tergos darenda deumhomem.
Jdarendamédia dosnegrosera
a metade da de um branco.

“A discriminagdo motiva-
da por sexo e por grupo de
cor ou raga encontra-se dis-
seminada em diversos cam-
pos da vida social”, apontou
o levantamento.

Hé doisanos, os homensre-
cebiam em média cerca de
R$ 885 ao meés, enquanto as
mulheres, R$ 577. Em 1996,
a proporgdo era de R$ 962
para os homens e R$ 561 pa-
ra as mulheres.

No mesmo periodo, os ne-
gros como um todo recebiam
cerca de metade dorendimen-
to dosbrancos, perfazendoR$

502 por més, contraR$ 986,50.
Dez anos antes, a distan-
ciaeraum pouco maior: os ne-
gros ganhavam umamédiade
R$ 482 ao més, e os brancos,
R$ 1.044. ;

“Os negros trabalham du-
rante mais tempo ao longo
da vida, entrando mais cedo
e saindo mais tarde do mer-
cado de trabalho”, aponta o
estudo.

Em agosto deste ano, o pro-
prio Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada (Ipea) divul-
gou um estudo que apontou
queda na diferenca de sala-
rio entre ricos e pobres. O cres-
cimento econdmico e pro-
gramas sociais como o Bolsa
Familia foram apontados na
ocasido como responsaveis
pelo cendrio.

A atual pesquisa, no entan-
to, indica que essa melhora
ndo.provocou mudancgas tdo
efetivas nas condigoes de vi-
da entre mulheres e negros,
que constituem a maioria da
populacéo brasileira.

Ny

Fonte: lpea

Desemprego
maior entre
as mulheres

O estudo Retrato das Desigual-
dades de Género e Racga, do Insti-
tuto dePesquisaEconémica Apli-
cada (Ipea), também revela que
asmulheres e os negros sdo amaio-
ria dos desempregados oudos que
estdo a procura de emprego.

As mulheres respondem por
11% do total de desemprega-
dos, enquanto negros totalizam
7,1% — os homens séo 6,4% e
os brancos 5,7%.

A pesquisa aponta ainda que
as mulheres vém aumentando
sua participagdo no mercado de
trabalho nosiltimos anos. Se,em
1996, 46% da populagdo femi-
nina estava ocupada ou a pro-
cura de emprego, em 2006, o per-
centual subiu para 52,6%.

O indice ainda é inferior ao
dos homens, de 72,9% no mes-
mo ano. Segundo o Ipea, o au-
mento da escolaridade femini-
na e a queda da fecundidade
sad algumas causas do aumento
da participagdo femininano mer-
cado de trabalho.



