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Nova taxa de juros

Economia

Mercados do mundo todo se voltam amanha para
os EUA: o Fed (BC americano) divulgard a nova
taxa basica de juros do pais, que hoje esta em 3%.

Renda. Estudo analisou o papel da educacéao
na mobilidade de rendimentos entre geracdes

Escolaridade
dos pais pode
influenciar
salario do filho

SON CHAGAS

EDUCACAO VALORIZADA, Isaura e Flavio sempre incentivaram o filho Fabio a estudar e ter uma carreira

A pesquisa

Veja o que mudou no mercado de trabalho no pais

8 Crescimento M Indicios de

B Queda da taxa de desemprego # Recupera-
cdo dos rendi- da massa de

da populagdo melhora na qua- para o menor patamar desde a

ocupada

lidade dos pos-

implementacdo da nova Pesqui- mentos mé-
dios reais

tos de trabalho sa Mensal de Emprego (PME)

A pesquisa constatou que o ano de 2007 foi marcado por um
_ desempenho bastante satisfatério do mercado de trabalho metropolitano.
/| % Em geral, os indicadores apontaram progressos expressivos:

# Crescimento

rendimentos

3,0% foi o crescimento médio do nivel de ocupacao
de 2007 em relacdo a 2006 isto quer dizer que:

623 mil

novos postos de
trabalho foram gera-
dos nesse periodo

60%

das novas vagas foram
criadas nos setores de
servicos e comércio

5,2%
foi o crescimento re-
gistrado em Salvador

4,6%

foi o crescimento
registrado em Belo
Horizonte

6,5%

foi a reducdo regis-
trada na populacao
do grupo mais jovem,
de 15 a 17 anos

59,2%

foi o crescimento
registrado nas
faixas de 25 a 49
anos

36,2%

foi o crescimento
registrado na
faixa de 50 anos
ou mais

82,5%

i daforca de
trabalho é
ocupada por
essas duas faixas
etdrias

95,4%

é a expansao da
ocupacdo em
2007 nas faixas
de 25a49 anos e

mais de 50 anos

0,6%

foi a reducdo no nime-
ro de trabalhadores
considerados informais

4,2%

foi o crescimento do
trabalho auténomo

2,7%

foi a reducdo do ntimero
de trabalhadores sub-
remunerados; o que é
apreciavel, dado o
aumento real do valor
do salario minimo

9,3%

é o patamar alcancado
pela taxa média de
desemprego em 2007.
O resultado foi
motivado pelo indice de
8,2% em novembro

para 7,4% em dezembro !

48 3 5 % foi a
evolucao da taxa de ativi-

dade feminina. Em 2006,
essa taxa era de 48,1%

50,1% ..

i trabalhadores em 2007

nado sao chefes de familia -
conjuges e filhos. Em 2006,
esse indice era de 49,7%

B As maiores reducées da
taxa de desemprego média
foram registradas para as
faixas de 18 a 24 anos e de
25 a 49 anos

3’2% foi o ganho das

meédias anuais do rendimento
real habitualmente recebido
entre 2006 e 2007

6,25% foi a evo-

lucdo da massa salarial na
comparacgao das médias
de 2007 e 2006

B O diferencial de
rendimentos entre

dois trabalhadores
~com 6 anos de

escolaridade, o
primeiro com pais

i dos individuos | dos . dos trabalhadores
i com pais que ndo | trabalhadores | cujos pais chega-
i completaram o | cujos pais : ram a pelo menos

foi o crescimento
dos rendimentos
reais dos menos



Levantamento

do Ipea mostra
que filhos de pais
estudados ganham
até 56% mais

DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br

mm A escolaridade dos pais po-
de influenciar a renda dos fi-
lhos: quanto maior tiver sido o
tempo que os pais passaram
frequentando os bancos esco-
lares, mais chances terio seus
filhos de conseguir empregos
com salarios mais altos. Foi o
que constatou o Boletim do
Mercado de Trabalho apresen-
tado pelo Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea).

O estudo analisou o papel
daeducacio namobilidade de
rendimentos entre geragdes.
Para tanto, comparou os sala-
rios de trabalhadores com o
mesmo tempo de estudo - por
exemplo, seis anos -, mas com
pais que tinham diferentes
graus deescolaridade. A cons-
tatacdo foiaseguinte: o salario
daquele que tinha pais que es-
tudaram oito anos ou mais era
12% superior ao do outro, cu-
jos pais tinham trés anos ou

menos de estudo.

E essa diferenca fica maior
conforme aumenta o tempo de
escolaridade do filho: se esses
mesmos trabalhadores tiverem
estudado durante 15 anos, o di-
ferencial estimado entre os sa-
larios seria de 56%.

BOM EXEMPLO
Mas como as escolhas dos pais
nesse campo podem influen-
ciar o futuro financeiro dos fi-
lhos? O pesquisador do Ipea
Lauro Ramos, um dos respon-
saveis pelo estudo, ressaltou
que isso acontece por diversos
mecanismos, entre eles, o fato
de os pais mais estudados te-
rem mais condi¢bes de ajudar
os filhos nas tarefas escolares.
“Essa ajuda influencia dire-
tamente o desempenho esco-
lar. Esse fator conjugado a ou-
tros, como o ambiente onde a
instituico de ensino esta lo-
calizada, vao estimular a bus-

- cado conhecimento, a crianga

vai ser incentivada a se esfor-
car nos estudos”, explicou.
Outro item importante, se-
gundo o pesquisador, é que
pais com um nivel de conhe-
cimento maior “inspiram” os
filhos a buscar um aprendiza-

do mais completo. “Eles que-
rem ser como os pais”.

De acordo com Mauricio
Reis, também pesquisador do
instituto, os dados do boletim
revelam que 35% dos individuos
com pais que nio chegaram a
completar o antigo primario
(menos de quatro anos de estu-
do) possuem o mesmo tempo
de escolaridade e apenas 3%
tém curso superior completo.

PRIORIDADE
Na contramio desses dados, es-
ta a familia de F4bio Miyamoto.
Seus pais, Flavio Hiroshi Miya-
moto e Isaura Tatiyama Miya-
moto, nao cursaram uma facul-
dade, mas sempre incentivaram
os filhos a terem diploma.
“Meu pai é comerciante e
minha m3e trabalha com fi-
nanciamento de veiculos. Eles
vieram para o Espirito Santo
em 1993, e, desde entio, bata-
Iharam pelaformagio dostrés
filhos. O estudo sempre foi
uma prioridade na minha ca-
sa”, contou Fabio, que é for-
mado em Ciéncias da Compu-
tacdoejafezum MBA. Eletem
duas irmis, uma com mestra-
do em Fisioterapia e outra for-
mada em Arquitetura.

reais dos menos
escolarizados. Os
mais escolarizados
obtiveram ganhos
de 2,4% para os
trabalhadores com
8 a10 anos de
estudo, e de apenas

1,2% para aqueles
com 11 anos ou
mais de estudo

A Gazeta - Ed. de Arte - Genildo

completaram o
primario (menos
‘de 4 anosde
estudo) também
possuem menos
de 4 anos de
escolaridade, e

apenas 3%

tém curso supe-
rior completo

primeiro com pais

cujos pais i ram a pelo menos
tiveram entre | 8 anos completos que alcancaram 8
4.e7anosde | deestudonio . oumaisanosde
estudo ndo conseguiram estudo e o segundo
possuem o completar o com pais que
(antigo) primario, enquanto  chegaram a 3 anos
primario a proporcao dos de estudo ou
completo, e que obtiveram menos, é de
14% tem curso superior é aproximadamente
curso superior | de 42% 12%

Fonte: Ipea - Boletim Mercado de Trabalho - Conjuntura e Anélise n® 35, Fevereiro 2008

“O PROFISSIONAL NAO PODE SE ACOMODAR”

MARTHA ZOUAIN

é psicéloga e diretora da Psico Store

mm Varios s3o 0s pontos a re-
fletir antes de concluir sobre a
“manutencao das desigualda-
des profissionais no pais”,
dentre eles, destaco o grande
aumento do numero de cur-
sos que formam profissionais
no mercado - nem sempre
preocupados comaqualidade
da formagio. O que observa-
mos na maioria das vezes é
que se trata apenas de viabi-

lizar um “certificado” que
permita ao profissional parti-
cipar de processos seletivos
cada vez mais exigentes.

Por outro lado, 0 mercado
estanegligenciando o grande
desafio que as empresas lan-
¢amao mercado: aidentifica-
¢lo de profissionais preocu-
pados com a sua formacio
plena. E aqui, encontramos
nao s6 o conhecimento como
desafio, mas, o aprimora-
mento duas atitudes, o que o

mercado ja constatou ser a

condig3o para transformar o
conhecimento em resultado.
Atencao profissionais:
competéncia, por definicio,
compreende conhecimento
(saber), habilidade (saber fa-
zer) e atitude (querer fazer).
Essacombinacionio ésdaes-
colaridade que d4. Se os pro-
fissionais se acomodarem
apenas com a formacio esco-
lar e n3o buscarem a adequa-
¢do de suasatitudes e habilida-
des, estardo certamente cada

. vez mais fora do mercado.




“Diplomados” sao
maioria no mercado

mm O levantamento feito pelo
Instituto de Pesquisa Econd-
mica Aplicada (Ipea), com ba-
se em dados do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatis-
tica IBGE), apontou que os
trabalhadores com mais de 11
anos de estudo se apropria-
ram de, pelo menos, 67 mil va-
gas antes destinadas a pessoas
com menos escolaridade.
Parao pesquisadordolpea
Lauro Ramos, o dado mostra
afalta de profissionais quali-
ficados para ocuparem os
cargos ofertados. “E um re-
sultado natural, uma vez que
h4 um contingente maior de
pessoas com nivel superior.
A oferta de empregos exige
uma demanda por maior es-
pecializacdo. Entretanto, os
trabalhadores com maior es-

colaridade vém ocupando
cargos menos qualificados,
diante dapoucaofertade em-
prego. Um bom ilustrativo
foi o concurso para garis que
ocorreu no Rio de Janeiro,
que contou com a participa-
¢ao demuitos candidato com
nivel superior”, explicou.

O pesquisador explicou
ainda que o fenémeno é per-
cebido desde os anos 90, mas
vem ganhando forga. A apro-
priacio de vagas menos quali-
ficadas tem reflexo no rendi-
mento dos trabalhadores com
maior escolaridade.

De acordo com o estudo
do Ipea, os trabalhadores
que tém 11 ou mais anos de
estudos tiveram alta de
1,24% narendaem 2007, me-
nos que a média de 3,2%.
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