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'E hora de enriquecer

recisamos enriquecer antes de envelhecer. Entre todos os grandes
desafios que enfrentamos, esse ¢ um dos mais relevantes neste mo-
mento do Brasil. Estamos diante de uma situacdo que se apresenta
apenas uma vez na histdria de cada na¢io moderna. Independentemente
de nossas vantagens competitivas — algumas recentes, como a estabilidade
politica e econdmica e o pré-sal, e outras nem tanto, como o potencial agri-
cola — talvez uma das maiores oportunidades de nossas vidas ja tenha se
apresentado: o bonus demografico.

A diferenca é que esse bonus é
uma oportunidade que vem, mas
passa. Em termos de crescimento
econémico e amadurecimento, 0s
paises tém uma dindmica pareci-
da com a das pessoas. E preciso
aproveitar o auge da capacidade
produtiva para acumular
riqueza e ter uma velhice tran-
quila.

O Brasil passa atualmente por
uma mudanga na estrutura etaria.
H4 um percentual cada vez maior
da populagdo em idade de traba-
lho, mas ainda nio temos o 6nus
financeiro dos paises que passam
por crescimento na idade média
da sua populagfo. Em duas déca-
das, a curva se invertera por aqui
e teremos uma proporc¢io maior
de inativos.

Vérios paises ja passaram pelo
bonus demogrifico. Alguns como
Alemanha, Japio e Suécia, entre
tantos outros, conseguiram elevar
sua renda e criar uma reserva pa-
ra enfrentar a reverséo da curva.

Outros ndo enriqueceram tan-
to, como Grécia e Portugal. A Chi-
na vive o seu momento agora — e
tem tirado 6timo proveito.

No caso do Brasil, portanto, a
questAo a se analisar nio é somen-
te se estamos crescendo, mas se
estamos crescendo no ritmo ne-
cessario e assim nos preparando
para o periodo que vird a seguir.

Em entrevista recente para a
revista “Exame”, 0 americano Ro-
bert Lee, do Departamento de
Demografia e Economia da Uni-
versidade da Califérnia em Ber-
keley, chama a atengéo para o fato
de que as aposentadorias no Bra-
sil ja custam, como proporgdo do
PIB, duas vezes mais do que nos
Estados Unidos. E a populagdo
idosa brasileira ainda é metade da
americana...

Os analistas mostram a toda ho-
ra que um dos gargalos do nosso
crescimento é o baixo nivel de
poupanc¢a. Um estudo do Banco
Mundial mostra que a renda mé-
dia de um individuo atinge seu pi-
co justamente entre os 24 e 0s 60
anos e, COmMo O Seu consumo nao
cresce no mesmo ritmo, sua capa-
cidade de poupar aumenta subs-
tancialmente. Essa dindmica re-
forga a poupan¢a doméstica do

pais e seu potencial de cresci-
mento. Nio tem sido o nosso ca-
So.

Os ntimeros de crescimento do
Brasil sdo bons, estamos distri-
buindo renda e isso nos da orgu-
lho. Mas nio basta.

Precisamos garantir que esta-
mos tirando proveito e fazendo os
investimentos corretos que nos
fardo uma sociedade preparada
para momentos demograficos
menos favoraveis.

O custo por eventualmente es-

demografico (diversas projecoes
mostram que o sistema ficara in-
sustentvel no futuro).

Mas ha outras tantas coisas a
serem feitas, como reformas, in-
vestimentos em infraestrutura e,
principalmente, em educagcéo.

Mantendo a linha que tenho
defendido neste e em outros es-
pagos: a solucéo passa pelo gover-
no, e precisamos usar todos os
meios para pressiona-lo, mas pas-
sa também pelas atitudes de cada
um.

E preciso aproveitar o auge da
capacidade produtiva para acumular
rigueza e ter uma velhice tranquila

tarmos crescendo a um ritmo me-
nor do que precisariamos s sera
sentido dentro de algumas déca-
das. Isso aumenta nossa respon-
sabilidade, até porque ndo serio
estranhos que estarfio aqui, e sim
nossos filhos e nossos netos. Cer-
tamente nio queremos carregar a
culpa de nio termos feito — quan-
do podiamos — os ajustes que a
economia precisava.

Acertar a questfo da Previdén-
cia Social é a mais diretamente
relacionada aos tempos de bonus

Poupar e planejar para a apo-
sentadoria futura é responsabili-
dade de todos. Se cada um fizer
sua parte, governo e sociedade c
vil, deixaremos um 6nus muito
menor para os nossos filhos.

Ahora de enriquecer com sabe-
doria é agora, mas o que estamos
fazendo ainda é pouco.
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