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O sistema de cotas
nas universidades

hega ao final, apés 13 anos de tramitacfio na CAmara

dos Deputados e no Senado Federal, o Projeto de Lei

que reserva 50% das vagas anuais dos vestibulares
nas Institui¢des Federais de Ensino Superior para o sistema
de cotas sociais e raciais. Dificil entender tamanha demora!

Na Ufes, em razio da autono-
mia universitdria, em agosto de
2007 o Conselho de Ensino e
Pesquisa introduzia o sistema
com reserva de cotas sociais.

E bom recordar que o Brasil
ndo é pioneiro neste sistema. Os
EUA, em meados da década de
1960, no contexto das lutas pelos
direitos civis, introduziram ac¢ées
afirmativas em vista da popula-
¢do negra. Uma pesquisa recente
feita na Universidade de Stan-
ford pelo professor Thomas
Sowel mostra que é incorreto
atribuir as agdes afirmativas o
progresso dos grupos beneficia-
dos. Ou seja, a populagéo pobre
negra permanece em torno dos
30% da populagfio americana.

Algumas reflexées devem ser
feitas e até repeti-las
a exaustdo. Imputar
ao sistema de cotas
sociais e raciais, de

que integrardo o sistema de a¢es
afirmativas com o tempo mostra-
rdo que ndo mais serd necessaria
areserva de vagas.

Nos EUA, o resultado da politi-
ca afirmativa nfo deu o resultado
esperado; as acdes afirmativas
nio estavam integradas as de-
mais politicas de crescimento, de
criacdo de empregos e de distri-
buicio de renda. L4 também his-
toricamente foram produzidas
varias excluses raciais e sociais
e as cotas objetivavam a corregio
de muitas injusticas.

Para as universidades cabe o
desafio de garantir a permanén-
cia destes alunos. A necessidade
de trabalhar e o custo dos estudos
na compra de livros, alimentagfio
e manutencdo pessoal podem le-
var ao fracasso esco-
lar com reprovacio
continuada ou eva-
sdo da universidade.
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fazer uma politica
paliativa com fins diversos.

As cotas devem fazer parte de
um conjunto de politicas de ex-
pansio e fortalecimento das uni-
versidades publicas, e da qualifi-
cagdo e valorizagio do ensino
fundamental e médio. Esta é a
questdo chave para se promover
inclusdo e justica social.

Além disso, esta politica ptbli-
ca para o ensino deve estar inte-
grada as politicas de Estado que
visem o crescimento econdmico,
a criacdo de empregos e a distri-
buigio de renda.

De nada adianta um diploma
de nivel superior entregue a um
estudante de camadas empobre-
cidas se ele néo tiver emprego
para exercer sua profissio. Este é
o outro lado da incluséo social. E
assim conduzidas, as politicas

ma de cotas repre-
senta pela primeira vez uma au-
toconsciéncia de que formamos
uma sociedade excludente em
termos raciais, sociais, economi-
cos e educacionais.

Representa também a oportu-
nidade de desenvolver uma sen-
sibilidade racial e social e a von-
tade politica de ampliar a inclu-
sdo social. Os atores presentes
nestes processos politicos e edu-
cacionais tém responsabilidade
histdrica.

O futuro do sistema de cotas
como mecanismo de incluséo so-
cial e racial depender4 de todos
nos e, principalmente, dos que re-
cebem do povo o voto para imple-
mentar as mudangas necessarias.
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