Instituto Jones dos Santos Neves
Biblioteca

é PANORAMA ECONOMICO

MiRIAM LEITAO

Teses e truques

Em vez de discutir cota, é melhor investir na educagdo. Nao se deve adotar um sis-
tema que separa por raga, pois isso criard racismo. Ndo se pode ferir o principio
constitucional de que todos sdo iguais perante a lei. Nunca pode ser revogado o prin-
cipio do mérito académico. Os argumentos se repetem e parecem 6timos. Escondem
a mesma resisténcia ao tema racial que temos mantido desde a abolicdo e as conclu-

soes estdo truncadas.

Nunca, os que defendem
cotas raciais na universidade
propuseram a escolha entre
cotas e qualidade da educa-
¢do. Ndo ha essa dicotomia.

Euma falsidade para truncar
odebate. E fundamental melho-
rar a educagdo em todos os ni-
veis. As cotas raciais nao revo-
gam essa idéia.

O principio daigualdade pe-
rante a lei é a pedra que sus-
tenta as sociedades democra-
ticas e modernas. As agdes
afirmativas ndo vao revoga-lo.

Ajigualdade perantealei sem-
pre conviveu com o tratamen-
to diferente aos desiguais. Na
areatributéria, aregres- i
sividade, porexemplo:
aaliquota para os mais
ricos é maior.

Astransferénciasde
renda sdo para quem
tem renda abaixo das
linhas de pobreza e mi-
séria.

Mulheres estao sub-
representadas na poli-
tica e, para tentar-ven-
cer isso, ha a cota de
30% nas candidaturas.

No comércio inter-
nacional, existe o prin-
cipio do tratamento di-
ferenciado para os pai-
ses mais pobres.

Hé muito tempo, o
Direito convive com 0s
dois principios, como
complemento um do
outro. Um garante o ou-
tro.

Tratar damesma for-
ma os desiguais acen-
tua a desigualdade. O
principiodaigualdade
perante a lei é apre-
sentado na discussdo
como um truque.

Naéo ha conflito en-
tre ele e o outro prin-
cipio civilizatério do
tratamento diferenciadoaos de-
siguais.

Quem quer defender o prin-
cipio da igualdade perante a
lei deveria fazer um manifesto
contra, por exemplo, a aberra-
cdo de prisdo especial para
Criminosos Com Curso Superior.

Oméritoacadémico tem que
ser preservado naformagao uni-
versitéria. Elendo estd sobamea-
ca com medidas para aumen-
tar o ingresso de negros na
universidade.

As avaliagbes de desempe-
nho de diversas universiga-
des mostram que néo hé esse
risco.

Os adversdrios das cotas re-
jeitam as avaliagdes dizendo
que ainda néo foi feito um es-
tudo consistente.

O mesmo argumento inva-
lida seus préprios argumentos
de que a qualidade da univer-
sidade estard em risco com as
cotas.

A universidade americana,
que nunca abriu mao do méri-
toacadémico, dd pontuagao di-
ferenciada por razdes raciais,
sociais e até aos esportistas no
ingresso nas escolas.

Nédo podem ser adotadas
politicas que incentivem o ra-
cismo. Quem discordaria dis-
so? Esse argumento usado con-
tra as cotas é um dos mais per-
versos truques.

As politicas de agdo afirma-

tivando vao criar oracismo. Né@o
se cria o que ja existe.

O Brasil tem um fosso enor-
me, resistente, entre brancos e
negros e é esse fosso que se
pretende vencer.

Sem o incentivo a mobili-
dade, o Brasil carregara para
sempre as marcas da escravi-
dao.

Elatem seeternizado por fal-
ta de debate e de politicas de-
dicadas a superar o problema.

Empresas internacionaisado-
tam hé tempos metas para au-
mentar a diversidade de seus
funciondrios, executivos e ge-
rentes. E um objetivo desejé-
velnomundomultiétnicoe que
se quer menos racista e menos
injusto.

Orgaos publicos americanos

usamnas suas contratages me-
canismos para aumentar a re-
presentatividade das vérias par-
tes da sociedade.

Governos diversos usam in-
centivos para determinadas po-
liticas como parte dos seus
critérios de selegdo de forne-
cedores nas compras governa-
mentais.

Nadaha de erradoenovones-
sas politicas. O que ha é que,
pela primeira vez, fala-se em
usar essesmecanismos para pro-
moveraascensio dosnegrosno
Brasil.

O pais tem um horror atavi-
co a discutir o tema.

Jase escondeu atras
deintdmeros sofismas.
Acreditava estarnuma
bolha néao racial, um
pais diferente, justo por
natureza. 5
Nao existeraga. E fa-
to. Bioldgica e geneti-
camentenao existe, co-
mo ficou provado em
estudos recentes.

Isso émaisum argu-
mento a favor das po-
liticas anti-racistas e
ndo o contrario.

Os avangos acadé-
micos na area s6 ser-
vem para mostrar que
08 negros sao mais po-
bres, tém piores em-
pregos, ganham me-
nos, ndo por qualquer
incapacidade congéni-
ta, mas por falha daso-
ciedade em construir
oportunidades iguais.

Isso se corrige com
politicas publicas, ini-
ciativas privadas, pa-
radesmontar as barrei-
ras artificiais ao aces-
so dos negros a elite.

Odebateélivreebe-
néfico. O problemando

é o debate, mas alguns
dos argumentos. E pior: os tru-
ques.

Acusar de promover o ra-
cismo o primeiro esforgo anti-
racista apds 118 anos do fim
da escravidao é uma distorgao
inaceitavel.

Quem gosta do Brasil as-
sim deve ter a coragem de di-
Zer isso.

Quem néo acha estranho,
nem desconfortavel, entrar nos
restaurantes e s6 ver brancos,
ver na diregdo das empresas
apenas brancos, conviver com
uma elite tdo monocromatica,
tudo bem.

Devesimplesmente dizer que
prefere conservar o Brasil co-
mo ele é, com os brancos e ne-
gros mantidos assim: nesta
imensa distancia social.




