>As cotas
raciais e a
Constituicao

s

ecentemente, assisti-
mos no campus da Ufes
a polémica que envol-
ve a adogdo das cotas
nas universidades pu-
blicas, com representantes do
movimento negro depredando
a Pré-Reitoria de Graduacgao
quando a porcentagem de 52%
para afro-descendentes, indios

- e estudantes de escolas publi-

cas foi rejeitada.
Nao pretendo discutir areser-
va de vagas para estudantes de
escolas publicas e, quanto a in-
quietagao das escolas particula-
res com a escalada do sistema
de cotas nas universidades fe-
derais, considero importante,
antes de manifestar opinido a
respeito, analisar as conjuntu-
ras que levaram a classe média
a lavar as méos para a escola
publica de ensino fundamen-
tal e médio. :
Tratarei especificamente das
cotas raciais,
considerando
suas contradi-
gOesndotdoapa-
rentes. Quando
pensamos em

“... 0 Estado estd
Pr efer 11 d O UNS . syal tem direito
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obem de todos” héd de ter em vis-
ta ndo o privilegiamento de de-
terminado grupo étnicono aces-
so a instrucdo académica, e sim
construgdo de um sistema pu-
blico de ensino que possibilite
aqualquer cidadao alcangar for-
magao que lhe dé meios de lu-
tar por uma vida mais digna.
Mas, para justificar as cotas
raciais, I’Eé quem fale do “Trata-
mento Desigual para Desiguais”
(A Tribuna, 09/04/06). De fato,
no artigo 37 a Constituigéo ace-
na com reserva de vagas para
“portadores de necessidades es-
peciais” em concursos ptblicos.
Admite-se “tratamento dife-
renciado”, masnesse casoéa ‘“ne-
cessidade especial” de um can-
didato que lhe assegura néo s6
um percentual das vagas ofere-
cidas (até 20%), como ainda di-
reito de prestar
rovas de acor-
0 com sua rea-
- lidade (assim,
um deficiente vi-

d a receber cader-
;e:reéva e \E/&%g‘o: a outros ql,}an to no de provas em
descendentes ao exercicilo Braille).
em universida- Adistingdo se

des publicas, a
primeira inquie-
tacdo que nos
vem a mente é
com relacéo ao
que estd no artigo 5° da Consti-
tuigdo de 1988, onde lemos
que “Todos sdo iguais perante
a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza...”.

Notamos, portanto, que a Cons-
tituigdo fundamenta-seno “Prin-
cipio da Isonomia”, ou Igualda-
de, principio esse também evo-
cadojdem seuartigo 3°, que apre-
senta, dentre os objetivos fun-
damentaisda Repﬁbiica, ortan-
todoEstado brasileiro, o de “Pro-
mover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo,
cor,idade e quaisquer outras for-
mas de discriminacao”.

Ora, promover o bem de to-
dos sem discriminagdo impli-
caque, em termos delei, ndo po-
de(ilaver distingdo entre brasi-
leiros, o que é confirmado no ar-
tigo 19, que veda ao Estado “-
Criar distingGes ou preferéncias
entre brasileiros”.

Se Educagdo é direito cons-
titucional, entdo a adogéo do cri-
térioracial paraingressona uni-
versidade piblica indica que o
Estado esta preferindounsa ou-
tros quanto ao exercicio da pré-
pria cidadania.

Todavia, qualquer pais que
se comprometa em “promover

da prépria
cidadania”

faz, todavia, em
prol.daqueles
que estdo im-
possibilitados
de gozar direitos
inerentes a cidadania em fun-
¢do de sua condigdo fisica.

Aplicartal principioatermos
de “afirmacéo étnica” revela-se,
no minimo, contraproducente,
uma vez que encerra duas supo-
si¢des absurdamente racistas:

1) Que existem diferengas bio-
légicas entre brancos e afro-
descendentes.

2) Que afro-descendentes
sdo intelectualmente inferiores
aos brancos (dai a necessidade
da intervengdo estatal a fim de
lhes garantir acesso a formagao
inacessivel por méritos préprios).
Portanto, é intrigante que mui-
tosinsistam em ignorar esses ab-
surdos implicitos em discursos
que apresentam as cotas como
“uma conquistado povonegro”.

Ao contrério, longe de pro-
mover a valorizagdo do afro-
descendente, terminam por le-
gitimar no plano legal um ra-
cismo dissimulado que, infeliz-
mente, aninha-se comodamen-
te na subjetividade coletiva de
muitos brasileiros, indiferente
a raca ou classe social.

Claﬁon André é graauanao
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