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PROJETO SEGUE NESTA SEMANA PARA A REITORIA, QUE DEVE VOLTAR A DISCUTIR O ASSUNTO DIA 30 -
: Na expectativa

K
A -
: 3 te, as cotas aumentam
: ' . para 40% (5% para ne-
; - R T : gros e 35% para demais).
s L. S e 8 . E, no terceiro ano, em
2009, a reserva de vagas

= Vagas. A proposta prevé
uma reserva de vagas pa-
ra estudantes de escolas
publicas e, dentro desse

percentual, uma quanti-

dade especifica para ne-
gros. O objetivo é atingir
os 50% das vagas do !
vestibular em trés anos

u Percentual. No ano de
implantacao, seriam re-

servados 25% das vagas
para cotas (5% para ne-
gros e 20% para demais
cotistas). No ano seguin-

QUALIFICACAO. Luciana Miranda tem 17 anos, € vai concorrer a chega aos 50% (5% para
uma vaga no curso de Direito da Ufes, no fim deste ano. “Sou a negros e 45% para os de-
Para uns métOdO Sé Nessa semana, o projeto se- A proposta encaminhada favor das cotas, mas a porcentagem para negros € pequena. Nor- mais)
4 : e gue para a reitoria, que deve pela Camara de Graduagdo malmente vocé v€ os negros ocupando cargos menos qualifica-
vdl I'Eforgar 0 voltar a discutir o assunto no ndo agradou ao professor, dos. As cotas podem mudar essa realidade”. roro: ebson cracas ! wProvas. Todos os candi-
ol Conselho de Ensino, Pesqui- ue esperava um projeto datos vao disputar o mes-
preconCEIto, para sa e Extensio (Cepe), no }()lré— ?nais proximo do qu(re) foi] de- mo vestibular, ndo haven-

. e to ainda passa pelo crivo do  sim como Gilberto Batista avaliacdo entre cotistas e
I‘ea|ldade braS“elra Conselho Universitario, o Campos, integrante do movi- n3o-cotistas. O minimo
que pode alterar bastante a mento pré-cotas na Ufes. exigido é que o candidato

Outros, reflete a ximo dia 30. Depois, o assun- fendido pela comissio. As- C ()I' d a f amili a do distinc3o de prova e

proposta até a fase de im- “Essa porcentagem ¢€ irrisoria acerte 30% na primeira
plantagio. perto do que a gente defen- etapa e 30% na segunda
ELISANGELA BELLO O professor aposentado da  de”, critica Campos.
ebello@redegazeta.com.br Ufes, e ex-membro da comis- Mas, ao contrario de Beato, a Disputa. As primeiras
MAURILIO MENDONCA sdo que elaborou a primeira  Gilberto nao é favoravel a vagas a serem preenchi-

das sdo as destinadas ao
Sistema Unico, ou seja,
gue nao estejam separa-
das para cotistas. O pre-
enchimento sera feito pe-
los candidatos que alcan-
carem as maiores notas
no vestibular, sendo estes
cotistas ou ndo

proposta para implantacio identificacdo de quem € ne-
O projeto que prevé areserva  das cotas, Joaquim Beato, é a  gro pela aparéncia. Ele lem-
de vagas nos cursos da Uni- favor da defini¢io de quem bra que, durante 30 anos, o
versidade Federal do Espirito  pode ou nio ser cotista atra- movimento negro lutou pela
Santo (Ufes), apresentado na  vés da aparéncia. afirmacdo da etnia e pelo fim
ultima segunda-feira pela do racismo, mas a proposta
Pré-reitoria de Graduagio Em caso de diivida. Para da Ufes vai de encontro a es-
(Prograd), ainda nem foi ele, o preconceito no Brasiles-  sa luta. “O racismo age em ci-
aprovado, mas estid cercado  ta ligado ao fenétipo e ndo 2 ma da aparéncia e esse méto-
de polémica. Um dos pontos - etnia. “Acho que o melhor se-  do da Ufes s6 favorece a ma-
em discussdo é o processo ria fazer como se fazia na nuten¢io desse preconceito.
escolhido para identificar o UNB, que s6 acionavaumaco- A proposta é racista”, afirma
candidato que vai ocupar va-  missdo para julgar quando ha-  Batista.
gas reservadas para negros via divida. No Brasil, todo Para ele o racismo n3o se ma-
vindos de escolas ptiblicas: a mundo sabe quem é preto”, nifesta apenas sobre a cor,
classificacdo pela aparéncia.  afirmou, lembrando que um mas, também, através de me-
No projeto, a definicio de estudo dizia que no Brasil hA canismos que desfavorecem os
que o candidato é negro vai um preconceito chamado negros. “Sdo atitudes como es-
depender apenas das caracte- “preconceito de marca”,ouse-  saque impedem a ascensio do
risticas fisicas do vestibulando,  ja, ligado 3 aparéncia da pes- negro na sociedade brasileira,

= Rede publica. Em segui-
da sdo preenchidas as va-
gas dos estudantes de es-
cola publica. Os negros
também podem partici-
par desse processo. E, por
Gltimo, as vagas especifi-
cas para negros (5%).




risticas fisicas do vestibulando,
ou seja, o fendtipo. O parentes-
co sera desconsiderado.

Avaliacio apenas pelo VlsuaI

Antropdlogo acha que a
familia, a historia e 0 meio
em que o candidato vive
serao desconsiderados

Fenotipo é a aparéncia, ou se-
ja, as caracteristicas fisicas
de uma pessoa, como colora-
¢io da pele, cabelo, olhos, al-
tura, peso, e outras mais. Ca-
da pessoa recebe essas carac-
teristicas de sua carga gené-
tica e elas podem ser altera-
das de acordo com o meio em
que cada um vive. Seria pos-
sivel, entdo, identificar quem
¢é negro ou nio na sociedade?
Como isso pode ser feito?

iE‘l, ligado a aparéncia da pes-

soa € nao a sua ascendenc1a,

Para o antropdlogo Ricardo
Agum, professor de Antropo-
logia da Faculdade de Muisica
do Espirito Santo (Fames),
uma pessoa declarar que a
outra é negra, COmo no pro-
jeto de cotas da Ufes, pode
gerar alguns conflitos. “A lu-
ta, atualmente, é para que as

. proprias pessoas se autode-

clarem negras. Se a proposta
do sistema de cotas da Ufes
for mantida, a tinica opgao de
se avaliar alguém sera pelo
visual”, critica Agum.

Outra preocupacio de Ri-
cardo é esse tipo de avaliacdo,
pela aparéncia, cair no senso-
comum, ou seja, sem base
cientifica. “Ficar preso so-
mente as caracteristicas fisi-

negro na soc1edade brasﬂelra,
rnantendo—os op

cas de cada candidato é es-
quecer da sua familia, sua his-
toria e o meio em que vive”.
O professor de Genética
Molecular e coordenador
do departamento de Cién-
cias Bioldgicas da Ufes, Iu-
ri Drumond Louro, consi-
dera que alguns erros po-
dem ser cometidos com es-
se tipo de avaliacio.
“Atualmente as etnias sio
muito misturadas. Outras na-
¢Oes também apresentam
tracos parecidos aos dos po-
vos africanos. E nem todo ne-
gro apresenta as caracteristi-
cas de sua etnia. Sem falar do
meio em que vivemos, ele
também pode proporcionar
mudancas”, afirma Louro.

para negros, por nao aparentar ser um”.

2od .1gues Janior, 18 anos candidatq
senharia Civil. “Toda a familia

y stlga nao poder entrar numa vaga

SO para escola publica

eu pai é
separada
FOTO: EDSON CHAGAS

AGA. Oséias Guimardes Souza, 17 anos, vai tentar uma vaga

p curso de Geografia da Ufes. “Sempre estudei em escola pti-

ica e acho que as cotas deveriam ser apenas para esse caso.

u negro e nao acho necessario as cotas raciais. Mesmo as-
, aceitaria uma vaga pela minha cor”. roto: epson cHaas

Passaram todo esse
tempo criando
problemas com as
cotas raciais, até que
resolveram criar uma
cota fenétipa’, para
tapar buraco. Isso se

chama racismo
institucional

GILBERTO BATISTA CAMPOS
Integrante do movimento pré-
cotas na Ufes.

E preciso ter cuidado
para ndo estender
essa questdao do
fenétipo e beneficiar
pessoas que nunca
passaram pela
experiéncia de serem
vistas como pretas

JOAQUIM BEATO

Professor aposentado da Ufes e
ex-membro da Comissdo Pré-
cotas
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