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Negros e indios protestam

A decisdo da Camara de Gra-
duagdo da Universidade Fede-
ral do Espirito Santo (Ufes) ndo
agradou aos representantes do
Movimento Pr6-Cotas, que
na ultima sexta-feira proto-
colou uma proposta que pre-
via a reserva de 26% das va-
gas paranegros, 23% paraalu-
nos de escolas ptblicas e 1%
para indigenas, totalizando
50% das cadeiras oferecidas
pela Ufes.

Embora néo tenham apro-
vado a cota de 25% para alu-
nos da rede publica, sendo
apenas 5% desse total desti-
nado a negros, ndao houve tu-
multo como natltima reunido.

- Uma corda foi colocada para
isolar o local onde estava
sendo feita a votagdo. Na por-
tahavianove agentes federais,
além de vérios vigilantes da
instituicao.

Na préxima segunda-feira,
havera uma assembléia as 19
horas na Casa do Cidadao, em
Maruipe, Vitéria, para avaliar
anova proposta, segundo Gil-
berto Batista Campos, repre-
sentante do Movimento Pré-
Cotas.

“Achei a decisdo ridicula.
Vamos tentar levar essa discus-
sdo para o Conselho Superior
de Pesquisa, Ensino e Exten-
sdo (Cepe). Ndo posso adian-
tar qual serd a nossa propos-
ta. Além disso, vamos tentar
convencer o Ministério Pu-
blico que a politica de cotas
na Ufes ndo foi implantada”,
disparou.

Os representantes dos in-
dios, Jocelino da Silveira
Quiezzae Alzenira Felipe Mar-
ques, disseram que iriam dis-
cutira propostanas aldeias pa-
ra depois se pronunciar.
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AS RACAS NA SOCIEDADE

€0 que os aprovados na
Universidade Federal do Espirito
Santo (Ufes) para o ano letivo de
2005 responderam no questiona-
rio que tiveram que preencher
antes da selecao.
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onde cursou o ensino médio

Todo ou a maior parte do ensino
médio em instituicoes federais

Todo ou a maior
parte do ensino
médio em supletivos

Todo ou a maior
parte do ensino
médio em escolas
particulares

Todo ou a maior
parte do ensino médio
em escolas publicas
estaduais

Todo ou a maior parte do
ensino médio em escolas
publicas municipais

Fonte: Ufes

Projeto federal vai a votacao

No Congresso Nacional, o sis-
tema de cotas nas universida-
des federais também é motivo
de polémica. Um projeto de lei
que destina 50% dgs vagas para
quem cursou o ensino médio
em escolas puiblicas ja foi apro-
vado por comissdes parlamen-
tares, mas ainda serd levado avo-
tacdo em plendrio.

A proposta original previa um
sistema ge reserva de vagas para
miversidades publicas, baseado

10 desempenho escolar dos alu-
os no ensino médio. O substitu-
-ivo, ja aprovado pelas Comis-
;0es de Constituigido e Justiga e
le Cidadania; de Educacio; e de
Jireitos Humanos e Minorias es-
tabeleceu o indice de 50%, utili-
s:ando o critério s6cio-econémico.

Dentro desse percentual, ha-

verd também reserva de vagas pa-

ra alunos que se declararem ne-
gros ou indios, em uma propor-
cdo igual a populagdo de negros
e indigenas em cada Estado.
Aassessoriadeimprensana Ca-
mara informou que, pela tramita-
¢donormal, o projetojd poderiaser
encaminhado a votagdo no Sena-
do. Entretanto, o deputado fede-
ral Alberto Goldman (PSDB-SP)
solicitou a Mesa Diretora a apre-
ciagdo do assunto em plenadrio.
A coordenacgdo de apoio a
Mesa Diretora da CAmara dos De-
putados, consultada na tarde de
ontem, informou que o projeto
ndo ird a votagdo nesta semana.
Também lembrou que ainda néo
existe previsdo para andlise da
proposta pelos parlamentares,
considerando que a pauta das
réximas semanas estd sendo ela-
orada.

institute Jones dos Santos NeVes

Projeto cria reserva
de vagas para
afro-descendentes
no servigo ptiblico
e incentivos na
rede privada

e estabelecer cotas nasins-
tituigdes publicas de en-
sino superior ja esta cau-
sando uma enorme polé-
mica, o que dizer da re-
serva de vagas nas empresas pa-
ra os negros? E este é apenas um
dos 85 artigos do Estatuto da
Igualdade Racial, prestes a ser
votado no Congresso Nacional.

O relator do projeto, deputa-
do federal Reginaldo Germano
(PP/BA), disse ontem que, no
setor publico, deverdo ser cria-
das cotas para os afro-
descendentes, enquanto ainicia-
tiva privada serd incentivada a
criar oportunidades aos negros
no mercado.

“Quantos negros nao foram
dispensados de um trabalho por
sua cor? Entdo, o Estatuto preveée
cotas no servigo publico. Ja pa-
ra as empresas privadas, o pon-
to forte serd no momento da li-
citagdo: em caso de empate, por
exemplo, vai ter vantagem a que
tiver programa de promocéo de
igualdaderacial”,ressaltou o de-
putado.

Além disso, ele lembrou que
o projeto prevé outros incentivos
as empresas que desenvolve-
rem agoes de inclusao para os ne-
gros, mas colocando-os também
em posicado de chefia, geréncia,
e nao apenas em cargos subal-
ternos.

O Estatuto ainda relaciona
vdrias iniciativas que devem ser
adotadas pelos governos federal,
estaduais e municipaisnas dreas
de saude, educagdo e comuni-

* 0 quesito raca/cor, de acordo com a au-
toclassificagdo, e 0 quesito género se-
rao obrigatoriamente introduzidos e co-
letados, emtodos os documentos em uso
no Sistema Unico de Saude (SUS), tais
como: cartoes de identificagao do SUS;
prontuarios médicos; fichas de notifica-
cdo de doencas; formularios de resulta-
dos de exames laboratoriais; inquéritos
epidemioldgicos; estudos multicéntricos;
pesquisas basicas, aplicadas e opera-
cionais; qualquer outro instrumento que
produza informagéo estatistica.

0 governo federal podera destinar re-
cursos do orgamento para a implemen-
tacdo de programas tais como promo-
c¢ao da igualdade de oportunidades em
‘ educacdo e emprego; financiamento de
1 pesquisas voltadas para a melhoria da
qualidade de vida das comunidades; in-
centivo a criagdo de programas e veicu-
los de comunicacéo, destinados a di-
; vulgagéo de matérias de interesse da po-
1 pulagao afro-brasileira; incentivo a cria-
¢do e manutencao de microempresas ad-

estatuto preve
em empresas

: Luiz PaJau/AT

Celi: “A gente ja tem nosso espaco conquistado, sem cotas”

cagdo em beneficio dos negros.
E eles precisardo declarar sua cor
em grande parte dos documen-
tos oficiais.

Para o sociélogo Demétrio Mag-
noli, doutor em Geografia Huma-
na, a criagdo de cotas, especial-
mente se estendidas a todos os
setores da economia, pode sim
ter reflexos mais negativos. “Is-
sotende ageraralgo que ndo exis-
te hoje no Brasil, que é um ra-
cismo popular”, destacou.

O deputado afirmou que vai
recolher nesta semana assinatu-
ras de todos os lideres de parti-
do paracolocar o Estatuto em vo-
tagdo em regime de urgéncia.

ministradas por negros.

¢ (s governos federal, estaduais, distri-
talemunicipais, ficam autorizados a rea-
lizar contratag@o preferencial de afro-
brasileiros no setor publico e a estimu-
lar a adog@o de medidas similares pe-
las empresas privadas.

A igualdade de oportunidades pode ser
concedida mediante a adogéo de politi-
cas e programas de formagao profissio-
nal, de emprego e de geracao de renda
voltados para 0s negros.

® Para a aquisicao de bens e servigos pe-
lo setor publico sera exigida, das em-
presas que se beneficiem de incentivos
governamentais ou sejam fornecedoras
de bens e servigos, a adogao de progra-
mas de promogao de igualdade racial.

0 preenchimento de cargos em comis-
sdo do Grupo Direcéo e Assessoramen-
to Superiores (DAS) da administracéo pu-
blica tera meta inicial de 20% de afro-
brasileiros, que sera ampliada gradati-
vamente até chegar ao equivalente com

Com 22 anos de carreira, Ce-
li de Oliveira, 40, que comegou
como vendedora e, hoje, super-
visiona os funciondrios de uma
sofisticada rede de lojas de cal-
¢ados femininos, acredita que a
diversidade de ragas nas em-
presas é uma realidade cada vez
mais presente, mas discorda da
politica de cotas.

“Acho complicada essa ques-
tdo de cotas para negros. A gen-
te j4 tem nosso espaco conquis-
tado, sem cotas. Nas universi-
dades, acho que deveria ter co-
ta, sim, para quem néo tem con-
digdes financeiras, por exemplo”,
disse.
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a estrutura da distribuico racial nacio- |

nal ou, quando for o caso, estadual, ob-
servados os dados demograficos oficiais.

Nas licitagOes, no caso de empate en-
tre duas oumais propostas, alevaravan- |
tagem o licitante que mantiver progra- |
ma de promogao de igualdade racial
em estagio mais avancado de implemen-
tacéo.

0 poder ptblico adotara medidas volta-
das a assegurar o preenchimento por
afro-brasileiros de cotas minimas dasva- |
gas relativas aos cursos de graduagdo |
em todas as instituicdes publicas fede- |
rais de educagéo superior do territério
nacional e aos contratos do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (Fies).

Leis especificas, federais, estaduais, dis-
tritais ou municipais, poderdo conceder
incentivos fiscais as empresas com mais
de 20 empregados que mantenham uma
cota de, no minimo, 20% para trabalha-
dores afro-brasileiros.




