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A FALENCIA
DO ENSINO

Ao longo dos anos a acirrada luta
entre professores que insistem em obter
aumentos salariais proximos aos indices
inflacionarios e um governc fustigado
por dividas, juros elevados e uma créni-
‘ca falta de dinheiro, tem levado ambos
os lados, através de greves, declaracoes,
pressoes e contrapressdoes, a provocar

uma situacio difiicil para o ensino esta-
dual. O 1° grau parece o nivel mais pre-
judicado, com um déficit de 20 mil
vagas (sobretudo na zona rural), repro-
vaciio superior a 40%, desisténcia de
15% e uma das piores qualidades de
ensino do Brasil. A solu¢@o para o pro-
blema, antes que ele se torne ainda mais

tragico, é a reconcilia¢iio entre autori-
dades e educadores, o aumento do
ntmero de salas de aula, a contratacio

de gente especializada e uma politica de
respeito ao estudante que, afinal, ¢é

quem paga, através do recolhimento de
impostos, essa conta.

a décima segunda linha

da pagin 54 do Plano de

Trabalho da Secretaria

da Educacdo, referente

ao exercicio de 1981, na

parte relativa ao ensino
de 1° grau, .consta a informagdo
oficial de dque 40,78% do total de
alunos matriculados na primeira
série, em .1978, foram reprovados e
que outros, 12,61%, ou seja, 31.229
estudantes, abandonaram a escola
ao longo do periodo.

Em 1979 os nGmeros foram
parecidos e voltaram a se repetir em
1980, mas as perspectivas para este
ano sdo ainda mais sombrias: preve-
se a reprovagdo de 51,09% dos
alunos matriculados em escolas de
primeiro grau localizadas na zona
rural e 47,61% dos que estudam na
zona urbana. Além.disso, até o final
do periodo, o indice de abandono
subird para 14%.

As causas sdo. as mesmas dos
altimos dez anos -— ensino deficien-
te, auséncia constante 'de pro-
fessores, mas condigdes dos prédios

escolares, distancia da casa do aluno
para a escola e desinteresse. Como
novidade, apenas-a inclusdao de um
item referente as greves esporadicas
e paralisacdes de todo dia 20 de cada
més, que vem ocorrendo desde fe-
vereiro passado.

Em todo o :Espirito Santo
apenas 374:.175 estudantes estavam
matriculados no ensino:de 1° grau
em 1979, sendo 66,13% deles na
zona urbana. O déficit de vagas,
principalmente nas 4reas periféricas
das cidades maiores, chega a mais de
20 mil, embora a Secretaria da E-
ducagdo venha usando seguidamente
solugbes paliativas, como o fun-
cionamento de diversas escolas em
trés turnos diurnos para.atender de
alguma forma a pressdo popular. .

Para piorar ainda mais o qua-
dro, somente 27,78% dos estudantes
da zona rural matriculados no 1°
grau frequentam escolas mantidas

Os professores repetem este ano

as greves de 1980, alegando, principalmente, falta de pagamento.
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grau, frequentam escolas mantidas
pelos municipios. Sob a alegacio de
que . nio dispdoem de recursos
financeiros, onze prefeituras de ci-
dades do interior simplesmente se
recusam a manter em funcionamen-
to colégios para os seus habitantes
da faixa etaria dos 7 aos 14 anos.

DEFININDO POSICOES

A falta de condi¢des da Secre-
taria da Educaglio para corrigir
tantas falhas é evidente. Com um
or¢camento elevado -— Cr$ 3 bilhdes
660 milhdes anuais -— mas para-
doxalmente insuficiente, ela encon-
tra dificuldades até para cumprir o
que programou em seu Plano de
Trabalho, a construcao de 734 salas
de aula em quatro anos, na média de
183 a cada 12 meses, para evitar o
agravamento da situacio.

O problema maior da secretaria,
segundo o professor Nilton Soares de
Barros, do setor de Recursos
Humanos, é que mais de 80% do
orcamento do 6rgdo sao destinados
para o pagamento dos quase cinco
mil professores de diversas ca-
tegorias que recebem salérios
mensais diretamente. O dinheiro que
sobra ¢ sempre pouco para atender
as necessidades educacionais de um
estado que teve um crescimento
populacional de 385% nos Gltimos
dez anos, de acordo com dados do
IBGE.

A alternativa mais atraente,
encontrada pela equipe do secretério
Stélio Dias, foi a de repassar parte
desses custos para os municipios,
"tornando-os inteiramente responsa-
veis pelo ensino de 1° grau e parcial-
mente nas esferas mais elevadas. A
resisténcia, porém, surgiu logo
depois, a partir ‘do estratégico
municipio. de Cachoeiro do Ita-
pemirim, de onde o deputado
peemedebista Robérto Valadio
resumiu a situagdo geral das cidades
do interior do Espirito Santo -—
“coitada da prefeitura”.
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As consequéncias de tudo, mais
uma vez, recaem sobre o pacifico
povo capixaba. Afinal se 262 mil
pessoas vivem em mangues € morros
da Grande Vitbria, nos chamados
fassentamentos subnormais'’,
identificadas pela Fundag3o Jones
dos  Santos  Neves, com renda
familiar de no maximo dois salarios
minimos mensais, sem as minimas

condi¢cdes de satde e¢ de infra-es- -

truturas, por que preocupar-se om
a educag¢do?

Aparcntemente essas pessoas se
preocupam tao pouco que seus filhos
mantém-se nas escolas apenas o
tempo suficiente para aprender as
primeiras letras. Por exemplo, em
1979 apenas 30,37% dos alunos da
primeira série de 1° grau tinham os
sete " anos regulamentares, enquanto
que na ditava série somente 23,18%
mantinham-se na faixa dos 14 anos.

Nos bairros de classe média
ainda existe interesse. pela escola
publica de 1° grau, mas na periteria
parece haver um estranho acordo
entre os .educadores e a populagao:
de um lado estdao os maiores déficits
conhecidos na oferta do ensino e de
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outro um numeroso grupo de alunos
desinteressados.

TUDO ACONTECE

Mas, se a Secretaria da Educa-
¢do alega que o seu principal pro-
blema € a falta de dinheiro, os pro-
fessores do Estado nao deixam por
menos. Eles sdo cerca de 20 mil, na
capital e no interior, e através de
anilises e levantamentos que
procuram mostrar a situagdo que
tinham no passado e a que des-
frutam hoje, chegam A conclusio
que o achatamento salarial a que
foram submetidos ao longo dos anos
¢ o responsavel pela posi¢do cons-
trangedora do ensino atualmente.

A perda do poder aquisitivo
parece ser o principal probiema dos
professores do Espirito Santo. Em
1975, por exemplo, quem tinha
licenciatura plena recebia um salario
de Cr$ 2.359.80. ou seja, o equi-
valente a 5,2 vezes o valor nominal
do salario minimo da época — Cr$
453,50. Em 1977, dois anos depois,
essa média caiu para 4,56 vezes o
valor do salirio minimo e no ano
passado para incompreensiveis 2,46
vezes 0 valor do salirio minimo.

Isso que dizer,de acordo com o
levantamento leito por uma
assessoria econdmica da Unido dos
Professores do Espirito Santo, que
em cinco anos o poder aquisitivo do
magistcrio foi reduzido « menos da

metade. As repercussdes dessa situa-

¢30 no meio educacional, em desfa-
vor dos estudantes, sdo evidentes e se
acentuam mais 4 medida em que a
insatistacdo se torna geral.

A presidente da Unido dos Pro-
fessores do kspirito Santo, Mirthes
Bevilacqua, insiste em que no passa-
do o magistério de ensino médio
tinha uma ‘situagao financeira ¢
moral muito superior a de hoje, além
de direitos assegurados em lei, como
aposentadoria aos 25 anos de servigo
prestados, prestigio na sociedade e
boas condi¢des de trabalho.

Hoje, segundo ela, nada disso
‘existe mais e a insatisfagdo do pro-

fessor tem reflexos diretos sobre o
ensino e o rendimento dos alunos. E a_
vantagem da aposentadoria aos 25
anos de servigos prestados foi corta-
da quando da dltima reforma da
Constitui¢do, em 1969, época em
que o prazo foi elevado para 30 anos.

O QUE FALTA

Entre os maiores desestimulos
ao professor do Estado estdo a falta
de reajuste semestral, de 13°
pagamento e dos beneficios da previ-

‘déncia social, a inexisténcia de um

quadro de carreira que cria situacdes
injustas como sal4rios de Cr$ 8 mil,
ncluindo todas as vantdgens, para
professoras aposentadas ap6és 30
anos de servigo e uma série de pe-

quenas sequelas altamente pre-
Jjudiciais.

Um exemplo: o professor leigo
recebe apenas Cr$ 2.226,35 por més,
menos da metade do valor do sal4rio
minimo. Uma professora, com curso
normal completg,ganha Cr$ 4.209,47
mensais. Outro exemplo: um moni-
tor III, com curso superior ou
concluindo, recebe somente Cr$ 85
por hora de aula. Além disso, os -
chamados monitores ou credencia-
dos n3o tém carteira de trabalho
assinada, direito a 13° sal4rio, fundo
de garantia e as demais garantias
das leis trabalhistas. \

Como, nestas circunstancias, o
professor pode render bem? Talvez
por essas razdes é que a Secretaria de
Educagso tem que se defender de
mais de mil agoes trabalhistas que
lhe sao movidas atualmente na Justi-
¢a por professores. A primeira leva
delas, ja4 julgada, exigiu a contra-
lagav de cenlends de pessoas pre-
judicadas, abrindo o caminho para
milhares de outras.

Mais. Monitores que atuam em
Cariacica e no Parque Residencial de
Laranjeiras, na Serra, reuniram-se
no dia 14 de abril e decidiram se
manter em assembléia permanente,
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