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132 salario. O nimero de
pessoas que nao sabem o que
fazer com o dinheiro extra subiu
de 7,3% em 2009 para 18,2%
este ano, segundo a Associacao
Comercial de Sao Paulo.
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Seu futuro. Expectativa de vida aumenta e vai faltar dinheiro para sustentar todos os aposentados

Se ndo for feita uma
mudanca radical na

Previdéncia, daqui a
40 anos o teto pago
sera de trés salarios

MIKAELLA CAMPOS

malmeida@redegazeta.com.br

mm A vida de aposentado ndo é
nada fécil e, no futuro, podera
ser ainda pior. A categoria re-
clama de arrocho nos benefi-
cios, mas projecoes de especia-
listas mostram que o valor pago
pelo INSS ficard menor. Ha 20
anos, ganhava-se até 20 sala-
rios. Hoje, os mais “avantaja-
dos” recebem até 6,5 minimos.
Dagqui a 40 anos, o beneficio te-
r4 no maximo trés salarios.
Essas previsdes podem até
parecer pessimistas, mas a ver-
dade é que vai faltar dinheiro
daqui a alguns anos para sus-
tentar todos os aposentados.
Os motivos s3o as mudancas
no perfil da populacio brasilei-
ra. Dados doIBGE mostram que
hoje existe apenas um 1,5 traba-
lIhador para cada inativo. Em 40
anos, serd uma proporgao de
1,33 por 1. Isso tudo porque os
brasileiros estio vivendo mais e
menosgente vemnascendo. Em
2000, 0 Brasil tinhal,8 milhdo de
pessoas com 80 anos. Em 2050,
onumero estimado é de 13,7 mi-
Ihdes. Estudos do Instituto de
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VIDA bURA. Dona Marié, 65 anos, faz artesanato para sobreviver

Mais idosos, menos dinheiro

4 ideias
para mudar

Veja o0 que precisa
ser feito no pais

Idade minima, Uma das
1 ideias é acabar com a
aposentadoria por tempo de servico
e criar uma idade minima para o
trabalhador sair da ativa.

Prémio. Consultores e

pesquisadores defendem a
criacdo de politicas para
estimular o trabalhador a
continuar no mercado. Uma das
ideias é oferecer um abono para
a pessoa apta a se aposentar que
deseja continuar contribuindo.

Reduzir a informalidade.

Uma solucédo é aumentar o
nldimero de empresas e empregos
formais. Estima-se que mais de 50
milhdes de pessoas ndo contribuem
para a Previdéncia.

Jovem, Criar incentivos fiscais

para as empresas que
contratarem jovens. Uma ideia é
criar aliquotas de INSS diferentes
para os mais novos. Em vez de
pagar 20% de contribuicdo, as
empresas teriam o encargo de 5%
para trabalhadores com idade de até
20 anos. De 21 a 25 anos, a aliquota
subiria para 10%. De 25 a 30 anos,
15%. Os demais trabalhadores, 20%.

Hora de parar

Especialistas alertani paré 6 colapso na Previdéhcia‘ ’
Social, que vai reduzir em muito o valor do teto das
aposentadorias nos préximos anos

Cenario preocupante

Pessoas com 80 anos ou mais
; 13,7

mithdes

1,5 1,3
trabalhador trabalhador

Em 2050

A populagdao em 2000

30% por jovens
de 0 a 14 anos

Idosos
representavam
5% da populagéo

Daqui a 40 anos, a projegdo indica que os dois
grupos estardo iguais em 18% e a idade média
do brasileiro passara de 20 para 40 anos

Até a década de 90, o trabalhador
se aposentava aos 60 anos e
vivia até os 70 anos.

Hoje, o trabalhador se
aposenta com 55 anos e
chega a viver até os 80 anos

55 anos |
. 70 anos | 80 anos
Sua aposentadoria vai cair muito
20 Em salarios minimos
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Se nao for feita uma
mudanca radical na

Previdéncia, daqui a
40 anos o teto pago
sera de trés salarios

MIKAELLA CAMPOS

malmeida@redegazeta.com.br

mm A vida de aposentado n3o é
nada facil e, no futuro, podera
ser ainda pior. A categoria re-
clama de arrocho nos benefi-
cios, mas projecoes de especia-
listas mostram que o valor pago
pelo INSS ficara menor. Ha 20
anos, ganhava-se até 20 sali-
rios. Hoje, os mais “avantaja-
dos” recebem até 6,5 minimos.
Daqui a40 anos, o beneficio te-
r4 no maximo trés salarios.

Essas previsoes podem até
parecer pessimistas, mas a ver-
dade é que vai faltar dinheiro
daqui a alguns anos para sus-
tentar todos os aposentados.

Os motivos s3o as mudancas
no perfil da populacéo brasilei-
ra.Dados do IBGE mostram que
hoje existe apenas um 1,5 traba-
Ihador para cada inativo. Em 40
anos, serd uma propor¢ao de
1,33 por 1. Isso tudo porque os
brasileiros estao vivendo mais e
menos gente vemnascendo. Em
2000, 0 Brasil tinhal,8 milhdode
pessoas com 80 anos. Em 2050,
onumero estimado é de 13,7 mi-
Ihdes. Estudos do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) mostram ainda que em
2030 a populagio brasileira vai
parar de crescer.

Segundo o consultor econd-
mico, Renato Follador, especia-
lista em previdéncia, seria ne-
cessario quatro trabalhadores
paraumaposentado. ‘A contado
INSS nio fecha faz tempo. Os re-
cursos sao insuficientes para
manter os beneficios. Sem con-
tar que, além da questio demo-
grafica, o Brasil passa por mu-
dancas no mercado. Com o
avango da tecnologia, o desem-
prego vai crescer e diminuir o
numero de contribuintes.”

O pesquisador Paulo Tafner,
autor do livro Demografia: uma
ameagca invisivel, explica que
daquiaalgunsanos, o custocom
aposentados vai atingir 20% do
Produto Interno Bruto (PIB).
Hoje, € utilizado 12%. E a saida
parareduzir os gastos e aumen-
tar as contribuicGes ¢ a busca
por formalizac3o. “E necessario
criar politicas para incentivar as
empresas a contratarem mais e
a formalizarem os negécios. O
governo deveria amenizar os
custos dos negécios, reduzindo
taxas do Sistema S, por exem-
plo, e outros impostos que en-
carem a folha de pagamento.”

VIDA DURA. Dona Mariba,‘65 anos, faz artesanato éra Sc;breviver

Eles nao querem
parar de trabalhar

Descansar, para 17
milhoes de idosos,
significa ficar na
atividade e ter vida
financeira equilibrada

mm A aposentadoria chega, mas
o dinheiro curto faz com que
muitos idosos voltem a rotina
do emprego. Os casos no pais
s30 muitos. S3o mais de 17 mi-
Ihes de pessoas com mais de 65
anos atuando no mercado.

Nainformalidade, nainiciati-
va privada ou até com um nego-
cioproprio. A terceiraidade tem
encontrado formas de gerar
renda para sustentar sua casa.
DonaMariaSilvério é umexem-
plo. Aos 65 anos, ela borda, cos-
tura e pinta para tirar o seu sus-
tento. Antes de se entregar a es-
sa atividade, ela vivia apenas
com sua pensao de R$ 510.

“Eu passava dificuldade. Fiz

os cursos de artesanato na Ca-
sa da Mulher € hoje vendo toa-
lhas, panos de prato e outras
pecas que fabrico para minhas
amigas do bairro e para pes-
soas de fora. As encomendas
nao param. Além de ser grati-
ficante e de me deixar feliz,
meu trabalho faz minha renda
quase dobrar, comemora.

A coordenadora de Popula-
cdo e Cidadania do Ipea, Ana
Amélia Camarano, afirma que a
tendéncia é aumentar o nimero
de idosos no mercado de traba-
Iho. “Muitas familias hoje vivem
do beneficio do aposentado. E
muitasvezes ele precisacomple-
mentar essa renda e como ele
ainda tem capacidade de traba-
lhar, nfo hesita em retornar. O
governo deveria criar mais poli-
ticas para incentivar que mais
idosos retornem ao mercado de
trabalho e faca parte deumarede
de integracio social”, destaca.

4 ideias
para mudar

Veja o que precisa
ser feito no pais

Idade minima, Uma das
1 ideias é acabar com a
aposentadoria por tempo de servico
e criar uma idade minima para o
trabalhador sair da ativa.

Prémio. Consultores e

pesquisadores defendem a
criacdo de politicas para
estimular o trabalhador a
continuar no mercado. Uma das
ideias é oferecer um abono para
a pessoa apta a se aposentar que
deseja continuar contribuindo.

Reduzir a informalidade.

Uma solucéo é aumentar o
ndmero de empresas e empregos
formais. Estima-se que mais de 50

“milhdes de pessoas ndo contribuem

para a Previdéncia.

Jovem. Criar incentivos fiscais

para as empresas que
contratarem jovens. Uma ideia é
criar aliquotas de INSS diferentes
para os mais novos. Em vez de
pagar 20% de contribuicdo, as
empresas teriam o encargo de 5%
para trabalhadores com idade de até
20 anos. De 21 a 25 anos, a aliquota
subiria para 10%. De 25 a 30 anos,
15%. Os demais trabalhadores, 20%.

"Trabalhador
rural: um
beneficio e
um problema

mm Depois de tantas lutas, os
trabalhador rural conseguem se
aposentar.Obeneficio chegaaté
aqueles que atuam na agricultu-
ra de subsisténcia. No entanto,
apesar de ser uma vitdria, esse
direito é um grande problema
para os cofres puiblicos.

A arrecadacdo anual, se-
gundo a gerente executiva do
INSS em Vitéria, Aparecida
Francis, é de R$ 2,3 bilhdes,
mas as despesas com o paga-
mento é de R$ 21,3 bilhdes. “A
saida para esse problema é a
inclusio de mais trabalhado-
res rurais no sistema formal.
Mas o INSS também tem tra-
balhado de forma sustentavel
para evitar mais gastos, como
suspensaode beneficios inde-
vidos, combate a fraudes e
melhoria no atendimento.

Hora de parar

Especlallstas alertam para o colapso na Previdéncia
Social, que vai reduzir em muito o valor do teto das
aposentadorias nos préximos anos

Cenario preocupante
Pessoas com 80 anos ou mais
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A populagdao em 2000

30% por jovens
de 0 a 14 anos

Idosos
representavam
5% da populagéo

Daqui a 40 anos, a projegao indica que os dois
grupos estaréo iguais em 18% e a idade média
do brasileiro passara de 20 para 40 anos

Até a década de 90, o trabalhador
se aposentava aos 60 anos e
vivia até os 70 anos.

Hoje, o trabalhador se
aposenta com 55 anos e
chega a viver até os 80 anos.
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Gastos de aposentadoria no ano

Equivale a 12% do PIB R$ 118,3 bilhdes séo pagos pelo
(R$ 1,58 trilhdo). INSS como beneficios sociais

Os gastos sdo de

R$ 180 bilhées por ano

R$ 80 bilhoes no setor publico

Trabalhadores urbanos:

= Sao
R$ 93,2 bi 16es
Trabalhad res rurals R$ 355 mithdes
em beneficios
e pagos para
Despesas anuais do INSS 485 mil
Trabalhadores urbanos: segurados
267 mil

beneficios sdo
de aposentadoria

132 mil

beneficios
séo pensdes
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