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{Como a educacio pode
avancar em 2010? '

Escolas publicas e particulares enfrentam o desafio de
melhorar a qualidade do ensino ministrado neste ano

Haroldo Corréa Rocha

As chances
estao criadas

g vangar nos resultados de aprendizagem

dos alunos e estimular o0 aumento do ni-

mero de criangas, jovens e adultos na es-
colasdo os principais desafios postos paraa edu-
cagdo publica capixabaem 2010. O ano consolida
um importante ciclo, iniciado em 2003, que en-
volveu grande esforgo em prol do ordenamento
da rede ptiblica estadual e da criaco de condi-
¢Oes adequadas para que a “aprendizagem” pas-
sasse a figurar, de fato, como a preocupacio cen-
tral na formulag3o de politicas ptiblicas e suaim-
plementagc3o pelas escolas.

Com or¢amento de R$1,16 bilhdo e 313 mil alu-
nos matriculados, iniciamos 2010 com o Novo
Curriculo daEducagio Bésicaimplantado nas es-
colas estaduais, unificando os contetidos leciona-
dosem cadasérie e superandoa fragmentacdode
disciplinas ao ser organizado por area do conhe-
cimento. O tempo de permanéncia dos alunos na
escola, no turno diurno, passa este ano aser de, no
minimo, 1000 horas anuais. Em relago a 2009,
30 mais 200 horas de aula/ano dedicadas 2
aprendizagem. Mais 4.386 oportunidades de ma-
triculaem cursos técnicos de educagio profissio-
nal estaro a disposicio dos jovens por meio do
“Bolsa Sedu” e do ensino médio integrado.

Agora em janeiro, gracas ao novo modelo de
remuneracio implantado, foi possivel dar mais
um passo em favor davalorizag¢io salarial do ma-
gistério. Um professor, em inicio de carreira,
com licenciatura plena e carga horéria de 25 ho-
ras, passou areceber R$1.58340, 0 que represen-
ta um aumento da ordem de 275,5% se compa-
rado a 2003. Este é o maior piso salarial entre as
redes estaduais do Sudeste. A realizagio de dois
concursos publicos propiciara a contratagio de
mais 1.352 servidores, sendo 450 da area admi-
nistrativa e 902 professores e pedagogos.

Os bons resultados alcangados pelas equi-
pes das unidades administrativas e escolares
serao premiados com o “Bdnus Desempe-
nho”.SaoR$43 milhdes destinados a valorizar
o esforco dos profissionais que fazem a dife-
renca no seu trabalho.

A relagio de confianga e parceria com os
municipios est4 cada vez mais s6lida. Um im-
portante exemplo é o trabalho que est4 sendo
desenvolvimento em prol da meta de alfabe-
tizar100% das criangas capixabas até os 8 anos
de idade. Iniciamos 2010 com a adesdo de 76
redes municipais ao programa “Ler, escrever
e contar”, sendo 176 mil alunos beneficiados
com essa agio.

Estdo sendo criadas e revitalizadas as bi-
bliotecas de150 escolas estaduais. Mais de 3
mil microcomputadores foram adquiridos
e possibilitardo a expansio dos laboraté-
rios de informaética nas escolas. Acredita-
mos que as condi¢des paraque osucesso es-
colar dos alunos se concretize em 2010 es-
taocriadas. Cabeagoraascriancas,jovense
adultos que estudam na rede ptblica apro-
veitar as oportunidades e se dedicar com
afinco aos estudos.

== Haroldo Corréa Rocha é secretario de
Estado da Educac3o.
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Geraldo Diério Filho

Desafios da
nova escola

dograndes os desafios que as escolas pri-
S vadas do Brasil estdo passando. Pode-

mos citar a inadimpléncia, a legislaco,
asregrasimpostas ao setor semaparticipacio
das institui¢cGes, a melhoria da gestdo das es-
colas, a formagio e valorizagio de professo-
res, acrise, areducio do nimero de filhos nas
familias, e outros que vivenciamos em nossos
dias. Contudo, o maior desafio que enfrenta-
mos € mostrar a nossa diferenga como seg-
mento educacional para o nosso publico.

Entendemos a grande necessidade de con-
tinuar evoluindo e melhorando a nossa per-
formance. Sabemos da importancia de inves-
timento em novas tecnologias. Precisamos
promover cursos de qualificagio de professo-
rese de pessoal administrativo. E, acima de tu-
do, devemos mostrar que somos competentes
na formacéo de nossos alunos.

Existe umimperativo por parte das familias
de que as escolas sdo todas iguais. Essa per-
cepgao ocorre, muitas vezes, por culpade nos-
sas institui¢cdes, que usam um mesmo discur-
s0. Falamos da nossa infra-estrutura, das nos-.
sas grades extracurriculares, das nossas qua-
dras, das ofertas de cursos extras de balé, judod,
natagao, etc. Lembrem-se: a maioria das nos-
sas escolas ja possui essas estruturas e as es-
colas piiblicas estdo investindo e ofertando
essas mesmas possibilidades.

Asnossas vantagens existem nos aspectos da
seguranca, na agilidade de adquirir novas tec-
nologias, no acompanhamento individualizado
ou mais préximo de nosso aluno, no fortaleci-
mento do elo familiar e em mais alguns outros
quesitos. Mas, qual ser4 o nosso grande diferen-
cial para fugirmos da barganha de precos feitos
pelos pais e da guerra de fornecimento de des-
contos entre as nossas instituicdes?

A resposta é: temos que ser diferentes entre
nos e diferentes de todo segmento piiblico. E a di-
ferenca que nos permite escolher o que é melhor
para nés. Sendo, o que nos distingue passa a ser
apenas ovalordamensalidade, e aguerrapor pre-
cos pode prejudicar nio uma, mas todas as ins-
titui¢Ses que buscam qualidade em seus proces-
s0s, € naturalmente os bons resultados.

E comum que nossas escolas intensifiquem
as principais atividades no segundo semestre
letivo, enquanto no inicio do ano as atividades
sdo voltadas mais para salas de aulas. A diferen-
cia¢do ndo pode ocorrer somente na época das
matriculas, e a preparagio para o novo periodo
de matriculas e rematriculas nfo deve aconte-
cer somente no ultimo trimestre. Essas tarefa
tem que ser desenvolvida durante todo o ano e
por todos os colaboradores da instituigFo.

O Sinepe-ES procura promover cursos de
qualificacdo de gestores e de colaboradores com
convénios e parcerias firmadas com empresas.
Durante o ano de 2009, foram intimeras as pos-
sibilidades de participacio, e vamos intensificar
essas atividades parao ano de 2010. Nossalogica,
€ a possibilidade de ser diferente.

== Geraldo Diério Filho é superintendente do

SINEPE-ES.
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