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Regime especial - 0 ideal seria a adogdo de um regime especial, com contabilizagéo
separada do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

As verbas do RGPS poderiam socorrer insuficiéncias do regime especial, mas nunca
ao contrario.

PROPOSTAS

Reciprocidade - A regulamentagao devera prever a passagem de um para o outro
regime (espécie de contagem reciproca de tempo de servico), até mesmo para o regime
do servidor publico.

Simplificacao - 0 regime especial precisa ser organizado com simplicidade, facilitan-
do o ingresso, o recolhimento das contribuices, o controle operacional interno, sem
exame médico de admisséo, critério de aquisicao, manutencéo e perda da qualidade de
segurado proprias, regras de acumulagao de beneficios, etc. e concessao imediata.

Tipo de plano - Pela natureza simples da cobertura do regime, com beneficios néo-
programados, deve ser um plano de beneficio definido (o valor é conhecido no ato da ins-
cricdo), mesmo para a aposentadoria por idade, que é um beneficio programado

Regime financeiro - Diante da cobertura de prestages nao programadas, o methor
seria a adogao do regime de reparticao simples, em que as contribuicdes mensais sao
utilizadas para pagar os beneficios no mesmo més.

Numa segunda fase, a cobertura da aposentadoria por idade poderia ser feita por
regime de capitalizagdo.

Aliquota de contribuigao - Até a gestéo do ministro Ricardo Berzoini, a aliquota
proposta era de 8% sobre o saldrio minimo (R$ 240), o que resulta em uma contribuicéo
mensal de R$ 19,20.

Valor - A Emenda Constitucional n® 41 limitou s beneficios a um salario minimo (R$
240). Assim, implanta-se uma previdéncia social de segunda classe. Na primeira opor tuni-
dade, que pode ser na votagdo no Senado da Proposta de Emenda Constitucional n®
77/03 (PEC  paralela), essa disposicéo deveria ser
revogada

Exclusao de beneficios - Por causa do seu
custo, foi excluida a aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Nao ha mengdo & aposentadoria
especial, cujas exigéncias dificilmente serao
atendidas pelos participantes.

Regra de ingresso- 0ingres-
so tera de ser facultativo, acompa-
nhado de campanha de adesao e
a formulacéo de convénios do
Ministério da Previdéncia Social
com organizagdes ou entidades
de classe, como associaces de
motoqueiros, camelds e vende-
dores de portaem porta.

PERITOS - Um esquema

especial de pericia médica serd
organizado neste final de se-
mana para atender os segura-
dos do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS). Ao todo,
3 mil beneficios aguardam a
pericia inicial.

As regras, o local e a forma de

ce

A TELEST CELULAR S/A (Vivo ES), em atencdo ao Regulamento do Servico

convocagdo dos segurados se-
rdo definidos em umareunido na
manha de hoje com a gerente e-
xecutiva do INSS no Estado, A-
parecida Francis Cunha, junta-
mente com os chefes das agén-
cias da Grande Vitdria e o chefe
da divisdo de beneficio do insti-
tuto, Giovane Bragatto.
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Mével Pessoal, anexo & Resolugdo 316, de 27 de setembro de 2002, comunica
a seus clientes e ao piblico em geral que as tarifas promocionais do plano de
servigo Plano Basico vigentes continuam validas por tempo indeterminado e
estdo sujeitas a alteracdes mediante aviso prévio de dois dias. A Vivo ES
comunica também que a validade das tarifas promocionais dos planos de
servigo Plano 20 Minutos, Plano 40 Minutos, Plano 65 Minutos, Plano 150
Minutos, Plano 220 Minutos, Plano 400 Minutos, Plano Pessoal, Plano Pessoal
Analégico, Plano de Referéncia - Toda Hora, Plano Dia, Plano Noite e Plano
Basico Analégico foi prorrogada até 31/03/2004.

Telest Celular S/A
CNPE02.325.945/0001-09
LE.: 08193541~
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ISABELA LAMEGO

s pessoas que trabalham

por conta propria como

os camelos, jardineiros,

diaristas, trabalhadores

avulsos da construcéo
civil, doceiras, costureiras, ca-
beleireiros, motoboys e vende-
dores de porta em porta pode-
rdo contribuir de maneira dife-
renciada ao Instituto Nacional
do Seguro Saocial (INSS).

A proposta é que esses tra-
balhadores informais tenham
a possibilidade de contribuir pa-
ra a Previdéncia Social e rece-
ber alguns dos beneficios pa-
gos pelo INSS, como é o caso
do auxilio-doenga, aposentado-
ria por invalidez, pensdo por
morte para os dependentes e pe-
culio.

A iniciativa da contribuigdo
e daconcessdo de beneficios pa-
ra os trabalhadores informais es-
t4 prevista no pardgrafo 12, do

Novo sistema vai beneficiar
trabalhadores como diaristas
e motoboys, que pagardo
uma contribuicdo de R$ 19,20

artigo 201 da Constituigdo, con-
forme aredagdo dada pela Emen-
da Constitucional n® 41.

O advogado Wladimir No-
vaes Martinez, que entregou a
proposta ao entdo ministro da
Previdéncia Social Ricardo Ber-
zoini, diz que a criagdo da
contribuigdo permitiria resga-
tar do mercad% informal cerca
de 40,2 milhoes de trabalhado-
res em todo o Pais que hoje
ndo possuem nenhum tipo de
protegdo social, segundo um le-
vantamento feito pelo Institu-
to Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Pela emenda constitucio-
nal, as contribuigdes e os be-
neficios a serem concedidos de-
verdo ser regulamentados por
lei ordinéria. Martinez expli-
cou que a legislagdo deve-
ria contemplar dois grupos
de beneficios.

Os beneficios de risco,]

(0] camelolosé Erandir e o mooboy Leandro Coelho aprovam o novo sistema do INSS

SS cria plano especial
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nio-programados, como auxi-
lio-doenga, aposentadoria por
invalidez, pensdo pormorte, au-
xilio-acidente entre outras es-
tariam no primeiro grupo.

Ja no segundo grupo, estardo
os beneficios programados, co-
mo a aposentadoria por idade.
A emenda constitucional excluiu
a concessdo da aposentadoria
por tempo de contribuicdo.

Até asaida doministro daPre-
vidéncia, a aliquota proposta era
de 8% sobre o salario minimo
(R$ 240), que resultaria em uma
contribuicdo mensal no valor de
R$ 19,20.

A contribuigdo diferenciada
foi bem recebida pelos capixa-
bas. ParaJosé Erangir Vieira, que
atua como cameld, a proposta é
interessante ndo somente pelo
percentual a ser pago como na
seguranca que oferece ao traba-
lhador.

O motoboy Leandro Coelho
também aprovou a idéia e afir-
mou que 1rd adotd-la caso seja
aprovada.

“E uma forma de quem tra-
balha por conta prépria poder
contar com uma ajuda em ca-
so de um acidente ou

uma doencga”, dis-
se Coelho.

Marisa Kissimoto/AT

Auténomo garante aposentadoria

Os trabalhadores que atuam
de forma auténoma podem ga-
rantir sua aposentadoria pagan-
do a Previdéncia como contri-
buinte individual no Instituto
Nacional de Seguro Social (-
INSS).

Segundo a instituicdo, todo
trabalhador com carteira assina-
da é automaticamente filiado a
Previdéncia Social. Ja aqueles
que trabalham por conta propria
e que desejam ter acesso aos be-
neficios previdenciarios preci-
sam pagar individualmente.

Segundo a coordenadora do
Programa de Educacédo Previ-
denciéria do INSS, Ana Gilda
Macedo Mendes, em todo o Es-

pirito Santo existem atualmen-
te 12.596 pessoas que sdo auto-
nomas e que contribuem com a
previdéncia.

Ela frisou que as pessoas que
nédo possuem carteira profissio-
nal assinada ndo estdo impos-
sibilitadas de contribuir mensal-
mente com a Previdéncia e ga-
rantir o acesso aos beneficios, co-
mo auxilio-doencga, saldrio-ma-
ternidade e aposentadoria.

O instituto alertou que até as
pessoas que ndo possuem ren-
da prépria, como as donas-de-
casa e os estudantes, pode se ins-
crever na Previdéncia Social, sen-
do necessdrio para isso ter mais
de 16 anos.

O contribuinte individual de-
verdrecolher a Previdénciauma
aliquota de 20% do saldrio re-
cebido no més. Em caso de pres-
tagdo de servigos a empresa, a
aliquota serd de 11% repassa-
da pela empresa empregadora
ao INSS.

A coordenadora lembrou ain-
da que existe o piso, que é um
saldrio minimo (R$ 240,00) e o
teto salarial no valor de R$ 2,4
mil, ou seja, contribuintes facul-
tativos (donas-de-casa, estudan-
tes e desempregados) contribuem
com a aliquota de 20% entre o
piso e o teto salarial, ou seja, con-
tribuem entre R$ 48 e R$ 480
mensalmente. :



