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Marcos Drews

“Queiramos
ou ndo, esta-
mos em plena
era tecnolégi-
ca. O mundo
mais competi-
tivo e interna-
cionalizado
tem na produ-
tividade e qualidade os princi-
pais diferenciais entre as nagdes.
A evidéncia histérica referente
as relacdes entre educacdo e
produtividade € incontornavel.
Na primeira etapa do processo
de industrializacdo foi possivel,
a paises como o0 nosso, estabele-
cer um parque industrial razoa-
vel, contando com uma base
estreita de mao-de-obra qualifi-
cada, somada a um contingente.
enorme de trabalhadores pouco
educados e malpreparados para
enfrentar desafios mais comple-
XO0s. ]
Hoje, no entanto, a realidade é
outra. Predominam as altas tec-
nologias de produgdo e informa-
¢30, e nenhum pais se arrisca a
entrar em competicdo por mer-
cados internacionais, sem antes
haver estabelecido um sistema
educacional onde a totalidade da
populagdo, € ndo sé a forga de
trabalho, tenha atingido um mi-
nimo de 8 a 10 séries de ensino
de boa qualidade. O vinculo en-
tre competitividade empresarial
e um sistema educacional estd
mais que evidente.

Para se integrar no contexto da
época atual e exercer eficaz-
mente um papel na atividade
econdmica, o individuo tem
que, no minimo, saber: ler, in-
terpretar a realidade, expressar-
se adequadamente, lidar com
conceitos cientificos e matemé-
ticos abstratos, trabalhar em
grupos na resolucdo de proble-
mas relativamente complexos,
entender e usufruir das poten-
cialidades tecnolégicas do mun-
do que nos cerca. E, principal-
mente, precisa aprender a
aprender, condicdo indispensa-
vel para poder acompanhar as
mudangas e avancos cada vez
mais rdpidos que caracterizam o
Titmo da sociedade moderna”.
Esse é um trecho transcrito da
apresentacao feita pelo dr. Hora-
cio Penteado ao trabalho deno-
minado “Ensino Fundamental e
Competitividade Industrial —
Uma Proposta para A¢ao do Go-
verno” — contratado pelo Insti-
tuto Herbert Levy e distribuido
em recente reunido realizada em
Brasilia pelo presidente Itamar

e

Franco com o empresariado na-
cional e outros representantes de
diversos segmentos representati-
vos da sociedade brasileira, ob-
jetivando retomar agdes que
possam contribuir para o desen-
volvimento econdmico do pais.
O trabalho apresenta um com-
pleto diagndstico do sombrio
quadro da educagdo nacional do
primeiro ao terceiro grau (uni-
versidade), cuja abordagem, in-
felizmente, transcende o espago
aqui disponivel.

No entanto, traz-nos uma enor-
me satisfacdo pelo fato de os
conceitos emitidos no referido
trabalho respaldarem a linha de
pensamento da Companhia Si-
derdrgica de Tubardo de que “a
participacdo direta do empresa-
rio no trato das questdes da
educacdo e da escola é funda-
mental”. :

Foi com essa certeza e, muito
mais, com a antevisdo de que o
atual perfil do preparo da mao-
de-obra nacional € incompativel
com o desenvolvimento tecnolé-
gico e, por consequéncia, com
os programas de educacgdo, de
treinamento e especializag@o ca-
_da vez mais exigentes e avanga-
dos, que a Companhia' Sidertr-
gica de Tubardo, em amplo
diagnéstico interno, constatou a
urgente necessidade de trazer de

volta aos bancos escolares cerca
de 18% do seu efetivo.

Como implementar programas
de qualidade e produtividade
que exigem, no minimo, 0s co-
nhecimentos mencionados pelo
dr. Horédcio Penteado no inicio
desse artigo? E mais, como mi-
nistrd-los se.os métodos e ins-
trumentos aplicdveis requerem
dos participantes, pelo menos, a
conclusdo do 2° grau? E, o que
fazer com os trabalhadores que

—

O vinculo entre
competitividade
empresarial € um
sistema educacional
estd mais
que evidente

.

ndo dispdem desses conheci-.
mentos?

Diante desse quadro e objeti-
vando criar oportunidades para
desenvolvimento educacional
do seu pessoal é que a Compa-
nhia Siderirgica de Tubardo,
contando com o alto grau de
compreensdo e sensibilidade da
Findes e Servi¢o Social da In-
ddstria — Sesi, inaugurou em
suas instalacdes administrativas,
em parceria com aquela Institui-

¢do, a Unidade Educacional Se-
si/CST.

Setecentos e setenta e dois em-
pregados, sendo 413 em nivel
de primeiro grau e 359 no se-.
gundo grau, que se inscreveram
espontaneamente no Programa |
de Apoio a Escolarizagio insti- !
tuido, perceberam a extraordin4- |
ria oportunidade que lhes € ofe-
recida para se prepararem para
novos desafios.

Ao assumir os custos decorren-

tes de um programa dessa mag-
nitude, cujos resultados somente
se fardo sentir ao longo dos
proximos quatro anos, a Compa-
nhia Siderdrgica de Tubario
mantém-se na expectativa de

que acOes efetivas serdo desen-
volvidas no sentido da completa
reformulagéo do ensino no pafs,

do bédsico ao superior, de tal

forma que tenhamos, no inicio

do préximo século, profissionais

devidamente preparados para
aceitar os crescentes desafios.
das novas tecnologias.

Ao contrério, se mantido o atual

perfil da méo-de-obra brasileira,

acabard por ‘levéd-la a execugdo

de tarefas simplistas, e o pais a

um enorme atraso no seu desen-

volvimento econdmico e social.
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