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Formacio de mao-de-obra t

José Antonio Sarcinelli

As institui¢des voltadas para a
formag@o de méo-de-obra no Espi-
rito Santo pretendem investir neste
-ano R$ 13,8 milhdes, ampliando o
‘mimero de novos profissionais gra-

@ duados para cerca de 60 mil. Os in-
§ vestimentos, que representam um
0

acréscimo de 70% sobre os recursos
alocados em 1995, serdo direciona-
dos para a implantacdo de novos la-
boratdrios e cursos técnicos, dentro
de um processo de aprimoramento
da qualidade do ensino que visa
atender, antes de mais nada, as ne-
cessidades das empresas locais.

.- .A institui¢cdo a projetar o maior
volume de investimentos para 1996 é
.0 Servigo Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (Senai). Segundo in-
Aformou o diretor regional, Luiz Car-
los Souza Vieira, serdo alocados para
formacdo profissional, nos oito cen-
tros existentes no Estado, R$ 9 mi-
IhGes. A meta é formar 34 mil novos
profissionais em 202 tipos diferentes
de cursos, 9,67% a mais que os 31
mil formados no dltimo ano.

O Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial (Senac) pretende
alocar R$ 1,81 milhdo, contra os R$
1,23 milhdo aplicados no exercicio
anterior. A superintendente de De-
senvolvimento e Producdo, Léa
Marina Erlacher Brito, destacou
que a entidade quer formar 25 mil
profissionais, dois mil a mais que
em 1995. Ela salientou que a maior
parte dos recursos serd utilizada na
sustentagdo do projeto de reformu-
lagdo curricular, que incluird, em
todos os cursos, disciplinas obriga-
térias. “Queremos que o comercia-
rio tenha mais conhecimentos téc-
nicos e humanisticos”, frisou.

Expansao

-“Além de criar novos cursos e labo-
ratérios, o setor também deve inves-
tir na interiorizagdo do ensino. E o
caso da Escola Técnica Federal do

Espirito Santo (Etfes), que projeta
concluir, em 1996, as unidades da
Serra e de Cachoeiro de Itapemirim.
Para tanto, espera que o Congresso
aprove uma dotacao de R$ 3 mi-
lhdes. A institui¢do pretende aplicar
ainda R$ 200 mil na melhoria dos1a-
boratérios da unidade de Vit6ria, se-
gundo informou o diretor do Depar-
tamento de Desenvolvimento do En-
sino, Hélio Rosetti Juinior.

Com as novas unidades, a Etfes
pretende ampliar significativamente
as vagas oferecidas a partir de 1997.
Para este ano, existem 1.260 vagas,
sendo 1.092 em Vitéria e 168 em Co-
latina. Rosetti acrescentou que a uni-
dade da Serra formara profissionais
em processamento de dados, eletro-
nica e informatica industrial. Em Ca-

" choeiro de Itapemirim, serdo ofereci-

dos cursos de mecanica e eletrotécni-
ca. Os cursos em 1996 terdo obriga-
toriamente quatro anos de duragdo,
sendo o tltimo de especializago.

Os investimentos da Universida-
de Federal do Espirito Santo (Ufes)
deverdo ser direcionados para a
drea de p6s-graducgdo, conforme
adiantou a diretora do Departa-
mento de Desenvolvimento Peda-
gogico, Leda Maria Couto Noguei-
ra. Na drea de graduagdo, disse que
desde 1990 nao séo criados novos
cursos e que os investimentos nesta
area destinam-se apenas ao custeio
das atividades. A Ufes gradua, em
média, 1,2 mil profissionais/ano.

A expansdo da p6s-graduacio de-
ve continuar sendo a principal meta
da universidade, devido 4 necessida-
de do Estado de gerar tecnologia pré-
pria. “Nao podemos continuar im-
portando técnicas e adaptando-as as
caréncias do setor produtivo capixa-
ba”. Nogueira salientou que os inves-
timentos nesta drea permitem a for-
magao de novos pesquisadores, pro-
fissionais que terdo como fungio bé-
sica desenvolver e propagar a cién-
cia. “E uma forma de melhorarmos a
qualidade da nossa mao-de-obra”.

era R$ 13,8 milhoes

Foto de Chico Guedes - 29/11/95

A Escola Técnica Federal estd redefinindo habtlztaoes para melhor adequacado dos seus nove cursos ao mercado

Corredor motiva cursos na ETFES

A expansao do Corredor Centro-
leste e do complexo portudrio capi-
xaba levou a Escola Técnica Federal
do Espirito Santo (ETFES) a incluir
em sua estrutura curricular um curso
especial de Transportes. O novo
curso, juntamente com outros dois —
Saneamento e Quimica — serd im-
plantado até o final deste ano, para
vigorar no inicio de 1997.

Os trés novos cursos serdo regulares,
com duracio de quatro anos. Nos trés
primeiros serdo transmitidos conheci-
mentos técnicos e humanisticos € o
quarto serd dedicado a especializacdo.
“O Estado conta hoje com uma deman-

da muito grande por técnicos nesta
area. Como as escolas locais nio ofere-

cem formagao em transportes, as em- -

presas estavam sendo obrigadas a im-
portar profissionais”, justificou o dire-
tor do Departamento de Desenvolvi-
mento do Ensino, Hélio Rosetti Junior.

Nas dreas de Saneamento e Qui-
mica, a caréncia também é muito
grande, segundo ele. “Nio existem
técnicos em Saneamento nos munici-
pios capixabas, apesar da grande de-
manda da populacdo por investimen-
tos publicos em redes de esgoto e de
fornecimento de dgua. Apesar de ter-
mos muitas industrias alimenticias e

petroquimicas, nao sao oferecidos
cursos para graduacao de quimicos.
Queremos agora atender as empresas
que atuam nestes segmentos”, frisou.

Rosseti acrescentou que a ETFES
estd redefinindo suas habilitagdes de
forma que os nove cursos atuais
atendam melhor o mercado. Ele in-
formou que a exigéncia de quatro
anos para a formacgao de técnicos
permite a graduacgao de profissio-
nais mais especializados. “A partir
de 1996, s6 daremos certificado pa-
ra quem permanecer quatro anos na
escola e ndo apenas trés, como ocor-
reu até o ano passado”, revelou.

no ES
Importado tera
laboratério

A presenca do veiculo importado
no mercado nacional motivou o Se-
nai-ES a investir na implantacdo de
um laboratério de autotrénica, pard a
formagdo de mecénicos especializa-
dos neste tipo de automével. Os recur-
50s para a instalacdo da unidade, que
ficara localizada no centro educacio-
nal da Avenida Beira-Mar, serdo ori-
gindrios da entidade nacional. ;

No novo laboratdrio, os alunos tréi-
narao reparos na parte eletronica e de
informatica, presentes nesses veiculos
e em alguns modelos nacionais. ‘A
unidade dever4 ser inaugurada em ju-
nho, segundo informou o diretor re-
gional, Luiz Carlos Souza Vieira. O
projeto do laboratério esta sendo de-
senvolvido pela empresa israelense
Degem Systems e a meta da entidade
¢ formar 1,3 mil profissionais/ano.

Ainda na drea de mecéanica de au-
tomoéveis, o Senai-ES firmou acor-
do com a Fiat do Brasil, que cedera,
em regime de comodato, carros e
méquinas para treinamento dos alu-
nos. Vieira destacou que instrutores
da entidade ja estio em Betim
(MG), aprendendo com a montado-
ra as técnicas que repassarao dentro
dos cursos que serdao ministrados
aos mecanicos de concessionarias
oficinas capixabas. 1

O diretor revelou ainda que o Se-
nai-ES investird também na constru-
¢do, em Cachoeiro de Itapemirim, de
um laboratério de anélise de rochas.
Serdo investidos, somente na compra
dos equipamentos, de R$ 500 mil a
R$ 600 mil. “O dnico laboratério que
analisa rochas no pais, atualmente, é
o IPT, de Sao Paulo”, afirmou.

O investimento sera bancado com re-
cursos do Senai nacional, em parceria
com o Centro Tecnolégico do Marmo-
re e Granito (Cetemag) e a inauguragao
esta prevista para 1996. Além da anali-
se de rochas, a unidade ministrard cur-
sos regulares e rotineiramente contara
com a presenca de peritos internacio-
nais, que dardo todo tipo de orienta¢do
tecnoldgica para as empresas locais.



Senac reestrutura curriculos

Para aprimorar a qualidade da
mao-de-obra empregada pelo co-
mércio, o Senac adotar4, a partir
de margo, uma nova estrutura cur-
ricular. A principal novidade é a
inclusdo obrigatéria em todos os
cursos das disciplinas de relagdes
humanas, portugués comercial,
correspondéncia e informatica.
“Queremos que o profissional seja
polivalente e tenha uma visio
mais abrangente do mercado”,
rustificou a superintendente de
Desenvolvimento e Producio, Léa
Marina Erlacher Brito. ‘

Em funcdo desta mudanca, os
-ursos oferecidos pelo Senac, que
‘ém durag@o de 165 horas, passam a
ier de 320 horas. Para sustentar o

ovo curriculo, a instituigdo preten-
e implantar novos laboratérios de
formatica. Foi informado que j4
ta sendo providenciada a compra

de mais 21 computadores, o que
permitird a ampliagdo do ndmero
de laboratdrios de quatro para sete.

Informadtica

A superintendente destacou que
a demanda por informdtica é muito
grande e que por este motivo o Se-
nac decidiu tornar a disciplina obri-
gatéria. “O comércio estd se mo-
dernizando e exige cada vez mais
profissionais com conhecimentos
nesta drea. Por este motivo serdo
necessarios mais laboratérios”.

Além dos atuais 320 cursos, a
institui¢do implantard mais trés
op¢oes em 1996: Contabilidade,
Higiene Dental e Turismo. O cur-
so de Turismo terd nivel de segun-
do grau e duragdo de 1,2 mil ho-
ras. Os interessados deverdo com-
provar a conclusdo do ensino ba-
sico no ato da inscrigio.

Demanda cresce na drea

As necessidades de mao-de-obra
das empresas locais sofreram pro-
funda modifica¢do com a estabiliza-
¢do da economia. As profissdes
mais procuradas e, consegiiente-
mente, mais valorizadas, de acordo
com pesquisa realizada pelo Institu-
to de Desenvolvimento Industrial do
Espirito Santo (Ideies), sdo aquelas
voltadas para as atividades fins, co-
mo producdo e vendas.

O superintendente do Ideies,
Benildo Denadai, destacou que a
partir do real, o mercado ficou
mais competitivo e as empresas se
viram obrigadas a controlar melhor
a produgdo. “Nao hd mais espagos
para desperdicio de materiais e
mao-de-obra. A inflagdo nio mas-
cara mais os precos. A empresa
tem que ser eficiente para sobrevi-
ver. A mio-de-obra tem que ser

qualificada e os custos, os menores
possiveis. A demanda por profis-
sionais agora é outra”, salientou.

Pesquisa

A pesquisa do Ideies abordou os
saldrios pagos por 282 empresas,
sendo 153 de pequeno porte, nos
setores agricola, industrial, comer-
cial e de servigos, para centenas de
profissdes em diferentes dreas. O
trabalho é realizado mensalmente
desde 1988 e faz parte do Sistema
Integrado de Informacdes Salariais
(Sisis), cujo objetivo principal é
mensurar os valores praticados no
mercado de trabalho do Estado.

A transformacédo ocorrida nesse
mercado, conforme Denadai, pode
ser visualizada na média dos resul-
tados apurados no ano passado. Pa-
ra os profissionais especializados
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em geréncia financeira, por exem-
plo, o maior saldrio girava em tor-
no de R$ 4,7 mil, contra R$ 8 mil
para a mesma funcdo na 4rea de
producgdo e vendas. “Hoje as em-
presas sobrevivem apenas com a
compra e venda de produtos e ser-
vigos. Antes do real, com uma in-
flagdo de 45% ao més, viviam de
comprar ¢ vender oportunidades.
Os ganhos agora sdo mais opera-
cionais que extra-operacionais”.

O perfil ideal da mao-de-obra
também mudou com a estabilizacio
e com todo este movimento empre-
sarial em torno da modernizagio de
gestdo e processos € a incorporagio
de novas tecnologias. O superinten-
dente do Ideies informou que as em-
presas estdo mais interessadas em
profissionais com maior grau de
qualifica¢do técnica e escolaridade,
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produtiva

que tenham visdo mais abrangente
da economia, trabalhem em equipe e
possuam habilidades e conhecimen-
tos em informatica e automagio.
Apesar da grande quantidade de
cursos oferecidos pelas instituicoes
que atuam com formagdo de mao-
de-obra, ainda existem caréncias em
determinadas 4reas, o que obriga as
empresas a recruta-los em outros
Estados. Entre eles, citou os que
atuam com desenvolvimento de no-
vos produtos e na indistria quimica.
Mesmo nas dreas onde existe boa
oferta de méo-de-obra, a formacéo
do profissional ainda é deficiente;,
de acordo com Denadai. Ele afir-
mou que os egressos dos cursos de
formagdo ndo estdo saindo prontos
para atuar nas empresas. “Elas ainda
precisam investir para adapta-los s
novas exigéncias do mercado”. :



