"Nas oh'cinas. 0s alunos passam grande parte do tempo escolar
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H4 70 anos formando profissionais

Modelo ou nédo, a Escola Técnica Federal do Espirito.
Santo atingiu, como reconhece seu préprio diretor, um
‘nivel invejavel de eficiéncia no ensino. Com mais de
trés mil alunos, ela ensina varias profissdes. Quem con-
testar isso é logo confrontado com as estatisticas do es--
tabelecimento.

Nelas estdo os varios cursos, estiagios e prossegui-
mento dos estudos. Com tudo isso a escola néo quer pa-
rar. Zenaldo Rosa da Silva, o diretor, fala em aperfei-
‘¢oamentos e melhorias e pretende tracar um novo plano
para os préximes 10 anos.

e alguém chegar para o professor Zenaldo Rosa da
Silva e dizer que a Escola Técnica Federal do Espirito
Santo é uma escola modelo, nada ouvird. Ele apenas

se limitar4 a um sorriso e continuard falando da

Escola para admitir, logo adiante, que ela chegou a

um nivel elevadn Fle descarta, neste nrocesso, o seu
proprio mérito e o atribui a toda a equipe, incluindo protessores
e alunos.

Para inicio de conversa, é um bom assunto. A frenté da
escola h4 12 anos, Zenaldo acompanhou toda essa evolugo, foi
o responsavel pela implantaco de alguns cursos e cuida, hoje,
de todos os detalhes de funcionamento da ETFES. Por ttudo
isso, ele fala com um certo #ntisiasmo do nivel de ensino quea
escola ofereceie do que est# sendo feito.

. Mas o que é a Escola T¢-nica? Basicamente ela é uma
escola federal que ministta « - usino profissionalizanté a nivel
de 20 grau, oferecendo seis nabﬂ" igOes diferentes. Até af,
nenhuma novidade. O que destaca a escola no contexto das
demais é que o seu nivel de ensino e aproveitamento6 sZo consi-
derados muito bons. Além disso, ela propria cuida da cclocagao
dos alunos que estéo concluindo os cursos, fazendo um perfeito
acompanhamento da formagdo de toda a mao-de-obra.

COMO NASCEU

ve na época do orgamento. Ai entfio os ditigentes t8m de brigar
junto ao Ministério da Educagao e Cultfira para conseguir os re-
cursos necessrios.

— As vezes n3o conseguimos tido o que queremos, mas
conseguimos a maior waste e, com isso, conseguimos tocar
nossos programas. O que acontece é de n3o fazermos num sb
ano uma obraj desenvolver um programa. Fazemos por parte,
comegando em um e terminando em outto. O fato & gue uma
boa administragao dA credibilidade a quem a pratica e torna
mais fécil a obteng3o de recursos, comenta Zenaldo Rosa da
Silva.

No caso da Escola Técnica Federal do Espirito Santo, ele
lembra que o planejamento € feito a longo prazo. Isso é possivel
porque os quadros administfativos mudam muito pouco e
torna-se possivel tocar um programa de médio prazo. “Podemos
tragar prioridades e, :.as que tragamos, temos conseguido
cumpri-las. Algumas vezes adiantando umas e atrasando outras,
mas conseguindo”, disse.

INCENTIVO

Porque o ensino técnico ndo deu certo fora das escolas téc-
nicas e do Senai? Franco, o professor Zenaldo Rosa da Silva
comenta que o principal problema é o financeiro. O ensino téc-
nico custa muito caro e demanda investimentos altos em
equinamentos A iniciativa orivada secundo ele nao tem

l



COMO NASCEU

A Escol Técnica Federal do Espirito Santo ao nascer, por
iniciativa do presidente Nilo Peganha, tinha outfo nome e outtas
intengdes. Era, entfio a Escola de Aprendizes e Artffices., _|Ela
nasceu para facilitar *‘as classes proletérias os meios'de Yencer
as dificuldades sempre crescentes da luta pela existéncia”, e
também, para “habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortina
com o indispensével preparo técnico e intelecttal” afastando-os
da “ociosidade e dos vicios”.

O decreto 7.566, de 23 de dezembro de 1909, mandava que
em cada uma das capitais brasileiras fosse criada uma dessas
escolas, mantidas pelo poder ptiblico. O decreto dava também
outras instrugdes para o funcionamento da escola e chegou a
fixar a remuneragio do seu diretor.

A partir dai a Escola comegou a crescer, ganhar novas
formas, novos cursos, mperfeicoando o ensino técnico. Trinta
anos depois de sua fundagao, uma lei federal separou o ensino
industrial do técnico. A Escola de Aprendizes e Artifices
transformou-se entfo em Escola Técnica de Vitbria. Em 1942,
com a presenca do entfo interventor no Estado, Joo Punaro
Bley, era inaugurado o atual prédio da Escola.

Depois do novo prédio, somente em 1965, apés a revolugio
€ uma nova lei mudando o ensino de primeiro e segundo graus
no Brasil € que a escola ganhou o seu atual-nome. Com ele, uma
transformagao que o professor Zenaldo Rosa da Silva considera
fundamental para o atual esthgio de seu desenvolvimento e efi-
«ciéncia do ensino: a autarquizagdo da escola.

Com ela, a Escola ganhou autonomia para gerir os seus
;préprios destinos. Hoje, segundo o professor Zenaldo Rosa da
‘Silva, ele pode nomear, dispensar e dispor de fecursos, sempre
respeitando os principios. A finica briga existente, segundo ele,
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comenta que o principal problema ¢ o financeiro. O ensino téc-
nico custa muito caro e demanda investimentos altos em
equipamentos. A iniciativa privada, segundo €le, nao tem
condi¢des de investir no ensino técnico e, a0 mesmo tempo,
pagar todas as outras obrigagdes.

De acordo com o professor Zenaldo Rosa da Silva o que de-
veria haver, entio, ¢ um sistemade incentivo onde o dono de
escola pudesse montar laboratério; adquirir equipamentos que
Ihe possibilitassem ministtar o ensino em nivel tal que pro-
fissionalizasse o aluno. Zenaldo lembra que j4 apresentou esta
tese as autoridades responséveis pelo ensino do pafs, mas que
n3o obteve acolhida. ;

O incentivo que seria dado s escolas, segundo Zenaldo,
poderia ter 0 mesmo modelo dos incentivos j4 dados a outfas
4reas da economia. Com isso, o nivel do ensino melhoraria e ha-
veria condigdes de as escolas privadas entfarem também na pro-
fissionalizagdo. O diretor da Escola Técnica acha que o préprio
Estado n3a tem condigdes de aparelhar suas escolas para a pro-
fissionalizagdo.

Outro problema relacionado por Zenaldo é o tempo. Ele
lembra que a Escola Técnica, para chegar ao attial estgio, le-
vou mais de 70 anos. Foi uma evolug#o controlada, acrescentan-
do material e experiéncia ao longo de todos os anos. Contou,
para isso, com o apoio total do governo’A longo prazo, com
incentivo, isso poderia acontecer no ensino profissionalizante de
2° grau.

A experiéncia do ensino profissionalizante, no entanto, nao
vai continuar. De obrigatbrio, ele serd facultativo. As escolas
poderdo oferecé-lo ou ndo. A sitliagdo, como lembra o préprio
iZenaldo, vai voltar ao que era, quando somenteé a Escola Técni-
ca — e outras escolas técnicas do pais — cuidavam da pro-
fissionalizago. A’ outta escola que desenvolve um tfabalho
idéntico é o Senai. i
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A preocupagdo com o fazer

Sao 860 vagas distribpidas por seis
cursos. O que oferece maior nimero delas
€ o de Técnico em Edificagdes, com 160
vagas. Os outros, variam de 80 a 120 vagas
‘para os alunos que se inscreverem até o dia
29 para disputé-las. Os que forem aprova-
dos, vdo se juntar aos mais de ttés mil
alunos que frequentam a escola e cursam
uma das vérias séries dos cursos que ofere-
e

Para atender a todos eles a escola est4
distribuida por nada menos que 30 mil
metros quadrados de 4rea construida.
Nela, espalham-se desde a administfagio
até salas de aula e outras dependéncias. Se
for necessirio uma expansio, outros 11
mil metros quadrados o permitem j4 que a
4rea total pertencente 2 escola € superior a
41,5 mil metros quadrados.

S6 de salas de aula sdo 27. A elas
juntam-se outros 16 laboratérios que
servem a todos os cursos, nove oficinas,!
quatro salas de desenho. No caso das ofi-
cinas e laboratérios a escola procura
reproduzir todas as condigodes de tra-
balho. O aluno aprende fazendo.o mesmo
trabalho que desenvolveria junto a2 em-
presa.

Agora, por exemplo, a ETFES est4
recebendo um.. laminador que ser
empregado na aprendizagem do curso de
metalurgia. Ele foi doado . Escola pela
Companhia Ferro e Ago de Vitéria, que o
tirou de linha, substituindo-¢ por um__jno-
vo, maior e mais moderno.

DEPOIS; ESTAGIO

Para os vérios cursos que d4 a Escola
‘Técnica dispde de 218 professores. Alunos
regulares dos seus cursos sio acrescidos
outros que estudam mecumuce convénio
|existente ;om o Estado para o atendimen-
to a aluno; de zonas periféricas da cidade.
- Nestes cup ios ensina-se eletricidade e me-
clnica. hs iramente. Os que ali estudam
tulo de auxiliar. Depois, se
lem prosseguir no curso e
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» panto que a escola ressalta

iir a sua prbpria praga de
estadio, o Governador Bley,
de atletismo, piscina semi-

e

olimpica com vestiirios e quadras poli-
valentes. Outro dado que professores e
diregdo fazem questdo de lembrar € que a
escola funciona em ttés tirnos e os alunos,
normalmente, ficam nela cerca de 3
‘horas por semana. .

O protessor Herbert Barbosa Car-|

‘integra .40 da escola com a empresa. Por
!ele r.ssam todos os alunos que estidam
‘n2 escola. Como para obterem o diploma,
necessitam do estagio, ele é que) faz o
acompanhamento de todos, encaminhan-
do-os as empresas e fiscalizando o
cumprimento do estgio. ;

Quando o aluno termina o curso, a
lescola procura colocd-lo junto a uma
empresa para que faga o esthgio. Esté
estagio obedece a todo um procedimento
que envolve- a escola, o proprio aluno e,
ainda, o Ministério do Trabalho. Existe
um contrato assinado e o registto em

Carneiro, ao final do estigio, com raras.
excegdes, os alunos s3o aproveitados pel
empresa. <4

Contando de 1965 a 1981, data da
Gltima estatistica feita, a Escola Técnica
proporcionou estagio para 4.488 alunos. A
principal firma é a Companhia Vale do
Rio Doce. Nela, estagiaram mais de 1.100
alunos. Depois, bem abaixo, vem a Es-
celsa. A Companhia Siderargica de
Tubardo é uma das dltimas. De acordo
com Herbert Barbosa, ela vai comegar a
aparecer agora.

Para se ter uma idéia, as {rés
primeiras turmas formadas em metalurgia
na Escola foram todas absorvidas pela
.CST. Hoje, ela tem técnicos - fazendo
‘treinamento em vérias partes do pais. Os
.alunos que estdo em fase final de con-
clusdo do curso também deverdo ser
absorvidos pela empresa. Segundo
Herbert, o que a ETFES forma nzo dar4
para suprir a necessidade da empresa. |

NO ESTADO

O dado curioso nas estatfsticas da
escola é'que a maioria dos estagios|X_foi
feita_ aqui mesmo, no Espirito Santo.
Segundo Herbert Barbosa Carneiro, nio
existe problema para a colocag3o dos

Eneiro € ~ coordenador do programa de/.

carteira profissional. Segundo Barbosa|

alunos j que a escola ttabalha muitb em
fun¢do do préprio mercado. Além disso,
ele lembra que as empresas maiores tém
um programa de pessoal j4 organizado e
vao saprindo suas exigéncias com ds técni-
cos recém-formados. O problema | {56
ocorre quando se tfata da pequena e mi-
croempresa]; Entéo, ¢ dificil convencer, o
empresério a investir em mao-de-obra.

Nas inscrigdes que a escola j4 est4 fa-
zendo para os seus cursos, ela oferece
vagas para Agrimensura, Edificacdes, Zle-
trotécnica, Estradas, Mecinica e Me-
talurgia. Na inscrig3o ele disttibui com o
candidato um pequeno manual mosttando

o que cada curso oferece e como é que ele é
desenvolvido. ' Sienh
Os levantamentos feitos pela

Coordenagdo de Integragio Empresa-
Escola s3o completos. Por exemplo, dos

5.288 alunos que conclufram o curso a.

partir de 1965 até 1981, o levantamento
feito mostra que 84,8% cumpriu- estAgio €
esta trabalhando. Uma pequena parcela,
de 8,9%, fez vestibular, passou e est4
cursando ou j4 cursou a Universidade.
Uma parcela ainda menor, de 3,3%, est4
no cursinhe. O nimero é completado com
aqueles que, embora no tenham estagia-

do, estio desenvolvendo outras atividades.

O servigo funciona também para o
aluno, que, tendo se formado, j& deixou a
escola. Se por um motivo qualquer ele sair
de um emprego, a éscola’ agencia para que
ele consiga outro. Basta, para tanto, que o
aluno procure a Comiss3o de Integragéo
Escola-Empresa. Estes casos, segundo
Herbert Barbosa, ndo ocotrem com muité4
frequéncia, mas ocorrem.

O fato, como lembra o diretor
Zenaldo Rosa da Silva, é que a -escola
firmou o seu conceito ao longo desses
anos. Hoje, fazer um curso nela é quase a
garantia de ter, depois, uma boa coloca-
¢3o. Dai ele achar que de anoja ano, in-
tensifica-se a2 procura pelos cursos.
Existem, e eles sabem disso, casos de
familias quase inteiras que passaram pela
escola nos diversos cursos.

Hoje Zenaldo fala com convicgao so-
bre a escola que dirige. Pode até nzo
concordar que ela ¢ um modelo, mas, sem
falsa modéstia, reconhece que chegou a
uma posi¢3o, em termos de Brasil, invej4-
vel.




