Instituto prepara novo

estudo sobre

Objetivando estudar o funcionamento do sis-
t2ma de transporte coletivo da Grande Vitoria e
em que aspecto pode ser melhorado, o Instituto
Jones dos Santos Neves estd coordenande, jun-
tamente com os outros orgdos envolvidos no
problema, o Plano de Transporte Coletivo da
Grande Vitoria (Transcol-GV).

O diretor-técnico do Instituto, André Abe,
disse que serdo revistos todos os estudos existentes
a respeito do assunto, além do levantamento da
situagdo atual dosistema de transporte, incluindo
levantamento de dados operacionais, institu-
cionais ¢ cadastramento do sistema viario. Sera
estudada, - também, a maneira como estd sendo
usado osolo urbano para detectar e localizar cada
ramo de atividade (industrias, residéncias, co-
mércio).

DADOS

Com relagdo aos dados operacionais, o Ins-
tituto Jones dos Santos Neves pretende fazer um
estudo desde as tarifas dos transportes até tempo
de viagem. ndmero de dnibus em cada linha e
nmero de passageiros. André Abe explicou que,
de posse deSTE dados, realizardo um diagnostico,

onde serdo detectados a eficiéncia e os pontos:

falhos para, a partir dai, se proporem alternativas

transporte

em conjunto com todos os orgaos envolvidos.

Segundo o direter técnico do Instituto, serdo
comparados os custos de cada proposta e depois
haverd um seminério para detalhamento de uma
proposta final, com participagiodo Detran,da
Secretaria do Interior e dos Transportes, da Com-
dusa, do DER, do DNER, das Prefeituras
Municipais e dos empresarios. Este trabalho est4
programado para duragdo de dezoito meses, a
partir de agosto.

OBJETIVO COMUM

“A maior preocupagdo do Instituto — disse
André Abe — é que hoje cagfla 6rgdo toma me-
didas isoladamente e n6s queremos convergir as
propostas para um objetivo comum: integragio
de todo o sistema de transporte coletivo”. Por en-
quanto, conforme explicou, esta sendo feito o
planejamento da pesquisa, para determinar
quantas pessoas serdo necessarias no trabalho.
“O ntimero previsto € em torno de cem pessoas'.

André Abe acredita que provavelmente nao
surjam muitas propostas divergentes das ja exis-
tentes, ‘‘mas — na sua opinido — o importante
serd a discussdo entre os Orgaos envolvidos de for-
ma que as medidas tomadas sejam somatorias e
complementares e ndo isoladas como acontece
atualmente’’.

Administradores publicos tém curso

Seguindo o cronograma do “Projeto Especial
Cidades de Porte Médio"’, sobre a capacitagdo de
recursos humanos das Prefeituras Municipais de
Vitéria, Vila Velha e Cariacica, o Instituto Jones
dos Santos Neves promoverd do proximo dia 16
até 10 de setembro o curso “Processos de Reor-
ganizagaona Administragdo Piblica’".

O curso sera ministrado inicialmente aos 20
funcionarios da Prefeitura de Vitoria e 10 da
Prefeitura de Vila Velha. O Instituto explica que
“em virtude da clientela das trés Prefeituras
(Vitoria, Vila Velha e Cariacica), ser bastante
numerosa para se concentrar em um Unico cur-
50", os funcionarios de Cariacica comegardo em
setembro.

OBJETIVOS

O curso tem como objetivo “‘estudar os con-

ceitos e técnicas apliciveis a analise dos fend-
menos administrativos, visando possibilitar
mudangas que favoregam a implantagio de
procedimentos mais adequados a realidade local.
“As 106 horas de aula sobre ‘'Processos de R eor-
ganizagdo na Administragao Publica” aconte-
cerdo no auditorio do Centro de Assisténcia

Gerencial (CEAG), na avenida Vitoria.

O instrutor do curso sera Judoel Teixeira
Magalhdes, do Rio de Janeiro e as prefeituras
terdo como responsaveis os técnicos Edmario
Amorim Vasconcellos (Prefeitura Municipal de
Vitoria) e Marinalva Rodrigues da Costd (Pre-
feitura Municipal de Vila Velha). O curso tera
uma parte teorica e outra pratica a ser desenvol-
vida dentro da propria Prefeitura, ‘‘culmimando
com a elaboracao de documentos contendo diag-
nostico e prognosticos de  areas que serdo iden-
tificadas juntanmiente com oinstrutor’’. s’



